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JULGAMENTO DA 2° FASE

10. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final que serd a média
ponderada das notas por ele conferidas nas duas fases, obser-
vados os pesos mencionados no item 3 e a eventual aplicacdo
da pontuacao diferenciada nos termos do item 12 deste edital.

11. As notas das provas poderao variar de zero a dez, com
aproximacao até a primeira casa decimal.

12. Aplicar-se-a pontuacdo diferenciada aos candidatos
pretos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de célculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas, em
cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar
da pontuacao diferenciada.

- MCA ¢é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados,
ou seja, 0s que ndo atingiram a pontuagdo minima referida
nos itens 4 e 14 do presente Edital. Entende-se por “ampla
concorréncia” todos os candidatos que pontuaram e que ndo
se declararam como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacao diferenciada.

- MCPPI é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicagdo da pontuagéo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apds
a aplicacdo da pontuacdo diferenciada e que gerara a classifi-
cacdo do candidato na etapa do concurso publico, limitada a
nota maxima prevista em edital. Ao término da fase de concurso
publico, a nota final passa a ser considerada a nota simples do
candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuagéo diferenciada.

§ 3° - Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste
item devem considerar duas casas decimais e fracdes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
ndmero inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuagdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital
do certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuacdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuacéo diferenciada.

§ 6° - A pontuacdo diferenciada nao sera aplicada quando,
na formula de calculo da pontuagéo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuacao média da concorréncia ampla).

13. 0 resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente ap6s seu término, em sesséao publica.

14. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

15. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

16. Sera proposto para nomeacao o candidato que obtiver o
maior nimero de indicagdes da comissao julgadora.

17. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
¢ao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

18. A nomeacdo do docente aprovado no concurso assim
como as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos
termos da Resolugdo n° 7271 de 2016.

19. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregati-
cio exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

20. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto
em concurso.

21. O candidato serd convocado para posse pelo Diario
Oficial do Estado.

22. Maiores informagdes bem como as normas pertinentes
ao concurso encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Ciéncias Farma-
céuticas da Universidade de Sao Paulo, no enderego & Av. Prof.
Lineu Prestes, n° 580, Bloco 13 A, andar superior, Cidade Uni-
versitaria “Armando de Salles Oliveira” ou por meio do e-mail:
assistenciaacademica.fcf@usp.br.

University of Sao Paulo

School of Pharmaceutical Sciences

Notice FCF/ATAC n° 062/2024, de 11/10/2024

Tenure-track faculty position opening - Assistant Professor

Opening application for the public examination of titles and
tests aiming to provide a tenure-track faculty position (Assistant
Professor) at the Department of Biochemical and Pharmaceutical
Technology of the School of Pharmaceutical Sciences of the
University of Sdo Paulo (FCF/USP), Brazil (Digital Process N°
24.9.0018216.8.

The Dean of FCF/USP, Prof. Humberto Gomes Ferraz,
announces the opening call for a faculty position as Assistant
Professor in Chemical-Pharmaceutical Technology, in the large
area of Pharmaceutical Inputs: Drug Development, Pharmaceuti-
cal Chemistry, and Organic Chemistry.

The position requires a full-time commitment to teaching
and extension activities and the capacity to conduct indepen-
dent research. Applicants should hold a Ph.D. degree. Appli-
cations will be accepted from October 18th, 2024, at 8 a.m.
(GMT-3) to January 15th, 2025, at 15 p.m. The base monthly
salary (MS-3 level) is R$15.498,97 (May/2024), plus additional
benefits. The topics of the selection process will derive from the
following program:

1. Drug development: Planning, synthesis and industrial
aspects;

2. Physicochemical properties that influence drug action;

3. Drug-receptor interactions;

4. Therapeutic classes and the relationships between chemi-
cal structure and drug activity;

5. Incremental and radical innovation in drugs: State of the
art and perspectives;

6. Chemical aspects of drug and intermediate production;

7. Chemical reactivity of drugs and effects of substituent
groups;

8. Mechanisms of drug action at the molecular and elec-
tronic levels.

The public exam will be regulated by Brazilian laws, notably
by impersonality principles, as well as by the Statute and General
Regulations of the University of Sdo Paulo and the Regulations
of FCF/USP.

The official announcement of this public call is available in
Portuguese at https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, where the
applications must be submitted by the deadline informed above.
Applicants may use Portuguese or English in their written mate-
rials and oral presentations, and the intention to take the tests
in English must be expressed upon registration.

For further information, contact the Academic Technical
Assistance of FCF/USP by e-mail: assistenciaacademica.fcf@
usp.br.

ANEXO

Situacdo Atual do Departamento/Area

O setor industrial farmacéutico brasileiro, além de ser
responsavel por parcela significativa do Produto Interno Bruto,
movimentando, em 2022, cerca de 100 bilhdes de Reais,
consegue atender a demanda de medicamentos necessarios a
populagéo. No entanto, essa autonomia é apenas parcial, ja que
depende quase que integralmente da importagdo de farmacos.
Nesse contexto, salienta-se que o curso de Farmacia da USP é
0 Unico no Brasil que tem foco, entre outras areas, em Insumos
Farmacéuticos, oferecendo um conjunto de disciplinas que dao
a formacdo necessaria para a essa area, que envolve o Plane-
jamento de Farmacos, a Quimica Farmacéutica e a Tecnologia
Farmoquimica | e II.

Embora o Brasil seja bem desenvolvido na érea de tecno-
logia de medicamentos, dependemos quase que totalmente da
importacdo de farmacos, o que coloca o nosso pais em condi-
¢Ges alta vulnerabilidade no que se refere a seguranca sanitaria.
No atual governo, essa situacdo esta sendo considerada como
prioritaria e tratada com aspectos de seguranga nacional e
ainda, ha que se considerar que a formacéo de recursos huma-
nos qualificados para atuagdo nesse segmento é de fundamental
importancia para alcancamos a absolutamente necessaria auto-
nomia, pelo menos parcial, nesse setor.

Objetivo Geral da Contratacao do Docente

O docente devera contribuir com as disciplinas da éarea
de Insumos Farmacéuticos, que se volta para o planejamento,
desenvolvimento e ampliacdo de escala para a producdo de
farmacos que, na graduacdo, incluem as disciplinas de Pla-
nejamento de Farmacos, Quimica Farmacéutica e Tecnologia
Farmoquimica | e Il.

Na pés-graduacdo o docente devera contribuir na integra-
¢do da Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF) com o setor
industrial, o que sera facilitado pela EMBRAPII instalada na
FCF, com foco no desenvolvimento de diferentes vertentes da
tecnologia farmacéutica, merecendo destaque o planejamento e
desenvolvimento de insumos farmacéuticos.

Plano Individualizado

Ensino - Metas (descrever atividades, indicadores e prazos)

Em consonancia com o Projeto Académico da FCF, o docente
devera desenvolver pesquisa na area de Insumos Farmacéuti-
cos, buscando a captagdo de recursos publicos e privados, de
forma a viabilizar tanto a pesquisa em si, como a formagéo
de recursos humanos para o setor. A longo prazo, espera-se o
estabelecimento de parcerias nacionais e internacionais, visando
o fortalecimento da area.

Ensino

0 docente devera contribuir com as disciplinas que com-
pdem a area que, na graduacao, inclui as disciplinas de Pla-
nejamento de Farmacos, Quimica Farmacéutica e Tecnologia
Farmoquimica | e Il, em consonancia com o Plano Académico
Institucional, PDI.

Na pos-graduacao, espera-se que o docente faga a propo-
sicdo de disciplinas voltadas para a area, envolvendo aspectos
de planejamento, desenvolvimento e inovacdo em insumos
farmacéuticos e atue na formacdo de pessoal para o setor, nos
niveis de mestrado, académico e/ou profissional, doutorado e
pos-doutorado.

Pesquisa e Inovacao - Metas

A linha de pesquisa do novo docente devera ter cunho
tecnoldgico, envolvendo as etapas de planejamento, desenvolvi-
mento e aprimoramento de insumos farmacéuticos, contribuindo
para a inovacdo em moléculas e tecnologias para obtencdo
industrial de farmacos e intermediarios. O docente também
devera estreitar e fortalecer parcerias com o setor industrial,
sendo esta uma importante meta estabelecida no PDI da FCF.

Cultura e Extenséo - Metas

Espera-se que o docente, além participar das iniciativas da
FCF, atue na proposicdo e coordenagdo de cursos, workshops e
outros eventos direcionados para os publicos interno e externo,
incluindo atividades de extensdo que obrigatoriamente devem
compor o curriculo do curso de graduagdo e também atuar na
prestacao de servicos junto ao setor publico e privado. E espera-
do que viabilize o depdsito de patentes e, em conjunto com as
outras agoes, contribua com a disseminacdo do conhecimento
na area de Insumos Farmacéuticos e, se possivel, na proposicao
de politicas publicas que visem a reducdo da dependéncia brasi-
leira da importacéo de farmacos.

Impacto Esperado com a Contratacao

Curto, médio e longo prazos

Indicar as partes interessadas pelo impacto, tais como
formagdo de recursos humanos, relagdo com a sociedade,
impacto tecnoldgico, nucleacdo de novas areas de pesquisa e
novas ideias, etc.

Relativamente ao ensino, é esperado que esse novo docente
traga para a graduagao um reforgo importante para a area de
Insumos Farmacéuticos, contribuindo com o conjunto de discipli-
nas ja existente e proponha, na pds-graduacao, novas disciplinas
voltadas para o desenvolvimento da area.

Por fim, cabe destacar que o maior parque industrial far-
macéutico do Brasil esta situado na grande Sao Paulo, o que
certamente favorece a possibilidade de extenséo das atividades
de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico, o que certamente
sera facilitado pela unidade EMBRAPII instalada na FCF.

FACULDADE DE ECONOMIA,

ADMINJSTRA(;AO E CONTABILIDADE DE

RIBEIRAO PRETO

Edital FEA-RP n°® 055/2024

CONVOCA§A0 PARA AS PROVAS

Tera inicio, no dia 02 de dezembro de 2024, as 8h, na sala
43 — Bloco B-2 da FEA-RP - Avenida dos Bandeirantes, 3900, o
concurso de titulos e provas visando o provimento de um cargo
de Professor Doutor, junto ao Departamento de Administra-
¢do - area de conhecimento: Administracdo Geral e Recursos
Humanos, referente ao edital FEA-RP 025/2024, de abertura
de inscrigdes, publicado no DOE em 30/04/2024, no qual estdo
inscritos os seguintes candidatos:

Adhemar Ronquim Filho

Ana Augusta Almeida de Souza dos Santos

Caroline Kriiger Guimaraes

Clarissa Dourado Freire

Denise de Moura

Diego Valerio de Godoy Del Monico

Flavia Oliveira do Prado Vicentin

Gabriel Farias Alves Correia

Gabriela Ostrovski Cabral

Gabriela Souza Assis Ferreira

Jorge Tendrio Fernando

Karine de Jesus Rodrigues Santana

Keli Cristiane Vido

Leonardo Augusto Amaral Terra

Luciana Oranges Cezarino

Marcia de Freitas Duarte

Marco Antonio Silveira

Nairana Radtke Caneppele Bussler

Natalia Munari Pagan

Nayele Macini

Paula Gabriela Foroni

Stephanie Duarte Estéban

William Sbrama Perressim

A Comissdo Julgadora fica assim constituida: Luciana
Romano Morilas - Professora Associada - FEA-RP/USP; Alceu
Salles Camargo Junior - Professor Associado - FEA/USP; Patricia
Maria Emerenciano de Mendonga — Professor Associado — EACH/
USP; Oswaldo Gongalves Junior - Professor Associado — Unicamp
e Leonardo Lemos de Souza - Professor Titular — UNESP;

Ficam, pelo presente, convocados os candidatos e a Comis-
sao Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/178/2024 - CONVOCACAO PARA O INICIO DAS PROVAS
DE CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGO
DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo comunica a data de inicio da
realizacdo do concurso publico para o provimento de um (01)
cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Turno
Completo (RTC), junto ao Departamento de Gastroenterologia e
Nutrologia da FMUSP, com base no programa da Disciplina de
Transplante de Orgéos do Aparelho Digestivo, referente ao edital
de abertura de inscricoes ATAC/FM/41/2024, publicado no Diario
Oficial de 12 de abril de 2024:

INICIO DO CONCURSO: 4 de novembro de 2024, as 8h.

Candidato inscrito:

- Prof. Dr. Wellington Andraus.

0 candidato devera se apresentar as 8h do dia 4 de novem-
bro de 2024, na Sala “Arnaldo Vieira de Carvalho” (“sala do.
C.TA.",n°3301 - 3° andar do prédio da FMUSP), Avenida Doutor
Arnaldo, 455 - S&o Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados o candidato e os membros
da Comisséo Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO

PRETO

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 045/2024

Tera inicio no dia 31 de outubro de 2024, as 08:30 horas, no
Saldo Nobre — Prof. Hélio Lourenco de Oliveira no Prédio Central
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, o Concurso publico de titulos e provas para pro-
vimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3,
em RDIDP, junto ao Departamento de Clinica Médica, na éarea
de Endocrinologia e Metabologia, da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de Séo Paulo, referente ao Edital
FMRP-USP N° 021/2024, publicado no Diario Oficial do Estado
do dia 19de marco de 2024, cargo/claro nimero 1247581, ao
qual esta inscrita a candidata Doutora Livia Mara Mermejo. A
Comissdo Julgadora ficou assim constituida: Membros Efetivos:
Francisco José Albuquerque de Paula, Professor Associado do
Departamento de Clinica Médica da FMRP-USP (Presidente); Fer-
nanda Fernandes Souza, Professora Doutora do Departamento
de Clinica Médica da FMRP-USP; Marise Lazaretti Castro, Profes-
sora Adjunta do Departamento de Medicina da EPM-UNIFESP;
Vania dos Santos Nunes Nogueira, Professora Associada do
Departamento de Clinica Médica da UNESP- Botucatu e Regina
Célia Mello Santiago Moisés, Professora Titular do Departa-
mento de Medicina da EPM-UNIFESP. Ficam, pelo presente,
convocada a candidata, a Comissao Julgadora e seus suplentes.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCAGAO PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 046/2024

Tera inicio no dia 04 de novembro de 2024, as 08:00
horas, no Saldo Nobre — Prof. Hélio Lourenco de Oliveira no
Prédio Central da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da
Universidade de S&o Paulo, o Concurso de Titulos e Provas para
o Provimento de 01 (um) Cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3 em RDIDP, junto ao Departamento de Biologia Celular
e Molecular e Bioagentes Patogénicos — Area de Biologia dos
Tecidos e Biologia Tecidual de Orgdos e Sistemas, da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo,
referente ao Edital FMRP-USP N° 024/2024, publicado no
Diério Oficial do Estado do dia 19 de margo de 2024, cargo/
claro nlimero 1247638, ao qual estdo inscritos os candidatos
Doutores Aparecida Perpétuo Silveira Carvalho, Carlos Henrique
Grossi Sponton, Daniel Claudio de Oliveira Gomes, Eder Ricardo
Petry, Elder Francisco Latorraca, Jefferson Antdnio Leite, Leandro
Henrique Manfredi, Leonardo Parreira Silva Nascimento, Lucas
Eduardo Botelho de Souza, Marcelo Gomes Pereira, Marco Anto-
nio Ataide Silva, Marcos Divino Ferreira Junior, Mosar Correa
Rodrigues, Natalia Aparecida de Paula Rios, Pedro Luiz Porfino
Xavier, Silvia Graciela Ruginsk Leitdo, Tathiane Maistro Malta
Pereira, Tiago Henrique Camara de Bem, Vitor Rosetto Mufioz
e Weber Beringui Feitosa. A Comissdo Julgadora ficou assim
constituida: Membros Efetivos: Profa. Dra. Angela Kaysel Cruz,
Profa. Titular do Departamento de Biologia Celular e Molecular
e Bioagentes Patogénicos da FMRP-USP (Presidente); Profa. Dra.
Larissa Dias da Cunha, Professora Doutora do Departamento
de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes Patogénicos da
FMRP-USP; Prof. Dr. Alexandre Bruni Cardoso, Professor Doutor
do Departamento de Bioquimica do 1Q-USP; Profa. Dra. Carmen
Verissima Ferreira, Professora Associada do Departamento de
Bioquimica e Biologia Tecidual do IB-USP e Profa. Dra. Marimelia
Aparecida Porcionatto, Professora Titular do Departamento de
Bioquimica da UNIFESP. Ficam, pelo presente, convocados os
candidatos, a Comissao Julgadora e seus suplentes.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCAQ,T\O PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 047/2024

Tera inicio no dia 05 de novembro de 2024, as 08:30 horas,
no Saldo Nobre — Prof. Hélio Lourenco de Oliveira no Prédio Cen-
tral da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, o Concurso publico de titulos e provas para pro-
vimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3,
em RDIDP, junto ao Departamento de Medicina Social, na area
de conhecimento Epidemiologia, da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, referente ao Edital
FMRP-USP N° 038/2024, publicado no Diario Oficial do Estado
do dia 10 de julho de 2024, cargo/claro nimero 124362, ao
qual estdo inscritos os candidatos Doutores Daniel Cardoso de
Almeida e Aratjo. A Comisséo Julgadora ficou assim constituida:
Membros Efetivos: Prof. Dr. Amaury Lelis Dal Fabbro, Prof. Titular
do Departamento de Medicina Social da FMRP-USP (Presidente);
Profa. Dra. Carolina Sales Vieira Macedo, Profa. Associada do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia; Profa. Dra. Daniela
Saes Sartorelli, Profa. Associada do Departamento de Medicina
Social da FMRP-USP; Prof. Dr. Aluisio Augusto Cotrim Segurado,
Professor Titular do Departamento de Moléstias Infecciosas
da FM-USP e Profa. Dra. Rubia Laine de Paula Andrade, Profa.
Doutora do Departamento Materno Infantil e Satide Pablica da
EERP-USP. Ficam, pelo presente, convocados os candidatos, a
Comissao Julgadora e seus suplentes.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCACAQ PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 048/2024

Tera inicio no dia 11 de novembro de 2024, as 08:00 horas,
no Saldo Nobre — Prof. Hélio Lourenco de Oliveira no Prédio
Central da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universi-
dade de Séo Paulo, o Concurso publico de titulos e provas para
provimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia
MS-3, em RDIDP, junto ao Departamento de Bioguimica e Imu-
nologia, na area de Bioquimica, da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, referente ao Edital
FMRP-USP N° 036/2024, publicado no Diario Oficial do Estado
do dia 10 de julho de 2024, cargo/claro niimero 1244078, ao
qual estdo inscritos os candidatos Doutores Adriano Marques
Gongalves, Alexandre Abilio de Souza Teixeira, Carlos Henrique
Grossi Sponton, Cristhiane Favero de Aguiar, Eduardo Cararo
Lopes, Fabiana Andréa Barrera Galland, Laura Nicoleti Zamproni,
Leandro Henrique Manfredi, Marcos Branddo Contd, Marcos
Tulio de Oliveira, Natalia Lautherbach Ennes da Silva, Pablo Leal
Cardozo, Paulo Henrique Melo, Tathiane Maistro Malta Pereira,
Thaila Fernandes dos Reis e Virginia Campos Silvestrini. A
Comissdo Julgadora ficou assim constituida: Membros Efetivos:
Prof. Dr. Marcelo Damario Gomes, Professor Associado do Depar-
tamento de Bioquimica e Imunologia da FMRP-USP (Presidente);
Profa. Dra. Tie Koide, Professora Associada do Departamento

de Bioguimica e Imunologia da FMRP-USP; Profa. Dra. Carla
Roberto de Oliveira Carvalho, Profa. Associada do Departamento
de Fisiologia e Biofisica do ICB-US; Profa. Dra. Daniella Barreto
Barbosa Trivella, Pesquisadora do Centro Nacional de Pesquisa
em Energia e Materiais do Laboratério Nacional de Biociéncias
de Campinas e Prof. Dr. Marcelo Papoti, Prof. Titular da Escola
de Educacdo Fisica e Esporte de Ribeirdo Preto-USP. Ficam, pelo
presente, convocados os candidatos, a Comissao Julgadora e
seus suplentes.

FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS - FMRP-USP
N° 044/2024

Tera inicio no dia 29 de outubro de 2024, as 08:30 horas, no
Saldo Nobre — Prof. Hélio Lourenco de Oliveira no Prédio Central
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade
de Sao Paulo, o Concurso publico de titulos e provas para pro-
vimento de 01 (um) cargo de Professor Doutor, referéncia MS-3,
em RDIDP, junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia, na
area de conhecimento de Medicina Intensiva (Disciplinas RCG
0613 e RCG 0599), e disciplinas Clinica e Técnicas Cirurgicas
(RCG 321); Estagio em Clinica Cirdrgica | (RCG 508); Estagio em
Clinica Cirargica Il, (RCG 0601), da Faculdade de Medicina de
Ribeirdo Preto da Universidade de S&o Paulo, referente ao Edital
FMRP-USP N° 017/2024, publicado no Diario Oficial do Estado
do dia 19 de marco de 2024, cargo/claro numero 1247611, ao
qual estdo inscritos os candidatos Doutores Jodo Manoel Silva
Junior e Maria Auxiliadora Martins. A Comisséo Julgadora ficou
assim constituida: Membros Efetivos: José Sebastido dos Santos,
Professor Titular do Departamento de Cirurgia e Anatomia da
FMRP-USP (Presidente); Fabio Carmona, Professor Associado do
Departamento de Puericultura e Pediatria da FMRP-USP; Ilka de
Fatima Santana Ferreira Boin, Professora Livre-Docente da UNI-
CAMP; Jodo Luiz Amaro, Professor Titular do Departamento de
Especialidades Cirtrgicas e Anestesiologia da UNESP-Botucatu e
José Antonio Baddini Martinez, Professor Livre Docente da Divi-
sa0 de Pneumologia da EPM-UNIFESP. Ficam, pelo presente, con-
vocados os candidatos, a Comissao Julgadora e seus suplentes.

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS

MINUTA EDITAL — CONCURSO PROFESSOR DOUTOR - 2
FASES — 01 VAGA

EDITAL ICB.ATAC.26/2024

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 CARGO
DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA
CELULAR E DO DESENVOLVIMENTO DO INSTITUTO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

A Diretora do Instituto de Ciéncias Biomédicas da Universi-
dade de Séo Paulo torna publico a todos os interessados que, de
acordo com o decidido pela Congregacdo em sessao ordinaria
realizada em 25 de Setembro de 2024, estardo abertas, pelo
prazo de 90 dias, com inicio as 08 horas (horario de Brasilia) do
dia 16 de Outubro de 2024 e término as 16 horas (horario de
Brasilia) do dia 14 de Janeiro de 2025, as inscri¢des ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 1 cargo de
Professor Doutor, referéncia MS-3, em Regime de RDIDP, claro/
cargo n° 1245589, com o salario de R$ 15.498,97 (quinze mil
quatrocentos e noventa e oito reais e noventa e sete centavos),
referente ao més de maio de 2024, junto ao Departamento de
Biologia Celular e do Desenvolvimento, na area de conhecimen-
to: Programa de Biologia Celular e Tecidual, nos termos do art.
125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o respectivo
programa que segue:

1. Membrana Plasmatica.

2. Compartimentos Celulares.

3. Nucleo Interfasico.

4. Sintese e Secrecao Celular.

5. Interacdo Célula-Célula.

6. Interacao Célula-Matriz Extracelular.

7. Histofisiologia dos Tecidos Epiteliais.

8. Histofisiologia dos Tecidos Conjuntivos propriamente
ditos.

9. Histofisiologia dos Tecidos Cartilaginosos.

10. Histofisiologia do Tecido Osseo.

11. Histofisiologia dos Tecidos Musculares.

12. Histofisiologia do Tecido Nervoso: Neurdnio e Células
da Glia.

13. Organizagdo Histoldgica do Sistema Nervoso Periférico.

0 concurso sera regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e
no Regimento do Instituto de Ciéncias Biomédicas.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusiva-
mente, por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao
no periodo acima indicado, devendo o candidato apresentar
requerimento dirigido a Diretora do Instituto de Ciéncias
Biomédicas https://ww3.ich.usp.br/con/editais-formularios-para-
-inscricao/, contendo dados pessoais e area de conhecimento
(especialidade) do Departamento a que concorre, anexando os
seguintes documentos:

| — memorial circunstanciado e comprovagéo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao concurso e
das demais informacdes que permitam avaliacdo de seus méri-
tos, em formato digital;

Il - prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional;

11l — prova de quitagao com o servico militar para candidatos
do sexo masculino;

IV — certiddo de quitacdo eleitoral ou certiddo circunstancia-
da emitidas pela Justica Eleitoral ha menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscrigdes;

V — documento de identidade oficial;

VI — Proposta de pesquisa (com limite de 15 péginas, con-
tendo resumo, fundamentacdo cientifica, objetivos, metodologia,
impacto previsto e bibliografia), em formato digital.

§ 1° - Elementos comprobatdrios do memorial referido no
inciso |, tais como materiais que nao puderem ser digitalizados,
deverdo ser apresentados até o Ultimo dia util que antecede o
inicio do concurso.

§ 2° - Nao serdo admitidos como comprovagao dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

§ 3° - Para fins do inciso I, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informacdo sobre homologacdo quando a concessao do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovacdo sobre tal
homologacao implicara o indeferimento de sua inscri¢do.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serédo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que tenham
comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu contrato
inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos IIl e IV, devendo comprovar que se encon-
tram em situacdo regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo sé podera tomar posse
se apresentar visto tempordrio ou permanente que faculte o
exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscri¢do, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condicdes necessarias para a realizacdo das provas.

§ 8 - £ de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢do do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscrigdo.
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§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a apre-
sentagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e
em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscricdes eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

§ 10° - Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

§ 11°- No ato da inscri¢ao, o candidato podera manifestar, por
escrito, a intengdo de realizar as provas na lingua Inglesa, nos ter-
mos do § 8° do artigo 135 do Regimento Geral. Os contetidos das
provas realizadas nas linguas Inglesa e portuguesa serao idénticos.

§ 12° - Caso o candidato que realizou a prova em lingua
estrangeira seja indicado, é expectativa do Instituto de Ciéncias
Biomédicas que o mesmo se torne fluente em portugués em no
méximo dois anos.

§ 13° - No ato da inscricdo, o candidato que se autodeclarar
preto, pardo ou indigena manifestara seu interesse em participar
da pontuagdo diferenciada prevista no item 10 e seus paragrafos
deste Edital.

§ 14° - Para que faca jus a bonificagdo a candidatos auto-
declarados pretos e pardos, o candidato devera possuir tracos
fenotipicos que o caracterizem como negro, de cor preta ou parda.

§ 15° - A autodeclaragdo como preto ou pardo feita pelo can-
didato que manifestar seu interesse em participar da pontuagdo
diferenciada sera sujeita a confirmagdo por meio de banca de
heteroidentificacéo.

§ 16° - Na hipotese de ndo confirmacéo da autodeclaracao
de pertenca racial, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admisséo
ao servico ou emprego publico, apés procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 17° - Para confirmagdo da autodeclaragdo do candidato
indigena sera exigido, no ato da inscricdo, o Registro Administra-
tivo de Nascimento do indio - Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Registro Administrativo de Nascimento de Indio - Rani de um de
seus genitores.

§ 18° - SituagGes excepcionais poderdo ser avaliadas pelo
Conselho de Inclusdo e Pertencimento, que podera admitir a con-
firmagdo da autodeclaragdo do candidato como indigena por meio
de, cumulativamente, memorial e declaragdo de pertencimento
étnico subscrita por caciques, tuxauas, liderangas indigenas de
comunidades, associacdes e/ou organizagdes representativas dos
povos indigenas das respectivas regioes, sob as penas da Lei.

§ 19° - As normas vigentes para apresentacdo dos documen-
tos referentes a autodeclaragao como preto, pardo e indigena, bem
como para sua confirmacdo, estéo disponiveis no site da Secretaria
Geral da USP (https://secretaria.webhostusp.sti.usp.br/?2p=12343).

§ 20° - Para fins do inciso Ill, serdo aceitos os documentos
listados no art. 209 do Decreto Federal n° 57.654/1966, ficando dis-
pensados de fazé-lo os candidatos do sexo masculino que tiverem
completado 45 (quarenta e cinco) anos até o dia 31 de dezembro
do ano anterior ao periodo de abertura de inscricdes.

As inscri¢des serdo julgadas pela Congregacdo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas, em seu aspecto formal, publicando-se a
decisdo em edital.

Paragrafo tnico — O concurso deverd realizar-se no prazo de
trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publicagdo no Diario
Oficial do Estado da aprovagdo das inscri¢des, de acordo com o
artigo 134, paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

2. 0 concurso sera realizado segundo critérios objetivos, em
duas fases, por meio de atribuicdo de notas em provas, assim
divididas:

12 fase (eliminatdria) — prova escrita — peso 02

2° fase — - 1) julgamento do memorial com prova publica de
arguicao - peso 05

I1) prova didatica - peso 03

§ 1°- A convocacdo dos inscritos para a realizacdo das provas
sera publicada no Diario Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario
estabelecido ndo poderdo realizar as provas.

3. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinaria, sera realizada de acordo com o disposto no art. 139, e
seu paragrafo tnico, do Regimento Geral da USP.

| — a comissdo organizard uma lista de dez pontos, com
base no programa do concurso e dela dara conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do ponto,
sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizacdo de outras
atividades nesse periodo;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a comissao julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacao;

1l - sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de cinco
horas de duragdo da prova;

IV — durante sessenta minutos, apds o sorteio, sera permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos bibliograficos;

V — as anotacdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser feitas em
papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto final;

VI - a prova, que sera lida em sessdo publica pelo candidato,
devera ser reproduzida em cdpias disponibilizadas em formato
Portable Document File (PDF) que serdo entregues aos membros
da comissao julgadora, ao se abrir a sesséo;

VII — cada prova sera avaliada, individualmente, pelos mem-
bros da comissao julgadora;

VIII - serdo considerados habilitados para a segunda fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da comisséo
julgadora, nota minima sete;

IX— a comissao julgadora apresentara, em sesséo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

4. Ao término da apreciacdo da prova escrita, cada candidato
terd de cada examinador uma nota final, observada a eventual
aplicacdo da pontuacdo diferenciada nos termos do item 10 deste
Edital.

5. Participardo da segunda fase somente os candidatos apro-
vados na primeira fase.

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicao e avaliagdo, devera refletir o mérito do
candidato.

Paragrafo unico — No julgamento do memorial, a comisséo
apreciara:

| - produgao cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitaria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitérias.

7. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versara sobre o progra-
ma da area de conhecimento acima mencionada, nos termos do
artigo 137 do Regimento Geral da USP.

| — a comissao julgadora, com base no programa do concurso,
organizara uma lista de dez pontos, da qual os candidatos tomardo
conhecimento imediatamente antes do sorteio do ponto;

Il — o candidato podera propor a substituicdo de pontos,
imediatamente ap6s tomar conhecimento de seus enunciados, se
entender que ndo pertencem ao programa do concurso, cabendo
a comissdo julgadora decidir, de plano, sobre a procedéncia da
alegacao;

Il - a realizacdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serdo de livre disposicdo do
candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizacdo de
outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

V — se 0 nimero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de inscricao,
para fins de sorteio e realizacao da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora deverd interromper o candidato;

VII - se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero ao
candidato na respectiva prova.

8. Ao término da apreciacdo das provas, cada candidato tera
de cada examinador uma nota final que sera a média ponderada
das notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 2 e a eventual aplicacdo da pontuagdo
diferenciada nos termos do item 10 deste edital.

9. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagdo até a primeira casa decimal.

10. Aplicar-se-4 pontuacdo diferenciada aos candidatos pre-
tos, pardos e indigenas, nos termos ora especificados.

§ 1° - A formula de calculo da pontuacdo diferenciada a
ser atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
concurso publico é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

- PD é a pontuacdo diferenciada a ser acrescida as notas,
em cada fase do concurso publico, de todos os candidatos pretos,
pardos ou indigenas que manifestaram interesse em participar da
pontuagdo diferenciada.

- MCA é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados, ou
seja, 0s que ndo atingiram a pontuacdo minima referida nos itens
3 e 12 do presente Edital. Entende-se por “ampla concorréncia”
todos os candidatos que pontuaram e que ndo se declararam
como pretos, pardos ou indigenas e aqueles que, tendo se decla-
rado pretos, pardos ou indigenas, optaram por ndo participar da
pontuacdo diferenciada.

- MCPPI ¢ a pontuacdo média da concorréncia PPI entre todos
candidatos que pontuaram, excluindo-se os inabilitados.

§ 2° - A formula para aplicacdo da pontuacao diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
concurso publico é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

- NFCPPI é a nota final na fase do concurso publico, apés a
aplicagdo da pontuagdo diferenciada e que gerara a classificagdo
do candidato na etapa do concurso publico, limitada a nota maxi-
ma prevista em edital. Ao término da fase de concurso publico, a
nota final passa a ser considerada a nota simples do candidato.

- NSCPPI é a nota simples do candidato beneficiario, sobre a
qual serd aplicada a pontuagdo diferenciada.

§ 3°- Os calculos a que se referem os §§ 1° e 2° deste item
devem considerar duas casas decimais e fragdes maiores ou iguais
a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o nimero
inteiro subsequente.

§ 4° - A pontuacdo diferenciada (PD) prevista neste item
aplica-se a todos os beneficiarios habilitados, ou seja, aos que
tenham atingido o desempenho minimo estabelecido no edital do
certame, considerada, para este Ultimo fim, a nota simples.

§ 5° - Na inexisténcia de candidatos beneficiarios da pon-
tuagdo diferenciada entre os habilitados, ndo sera calculada a
pontuagdo diferenciada.

§ 6° - A pontuagdo diferenciada ndo serd aplicada quando,
na formula de célculo da pontuacdo diferenciada (PD), a MCPPI
(pontuacdo média da concorréncia PPI) for maior que a MCA
(pontuagdo média da concorréncia ampla).

11. O resultado do concurso sera proclamado pela comissao
julgadora imediatamente apds seu término, em sesséo publica.

12. Seréo considerados habilitados os candidatos que obtive-
rem, da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

14. Sera proposto para nomeagdo o candidato que obtiver o
maior nimero de indicacbes da comissao julgadora.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprova-
cao em exame médico realizado pelo Departamento de Pericias
Médicas do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei
n°10.261/68.

16. A nomeacdo do docente aprovado no concurso, assim
como as demais providéncias decorrentes, sera regida pelos termos
da Resolugao n° 7271 de 2016.

17. 0 docente em RDIDP devera manter vinculo empregaticio
exclusivo com a USP, nos termos do artigo 197 do Regimento
Geral da USP.

18. O concurso tera validade imediata e sera proposto para
nomeacdo somente o candidato indicado para o cargo posto em
concurso.

19. 0 candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial
do Estado.

20. Maiores informagGes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na Assistén-
cia Técnica Académica/Setor de Concursos do Instituto de Ciéncias
Biomédicas da Universidade de S&o Paulo, pelo telefone (011)
30917395 ou email acadcon@ich.usp.br ou academico@ich.usp.br.

Public Notice - ICB.ATAC. 26/2024

CALL FOR APPLICANTS FOR PUBLIC SELECTION PROCESS
BASED ON EVALUATION OF TITLES AND EXAMINATIONS TO FILL 1
ASSISTANT PROFESSOR POSITION IN THE DEPARTMENT OF CELL
AND DEVELOPMENTAL BIOLOGY OF THE INSTITUTE OF BIOMEDI-
CAL SCIENCES OF THE UNIVERSITY OF SAO PAULO

The Director of the Institute of Biomedical Sciences of the
University of Sdo Paulo announces to all interested parties that,
as decided by the Congregation in its ordinary session held on
September 25th, 2024, applications will be accepted for a period of
90 days, starting at 8:00 am (Brasilia time) on October 16th, 2024,
and ending at 4:00 pm (Brasilia time) on January 14th, 2025. These
applications are for the public evaluation of titles and examinations
to fill 01 (one) position of Assistant Professor, reference MS-3.1,
under RDIDP Regime, course/position n° 1245589, with a salary
of R$ 15.498,97 (Fifteen thousand, four hundred and ninety eight
reais and ninety-seven cents), referring to the month of May 2024,
at the Department of Cell and Developmental Biology, in the area
of Cell and Tissue Biology, according to art. 125, paragraph 1st, of
the USP General Rules, and the respective program that follows:

Program in Cell and Tissue Biology

1. Plasma Membrane.

2. Cellular Compartments.

3. Interphase Nucleus.

4. Cellular Synthesis and Secretion.

5. Cell-Cell Interaction.

6. Cell-Extracellular Matrix Interaction.

7. Histophysiology of Epithelial Tissues.

8. Histophysiology of Connective Tissue.

9. Histophysiology of Cartilaginous Tissue.

10. Histophysiology of Bone Tissue.

11. Histophysiology of Muscle Tissue.

12. Histophysiology of Nervous Tissue: Neurons and Glial Cells.

13. Histological Organization of the Peripheral Nervous Sys-
tem.

The contest will be guided by the Constitutional Principles for
Public Administration, notably that of impersonality, as well as the
provisions of the Statute and the General Rules of the University
of Sdo Paulo and the Rules of the Institute of Biomedical Sciences.

1. Applications must - be made - exclusively through - the link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao within the period indicated
above, and the candidate must submit an application addressed to
the Director of the Institute of Biomedical Sciences at https://ww3.
ich.usp.br/con/editais- formularios-para -inscricao/ , containing
personal data and area of knowledge (specialty) of the Department
for which you are applying, attaching the following documents:

| — detailed curriculum vitae and proof of published works,
activities related to the competition and other information that
allow merit evaluation, in digital format;

Il - proof of the PhD degree granted by or recognized by USP
or valid in Brazilian territory;

Il — proof of discharge from military service for male can-
didates;

IV —electoral discharge certificate or detailed certificate issued
by the Electoral Justice less than 30 days before the beginning of
the enrollment period;

V - official identity document.

VI — Research proposal (up to 15 pages, containing abstract,
scientific basis, objectives, methodology, predicted impact and
bibliography), in digital format.

§ 1st - Supporting elements of the curriculum referred to in
item 1, such as materials that cannot be digitized, must be presen-
ted by the last working day before the start of the competition.

§ 2nd - Links from Dropbox or Google Drive or any other
referring to a page subject to alteration by the candidate will not
be accepted as proof of the items contained in the curriculum.

§ 3rd - For the purposes of item I, PhD defense minutes will
not be accepted without information on homologation when the
granting of the Doctor's title depends on this measure from the
issuing Educational Institution, the candidate should be aware that
in absence of proof of such approval will result in the rejection of
the application.

§ 4th - Professors working at USP will be exempt from the
requirements referred to in items Il and IV, provided that they have
proven due discharge at the time of their initial contract.

§ 5th - Foreign candidates will be exempt from the require-
ments of items Il and IV, and must prove that they are in good
standing with the Brazilian immigration laws.

§ 6th - The foreign candidate approved in the competition and
indicated to fill the position may only take office if he presents a
temporary or permanent VISA that allows him to carry out salaried
activity in Brazil.

§ 7th - At the time of application, candidates with disabilities
must submit a request for the necessary conditions to be provided
for the tests.

§ 8th - It is the candidate's full responsibility to upload each
of the documents in the specific field indicated by the system in
the link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao , and the candidate is
already aware that uploading documents in a different order from
the one established there will imply the rejection of his application.

§ 9th - It is the candidate's full responsibility to present the
documents in their entirety (front and back) and in a readable file,
and the candidate is already aware that, if they do not remedy any
irregularity in the incomplete or illegible document upload during
the registration period, their application will be rejected.

§ 10th - The extemporaneous presentation of documents by
the candidate will not be admitted, even at the appeal level.

§ 11th - Upon application, the candidate may express, in
writing, the intention to take the tests in English, pursuant to § 8
of article 135 of the USP General Rules. The contents of the tests
carried out in English and Portuguese will be identical.

§ 12th - If the candidate who took the test in a foreign
language is nominated, it is the Institute of Biomedical Sciences'
expectation that he or she will become fluent in Portuguese within
a maximum of two years.

§ 13rd - Upon application, the candidate who declares himself
to be black, multiracial or indigenous will express his interest in
participating in the differentiated score provided for in item 10 and
its paragraphs of this Public Notice.

§ 14th - To receive the bonus points destined for self-declared
black and multiracial candidates, the candidate must have pheno-
typic traits that characterize him as black, or multiracial.

§ 15th - The self-declaration as black or multiracial made by
the candidate who expresses his interest in participating in the
differentiated score will be subject to confirmation by means of a
heteroidentification committee.

§ 16th - In the event of non-confirmation of the self-declara-
tion of racial belonging, the candidate will be eliminated from the
contest and, if nominated, will be subject to the annulment of his
admission to public service or employment, after an administrative
procedure in which he is assured the contradictory and full defense,
without prejudice to other applicable sanctions.

§ 17th - In order to confirm the self-declaration of the indige-
nous candidate, the Administrative Birth Registration of the Indian
- Rani or, in the absence of this, the Administrative Birth Registra-
tion of an Indian - Rani of one of his/her parents will be required.

§ 18th — Exceptional situations may be evaluated by the Coun-
cil for Inclusion and Belonging, which may admit confirmation of
the candidate’s self-declaration as an indigenous person through,
cumulatively, a memorial and a declaration of ethnic belonging
signed by chiefs, tuxauas, indigenous leaders of communities,
associations and/or representative organizations of the indigenous
peoples of the respective regions, under the penalties of the Law.

§ 19th - The current rules for presenting documents relating
to self-declaration as black, multiracial and indigenous, as well as
for their confirmation, are available on the USP General Secretariat
website (https:/secretaria.webhostusp.sti.usp.br/ ?p=12343).

§ 20th - For the purposes of section Ill, the documents listed in
art. 209 of Federal Decree No. 57,654/1966, with male candidates
who have completed 45 (forty-five) years of age by December 31st
of the year prior to the registration opening period being exempt
from doing so.

The validity of the registrations will be formally evaluated by
the Congregation of the Institute of Biomedical Sciences, and the
decision will be published as a public notice.

Sole Paragraph —The contest must be held within thirty to one
hundred and twenty days, counting from the date of publication
in the Official Gazette of the State of S&o Paulo the approval of
entries, in accordance with article 134, sole paragraph, of the
General Rules of USP.

2. The selection process will be carried out according to
objective criteria, in two phases, through the attribution of grades
in tests, divided as follows:

1st phase (eliminatory) — written test — weight 02

2nd phase — 1) Judgment of the curriculum vitae with public
interview - weight 05

1) Lecture (didactic test)- weight 03

§ 1 - The list of applicants that can participate in the selection
will be published in the Official Gazette of the State of Sao Paulo.

§ 2 - Candidates who present themselves after the established
time will not be able to participate in the selection.

3.The written test, which will verse on general specific aspects
of the topic will be carried out in accordance with the provisions of
art. 139, and its sole paragraph, of the USP General Rules.

| - the commission will organize a list of 10 (ten) topics based
on the competition program which will be informed to the candi-
dates, 24 (twenty-four) hours before the topic drawing. During this
period, the candidates might have to carry out other activities of
the selection process;

Il — the candidate may propose the replacement of topics,
immediately after their disclosure, if they deem that they do not
belong to the contest program, and the selection committee will
decide, at the outset, if the proposal stands or not;

Il - once the topic is drawn, the test begins for the non-
-extendable period of five hours;

IV — for 60 (sixty) minutes after the draw, consultation with
books, journals and other bibliographic documents can be used;

V — the notes taken during the consultation period may be
used during the course of the test, and must be made on paper
initialed by the committee and attached to the final text;

VI - the test, which will be read in a public session by the
candidate, must be reproduced in copies made available in Portable
Document File (PDF) format, which will be delivered to the mem-
bers of the selection committee, when the session opens;

VIl - each test will be evaluated individually by the members
of the selection committee;

VIII - candidates who obtain a minimum score of seven from
the majority of the members of the selection committee will be
considered qualified for the second phase;

IX — the selection committee will present, in a public session,
the grades of each the candidates.

4. At the end of the assessment of the written test, each can-
didate will receive a final grade from each examiner, observing the
possible application of the differentiated score under the terms of
item 10 of this Public Notice.

5. Only candidates approved in the first phase will participate
in the second phase.

6. The judgment of the curriculum, expressed through a global
score, including questioning and evaluation, must reflect the merit
of the candidate.

Sole Paragraph — When judging the curriculum, the commis-
sion will consider:

| - scientific, literary, philosophical or artistic production;

Il —teaching activities at university level;

Il - outreach activities;

IV —other non-academic professional activities, when appli-
cable;

V - diplomas and other university honors;

7. The lecture (didactic test) will be public, with a minimum
duration of 40 (forty) and a maximum of 60 (sixty) minutes, and
will broach the program of the aforementioned area of knowledge,
under the terms of article 137 of the USP General Regulations

| — the selection committee, based on the selection program,
will organize a list of 10 (ten) topics, which the candidates will be
aware of immediately before the topic draw;

Il - the candidate may propose the replacement of topics
immediately they are disclosed, if they believe that they do not
belong to the selection program, and the selection committee will
decide, at the outset, on the validity of the allegation;

Il — the test will take place 24 (twenty-four) hours after the
drawing of the topic, which will be at the candidate’s free disposal,
not being required to carry out other activities during this period;

IV — the candidate may use the didactic material he deems
necessary;

V — if the number of candidates so requires, they will be
divided into groups of a maximum of three, observing the order
of application, for the purposes of drawing lots and carrying out
the test;

VI — when the 60th (sixtieth) minute of the test is reached, the
Judging Committee must interrupt the candidate;

VIl - if the candidate's presentation ends before the 40th
(fortieth) minute of the test, the examiners must give the candidate
a zero score in the respective test.

8. At the end of the assessment of the tests, each candidate
will receive a final score from each examiner, which will be the wei-
ghted average of the scores given by him in the two phases, obser-
ving the weights mentioned in item 2 and the eventual application
of the differentiated score under the terms of item 10 of this notice.

9. The grades of the tests may vary from zero to ten, with
approximation to the first decimal place.

10. Different scores will be applied to black, multiracial and
indigenous candidates, under the terms specified herein.

§ 1st - The formula for calculating the differentiated score to
be attributed to blacks, multiracial and indigenous people, in all
phases of the public contest is:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI Where:

- PD is the differentiated score to be added to the scores, at
each stage of the public tender, of all black, multiracial or indige-
nous candidates who have expressed interest in participating in
the differentiated score.

- MCA is the average score of the broad competition among
all candidates who scored, excluding the disqualified, that is, those
who did not reach the minimum score referred to in items 3 and 12
of this Notice. “Broad competition” is understood as all candidates
who scored and who did not declare themselves as black, multi-
racial or indigenous and those who, having declared themselves
black, multiracial or indigenous, chose not to participate in the
differentiated scoring.

- MCPPI is the average PPl competition score among all sco-
ring candidates, excluding disqualified candidates.

§ 2nd - The formula for applying the differentiated score to the
final grades of blacks, multiracial and indigenous people in each
phase of the public contest is:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Where:

- NFCPPI is the final score, after applying the differentiated
score and which will generate the candidate's classification in the
selection process, limited to the maximum score provided for in the
public notice. At the end of the selection process, the final grade
will be considered the simple grade of the candidate.

- NSCPPI is the initial, original score of the self-declared candi-
date, on which the differentiated score will be applied.

§ 3rd - The calculations referred to in §§ 1st and 2nd of this
item must consider two decimal places and fractions greater than
or equal to 0.5 (five tenths) must be rounded to the next whole
number.

§ 4th - The differentiated score (PD) provided for in this item
applies to all eligible beneficiaries, that is, those who have reached
the minimum performance established in the selection notice,
considered, for this last purpose, the simple score.

§ 5th - In the absence of candidates benefiting from the diffe-
rentiated score among the qualified ones, the differentiated score
will not be calculated.

§ 6th - The differentiated score will not be applied when, in
the formula for calculating the differentiated score (PD), the MCPPI
(average score of the PPl competition) is greater than the MCA
(average score of the broad competition).

11. The result of the selection will be proclaimed by the selec-
tion committee immediately after its conclusion, in a public session.

12. Candidates who obtain, from the majority of committee
memberss, a minimum final grade of seven will be considered
qualified.

13. The nomination of candidates will be made by each
individual committee member, according to the grades that are
granted individually.

14. The candidate who obtains the highest number of nomi-
nations from the selection committee will be proposed for
nomination.

15. The hiring process of the nominated candidate depends
on the health clearance provided by a set of examinations carried
out by the Department of Medical Expertise of the State - DPME,
pursuant to Article 47, VI, of Law No. 10,261/68.

16. The appointment of the professor approved in the compe-
tition, as well as the other resulting measures will be governed by
the terms of Resolution No. 7271 of 2016.

17. RDIDP professors must maintain an exclusive employment
relationship with USP, as stated in article 197 of USP's General
Regulations.

18. The selection process will be valid immediately and only
the candidate indicated for the post in the selection will be propo-
sed for appointment.

19. The candidate will be called to take office by the Official
Gazette of the State of Sdo Paulo.

20. Further information, as well as the rules relevant to the
contest, are available to those interested in the Academic Technical
Assistance / Contest Sector of the Institute of Biomedical Sciences
of the University of Sdo Paulo, by phone +55 11 3091 7395 or
e-mail acadcon@ich.usp.br and or academico@ich.usp.br.



