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Introducao

»Pergunta de pesquisas:

»Quais os diferentes estagios do
processo de internacionalizacao dos
departamentos da Universidade de Sao
Paulo?

\'s
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Objetivos

> ODbjetivo Geral

»Avaliar o processo de internacionalizacao dos
departamentos da USP .

» Objetivos Especificos

»|dentificar as potencialidades e as insuficiéncias das agoes
de internacionalizacéo dos departamentos da USP por
meio da analise dos Relatdrios de Acompanhamento e
Avaliacao 2007,

» Propor um instrumento para diagnosticar as acoes de
Internacionalizacao da USP; (questionario especifico)

»Proposta de um meétodo de visualizacao que permita
comparar as acoes do processo de internacionalizacao
entre os 208 departamentos da USP;
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Internacionalizacao de Ensino Superior:
definicao.

Internacionalizacao de IES: definicao
KNIGHT (2004)

Internacionalizacao de IES:

" Processo no qual se integra uma dimensao
internacional, intercultural ou global nos propos:tos
funcoes e oferta de educacdo pos-secundaria ”




Internacionalizacao de Ensino Superior:
estratégias.

Estratégias

Iniciativas institucionais planejadas e
integradas as mudancas (internacionalizacao).

Estratégias Programaticas

Programas académicos; as atividades relacionadas a
pesquisa; as relacoes domesticas e cross-border e; as
atividades extracurriculares.

Estratégias Organizacionais
Recursos humanos e financeiros; operacoes; servigcos

Objetivo: dar sustentabilidade ao processo de
internacionalizacao.
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Internacionalizacao de Ensino Superior:
acoes.

Acoes
Parcerias internacionais
Programas de cooperacao (Alfa III, Iberoamérica, Pro-africa)
Pesquisa conjunta
Desenvolvimento tecnoldgico
Acordos institucionais
Mobilidade de estudantes/ professores

Ensino
Desenvolvimento da estrutura curricular com conteudo
internacional
Importancia da aprendizagem de uma lingua estrangeira
Treinamento intercultural
Desenvolvimento de competéncias (professores)
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Metodologia

1°. As informacoes (itens) foram extraidas dos Relatorios da
CPA de Acompanhamento e Avaliacao 2007.

2°. Foram condensados os itens do relatorio da CPA
restringindo-se a analise das ac¢bes de internacionalizagéo.

3°. Os itens do relatorio da CPA escolhidos para a avaliagao
tiveram como base:
As pesquisas de Knight (2004)

Critérios de avaliacao dos programas de pos-graduacao da
CAPES
Ver tabela 1
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Metodologia

40, Desenvolvida uma tabela resumida com as principais
estrategias dos departamentos da USP. (tabela 1)

Estratégias Programaticas Estratégias CAPES
Organizacionais
Graduagéao e  Programas Académicos | ¢ Recursos financeiros e
e RelagOes Exteriores humanos

* Alojamentos para
professores e estudantes
estrangeiros

Pés-Graduacgéo | * Professor visitante * Bolsas/recursos para Critérios da CAPES

doutorado pleno ou bolsa
sanduiche

(programas nota 6 e 7)

Pesquisa * Pesquisa conjunta * Bolsas/ recursos para
* Publicacéo internacional pesquisa, pés-doc para
professores
Departamento

UM F



Metodologia

50, A escolha pela divisao em:
Graduacao, Pds-Graduacao, Pesquisa, Cultura e
Extensao e Informacoes Gerais
Aproveitamento da estrutura do relatorio da CPA

69. Decidiu-se condensar Cultura e Extensao e
Informacoes Gerais sob a denominacao

‘Departamento’
Sao informacgoes pouco freqgientes nos relatorios da CPA
Nao se relacionam diretamente com a graduacao, a pesquisa
e a pos-graduacao
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Metodologia

A metodologia de avaliacao dos relatorios da CPA
foi entao dividida nos passos descritos abaixo:

Leitura sistematica dos relatorios da comissao
permanente de avaliacao (CPA):

Pesquisadores extrairam qualquer informacao relevante
para a avaliacao das acoes de internacionalizacgao.

Classificacao na tabela resumida:

ApoOs a leitura dos relatorios foram extraidas somente as
informacoes relevantes

Dados foram alocados na tabela 1




Metodologia

Elaboracao de indicadores por cores:

Finalidade gerencial deste trabalho

Atribuicao de cores aos indicadores chave do
processo de internacionalizacao (comparacao)

Para cada departamento foram avaliadas:

A existéncia das estratégias programaticas e
organizacionais; além dos indicadores da
CAPES (tabela 2).
Nas areas de graduacgao, pos-graduacgao, pesquisa
e departamento
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Metodologia

Avaliacao final por departamento (ruim,

regular ou bom)

Considera-se a avaliacao mais frequente, e
caso exista empate, prevalece a avaliacao mais

baixa. (tabela 2)

INSTITUTO ASTRONOMICOE GEOFISICO - 1AG (14)
ACA -Dep. de Ciencias Atmosfenicas

AGA -Dep. de Astronomsa

AGG-Dep. de Geoffsica

Pos-graduardo | Pesquisa

Dep ¢ Cult Extensao

Programaticas

Organizacionais | CAPES | TOTAL




Apresentacao dos resultados

Exatas




ESCOLA POLITECNICA - EP (03) Graduagdo | Pos-graduacéo
PCC — Dep. de Engenharia de Construcio Civil

PCS — Dep. de Engenharia de Computacéo e Sistemas Digitais
PEA — Dep. de Engenharia de Energia e Automacdo Elétricas
PEF — Dep. de Engenharia de Estruturas e Geotécnica

PHD — Dep. de Engenharia Hidraulica e Sanitaria

PME — Dep. de Engenharia Mecanica

PMI — Dep. de Engenharia de Minas e de Petroleo

PMR - Dep. de Engenharia Mecatronica e de Sistemas Mecanicos
PMT — Dep. de Engenharia Metalirgica e de Materiais

PNV — Dep. de Engenharia Naval e Ocednica

PQI - Dep. de Engenharia Quimica

PRO — Dep. de Engenharia de Produgdo

PSI — Dep. de Engenharia de Sistemas Eletronicos

PTC — Dep. de Engenharia de Telecomunicagdes e Controle

PTR — Dep. de Engenharia de Transportes

Pesquisa

Dep e Cult/Extensdo

Escola Politécnica - IP

Programaticas

Organizacionais | CAPES | TOTAL




ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA “LUIZ DE QUEIROZ” - Pés-graduacdo | Pesquisa | Dep e Cult/Extensio | Programaticas | Organizacionais | CAPES | TOTAL
LAN - Dep. de Agroindustria, Alimentos e Nutrigdo

LCB - Dep. de Ciéncias Biologicas

LCE - Dep. de Ciéncias Exatas

LCF - Dep. de Ciéncias Florestais

LEF — Dep. de Entomologia, Fitopatologia e Zoologia Agricola
LER - Dep. de Engenharia Rural

LES — Dep. de Economia, Administragdo e Sociologia

LGN - Dep. de Genética

LSO - Dep. de Ciéncia do Solo

LPV — Dep. de Produgio Vegetal

LZT - Dep. de Zootecnia

Graduacdo

Escola Superior de Agricultura
""Luiz de Queiroz'' - ESALQ)




INSTITUTO ASTRONOMICO E GEOFISICO - IAG (14) Graduagdo | Pos-graduacdo | Pesquisa| Depe CultExtensio | Programaticas | Organizacionais TOTAL
ACA - Dep. de Ciéncias Atmosféricas
AGA - Dep. de Astronomia

AGG - Dep. de Geofisica

Instituto Astronémico e
Geofisico- IAG




FACULDADE DE ARQUITETURA E URBANISMO - FAU (16)

AUH - Dep. de Historia da Arquitetura e Estética do Projeto

AUP - Dep. de Projetos

AUT - Dep. de Tecnologia da Arquitetura

Graduacdo | Pds-graduacdo | Pesquisa | Dep e Cult/Extenséo

Programaticas

Faculdade de Arquitetura e
Urbanismo - FAU

Organizacionais

CAPES | TOTAL




ESCOLA DE ENGENHARIA DE SA0 CARLOS - EESC (18) Graduagdo | Pds-graduacio | Pesquisa | Dep e Cult/Extenséo
SAP - Dep. de Arquitetura e Urbanismo

SEL - Dep. de Engenharia Elétrica

SEM - Dep. de Engenharia Mecanica

SEP - Dep. de Engenharia de Produgdo

SET - Dep. de Engenharia de Estruturas

SGS - Dep. de Geotecnia

SHS - Dep. de Hidraulica e Saneamento

SMM - Dep. de Engenharia de Materiais, Aerondutica e Automobilistica
STT - Dep. de Transportes

Escola de Engenharia de
Sao Carlos - EESC

Programaticas

Organizacionais | CAPES | TOTAL




INSTITUTO DE FiSICA - IF (43)

FAP - Dep. de Fisica Aplicada

FEP - Dep. de Fisica Experimental

FGE - Dep. de Fisica Geral

EMA — Dep. de Fisica Matematica

EMT - Dep. de Fisica dos Materiais e Mecanica

FNC - Dep. de Fisica Nuclear

Graduacdo | Pos-graduacao | Pesquisa | Dep e Cult/Extensdo

Instituto de Fisica - IF

Programéticas

Organizacionais | CAPES | TOTAL




INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IG (44)

(MG - Dep. de Mineralogia ¢ Geotectonica

(54~ Dep. de Geologia Sedimentar ¢ Ambenta

Graduagdo | Pos-graduagdo | Pesquisa | Dep e CullExtensio | Programétics | Onganizecionis | CAPES | TOTAL

Instituto de Geociencias - IG




INSTITUTO DE MATEMATICA E ESTATISTICA - | Graduagdo | Pds-graduagio | Pesquisa| Dep e Cult/Extensio | Programéticas | Organizacionais | CAPES | TOTAL

MAC - Dep. de Ciéncia da Computacio
MAE - Dep. de Estatistica

MAP - Dep. de Matematica Aplicada
MAT - Dep. de Matemética

Instituto de Matematicae
Estatistica - IME




INSTITUTO DE QUIMICA - I() (46)

Graduacdo

Pas-graduacdo | Pesquisa | Dep e Cult/Extensdo

QBQ - Dep. de Biogquimica

QFL - Dep. de Quimica Fundamental

Programaticas

Instituto de Quimica- 1Q

50%

Organizacionais

TOTAL




INSTITUTO DE QUiMICA DE SAO CARLOS - 1Q| Graduacio | Pds-graduacio | Pesquisa| Dep e Cult/Extensio

SQF - Dep. de Fisico - Quimica

SQM - Dep. de Quimica ¢ Fisica Molecular

Programaticas

Organizacionais | CAPES | TOTAL

Instituto de Quimica de
Sao Carlos - IQSC




INSTITUTO DE FISICA DE SAO CARLOS - IFY Graduagdo | Pds-graduacio | Pesquisa| Dep e Cult/Extensio

FCM - Dep. de Fisica e Ciéncia dos Materiais

FFI - Dep. de Fisica ¢ Informética

Programaticas

S S N E— —

Instituto de Fisica de
Sao Carlos - IFSC

Organizacionais




FACULDADE DE ZOOTECNIA E ENGENHARIA DE ALIMENTOS - F Graduacdo

Pos-graduacio | Pesquisa | Dep e Cult/Extenséo

ZAB-Dep. de Ciéncias Basicas

ZAZ-Dep. de Zootecnia

ZEA - Dep. de Engenharia de Alimentos

Faculdade de Zootecniae
Engenharia de Alimentos - FZEA

Programéticas | Organizacionais | CAPES | TOTAL




Apresentacao dos resultados

Humanas
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FACULDADE DE DIREITO - FD (12)

DCO - Dep. de Direito Comercial

DCV - Dep. de Direito Civl

DEF - Dep. de Direito Econdmico - Financeiro

DES - Dep. de Direito do Estado

DED - Dep. de Filosofia e Teoria Geral do Direito

DIN - Dep. de Direito Internacional

DPC - Dep. (e Direito Processual

DPM- Dep. de Direito Penal, Medicina Forense e Criminologia

DTB- Dep. de Direito do Trabalho e da Seguridade Social

I N

Faculdade de Direito- FD

GRADUACAQ |POS-GRADUA(;AO PESQUISA || DEP E CULT/EXTENSAO [PROGRAMATICAS [ORGANIZACIONAIS [CAPES [TOTAL

.
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FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E CIENCIAS HUMANAS - FFLCH (08)

FLA - Dep. de Antropologia

FLC - Dep. de Letras Classicas e Vernaculas

FLF - Dep. de Filosofia

FLG - Dep. de Geografia

FLH - Dep. de Histdria

FLL - Dep. de Lingiistica

FLM - Dep. de Letras Modernas

FLO - Dep. de Letras Orientais

GRADUACRO |POS-GRADUACAO_|PESQUISA || DEP E CULTIEXTENSAQ
|

FLP - Dep. de Ciéncia Politica

FLT - Dep. de Teoria Literdria e Literatura Comparada

FSL - Dep. de Sociologia

[PROGRANATICAS

ORGANIZACIONAIS

ICAPES | TOTAL

Faculdade de Filosofia ,Letrase
Ciéncias Humanas - FFLCH

64%




FACULDADE DE ECONOMIA, ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE- FEA ()

1

GRADUAGAO) [POS.GRADUACAO [PESQUISA | DEPE CULTIEXTENGAD

EAC-Dep.  Contailidade ¢ Atuari

[

EAD- Dep.de Administaci

EAE - Dep. de Economa

Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade -
FEA

100%

PROGRAMATICAS

ORGANIZACIONAIS

CAPES [TOTAL




ESCOLA DE COMUNICAQOESE ARTES - ECA (7]

CAC- Dep.de Artes Cénicas

CAP-Dep. e Artes Pléias

CBD - Dep. de Biblioteconomia ¢ Documentacdo

(CA-Dep. te ComunicacGes e Artes

CJE - Dep. de Jomalismo ¢ Editoracéo

CMU - Dep. de Misica

CRP- Dep. de Relagges Piblicas, Propaganda e Tursmo

ERADUACRO JFOSGRADUACAD

CTR - Dep. de Cinema, Rédio ¢ Televisio

PESQUISA‘ DEP E CULTIEXTENSAQ [PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS MTOTAL

Escola de Comunicagéo e
Artes- ECA




INSTITUTO DE PSICOLOGIA - IP (47)

PSA - Dep. de Psicologia da Aprendizagem, do Desenv. ¢ da Personalidade

GRADUAGAO [POS-GRADUAGAQ  [PESQUISA | DEP E CULTIEXTENSAQ

PSC-Dep. de Psicologia Clinica

PROGRAMATICAS‘ ORGANIZACIONAIS |CAPES JTOTAL

PSE - Dep. de Psicologia Experimental

\:D:

PST - Dep. de Psicologia Social ¢ do Trabalho

[ 1

—-

Instituto de Psicologia - IP

75%




PACULDADE DEEDUCACO - (4

L2

DEPE CULTIEXTENSAQ [PROGRAMATICAS

FRADUACAD [POSERADUACAD PESQUISA

ORGANIZACIONAIS

CAPES

T07AL

EDA- Dep.d Adrmmstago Pclae Econonia 4 Fdear

EDF- DepdeFilosofiada Edeaio  Cénia a Ecao

m 5

EDM~Dep deMetodologa o o Eduagio Compra

Faculdade de Educacéo - FE




INSTITUTO D CIENCLAS MATEMATICAS EDE COMPUTACRO - I0MC )

§CC-Dep. de Ciénias e Computago

MA - Dep de Matemitca

)
SME - Dep.de Matemdtea Aplcada ¢ Etatiiea
§5C - Sistemas de Computgio

||

FRADUACAD JPOSGRADUAGAO  PESQUISA | DEP E CULTIEXTENSAQ JPROGRAVIATICAS JORGANIZACIONAIS [CAPES [TOTAL|
N N S BN B

Instituto de Ciéncias Matematicas e
de Computacéo - ICMC

||




PACULDADE DE FILOSOFL, CIENCIAS ELETRAS DE RIBEIRAO PRETO- FRCLRP (5) GRADUACRD TPOSRADUACAD. PESQUISA T DEPE CULTIEXTENSAD JPROGRANATICAS

592-Dep. de Bilogia
593 Dep. de Quimica
94~ Dep.de Psicalogia¢ Educacio

591 Dep. e Fisica Matemtica
L

Faculdade de Filosofia, Ciéncias e
Letras de Ribeirdo Preto - FFCLRP

(RGANZACIONA CApeS[roTA

||
[ [ |




FACULDADEDEECONOMIA, ADMINSTRACAOE CONTABILIADE D I8 ARETO

L T

CRADUACAD IPOSSRADUACAD FESQUA | DRPECULTENTENSA) IPROGRAMATICA

RAD- Do, e Admnstocy
RCC- D, e Cochla
REC-Dp.de Fonomi

Faculdade de Economia,
Administracdo e Contabilidade e
Ribeirdo Preto - FEARP

QRGANIZACIONALS




Apresentacao dos resultados

Biologicas




FACULDADE MEDICINA — FM GRADUACAO [P6S-GRADUAGAO [PEsQuisA || DEP E CULT/EXTENSAO [[PROGRAMATICAS [[ORGANIZACIONAIS [[CAPES [[ToTAL
MCG — Dep. de Cirurgia

MCM — Dep. de Clinica Médica

MCP — Dep. de Cardio — Pneumologia
MDR — Dep. de Radiologia

MDT — Dep. de Dermatologia

MFT — Dep. de Fisioterapia, Fonoaudiologia e Terapia
Ocupacional

MGT — Dep. de Gastroenterologia

MIP — Dep. de Moléstias Infecciosas e Parasitarias

MLS — Dep. de Medicina Legal, Etica Méd. e Med. Social e do
Trabalho

MNE — Dep. de Neurologia

MOF — Dep. de Oftalmologia e Otorrinolaringologia

MOG — Dep. de Obstetricia e Ginecologia

MOT — Dep. de Ortopedia e Traumatologia

MPE — Dep. de Pediatria

MPR — Dep. de Medicina Preventiva

MPS — Dep. de Psiquiatria

MPT — Dep. de Patologia

Faculdade de Medicina - FM




FACULDADE DE SAUDE PUBLICA - FSP
HEP - Dep. de Epidemiologia

HNT - Dep. de Nutrigdo

HSA - Dep. de Saiide Ambiental

HSM - Dep. de Satide Materno - Infantil
HSP - Dep. de Pratica de Saude Piblica

Faculdade de Saide Piblica - FSP




ESCOLA DE ENFERMAGEM - EE

ENC - Dep. de Enfermagem Médico - Cirrgica

ENO - Dep. de Orientagdo Profissional

ENP - Dep. de Enfermagem Materno - Infantil e Psiquidtrica
ENS - Dep. de Enfermagem em Saiide Coletiva

GRADUAGAO [POS-GRADUAGAO [PESQUISA || DEP E CULT/EXTENSAQ [[PROGRAMATICAS [ORGANIZACIONAIS [CAPES |TOTAL

———

Escola de Enfermagem - EE




BSCOLA DE EDUCACAO FISICA £ ESPORTE - EEFE (4)

EFB-Dep. de Biodinamica do Movimento do Corpo Humano

EFE - Dep. de Esporte

EFP - Dep. de Pedagogia do Movimento do Corpo Humano

Graduacdo | Pos-graduacio | Pesouisa | Depe CultExtensio | Programdticas | Organizacionais | CAPES | TOTAL

Escola de Educacio Fisica e
Esporte - EEFE




FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS - FCF |GRADUAGRO [POS-GRADUAGAQ [PESQUISA || DEP E CULTIEXTENSAO

PROGRAMATICAS

FBA - Dep. de Alimentos e Nutrigdo Experimental
FBC - Dep. de Andlises Clinicas e Toxicologicas

FBF - Dep. de Farmacia

FBT - Dep. de Tecnologia Bioquimico - Farmacéutica

Faculdade de Ciéncias
Farmacéuticas - FCF

ORGANIZACIONAIS

CAPES

TOTAL




FACULDADE DE MEDICINA VETERINARIA
ZOOTECNIA - FMVZ

VCI - Dep. de Cirurgia

VCM - Dep. de Clinica Médica

VNP — Dep. de Nutri¢éo e Produgdo Animal

VPS — Dep. de Medicina Veterinaria Preventiva e Saud
Animal

VPT - Dep. de Patologia

'VRA — Dep. de Reprodugdo Animal

GRADUACAO [POS-GRADUAGAO [PESQUISA

DEP E CULT/EXTENSAO [PROGRAMATICAS ORGANIZACIONAIS

CAPES |[TOTAL

Faculdade de Medicina Veterinariae
Zootecnia- FMVZ,

67%




FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO
FMRP

RAL — Dep. de Biomecénica, Medicina e Reabilitacdo do
Aparelho Locomotor

RBI — Dep. de Bioquimica e Imunologia

RBP — Dep. de Biologia Celular, Molecular e Bioagentes
Patogénicos

RCA — Dep. de Cirurgia e Anatomia

RCM — Dep. de Clinica Médica

RFA — Dep. de Farmacologia

RFI — Dep. de Fisiologia

RGE — Dep. de Genética

RGO — Dep. de Ginecologia e Obstetricia

RMS — Dep. de Medicina Social

RNP — Dep. de Neurologia, Psiquiatria e Psicologia Médica
ROO - Dep. de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cir. da
Cabeca e Pescoco

RPA — Dep. de Patologia

RPP — Dep. de Puericultura e Pediatria

_____

]
]
r—

IGRADUAGAO [POS-GRADUAGAO  |[PESQUISA ‘ DEP E CULT/EXTENSAO ‘PROGRAMATICAS IORGANIZACIONAIS |[CAPES |[TOTAL

]
———

[ |
[ ]

Faculdade de Medicina de Ribeirio
Preto- FMRP




INSTITUTO OCEANOGRAFICO - 10
10B- Dep. de Oceanografia Biologica
[0F - Dep. e Occanografia Fisica, Quimica ¢ Geoldgica

GRADUACA)

[

POSGRADUAGAO  [PESQUISA || DEP £ CULTIEXTENSAQ [PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS  [CAPES

Instituto Oceanografico - 10




ESCOLA DE ENFERMAGEM DE RIBEIRAO PRETO -
EERP

ERG - Dep. de Enfermagem Geral e Especializada

ERM - Dep. de Enfermagem Materno - Infantil e Satde
Piblica

GRADUAGAO [[POS-GRADUAGAQ [PESQUISA || DEP E CULT/EXTENSAQ

PROGRAMATICAS

ORGANIZACIONAIS

CAPES [TOTAL

[ | L

ERP - Dep. de Enfermagem Psiquiatrica e Ciéncias Humanas

L

T

Escola de Enfermagem de Ribeirao
Preto- EERP

[




INSTITUTO DE BIOCIENCIAS - IB

BIB - Dep. de Boténica

BIE — Dep. de Ecologia

BIF — Dep. de Fisiologia

BIO — Dep. de Genética e Biologia Evolutiva
BIZ - Dep. de Zoologia

PROGRAMATICAS

ORGANIZACIONAIS

CAPES |[TOTAL

GRADUAGAOQ [[POS-GRADUAGAO [PESQUISA | DEP E CULT/EXTENSAO

I
I

—

Instituto de Biociéncia - IB




INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB
BMA - Dep. de Anatomia

BMB - Dep. de Fisiologia e Biofisica

BMC - Dep. de Biologia Celular e do Desenvolvimento
BMF - Dep. de Farmacologia

BMI - Dep. de Imunologia

BMM - Dep. de Microbiologia

BMP - Dep. de Parasitologia

GRADUAGAO [POS-GRADUAGAO [PESQUISA | DEP E CULT/EXTENSAO [[PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS CAPES TOTAL|

| | ||
. J [ ] [
—_—— = =
] L ] |
L L ] |
|

Institato Ciencias Biomédicas - ICB




FACULDADE DE CIENCIAS FARMACEUTICAS D
RIBEIRAO PRETO — FCFRP GRADUAGAO [POS-GRADUAGAO

601 — Dep. de Fisica e Quimica :I

602 — Dep. de Ciéncias Farmacéuticas

PESQUISA

DEP E CULT/EXTENSAQ

604 - Dep. de Andlises Clinicas, Toxicol6gicas

Bromatolégicas

PROGRAMATICAS

Faculdade de Cieéncias
Farmaceuticas de Ribeirio Preto-
FCFRP

67%

(ORGANIZACIONAIS

CAPES

TOTAL




FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE RIBEIRAO PRETO - FORP (38)

803 - Dep. de Morfologia, Estomatologia ¢ Fisiologia

804 - Dep. de Odontologia Restauradora

805~ Dep. de Materiais Dentérios ¢ Protese

806 Dep. de Cirurgia, Traumatologia Buco ~ Maxilo - Facial ¢ Periodontia

807 Dep. de Clinica Infantil, Odontologia Preventiva e Social

GRADUAGAO [POS-GRADUAGAO [PESQUISA || DEP E CULTIEXTENSAQ |PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS [CAPES

TOTAL

||

Faculdade de Odontologia de
Ribeir&o Preto - FORP




FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU - FOB (2)

BAB - Dep. de Ciéncias Biologicas

BAD- Dep. de Dentistica, Endodontia ¢ Materiais Dentdrios

BAE - Dep. de Estomatologia

BAF - Dep. de Fonoaudiologia

GRADUACAQ  [POS-GRADUAGAQ [PESQUISA || DEP E CULTIEXTENSAQ [PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS

CAPES |TOTAL

BAO-Dep. de Odontopediatria, Ortodontia ¢ Saide Colefiva

BAP - Dep. de Prétese

Faculdade de Odontologia de Bauru
-FOB




FACULDADE DE ODONTOLOGIA - FO (23)

0DC-Dep. de Cirurgia, Protese ¢ Traumatologia Maxilo - Faciais

0DD - Dep. de Dentistica

(ODE - Dep. de Estomatologia

GRADUAGAO [POS-GRADUAGAQ [PESQUISA | DEP E CULTIEXTENSAO [PROGRAMATICAS |ORGANIZACIONAIS [CAPES [TOTAL

(ODM - Dep. de Biomateriais ¢ Bioquimica Oral

0D0 - Dep. de Ortodontia ¢ Odontopediatria

(ODP - Dep. de Protese

0DS - Dep. de Odontologia Socal

Faculdade de Odontologia - FO

71%




Conclusoes

Na Graduacao:

Internacionalizagao na graduagao apresenta-se bastante
deficitaria em praticamente todas as unidades.

Excecao feita a:
Escola Politecnica: 11 dos 15 departamentos da unidade
apresentam elevado grau de internacionalizacao

Instituto de Matematica e Estatistica: 3 dos 4 departamentos
apresentam nivel avancado no processo

Escola de Educacgao Fisica e Esportes: todos os departamentos
apresentam-se internacionalizados

Faculdade de Economia, Administracao e Contabilidade:2 dos 3
departamentos em grau avancado no processo

IS
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A area de Exatas: € a area de conhecimento onde o
processo de internacionalizacao encontra-se mais
avancado (POLI).

A area de Biologicas: Faculdade de Medicina (SP e
RP) apresentam grandes potenciais.

A area de Humanas: FEA/SP e Faculdade de Educagao
sao as unidades que se destacam por seu nivel
internacional.

Os departamentos, demonstram a intengao de iniciar ou
intensificar as agoes para promover a internacionalizagao.

Os relatorios apresentam acoes desconexas, nao integradas
em relacao as acoes de internacionalizacao.

Nao somente entre as unidades de um mesmo campus, mas
também entre os departamentos da mesma unidade.
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Na pos-graduacao:

A internacionalizacao encontra-se em melhor estagio
Departamento apodia o processo (agdes mais efetivas e integradas)
Maior niumero de convénios (docentes/discentes)

Ha publicagdes internacionais; incentivos ao doutorado sanduiche;
participacdoes em conferéncias e simpdsios cientificos internacionais

As unidades mostram-se preocupadas em aumentar o nivel
internacional da pos graduacao de seus departamentos
Comprovado pelo nimero de metas para alcancar este objetivo

As metas dos departamentos sao bastante diferentes, mas na
maioria deles ha alguma acao para intensificar o processo

No entanto:

Ha departamentos que ndo citam as acbes para alcangar seus objetivos

Demonstra que o departamento ndao tem uma estratégia muito bem definida de
como atuar em prol da internacionalizagao

Em relacao aos incentivos:

Na pdés-graduacdo ha maiores incentivos para a internacionalizagao
Realizagdo de pds-doutoramento ou estagios no exterior (docentes)
Publicacoes internacionais
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Na Pesquisa:

A internacionalizagao se encontra em melhor estagio
(comparada a graduacao).

Acoes mais efetivas:
Apoio as pesquisas conjuntas
Participacdoes em congressos internacionais
Intercambio de pesquisadores
Publicacoes internacionais

Preocupacao com a insercao internacional

Departamentos citam metas mas nao indicam as
respectivas acoes para alcanga-las.

Acoes ainda timidas
Potencial da Universidade de Sao Paulo
Incrementar as politicas de internacionalizagao
Melhorar a sua posicao no cenario internacional
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Na Cultura e Extensao:

Agoes apresentadas pelas unidades e
departamentos sao quase inexistentes

Excecao feita a alguns departamentos que
oferecem:
Prestacao se servicos a comunidade de estudantes
e professores estrangeiros
FEA-SP e POLI
FEA-RP

Participagao de docentes em assessorias a
associagoes internacionais.
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Resumindo:

Pos-Graduacao e Pesquisa encontram-se em estagio
mais avancado de internacionalizacao

Graduafao e Cultura e Extensao necessitam de grande
desenvolvimento para integrar-se a este processo.

Importancia deste processo no contexto atual, no entanto,
demonstram:

Grande expectativa em relagdo aos érgaos centrais da
Universidade, pois necessitam de:

Apoios de natureza burocratica (estatuto da USP adequado para acolher
as mudancas necessarias decorrentes da internacionalizagao)

Recursos para a infra-estrutura (suporte para recepgao ao professor e
estudantes estrangeiros)

Recursos financeiros para intensificar o processo de internacionalizacao
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Contribuicoes Praticas do Estudo

Os departamentos enfatizam:

Necessidade do apoio continuo da Comissao de
Cooperacao Internacional (CCint) ligada a
reitoria

Necessidade de politicas formais que
promovam as estrategias organizacionais
Formacao de recursos humanos

Dotacao orcamentaria
Processo de internacionalizacao deve ser sustentavel
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Papel catalisador dos professores (contato com IES)

Por meio de cursos de pos-graduacgao, doutorado pleno/sanduiche ou
participacao em congressos internacionais.

Contatos informais: potencial para estabelecer novos convénios.

Contatos informais com IES nao devem ser vinculados somente
ao professor
Contato deve ser formalizado com a unidade e/ou departamento

(2386a6r;t|a de sustentabilidade do processo de internacionalizagao (Miura

Para que esta rede de trabalho possa ser aproveitada sao
necessarias:

Estratégia organizacional

Existéncia de um sistema de comunicacdo e coordenacdo estruturada entre
professores e escritorios das Ccints (local e central)

Estratégia programatica
Articulacao entre graduacao/ pds-graduacao / pesquisa/ Cultura e Extensao

Internacionalizacao é um processo (acdes integradas e constantemente
avaliadas)
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(8) Reforgo

Desenvolver iniciativas,
reconhecimento e recompensas
para professores, funcionarios e
participagao de estudantes.

(1) Analise do contexto

Analisar contexto externo e interno
(documentos das politicas e
declaragdes) .

(2) Consciéncia

necessidades, propésitos e
beneficios da internacionalizacéo p/
estudantes, professores,
funcionarios e sociedade

(7) Revisao

Avaliar e melhorar a qualidade e
impacto das iniciativas e progresso
da estratégia.

(9) Efeito de integracéo

Impactos no ensino, pesquisa e
servigcos

(3) Comprometimento

Da administracao, governos,
professores, funcionarios e
estudantes.

(6) Implementacéo

Implementacdo de programas e
estratégias organizacionais

(5) Operacionalizagao

Atividades académicas e servigos
Fatores organizacionais
Principios-guia

(4) Planejamento

Identificar necessidades e
recursos, propgsitos e objetivos,
prioridades e estratégias.

Cultura que encoraja a integracao da internacionalizacéo
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