Comissdo Permanente de Avaliacdo — Avaliacdo de Departamento 2009

ROTEIRO PARA AUTOAVALIACAO E ATUALIZACAO DE PROJETO
ACADEMICO: DEPARTAMENTO

Departamento: Site:www.

Responsavel: Data: I

1. Qual a missao do Departamento? Como se articula com a missédo da sua Unidade?

2. Analise o desempenho académico do Departamento nos altimos cinco anos, em
relacdo as atividades-fim (Ensino de Graduacéo, Ensino de P6s-Graduacao®, Pesquisa,
Cultura e Extenséo).

Sucintamente, indigue as metas atingidas e em consecuc¢do; analise a evolucdo do perfil do

Departamento; as dificuldades e as facilidades que influenciaram no seu desempenho. Identifique

pontos da atuagdo do Departamento que merecam destaque.

3. Relacione as metas académicas de médio e longo prazo (5 e 10 anos) do
Departamento, agrupadas por atividade-fim (Ensino de Graduacdo, Ensino de Pos-
Graduacdo, Pesquisa, Cultura e Extensdo). Assinale as metas que representam
continuidade do Plano Anterior. Identifique as a¢cf8es para consecucdo de cada meta

proposta e os indicadores de acompanhamento.

4. Informe sobre os planos do Departamento e a sua atual participacdo em redes

teméaticas, projetos tematicos em areas estratégicas, nacionais e internacionais.

5. Analise as acdes do Departamento em relacéo as atividades de ensino de graduacéao

nos ultimos 5 anos.
Considere: avaliagdo de disciplinas; alteracbes de metodologia de ensino; aprimoramento de
métodos de avaliagdo; utilizacdo de tecnologia de informagéo; interdisciplinaridade; producdo de
material didatico (livros, softwares, videos, modelos para simulacdo de situacdes de aprendizado,

atividades complementares néo curriculares, etc..).

i.
*No atual ciclo de avaliagdo, a analise dos Programas de P6s-Graduacdo esta no roteiro da Unidade. Ao Departamento
compete analisar o conjunto de atividades de seus docentes em programas de pés-graduacao.
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6. Como se da no Departamento a discussao sobre avaliacdo da qualidade da producéo
intelectual? Identifigue os indicadores de impacto, eventualmente utilizados nessa

avaliacao.

7. Analise sumariamente a evolucdo da internacionalizagcdo do Departamento nos ultimos

5 anos. Qual o planejamento relativo as atividades da internacionalizacao?

8. Analise as atividades de poOs-doutorado do Departamento ou a perspectiva de

implementa-las. Avalie o impacto da producéo cientifica dos pos- doutorandos.

9. Analise a evolucdo do perfil dos recursos humanos do Departamento ao longo do

tempo e em fungdo das atividades-fim desenvolvidas nos Ultimos 5 anos (contratagdes,

progressdo na carreira, regime de trabalho dos docentes, aprimoramento de pessoal docente e nao

docente, entre outras).

10. Avalie a adequacéo da infraestrutura do Departamento para desenvolvimento de seu
Projeto Académico. ldentifique questdes, cuja solucdo depende de acdes da Unidade
e/ou da Administracdo Central da Universidade. Considere a infraestrutura de apoio de

servicos para curso de graduacédo noturno.

11. Quais 0s mecanismos ou praticas relativos a colaboracdo entre grupos e
laboratorios, estimulo a exceléncia, sociabilidade académica e engajamento com a
gestdo do Departamento? Qual a forma de participacdo dos docentes no

planejamento das atividades-fim e no estabelecimento de metas do Departamento?

12. Outros tépicos considerados relevantes no Departamento.



