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REGULAMENTO DE SUBMISSÃO DE TRABALHOS PARA SELEÇÃO 
2ª JORNADA DE ANÁLISE DO COMPORTAMENTO USP RP 

 
1​. Do regulamento e sua aplicação 

1.1 A Comissão Organizadora da 2ª Jornada de Análise do Comportamento USP RP,                         
no uso de suas atribuições, vem tornar público o regulamento de submissão de                         
trabalhos para seleção, a serem apresentados em formato de pôster na 2ª Jornada                         
de Análise do Comportamento USP RP, a qual será realizada no campus Ribeirão                         
Preto, nos dias 27 e 28 de abril de 2019. 
1.2 A Comissão Científica é composta por estudantes de pós-graduação e tem                       
como atribuições avaliar os conteúdos dos trabalhos submetidos, verificando se                   
estão seguindo as orientações deste regulamento e realizando a apreciação na                     
apresentação dos pôsteres no dia do evento. 
1.3 É de inteira responsabilidade do participante a leitura prévia do conteúdo deste                         
documento, sendo que no ato da submissão do trabalho o candidato deverá declarar                         
ciência de seu conteúdo, bem como seguir as orientações deste regulamento. O não                         
cumprimento das orientações aqui descritas poderá implicar em uma negativa na                     
apreciação do trabalho submetido. 

 
2​. Da submissão de trabalho e da seleção 

2.1 O apresentador do trabalho deve, obrigatoriamente, estar inscrito e ter realizado                       
o pagamento para a 2ª Jornada de Análise do Comportamento USP RP; co-autores                         
do trabalho não precisam estar inscritos no evento. 
2.2 O período para submissão de trabalhos é de 18 de fevereiro a 29 de março de                                 
2019, pela modalidade online. 
2.3 Uma pessoa só poderá estar inscrita como apresentadora em apenas um pôster                         
como primeiro autor; essa limitação do número de trabalhos como apresentador não                       
impede que o participante seja co-autor em outros trabalhos. Será considerado                     
apresentador aquele cujo nome tiver sido fornecido no formulário de submissão. 
2.4​ No ato da submissão, o candidato deverá: 

2.4.1 Preencher o formulário de submissão, disponível no site                 
http://sites.usp.br/jacusprp/submissao-de-trabalhos/​;  
2.4.2​ Assinalar a concordância com os termos aqui descritos; 
2.4.3​ Fazer upload do arquivo do resumo do trabalho, em formato .docx ou .pdf; 
2.4.4​ Enviar sua submissão. 

2.5 Os trabalhos submetidos serão encaminhados à Comissão Científica na ordem                     
de sua chegada para submissão e será feita uma análise do resumo quanto a sua                             
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adequação às normas descritas nos subitens seguintes. Se o resumo estiver                     
devidamente adequado, claro e pertinente, será aprovado. 
2.6 Os resumos de trabalhos devem ter as características de formatação descritas                       
abaixo. Utilize o modelo para preenchimento e envio do resumo, disponibilizado ​aqui​,                       
que já possui as características de formatação. 

2.6.1 ​Todas as margens do documento devem estar configuradas em 3 cm. 
2.6.2 Título do trabalho no topo da página, centralizado e com espaçamento                       
simples. Fonte Times New Roman, tamanho 14, com todas as letras maiúsculas                       
e em negrito. O título deve ser claro, conciso e indicar o conteúdo do trabalho. 
2.6.3 Nome do(s) autor(es) centralizado(s), na linha abaixo do título, com fonte                       
Times New Roman, tamanho 12 e espaçamento simples. O nome do                     
apresentador deve estar sublinhado. O(s) nome(s) completo(s) do(s) autor(es)                 
deve(m) estar escrito(s) por extenso, com apenas as iniciais maiúsculas. 
Correto:​ "João Souza Silva". 
Incorreto:​ "João Souza", "JOÃO SOUZA SILVA", "Silva, J. S.", "Silva, João Souza". 
2.6.4 Na linha imediatamente após o(s) nome(s) do(s) autor(es) deve constar o                       
endereço eletrônico do apresentador. Este deve estar centralizado, com fonte                   
Times New Roman, tamanho 12, espaçamento simples e sem destaque em                     
negrito, itálico ou sublinhado. 
2.6.5 A vinculação institucional de cada autor deve ser explicitada utilizando                     
numeração sobrescrita, sendo que o(s) nome(s) da(s) instituição(ões) deve(m)                 
ser escrito(s) por extenso e em itálico, fonte Times New Roman, tamanho 12, na                           
linha imediatamente após o endereço eletrônico do apresentador, sendo                 
maiúsculas somente as iniciais. Para mais de uma instituição deve-se separar os                       
nomes de cada uma por ponto e vírgula. 
Correto:​ "Universidade de São Paulo". 
Incorreto:​ ​"USP" ou "UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO".  
2.6.6 Para iniciar o resumo deve-se pular uma linha após o(s) nome(s) da(s)                         
instituição(ões). O corpo do texto deve ser escrito com fonte Times New Roman,                         
tamanho 12, com espaçamento simples, sem destaques em negrito, itálico ou                     
sublinhado; deve conter o mínimo de 20 linhas e máximo de 30 linhas; deve ser                             
escrito em um único parágrafo, justificado com a primeira linha tendo recuo de                         
1,25cm à direita, sem subtítulos (como "Objetivos", "Método", etc.). 
2.6.7 No resumo não deve haver imagens, tabelas, figuras, gráficos, planilhas,                     
nem similares. Também, excetuando-se os casos em que seja imprescindível                   
pelo teor do trabalho (referência a instrumento de coleta, obra de autor que seja                           
foco de estudo conceitual, etc.), não devem ser feitas citações com referência,                       
por exemplo: "segundo De Souza (2004), o comportamento é..." ou "o                     
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comportamento (DE SOUZA, 2004) é...". 
2.6.8 No final da página e alinhada à direita, a sigla da instituição financiadora,                           
se houver. 
2.6.9 O nome do arquivo deve ser apenas o nome completo do apresentador,                         
sem acentos, com as palavras separadas por underline (_). 
Correto​: “joao_souza_silva” 
Incorreto​: “João Souza Silva”; “JOAO SOUZA SILVA”; “João”; “Resumo João”...  

2.7 Devem constar no texto do resumo do trabalho, de maneira clara e objetiva, os                             
seguintes aspectos (sem a utilização do recurso de "subtítulos" para diferenciá-los):                     
objetivo(s), método, resultados (principais, se for o caso) e conclusões. 
2.8 Serão aceitos somente trabalhos empíricos e/ou teóricos, cujo teor esteja                     
relacionado aos grandes temas da Análise do Comportamento, sendo eles, de                     
maneira resumida: tratamento de aspectos teóricos, filosóficos, metodológicos,               
conceituais e/ou de interpretação na Análise do Comportamento e/ou Behaviorismo                   
Radical; tratamento de aspectos teóricos, filosóficos, metodológicos, conceituais               
e/ou de interpretação em outros behaviorismos; estudos, experimentos, trabalhos                 
conceituais e/ou de revisão bibliográfica em Ciência do Comportamento, seja básica,                     
translacional ou aplicada, sejam seus sujeitos (se for o caso) humanos ou não;                         
crítica ou complementação às abordagens acima relacionadas; aproximações em                 
relação às abordagens acima relacionadas. 
2.9 Os participantes apresentadores dos trabalhos serão comunicados no dia 8 de                       
abril pelo e-mail cadastrado no formulário de submissão de trabalho ou presente no                         
resumo submetido, informando se foram selecionados para apresentação ou não. 
2.10​ Serão selecionados resumos que demonstrarem: 

2.10.1​ Clareza e objetividade em todos os seus aspectos. 
2.10.2 Pertinência do trabalho em relação aos grandes temas abordados pela                     
Análise do Comportamento. 
2.10.3 Potencial e pertinência para o debate e discussão do trabalho,                     
resultados e/ou método empregados na pesquisa. 
2.10.4 Aspectos de inovação na pesquisa nos objetivos, método, resultados                   
e/ou conclusões. 
2.10.5​ Fundamentação teórica do estudo.  

2.11 A Comissão Científica será responsável pela tramitação das avaliações dos                     
trabalhos submetidos, as quais serão realizadas por pareceristas ad hoc. Cada                     
trabalho será indicado pelos pareceristas como “Aceito”, “Aceito com Modificações”                   
ou “Recusado”. Apenas resumos “Aceitos com Modificações” poderão ser editados                   
pelos autores após o recebimento da avaliação.  
2.12​ Serão aceitas propostas nos idiomas português, inglês e espanhol. 

3 



 
 
UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - CAMPUS RIBEIRÃO PRETO 
FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO 
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA 
 
 
 
 

 
3.​ Da apresentação dos trabalhos 

3.1 A apresentação dos trabalhos é no formato de pôster, em uma mostra para o                             
público do evento, com todos os trabalhos selecionados, simultaneamente; a                   
apresentação é parte da programação do evento e ocorrerá no sábado, dia 27 de                           
abril, das ​13h45 às 14h30​. 
3.2 Certificados digitais serão emitidos aos trabalhos que forem efetivamente                   
apresentados, e enviados para o e-mail do apresentador em até dois meses após o                           
término do evento. 
3.3 Sugere-se que o pôster tenha a dimensão de 90cm x 120cm. As fontes utilizadas                             
não devem ser de tamanho inferior a 30. O título deve ter destaque e recomenda-se o                               
uso de fonte superior a 60. Aconselha-se o uso de fundo branco para o pôster e                               
cores escuras para o corpo do texto. 
3.4 Após o título, informe o(s) nome(s), e-mail(s) e instituição(ões) do(s) autor(es) e                         
orientador(es) da atividade, como nas orientações para submissão do resumo. O                     
pôster deve contemplar o conteúdo da atividade realizada, informando objetivos,                   
métodos, resultados e conclusões. 
3.5 Os pôsteres serão apreciados por avaliadores da Comissão Científica e, portanto,                       
a presença do apresentador é obrigatória durante a sessão. 
3.6 Os pôsteres deverão ser retirados pelo apresentador imediatamente após a                     
sessão ou serão inutilizados. 
3.7 Pôsteres já usados em outros eventos podem ser reutilizados para a                       
apresentação na 2ª JAC USP RP. 
 

4​. Informações e casos omissos 
4.1 Os participantes deverão ter conhecimento do presente regulamento ​a priori da                       
inscrição e, em caso de dúvidas, entrar em contato com a organização do evento                           
para maiores esclarecimentos; 
4.2 Informações adicionais podem ser obtidas através do site                 
http://sites.usp.br/jacusprp/​ ou pelo e-mail ​inscricoesjacusprp@gmail.com​; 
4.3 Casos omissos no presente regulamento deverão ser avaliados pela Comissão                     
Organizadora. 
 

Ribeirão Preto, 01 de fevereiro de 2019. 
 

Comissão Organizadora 
2ª Jornada de Análise do Comportamento USP RP 
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