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Base para a avaliação da situação atual 
 

1. Avaliação de meio termo CAPES (2013-2014) 

2. Inclusão de dados até outubro de 2015 

3. Avaliação Institucional USP 

4. Simpósio da pós-graduação USP - reflexões sobre a pós-

graduação e o perfil do egresso na próxima década 
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Produção intelectual 



pontuação na planilha de avaliação 

100 pontos 

85 pontos 

70 pontos 

55 pontos 

40 pontos 

20 pontos 

NÃO 
PONTUAM 



Qualificação é decorrente dos trabalhos publicados na própria área 







Os seguintes os periódicos correspondem aos indicados pela área de 

Biotecnologia: 

·         PLoS One                                                                     A1 

·         Memórias do Instituto Oswaldo Cruz  B1 

·         Genetics and Molecular Research B2 

·         Genetics and Molecular Biology  B2 

·         Química Nova B2 

·         Brazilian Journal of Microbiology B3 

·         Brazilian Archives of Biology and Technology  B3 

·         Revista Eletrônica em Gestão, Educação e Tecnologia Ambiental B4 

·         Revista GEINTEC: Gestão, Inovação e Tecnologias B4 

Periódicos que receberam "up-grade" na classificação para o 
quadriênio vigente 









Indicador

Teses + dissertaçõs por CD

Teses por CD

>A2/NP

>B1/NP

>B2/NP

>B4/NP

>B4 com discente/discente

% NP >300 pt

% NP>500 pt

% NP>800 pt

% NP>1200 pt

% >B1 com discentes

% >B4 com discentes

Patentes/NP

Patentes com discentes/NP

% de bolsistas PQ

TMT mestrado

TMT doutorado

% Orientador (zero ou >12)

Média Mediana D. Pad MB BOM Regular Fraco Deficiente

1.74 1.73 0.95 2.21 1.74 1.27 0.79 <Fraco

0.62 0.71 0.25 0.74 0.62 0.49 0.36 <Fraco

1.95 1.98 0.95 2.42 1.95 1.48 1.00 <Fraco

4.00 3.77 1.51 4.75 4.00 3.24 2.48 <Fraco

5.47 5.34 2.05 6.50 5.47 4.44 3.42 <Fraco

7.64 7.18 2.63 8.96 7.64 6.32 5.01 <Fraco

0.51 0.45 0.34 0.68 0.51 0.34 0.17 <Fraco

58.58 57.82 21.69 69.43 58.58 47.74 36.89 <Fraco

40.64 39.44 21.17 51.22 40.64 30.05 19.47 <Fraco

23.51 21.83 17.85 32.43 23.51 14.58 5.65 <Fraco

9.76 7.14 10.81 15.17 9.76 4.36 -1.04 <Fraco

19.64 16.90 13.28 26.28 19.64 13.00 6.36 <Fraco

18.78 14.43 14.05 25.80 18.78 11.75 4.73 <Fraco

0.37 0.26 0.43 0.59 0.37 0.16 0.05 <Fraco

0.23 0.18 0.33 0.40 0.23 0.07 0.04 <Fraco

41.10 38.68 24.38 53.29 41.10 28.91 16.72 <Fraco

13.28 8.71 14.89 5.83 13.28 20.72 28.17 <Fraco

média +(1/2 DPad) 

média -(1/2 DPad) 

média 

média -(1 DPad) 

<fraco 

Qualificação dos PPGs: compara 
os pares dentro da área,  
empregando indicadores 

médias referentes ao 
período 2013-2014 

(*) indicador com 
progressão inversa 

* 

Cursos 6 tem praticamente todos 
indicadores com MB 



Ranking dos cursos de acordo com o sistema métrico de pontuação 

Indicador UFPEL UFPR UFRJBq UFRJBV UCB UNESP/ARAR UFSC UFSCAR UCS UEFS RENORBIO USP/EEL UEL UFC UFF UNIVATES UFOP UFSCAR_SOR UFPA

Teses + dissertaçõs por CD 2.56 3.57 2.37 2.00 2.00 2.57 2.77 2.32 1.68 2.46 1.49 2.42 2.48 0.13 2.70 2.27 1.60 1.22 0.80

Teses por CD 0.76 1.13 0.72 0.67 0.37 0.61 0.70 0.73 0.21 0.71 0.74 0.74 0.44 0.04

>A2/NP 2.11 2.27 4.42 3.78 4.47 2.94 3.24 2.01 2.00 1.71 1.80 2.42 1.26 1.54 1.40 2.14 2.34 1.98 2.95

>B1/NP 5.84 5.71 5.84 6.67 7.41 5.53 5.22 5.66 4.92 3.74 4.83 3.76 3.87 4.31 3.72 2.49 4.90 3.55 4.75

>B2/NP 8.53 8.78 7.05 8.67 8.82 7.06 6.30 7.98 6.08 6.14 7.07 5.27 5.52 5.38 4.88 3.09 5.93 4.98 6.15

>B4/NP 12.47 11.56 8.16 11.06 9.82 8.71 7.38 11.11 7.38 9.78 10.17 6.67 7.35 6.08 6.80 8.91 6.69 7.64 8.60

>B4 com discente/discente 1.21 1.12 1.30 0.73 0.61 0.89 0.70 0.45 0.48 0.48 0.58 0.51 0.31 0.59 0.63 0.82 0.37 0.41 0.17

% NP >300 pt 94.74 92.86 84.21 100.00 88.24 72.22 68.75 66.67 76.92 68.18 56.28 52.94 50.00 69.23 52.00 50.00 78.57 61.54 75.00

% NP>500 pt 89.47 85.71 68.42 83.33 47.06 44.44 50.00 46.67 61.54 45.45 40.70 35.29 50.00 61.54 40.00 41.67 21.43 76.92 55.00

% NP>800 pt 78.95 57.14 26.32 55.56 29.41 33.33 31.25 30.00 30.77 27.27 21.11 23.53 20.00 61.54 16.00 33.33 21.43 30.77 45.00

% NP>1200 pt 36.84 21.43 21.05 27.78 17.65 5.56 12.50 20.00 15.38 13.64 12.56 11.76 10.00 53.85 8.00 0.00 7.14 7.69 15.00

% >B1 com discentes 29.73 34.62 45.05 15.00 22.22 36.17 35.63 13.86 39.06 25.93 19.20 27.42 20.00 16.07 45.16 13.79 16.90 9.62 6.32

% >B4 com discentes 32.07 41.77 47.74 18.59 18.56 37.84 34.15 11.66 39.58 17.45 20.15 28.18 14.47 16.46 33.53 29.81 14.43 14.29 7.56

Patentes/NP 1.05 2.07 0.63 0.67 0.35 0.50 0.19 0.73 0.31 0.36 0.32 0.35 0.40 0.23 0.28 0.42 0.50 0.23 0.00

Patentes com discentes/NP 0.63 1.79 0.26 0.22 0.24 0.28 0.13 0.27 0.31 0.18 0.13 0.35 0.30 0.08 0.24 0.42 0.29 0.00 0.00

% de bolsistas PQ 94.74 78.57 63.16 77.78 52.94 50.00 68.75 73.33 38.46 45.45 71.36 52.94 60.00 53.85 28.00 25.00 57.14 38.46 40.00

TMT mestrado

TMT doutorado

% Orientador (zero ou >12) 0.00 7.14 0.00 16.67 0.00 0.00 6.25 6.67 6.67 4.55 9.55 5.88 0.00 7.69 0.00 0.00 21.43 0.00 5.00

Teses + dissertaçõs por CD 7 3 11 14 15 6 4 12 20 9 24 10 8 36 5 13 22 28 31

Teses por CD 4 1 9 12 16 13 11 8 18 10 6 7 10 10 14 10 10 10 19

>A2/NP 19 16 2 3 1 8 4 21 22 26 25 12 35 28 31 17 15 23 7

>B1/NP 5 6 4 3 2 8 11 7 12 24 15 23 22 18 25 39 13 30 16

>B2/NP 5 3 11 4 2 10 14 6 17 16 9 26 21 22 30 42 18 29 15

>B4/NP 3 5 18 7 10 15 21 6 20 11 9 29 22 33 26 13 28 19 16

>B4 com discente/discente 3 4 1 8 12 6 9 20 18 17 14 16 27 13 10 7 24 22 33

NP >300 pt 2 3 6 1 4 13 16 18 10 17 24 26 33 15 29 31 9 20 12

NP>500 pt 1 2 6 3 15 18 12 16 7 17 22 28 14 8 23 20 37 4 11

NP>800 pt 1 3 19 5 15 7 9 14 12 17 26 20 27 2 30 8 24 11 6

NP>1200 pt 2 5 6 3 9 29 15 7 10 13 14 16 18 1 20 34 23 21 11

>B1 com discentes 9 8 3 22 12 6 7 23 5 11 14 10 13 20 2 24 19 29 32

>B4 com discentes 9 3 2 13 14 5 7 27 4 17 12 11 19 18 8 10 20 21 31

Patentes/NP 3 1 8 7 20 11 28 5 22 18 21 19 16 25 23 15 12 26 41

Patentes com discentes/NP 3 1 12 15 14 10 20 11 7 18 19 6 8 24 13 5 9 27 32

% de bolsistas PQ 1 2 11 3 17 18 8 4 23 20 5 16 12 15 34 35 13 24 21

TMT mestrado

TMT doutorado

Orientação 1 19 1 32 1 1 15 17 18 11 24 14 1 21 1 1 37 1 12

Somatório 78 85 130 155 179 184 211 222 245 272 283 289 306 309 324 324 333 345 346

622 615 570 545 521 516 489 478 455 428 417 411 394 391 376 376 367 355 354

O primeiro 
colocado no 
item perde 1 
ponto; 
O segundo,  2 e 
assim..... 
(Pontos 
perdidos) 



Ranking dos cursos de acordo com o sistema métrico de pontuação 
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Indicador UFPEL UFPR UFRJBq

Teses + dissertaçõs por CD 2.56 3.57 2.37

Teses por CD 0.76 1.13 0.72

>A2/NP 2.11 2.27 4.42

>B1/NP 5.84 5.71 5.84

>B2/NP 8.53 8.78 7.05

>B4/NP 12.47 11.56 8.16

>B4 com discente/discente 1.21 1.12 1.30

% NP >300 pt 94.74 92.86 84.21

% NP>500 pt 89.47 85.71 68.42

% NP>800 pt 78.95 57.14 26.32

% NP>1200 pt 36.84 21.43 21.05

% >B1 com discentes 29.73 34.62 45.05

% >B4 com discentes 32.07 41.77 47.74

Patentes/NP 1.05 2.07 0.63

Patentes com discentes/NP 0.63 1.79 0.26

% de bolsistas PQ 94.74 78.57 63.16

TMT mestrado

TMT doutorado

% Orientador (zero ou >12) 0.00 7.14 0.00

USP/EEL

2.42

0.74

2.42

3.76

5.27

6.67

0.51

52.94

35.29

23.53

11.76

27.42

28.18

0.35

0.35

52.94

5.88

UEL

2.48

1.26

3.87

5.52

7.35

0.31

50.00

50.00

20.00

10.00

20.00

14.47

0.40

0.30

60.00

0.00

UFSCAR

2.32

0.73

2.01

5.66

7.98

11.11

0.45

66.67

46.67

30.00

20.00

13.86

11.66

0.73

0.27

73.33

6.67

Quais são as nossas limitações para atingir o conceito 6? 

Comparativo 2013-2014 (meio termo) 

nota 6 2010-2012 

nota 4, 
1o 
abaixo 
EEL 

nota 4, 
que 
passou 
EEL 
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:) 
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:( 

:( 
:( 

:( 
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:( 

:| 

EEL 



Produção interna a partir da planilha 2013-(2015, parcial) 
melhor visualizada no Excel 

Propostas de melhoria do programa 

Plano de metas 2015-2010 (na sequência) 



Plano de metas para o PPGBI, período 2015-2020 

 

Meta central  

Concluir o quadriênio 2017-2020 com indicadores de 

produção acadêmica que qualifiquem o programa para obter 

o conceito 6 no programa quadrienal de avaliação da 

CAPES 



Seis ações essenciais 

1) Criar e implementar novas disciplinas que abordem os temas 

"redação científica" e "redação de patentes". 

 - Implantar a disciplina relacionada à "redação científica" 

como ferramenta de treinamento de discentes para a correta busca 

pela divulgação científica do conhecimento gerado com o 

desenvolvimento de dissertações e teses; 

 - Implantar a disciplina relacionada à "redação de patentes" 

como ferramenta de treinamento de discentes para a correta busca 

pela elaboração de textos relacionados com a proteção da 

propriedade intelectual quando o tema de pesquisa assim o permita; 

 - Buscar ferramentas de financiamento que permitam 

valorizar o discente engajado nas atividades previstas nas duas 

disciplinas. 



2) Criar um sistema de cotas de bolsas CAPES e CNPq atribuídas 

aos orientadores com base nos indicadores de desempenho 

utilizados pela CAPES para a avaliação dos cursos de pós-

graduação. 

 - Propor um sistema efetivo em 2015 que possa ser aplicado a 

partir da primeira seleção de alunos em 2017. 

 

discussão detalhada ao final do seminário 



3) Rever o descritivo das atuais linhas de pesquisa e áreas de 

concentração do Programa 

 - Adequar as linhas de pesquisa ao perfil do novo grupo de 

docentes que ingressou no programa e às alterações observadas nos 

grupos já estabelecidos; 

 - Em função dos ajustes nas linhas de pesquisa propor 

eventuais alterações nas atuais áreas de concentração do programa. 

4) Criar um sistema de aplicação de recursos oriundos da CAPES 

que incentive o corpo discente e docente para melhorar os atuais 

indicadores de desempenho, seguindo os parâmetros propostos 

pelo comitê da área de biotecnologia da CAPES. 

 - Alterar o atual sistema de aplicação de recursos focado no 

número de alunos para um sistema que privilegie a produção 

acadêmica; 

 - Atribuir parte dos recursos disponíveis na forma de prêmios 

de fomento à publicação científica, à produção de patentes e à 

participação em congressos. 



5) Fomentar o oferecimento de disciplinas complementares à 

formação básica que despertem a análise crítica da literatura nas 

áreas de concentração do programa. 

 - Estruturar um programa permanente de oferecimento das 

disciplinas de "tópicos especiais", com alternância frequente dos 

professores ministrantes; 

 - Incentivar e apoiar financeiramente os professores 

ministrantes para que busquem a participação de docentes estrangeiros 

nestas disciplinas. 



6) Aperfeiçoar o trabalho de divulgação das atividades do PPGBI 

junto à comunidade acadêmica nacional e internacional 

 - Incentivar financeiramente docentes para a apresentação de 

trabalhos relativos às atividades de pesquisa realizadas no programa 

em congressos nacionais e internacionais que contem com a 

participação de número expressivo de alunos de graduação; 

 - Rever o conteúdo da página internet (português e inglês) com 

frequência, buscando a simplificação da informação sobre as diversas 

linhas de pesquisa do programa; 

 - Divulgar, na página do PPGBI e do Departamento de 

Biotecnologia, os resultados de grande impacto, gerados dentro dos 

trabalhos de dissertação e tese; 

 - Ministrar seminários sobre a pós-graduação durante as 

atividades anuais da semana de biotecnologia e nos encontros de 

engenharia bioquímica da EEL. 

 - Criar um programa anual de "escola de verão", tentando 

atrair alunos de IC de vários locais do país para 2 semanas de 

atividades teóricas e práticas dentro do Departamento. 



Pontos no biênio anterior Cotas de bolsas

menor do que 100 0

entre 100 e 299 2 fixa

maior do que 300 3 variável

maior do que 600 4 variável

Proposta de um sistema de cotas de bolsa baseado na pontuação 

da planilha CAPES 

 

1o . Candidatos ingressantes não seriam mais classificados (o novo 

sistema  indicaria  "aprovado" ou "reprovado" no exame de ingresso) 

2o . O candidato receberia uma planilha com o nome dos professores e 

as cotas de bolsa disponíveis para cada professor 

3o . O aluno escolhe o orientador segundo critérios próprios, 

ponderando a disponibilidade ou não de bolsa 



Pontos no biênio anterior Cotas de bolsas

menor do que 100 0

> 100 2 fixa

> 300 3 variável

> 600 4 variável

Professor Simulação de cotas com base nos indicadores do biênio 2013-2014 

número Primeira Segunda Terceira Quarta Quinta Sexta Sétima 

1 1 1 1 1 1 1 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 

5 1 1 1 1 1 1 1 

6 1 1 1 1 1 1 1 

7 1 1 1 1 1 

8 1 1 1 1 1 

9 1 1 1 1 1 

10 1 1 1 

11 1 1 1 

12 1 1 1 

13 1 1 1 

14 1 1 1 

15 1 1 1 

16 1 1 1 

17 1 1         1 

18 

19 

SOMA 17 34 43 49 55 64 81 



Obrigado 

 

 

 

O PPGBI precisa da colaboração de todos 




