PROGRAMA DE ESTAGIOS PARA APOIO A GRUPOS DE PESQUISA

PROGRAMA DE ESTAGIOS PARA APOIO A GRUPOS DE
Pro-Reitoria de PESQUISA (PROJETO 4)

Pesquisa

EDITAL 2012 - 2013

Dos Objetivos

O Programa de Estagios para Apoio a Grupos de Pesqguisa tem como
objetivo promover a participacdo de alunos de graduacdo nos projetos em
andamento na universidade auxiliando o desenvolvimento da paixdo pelo
conhecimento e disseminando esse conhecimento cientifico produzido nas
Unidades, Institutos especializados, Museus, Nucleos de Apoio a Pesquisa,
Institutos Nacionais de Ciéncia e Tecnologia e Centros de Pesquisa, Inovacéo e
Divulgacéo.

O incentivo sera oferecido na forma de recursos para os estagios para
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RESOLUCAO N° 5528, DE 18 DE MARCO DE 2009, ~
(D.OE. - 20.03.2000)

(Alterada pela Resolucao 5808/2009)
(Esta é uma versio CONSOLIDADA. Para ver a versio original cliqgue aqui

Disciplina a concessdo de estdgios na Universidade de S3o Paulo e os realizados por seus alunos em
instituigdes externas.

A Reitora da Universidade de S0 Paulo. usando de suas atribuigdes legais. considerando a deliberagdo do Conselho de Graduagio. em sessdo de
13.11.2008, e ad referendum da CLR e da Comissdo de Orcamento e Patrimonio, baixa a seguinte

RESOLUCAO:
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Artigo 1° - Os estdgios obrigatdrios e ndo obrigatorios de alunos regulares de cursos de graduagdo da Universidade de Sdo Paulo, realizados nas suas
dependéncias ou em instituigdes externas. serdo regidos pela presente Resolugiio. (redacio dada pela Resolucéio n® 6090/2012

e

1° - Os estagios obrigatorios e nio obrigatorios de alunos regulares de cursos de graduagio devem constar do Projeto Pedagogico do Curso.
§ 2° - Os estagios obrigatdrios sdo os definidos no Projeto Pedagdgico do Curso como requisito para sua conclusdo.

§ 3° - Estagios néo obrigatorios sdo os realizados como atividade opcional, com o intuito de complementar a formacéo do aluno pela vivéncia de
experiéncias proprias da atividade profissional.

Artigo 2° - Os estdgios devem propiciar a complementagio do ensino e da aprendizagem, constituindo-se em instrumentos de integracio, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-culfural, cientifico e de relacionamento humano.
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Sumario

Fazendo uma solicitacdo de estagio ndo obrigatorio remunerado pela USP

r

ario

- Cadastrando a solicitacdo de estagio ndo obrigatorio remunerado pela USP 2

Sum

- Selecionando e cadastrando o aluno que fara o estagio
Aluno USP

- Montando o processo de estagio para aluno USP

- A analise do mérito académico e a formalizacdo do estagio para aluno USP 3
- O inicio e a validacdo do estagio para aluno USP 4
Aluno Externo
- A analise do mérito académico
- Cadastrando os dados do aluno externo

- A formalizacdo do estagio do aluno externo

- O cadastro do inicio do estagio de aluno externo

- A validacdo do estagio de aluno externo
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- O convénio para aluno externo

0 acompanhamento do estagio pelo Supervisor 10
- O dia a dia do estagio — Frequéncia e Auxilio-Transporte (cadastros mensais) 10

- O recesso de estagio 10

ERVISOR DE ESTAGIO
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WORKFLOW DE ES'_!'»&GIOS REMUNERADOS PELA USP -
CONCESSAO (ALUNO USP) - ANEXO A

SOLICITAGAO E INDICAGAO DE
ALUNO

SOLICITANTE / SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra pedido no sistema

MERITO ACADEMJCO E
FORMALIZAGAO

FO RMALEAQEG E
VALIDAGAO

COMISSAO DE GRADUACAO

Emite parecer de mérito
académico

DIRIGENTE

Assina Termo de Compromisso
e cadastra data no sistema

AREA FINANCEIRA

Analisa disponibilidade de recursos

DIRIGENTE

Autoriza uso dos recursos

PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO

Analisa parecer de mérito

SOLICITANTE f SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra Data inicio do estagio no
sistema / imprime Controle de
Frequéncia

SOLICITANTE /| SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra estagiario e emite
documentos
(solicita abertura de processo)

SERVIGO DE GRADUAGAO

Cadastra dados do estagiario no
sistema e emite Termo de
Compromisso

AREA FINANCEIRA

Efetua remanejamento do recurso
financeiro

SERVIGO DE GRADUAGAO

Verifica documentacdo e valida o
estagio

Atengao: os detalhes sobre o fluxo do
processo encontram-se no Anexo A
(quando cadastrar no sistema, emitir
documentos, abrir processo etc.)
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WORKFLOW DE ESTAGIOS REMUNERADOS PELA USP -

CONCESSAO (ALUNO USP) - ANEXO A
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SOLICITANTE / SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra pedido no sistema

MERITO ACADEMJCO E
FORMALIZAGAO

COMISSAO DE GRADUACAO

Emite parecer de mérito
académico

AREA FINANCEIRA
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DIRIGENTE
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PRO-REITORIA DE
GRADUAGAO

Analisa parecer de mérito

SOLICITANTE /| SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra estagiario e emite
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SERVIGO DE GRADUAGAO

Cadastra dados do estagiario no
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FO RMALEAQEG E
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DIRIGENTE

Assina Termo de Compromisso
e cadastra data no sistema

SOLICITANTE f SUPERVISOR
INTERNO

Cadastra Data inicio do estagio no
sistema / imprime Controle de
Frequéncia

AREA FINANCEIRA

Efetua remanejamento do recurso
financeiro

SERVIGO DE GRADUAGAO

Verifica documentacdo e valida o
estagio

Atengao: os detalhes sobre o fluxo do
processo encontram-se no Anexo A
(quando cadastrar no sistema, emitir
documentos, abrir processo etc.)



Valor do estagio

20 h 644,41
30 h 967,94

Auxilio transporte R$ 6,00/dia

Reajuste pelo IPC FIPE marco



NAPs WORKSHOPS
Apresentacao e Avaliacao
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