
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, CNPJ n. 63.025.530/0001-04, neste ato representado(a)

por seu Reitor, Sr(a). CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES DA UNIVERSIDADE DE SP, CNPJ n.

48.101.604/0001-50, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada,

Sr(a). NELI MARIA PASCHOARELLI WADA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).

PATRICIA SAYURI TANABE GALVAO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).

ROSANE MEIRE VIEIRA SANTOS e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).

SOLJ\NGE CONCEIqAO LOPES VELOSO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).

CLAUDIONOR BRANDAO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). REINALDO

SANTOS DE SOUZA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SAMUEL RIBEIRO

FILIPINl;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig6es de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

Da vig6ncia

CLAUSULA 1a – As partes fixam a vig6ncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no

periodo de 10 de outubro de 2024 a 30 de setembro de 2026.

Da abrang6ncia

CLAUSULA 2a – O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito

empresa(s) acordante(s), abrangera aCs) categoria(s) Trabalhadores da USP,

abrang6ncia territorial em SP.

Titulo I – Das Disposig6es Gerais

Capitulo I – Do Banco de Horas

a & 1
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CLAUSULA 3a – Fica instituida, no ambito da Universidade de sao Paulo, nos termos do S

20 do artigo 59 da CLT e do Enunciado da SOmula no 85, item V, do TST, a compensagao

anual de horas positivas e negativas de trabalho (Banco de Horas).

S IQ - Para efeito de aplica9ao do Banco de Horas sera considerado o m6dulo semanal de

trabalho previsto no contrato de trabalho do servidor.

S 2'’ - Observar-se-a, para fins de controle do Banco de Horas, o periodo de apuragao mensal

e o periodo de apuragao anual.

S 30 - A apuragao e correspondente compensagao anual de horas positivas e negativas

compreendera dois controles de Bancos de Horas distintos, o primeiro para o periodo de

01/10/2024 a 30/09/2025 e o segundo para o periodo de 01/1 0/2025 a 30/09/2026.

S 4c) - Nos termos do art. 611-A, Inciso XIII, da CLT, as disposig6es do presente Capitulo

estendem-se tamb6m aos servidores em atividades insalubres, independentemente de

licenga-pr6via da autoridade competente em mat6ria de trabalho.

S 50 - As disposig6es do presente Capitulo referente ao Banco de Horas nao se aplicam aos

servidores MOsicos que integram a Orquestra Sinf6nica da Universidade.

CLAUSULA 4a – Nos dias normais de trabalho (dias de cumprimento da jornada ordinaria

de trabalho), cada hora acumulada ou devida sera equivalente a uma hora a ser,

respectivamente, compensada ou descontada.

S 1') - As horas excedentes em relagao a jornada de trabalho serao tratadas como cr6dito,

enquanto as horas a menor serao computadas como d6bito no banco de horas.

S 2Q - As horas excedentes trabalhadas nos dias de descanso semanal remunerado e

feriados serao computadas em dobro para fins de cr6dito no Banco de Horas.

S 30 - O periodo para compensagao das horas positivas ou negativas sera anual, contadOS

a partir da vig6ncia do presente Acordo Coletivo, considerando-se distintamente os periodos

de 01/1 0/2024 a 30/09/2025 e de 01/1 0/2025 a 30/09/2026.

S 40 - A nao compensagao nos periodos estipulados no 53'’ ensejara, conforme o caso, o

correspondente desconto salarial ou o pagamento de horas extraordinarias, nos termos da

clausula 5a
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CLAUSULA 5a – O saldo cr6dito/d6bito do sewidor sera solvido, preferencialmente, na

seguinte ordem:

5.1) quanto ao saldo credor (em favor do servidor):

a) com supressao de trabalho em dias de emenda de feriado (dia Otil existente entre um

feriado e o final de semana) e em dias de recesso de final de ano nos termos da clausula 7a;

b) com a redugao da jornada diaria;

c) com a concessao de folga;

d) com a imediata concessao de folgas ou de redugao da jornada diaria, conforme o volume

de horas creditado, quando o cr6dito de horas ultrapassar o limite de uma vez e meia a

jornada semanal do sewidor, devendo as folgas ou redugao da jornada diaria equivaler, no

minimo, ao excesso a este limite;

e) pagamento do saldo de horas de cr6dito, nos seguintes casos:

e.1) ao final do periodo de apuragao anual, havendo saldo credor em favor do servidor,

ressalvado o quanto previsto na clausula 6a;

e.2) na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagao

ou o pagamento das horas, o servidor faM jus ao pagamento destas, calculadas sobre o
valor do salario base na data da rescisao.

5.2) quanto ao saldo devedor (devido pelo servidor):

a) extensao da jornada diaria;

b) trabalho aos sabados (para o servidor que trabalha de segunda a sexta-feira);

c) desconto na sua remuneragao:

c. 1) ao final do periodo de apuragao mensal, quando o saldo negativo ultrapassar o limite de

uma vez e meia a jornada semanal do servidor, contratualmente definida, devendo o

desconto equivaler ao excesso a este limite;

c.2) ao final do periodo de apuragao anual, havendo saldo devedor, ressalvado o quanto

previsto na clausula 6a;
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c.3) na hip6tese de rescisao do contrato de trabalho de servidor com saldo negativo, a
Universidade efetuara o correspondente desconto no pagamento das verbas rescis6rias.

S 10 - O pagamento previsto no item 5.1, tetra “e”, sera feito:

I - mediante acr6scimo do adicional de 50% (cinquenta por cento) para as horas excedentes

trabalhadas nos dias normais de trabalho;

II - no valor de hora simples para as horas excedentes trabalhadas nos dias de descanso

semanal remunerado e feriados, por ja terem sido creditadas em dobro no Banco de Horas

nos termos do S 2') da clausula 4'> deste Acordo Coletivo.

S 2c) - No caso do item 5.2, letras “a” e “b”, para que o servidor tenha condig6es de liquidar

seu d6bito evitando eventual desconto, nao podera a chefia imediata recusar que o servidor

realize trabalho excedente, exceto se justificadamente indicar em quais dias normais de

trabalho as horas excedentes melhor atenderao a organizagao do servigo, tamb6m

possibilitando que eventual desconto seja evitado.

CLAUSULA 6a – Ao final do periodo de apuragao anual do Banco de Horas, os saldos em

cr6dito ou em d6bito, inferiores a 60 minutos nao serao objeto de pagamento de horas extras,

desconto de salario ou compensa96es posteriores, dando-se por liquidados.

CLAUSULA 7a – Levando-se em conta as necessidades e especificidades de cada

Unidade/Orgao da USP, deverao ser compensadas no periodo de vig6ncia do presente

Acordo, as horas correspondentes as pontes e aos recessos, sob a responsabilidade e a

crit6rio de seus Dirigentes.

S lo- As horas tratadas nesta clausula, bem como a definigao das datas das pontes e dos

recessos serao previstos em Oficios do Reitor, aos quais devera ser dada ampla circulagao

a fim de permitir que os servidores e as Unidades/Orgaos possam organizar-se.

es a16m

4

tP;,

S 2') - As Unidades/Orgaos da USP com atividades essenciais e de interesse pClblico

poderao, a crit6rio de seus Dirigentes e em carater excepcional, estabelecer o horario de

funcionamento nessas datas, sendo as horas passiveis de compensagao aquelas

constantes de Oficios do Reitor mencionados no S 1'), nao devendo existir mais pon

dessas
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S 3c) - Nos servigos ininterruptos de saOde, seguranga e em outras atividades essenciais e

de interesse pClblico, a crit6rio do Dirigente da Unidade/Orgao e observada a necessidade

de servigo, podera ser adotada escala de revezamento nos recessos, podendo ser divididos

entre as duas semanas anteriores ao Ano Novo ou entre as duas semanas posteriores ao
Natal

S 4c) - A cada ocorr6ncia de ponte ou de recesso, caso o servidor nao possua cr6dito de

horas suficiente para gozar o descanso correspondente, ser-lhe-a garantida a possibilidade

de trabalhar normalmente no(s) dia(s) respectivo(s).

S 5'> - Especificamente em relagao ao recesso de final de ano, as faltas abonadas previstas

na Resolugao USP n'> 2.137/1981, ainda nao usufruidas pelo servidor, poderao, se nao

houvermotivada objegao de sua chefia, serjustificadamente gozadas por ocasiao do referido

recesso, nao se aplicando, excepcionalmente, a limitagao de um abono de falta por mds.

CLAuSULA 8a - Mensalmente, a Universidade disponibilizara, em sistema informatizado,

um extrato informativo aos servidores, contendo a quantidade total de horas trabalhadas

pelo servidor no m6s, bem como discriminando as horas acumuladas e devidas,

possibilitando o controle dos limites referidos nos itens 5.1, letra “d”, e 5.2, letra “c.1”, da
clausula 5a.

CLAUSULA 9a – A extensao da jornada de trabalho nao podera ultrapassar o limite maximo

de 2 (duas) horas diarias, exceto no caso de necessidade imperiosa, nos termos do artigo
61 da CLT.

S 10 - Nas situag6es previsiveis, havendo necessidade de prorroga9ao da jornada de

trabalho, devera a chefia convocar o servidor com anteced6ncia a fim de permitir que este

se organIze.

S 2') - Caso a duragao do trabalho exceda o limite legal, a chefia imediata devera

obrigatoriamente preencher justificativa pormenorizada em meio disponibilizado pela

Universidade, a qual sera analisada pela Diregao da Unidade/Orgao e pela Coordenadoria

de Administragao Geral (CODAGE) da Universidade para provid6ncias.

ar
I
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Capitulo Il – Do Procedimento para Pagamento de Horas Extras
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CLAUSULA 10a – O presente Acordo nao implica alteragao nos procedimentos para

convocagao de realizagao de horas extras – previstos em normativa pr6pria –, nem modifica

os valores dos adicionais por hora extra previstos na legislagao vigente.

Capitulo Ill – Do Comparecimento em Consulta M6dica

CLAUSULA 11a – O servidor nao perdera o salario do dia, nem sofrera desconto, em virtude

de consulta m6dica/odonto16gica, exame m6dico/odonto16gico, tratamento odonto16gico ou

sess6es de tratamento de saClde em fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia

ocupacional ou nutrigao, comparecimento a unidades de saOde para fins de vacinagao ou

comparecimento a unidades das farmacias pOblicas para retirada de medicamentos de alto

custo, referentes a sua pr6pria pessoa, desde que os comprove por meio de atestado ou

documento id6neo equivalente, quando:

I - deixar de comparecer ao sewigo, at6 o limite de 6 (seis) aus6ncias ao ano;

II - entrar ap6s o inicio do expediente, retirar-se antes de seu t6rmino ou dele ausentar-se

temporariamente, at6 o limite de 3 (tr6s) horas diarias, em virtude de consulta

m6dica/odonto16gica , exame m6dico/odonto16g ico, tratamento odonto16g ico,

comparecimento a unidades de saOde para fins de vacinagao ou comparecimento a

unidades das farmacias pClblicas para retirada de medicamentos de alto custo;

Ill - entrar ap6s o inicio do expediente, retirar-se antes de seu t6rmino ou dele ausentar-se

temporariamente, at6 o limite de 3 (tr6s) horas diarias, em virtude de sess6es de tratamentos

de saOde realizados por fisioterapeuta, fonoaudi61ogo, psic61ogo, terapeuta ocupacional ou

nutricionista, at6 o limite de 20 (vinte) vezes ao ano;

S 1'’ - As sess6es de quimioterapia, radioterapia, dialise ou hemodialise nao se aplicam os

limites de aus6ncias ou de horas de que tratam os incisos 1, 11 e III desta clausula.

520 - As comprovag6es de que trata o caput desta clausula serao feitas:

a) no caso de atestados m6dicos e odonto16gicos, por documentagao exigida na

artigo 2') da Portaria GR 7.844/2022 ou normativa que vier a substitui-la;
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b) no caso de sess6es de fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional ou

nutrigao, por documentagao comprobat6ria contendo: o nome completo do paciente, a data

da sessao, o tipo de sessao de tratamento, e a identificagao e assinatura do responsavel do

6rgao emissor;

c) no caso de sess6es de quimioterapia, radioterapia, dialise ou hemodialise, por

documentagao contendo: o nome do paciente, data da sessao, o tipo de sessao de

tratamento, a identificagao e assinatura do responsavel do 6rgao emissor;

d) no caso de comparecimento a unidades de saClde para fins de vacinagao: a caderneta ou

cartao de vacinagao, cartao exclusivo de campanha de vacinagao ou comprovante de saCIde

de vacinagao de aplicativos digitais oficiais dos 6rgaos pOblicos de saOde, os quais deverao

conter a data de vacina9ao e a identificagao do servidor;

e) no caso de comparecimento a farmacia para retirada de medicamentos de alto custo: o

Recibo de Dispensagao de Medicamento ou documento equivalente, emitido pela unidade

de farmacia de alto custo pertencentes aos Governo Federal, Governo do Estado de sao

Paulo e Prefeituras de Municipios onde o servidor da USP esteja lotado, do qual devera

constar a identificagao do servidor como recebedor da medicagao.

S 3') - Dos atestados ou documentos id6neos equivalentes previstos nas alineas a, b e c, do

520 da presente clausula, devera constar o periodo de perman6ncia do servidor em consulta,

exame ou tratamento de saClde, sob pena de perda, total ou parcial, do salario do dia.

S 40 - Na hip6tese dos incisos II e III desta clausula, o servidor devera comunicar previamente

seu superior imediato, ficando desobrigado de compensar o periodo em que esteve ausente.

S 5') - O comparecimento a unidades de saOde para fins de vacinagao de que trata o caput

compreende as vacinas pertencentes as campanhas pOblicas de vacinagao, habituais ou

excepcionais, organizadas pelo Governo Federal, Governo do Estado de sao Paulo e

Prefeituras de Municipios onde o servidor da USP esteja lotado.

S 6') - O comparecimento a unidades das farmacias para retirada de medicamentos de alto

custo de que trata o caput compreende os medicamentos constantes da Relagao de

Medicamentos do Componente Especializado da Assist6ncia Farmac6utica nas farmacias
I
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de alto GUStO pertencentes ao Governo Federal, Governo do Estado de sao Paulo e

Prefeituras de Municipios onde o servidor da USP esteja lotado.

S 7Q - O disposto nesta clausula aplica-se, desde que do atestado ou documento id6neo

equivalente conste a necessidade de acompanhamento, ao servidor que, nos mesmos

terrnos e condig6es, acompanhar consulta, exame ou sessao de tratamento de saCIde,

incluindo a:

I - de filhos menores, menores sob sua guarda legal ou com defici6ncia, devidamente

comprovados ou enteados menores;

II - do c6njuge, companheiro ou companheira;

Ill - dos pais, madrasta, padrasto ou curatelados;

S 8') - As aus6ncias previstas no inciso I do caput desta clausula serao admitidas, nos

mesmos termos e condig6es, nos casos de acompanhamento:

a) das pessoas enumeradas no S 7') para fins de internagao;

b) de filhos e enteados maiores e irmaos em consulta, exame ou sessao de tratamento de

saOde, bem como para fins de internagao; e

c) das pessoas enumeradas no S 7') e na alinea “b“ do S 80, em tratamento domiciliar, desde

que apresentado comprovante com indicagao m6dica de realizagao do tratamento domiciliar

e da necessidade de acompanhamento do familiar.

S 9') - A aus6ncia para comparecimento a unidades de saOde para fins de vacinagao aplica-

se ao servidor que acompanhar as pessoas enumeradas nos incisos I e III do S 70, desde

que apresentado documento comprobat6rio nos mesmos termos previstos na alinea d do S

20

S 100 - A aus6ncia para comparecimento a farmacia para retirada de medicamentos de alto

custo aplica-se ao servidor que necessitar retirar medicagao para as pessoas enumeradas

nos incisos I e III do S 7'), desde que apresentado documento comprobat6rio nos mesmos

termos previstos na alinea e do S 2Q. f )
'J5 /

S 11Q - Para fins de aplicagao do limite previsto no Inciso I do caput desta clausula, sera

considerada a somat6ria das aus6ncias tratadas no caput e nos SS 70, 8c), 9') e 100. ,„,nO-
8
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S 12Q - As aus6ncias previstas na presente clausula nao se confundem com o abono de falta

previsto na Resolugao USP 2.137/1981, observada a ordem de prefer6ncia do S 13c) desta
clausula

S 13c) - Nas hip6teses em que o limite de 3 (tr6s) horas previsto nos incisos II e III do caput

desta clausula vier a ser ultrapassado, devera a ocorr6ncia ser tratada no registro de ponto

na seguinte ordem de prefer6ncia:

a) compensagao, no mesmo dia, das horas ou minutos que excederem o limite de 3 (tr6s)

horas;

b) utilizagao da concessao prevista no inciso I do caput desta clausula;

c) utilizagao da falta abonada prevista na Resolugao USP 2.137/1981.

S 140 - O sewidor contemplado com o horario especial de trabalho, de que trata a Resolugao

n'’ 8.429/2023, ou normativa que vier a substitui-la, somente podera usufruir dos beneficios

previstos nos Incisos II e III do caput desta clausula se a necessidade da aus6ncia, nos

termos do caput, nao for coincidente com a que justificou o seu horario especial de trabalho.

Capitulo IV – Da Prorrogagao da Licenga-Paternidade

CLAUSULA 12a – O servidor podera prorrogar a licenga paternidade por 15 (quinze) dias,

totalizando um periodo de licenga de 20 (vinte) dias, desde que apresente seu requerimento

no prazo de 2 (dois) dias Oteis ap6s o parto e comprove participagao em programa ou

atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

S 10 - A participagao em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel

somente sera aceita para fins de prorrogaQao da licenga-paternidade se realizada dentro do

prazo de at6 1 (um) ano antes do parto.

S 2c) - O certificado ou comprovante equivalente de participagao em programa ou

de orientagao sobre paternidade responsavel devera conter aCs) data(s) de sua ol

e devera ser entregue anexado ao requerimento previsto no caput desta clausula.
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CLAUSULA 13a - O servidor podera ausentar-se parcialmente durante o horario de

expediente sem prejuizo do salario, para acompanhamento pedag6gico dos filhos menores,

na escola de Educagao Basica, mediante declaragao de comparecimento emitida por

instituigao de ensino vinculada ao Minist6rio da Educagao, 1 (uma) vez por trimestre para

cada filho.

5IQ - A aus6ncia parcial referida no caput nao podera ultrapassar o periodo equivalente a

metade da jornada diaria do servidor.

S 2Q - Para fins de aplicagao do caput desta clausula, equiparam-se a filhos menores os filhos

deficientes de qualquer idade, os menores sob guarda, os enteados menores, os tutelados

e os curatelados, devidamente comprovados.

Capitulo VI – Da Licenga-Nojo

CLAUSULA 14a – O sewidor podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do
salario:

I - at6 8 (oito) dias consecutivos, (considerados o dia do falecimento mais 7 (sete) dias), em

caso de falecimento do c6njuge, companheiro ou companheira, filhos, pais ou irmaos;

II - at6 3 (tr6s) dias consecutivos, (considerados o dia do falecimento mais 2 (dois) dias), em

caso de falecimento dos sogros, madrasta ou padrasto, enteados e av6s.

Capitulo VII – Da participagao em Atividades Sindicais

CLAUSULA 15a – Para participagao em atividades sindicais, poderao ausentar-se, ficando

desobrigados de compensar o periodo em que estiverem ausentes:

I - os membros da Diretoria do SINTUSP nao beneficiarios de licenga remunerada nos

termos do S 2') do artigo 543 da CLT por, no minimo, 2 (dois) dias Oteis por m6s; f)
J

II – os Conselheiros Diretores de Base eleitos por, no minimo, 1 (um) dia Cltil por mds;
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Ill – os membros do Conselho de Etica e do Conselho Fiscal do SINTUSP nao abrangidos

pelos incisos I e II por, no minimo, 1 (um) dia Cltil por m6s.

S IQ - Sera permitida ao Dirigente de cada Unidade/Orgao, a seu crit6rio, a eventual

concessao de mais dias de acordo com a organizagao do servigo.

S 2c) - Para fins de aplicagao do caput, o sindicato devera solicitar com anteced6ncia minima

de 5 (cinco) dias, por escrito, a liberagao do servidor.

S 30 - O servidor somente estara desobrigado de compensar o periodo de aus6ncia se

fornecido, pelo sindicato, atestado de efetiva participagao do servidor em atividade sindical.

S 4'’ - O atestado de que trata o S 3') desta clausula devera ser entregue ao Servigo de

Pessoal no primeiro dia Cltil seguinte a aus6ncia.

S 5c) - A presente clausula nao implica a concessao da estabilidade prevista no artigo 543, S

3'’, da CLT, a qual permanece reconhecida exclusivamente aos servidores que gozem da

licenga remunerada prevista no artigo 543, S 2Q, da CLT.

Capitulo VIII – Do Intervalo Intrajornada

CLAUSULA 16a – Nos termos do caput do artigo 71 da CLT, fica autorizada, nos casos

devidamente justificados e havendo comum acordo entre servidor e chefia imediata, a

duragao de at6 4 (quatro) horas para o intewalo intrajornada destinado a repouso ou

alimentagao.

Paragrafo Onico - O disposto no caput desta clausula nao implica alteragao quanto ao

intervalo interjornada previsto no artigo 66 da CLT.

CLAUSULA 17a – O servidor cuja jornada diaria seja igual ou inferior a 6 (seis) horas e que,

para fins de compensagao, venha a trabalhar por periodo superior a 6 (seis) horas, estara

autorizado a nesse dia realizar intervalo intrajornada de, no minimo, 30 (trinta) minutos

continuos nos termos do art. 611-A, Inciso III, da CLT, desde que nao ultrapasse o limite

maximo de 2 (duas) horas excedentes e efetivamente registre seu horario de intervalo no

Registrador Eletr6nico de Ponto, ou seja, sem preanotagao do intervalo intrajornada para taI \ n_

fim. ~ D _,)/
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Capitulo IX – Do Sistema Alternativo Eletr6nico de Controle da Jornada de Trabalho

CLAUSULA 18=1 – Nos termos do S 2Q do artigo 74 da CLT e da Portaria MTP 671/2021, fica

autorizada a instituigao de sistema alternativo eletr6nico de controle da jornada de trabalho

para os servidores cuja atividade, por sua pr6pria natureza, implique a realizagao habitual e

frequente, nao-eventual, de trabalho externo ao seu local de lotagao.

S IQ - O sistema alternativo eletr6nico aqui referido nao admitira:

I – restrig6es a marcagao do ponto;

II – marcagao automatica do ponto;

Ill – exig6ncia de autorizagao pr6via para marcagao de sobrejornada; e

IV – a altera9ao ou eliminagao dos dados registrados pelo servidor.

S 2'’ - Para fins de fiscalizagao, o sistema alternativo eletr6nico aqui referido devera:

1 – estar disponivel no local de trabalho;

II – permitir a identificagao da Universidade e do servidor; e

Ill – possibilitar, atrav6s de central de dados, a extragao eletr6nica e impressa do registro fiel

das marcag6es realizadas pelo servidor.

S 3Q - A defini9ao dos servidores submetidos ao sistema alternativo eletr6nico de jornada de

trabalho e da normatizagao especifica sera feita, de acordo com as premissas estabelecidas

no caput desta clausula, pela Coordenadoria de Administragao Geral (CODAGE) da

Universidade, com o apoio do Departamento de Recursos Humanos (DRH).

S 4Q - A utilizagao do sistema alternativo eletr6nico de controle de jornada de trabalho podera

ser autorizada tamb6m, durante o periodo de afastamento, aos servidores que

temporariamente estiverem afastados de seu local de trabalho, poem no desempenho de

suas fun96es habituais.

S 5') - A autorizagao da instituigao do sistema alternativo eletr6nico de controle da jornada

de trabalho estende-se tamb6m para os servidores cujo local de lotagao nao disponha de

viabilidade t6cnica para instalagao da infraestrutura necessaria a utilizagao de Registradores

Eletr6nicos de Ponto

/7/
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Capitulo X - Da Responsabilidade pelo Cumprimento do Presente Acordo Coletivo

CLAUSULA 19a – O cumprimento dos direitos e deveres previstos no presente Acordo

Coletivo ocorrera sob supervisao da respectiva chefia imediata.

Paragrafo Onico - A Comissao Permanente de Relag6es do Trabalho – COPERT, no

exercicio de suas atribuig6es, permanecera negociando, visando a prevengao de conflitos e

ao esclarecimento de dOvidas que surgirem em relagao ao presente Acordo Coletivo.

Capitulo Xl – Da Garantia de Manutengao de Empregos Durante a Vig6ncia do
Presente Acordo Coletivo

CLAUSULA 20=1 – Fica garantido o emprego dos servidores durante a vig6ncia do presente

Acordo Coletivo em relagao a dispensas imotivadas e motivadas, salvo as atualmente ja

praticadas na Universidade, tais como aposentadorias voluntarias, inclusive especiais,

extingao decorrente de t6rmino de contrato e por iniciativa do servidor.

S 1'> - Nao estao abrangidas pela presente clausula as demiss6es voluntarias, inclusive as

decorrentes de programas de incentivo, e dispensas porjusta causa.

S 2Q - A presente clausula nao implica nenhum tipo de reconhecimento de direitos, nem

renOncia por parte do sindicato ou dos servidores integrantes da categoria, ficando

resguardado seu direito de prosseguir em eventuais ag6es judiciais ja em curso ou futuras,

bem como seu direito de recurso at6 a Clltima instancia.

Titulo Il - Da Jornada de Trabalho nas Atividades Assistenciais de SaClde

CLAUSULA 21a – Os servidores que prestam assist6ncia de saOde poderao ter jornada

diaria de trabalho de 6 (seis) horas e plant6es de 12 (doze) horas.

S 10 - O servidor que trabalhar 6 (seis) horas fara jus a um intewalo intrajornada de 15

(quinze) minutos.
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S 2') - O servidor que fizer plantao de 12 (doze) horas faM jus a um intervalo intrajornada de

1 (uma) hora e devera ter descanso minimo de 11 (onze) horas antes de poder iniciar nova

jornada.

S 30 - Os intervalos intrajornadas aludidos no S 1') e, no caso dos plant6es diurnos, no S 2c)

desta clausula serao efetivamente usufruidos, mas computados como horas de trabalho para

efeito de pagamento, nao se aplicando o S 2c) do art. 71 da CLT.

CLAUSULA 22a – Fica autorizada a instituigao da jornada de trabalho especial com duragao

de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso para os servidores que trabalham

nas atividades assistenciais de sa(Ide.

Paragrafo Onico - O servidor que trabalhar segundo a jornada de trabalho definida no caput

desta clausula tera intervalo intrajornada de 1 (uma) hora, que sera efetivamente usufruida,

mas computada como hora de trabalho para feito de pagamento, quando as 12 (doze) horas

de trabalho ocorrerem integralmente no periodo diurno, nao se aplicando o S 2c’ do art. 71

da CLT

CLAUSULA 23a – O presente Acordo nao implica alteragao nos procedimentos para a

convocagao para o trabalho em plant6es, nem modifica a retribuigao pelas horas

correspondentes.

S IQ - Havendo necessidade de servigo, sera permitida aos servidores que prestam

assist6ncia a saOde a extensao de sua jornada de trabalho pelo periodo de 15 (quinze)

minutos para fins de passagem de plantao.

S 2') - Em casos excepcionais, de acordo com a necessidade de servigo, o periodo previsto

no S 10 podera ser estendido at6 o total de 30 (trinta) minutos.

S 3'’ - As horas excedentes realizadas nos termos dos SS 10 e 20 serao tratadas no Banco

de Horas previsto no Capitulo I do Titulo I do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA 24=1 – Os periodos de trabalho do m6dico cadastrados no sistema de ponto

eletr6nico, desde que observada a clausula 21a, poderao ser modificados conforme a

necessidade do servigo, desde que sejam comunicados previamente ao m6dico.
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S IQ - Nos termos da legislagao vigente, notadamente as resolug6es do CREMESP, os
periodos de trabalho do m6dico nao poderao ultrapassar 24 (vinte e quatro) horas

ininterruptas.

S 2c) - O presente Acordo nao implica alteragao no valor do adicional por hora extra

eventualmente prestada pelos m6dicos.

Titulo Ill – Da Jornada de Trabalho nas Atividades de Trabalho de Campo

CLAUSULA 25a – Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas de

trabalho de campo a livre distribui9ao de sua jornada semanal de trabalho ao longo da

semana de acordo com a necessidade de servigo.

S 1c) - A adogao ou nao do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a crit6rio

do Dirigente de cada Unidade/Orgao.

S 2a - O disposto no caput desta clausula nao desobriga o respeito ao intervalo interjornada,

ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos, respectivamente,

nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.

S 3c) - As horas excedentes eventualmente realizadas em trabalho de campo serao tratadas

nos termos do Banco de Horas tratado no Capitulo I do Titulo I deste Acordo.

S 4') - Durante o periodo em que o servidor estiver em trabalho de campo e at6 90 (noventa)

dias ap6s o seu retorno, nao se aplicara a letra “d” do item 5.1 da clausula 5a, devendo o

repouso iniciar imediatamente ap6s este periodo de 90 (noventa) dias, caso nao tenha sido

possivel anteriormente.

S 50 - Nao sera permitida a convocagao, para servigos em trabalho de campo, de servidores

que tenham atingido o limite previsto na letra “d” do item 5.1 da clausula 5a.

Titulo IV – Da Jornada de Trabalho dos Servidores Embarcados

CLAUSULA 26a – Fica autorizada a instituigao da jornada de trabalho especial com duragao

de 12 (doze) horas por 12 (doze) horas de d

atividades diretamente ligadas a pesquisa emba

3scanso para os sewidores que exer9am

, rrcados

a ;a#
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S IQ - As 9a, 10a, 11a e 12a horas efetivamente trabalhadas serao consideradas segundo a

relagao lx1,5 para fins de cr6dito no Banco de Horas tratado no Capitulo I do Titulo I deste

Acordo.

S 2c) - As 9a, 10a, 11ae 12a horas, quando apenas a disposigao, sem trabalho efetivo, serao

consideradas segundo a rela9ao lx1/3 para fins de cr6dito no Banco de Horas tratado no

Capitulo I do Titulo I deste Acordo.

S 3Q - O pagamento previsto no item 5.1, letra “e”, da clausula 5a sera feito no valor de hora

simples para as horas tratadas nos SS 10 e 20 desta clausula, por ja terem sido creditadas
de forma diferenciada no Banco de Horas.

S 4c) - Durante o periodo em que o servidor estiver embarcado e at6 90 (noventa) dias ap6s

o desembarque, nao se aplicara a letra “d” do item 5.1 da clausula 5a, devendo o repouso

iniciar irnediatamente ap6s este periodo de 90 (noventa) dias, caso nao tenha sido possivel

anteriormente.

S 5Q - Nao sera permitida a convocagao, para servigos embarcados, de servidores que

tenham atingido o limite previsto na letra “d” do item 5.1 da clausula 5a.

S 6a - A ado9ao ou nao da jornada de trabalho especial tratada nesta clausula ficara a crit6rio

do Dirigente de cada Unidade/Orgao.

Titulo V - Da Jornada de Trabalho nas Atividades de Laborat6rio de Ensino e

Pesqu isa

CLAUSULA 27a – Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas em

laborat6rio de ensino e pesquisa a livre distribuigao de sua jornada semanal de trabalho ao

longo da semana de acordo com a necessidade de servigo.

S 1 ' - A adogao ou nao do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a crit6rio

do Dirigente de cada Unidade/Orgao.

S 20 - O disposto no caput desta clausula nao desobriga o respeito ao intervalo interjornada,

ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos, respectivamente,

nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.
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Titulo VI – Da Jornada de Trabalho nas Atividades dos Sewigos de Verificagao de

6bitos

CLAUSULA 28a – Fica autorizada aos servidores que atuam em atividades ininterruptas de

apoio as aut6psias e de atendimento ao pOblico nos Servigos de Verificagao de Obitos a livre

distribuigao de sua jornada semanal de trabalho ao longo da semana de acordo com a

necessidade de servigo.

S IQ - A adogao ou nao do horario de trabalho flexivel tratado nesta clausula ficara a crit6rio

do Dirigente de cada Orgao.

S 20 - O disposto no caput desta clausula nao desobriga o respeito ao intervalo interjornada,

ao descanso semanal remunerado e ao intervalo intrajornada previstos, respectivamente,

nos artigos 66, 67 e 71 da CLT.

S 3c) - As horas excedentes eventualmente realizadas em atividades ininterruptas de apoio

as aut6psias e de atendimento ao pOblico nos Servigos de Verificagao de Obitos serao
tratadas nos termos do Banco de Horas tratado no Capitulo I do Titulo I deste Acordo.

Titulo VII – Da Jornada de Trabalho dos Professores de Ensino Fundamental e

Ensino M6dio (PROFEM) e dos Orientadores de Arte Dramatica

CLAUSULA 29a – Ficam dispensados do registro eletr6nico de ponto por 10 (dez) dias,

durante o periodo de recesso escolar de julho, os Professores de Ensino Fundamental e

Ensino M6dio (PROFEM) da Escola de Aplicagao da Faculdade de Educa9ao e os

Orientadores de Arte Dramatica da Escola de Arte Dramatica da Escola de Comunicag6es

e Artes

S IQ - O periodo de recesso se iniciara no primeiro dia OHI imediatamente ap6s O
encerramento das atividades do primeiro semestre previsto no calendario escolar do ano
tetivo

S 2c) - Durante o periodo acima referido, os PROFEM e Orientadores de Arte Dramatica

permanecerao em regime de disponibilidade remunerada, devendo atender as convoca96es

hrT}
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da chefia que se justificarem por necessidade de servigo, que nao se configurara como

trabalho excedente

S 3c) - O periodo nao podera ser concedido de forma individualizada em datas diferentes da

estabelecida para o conjunto dos PROFEM e Orientadores de Arte Dramatica.

Titulo VIII – Da Contribuigao Negocial

CLAUSULA 30a – Serao descontados, a titulo de Contribuigao Negocial, o valor de 2% (dois

por cento) no ano de 2024 e de 2% (dois por cento) no ano de 2025, da remuneragao dos

servidores t6cnico-administrativos ativos da USP, nao associados ao SINTUSP,

considerando a bienalidade do Acordo Coletivo de Trabalho, com descontos realizados nos

rneses de outubro e novembro de 2024 e nos meses de margo e abril de 2025, sendo

descontado 1% (um por cento) da remuneragao de cada servidor em cada um dos meses

apontados, assegurando-se, contudo, o direito de oposigao.

S IQ - Os sewidores que se opuserem aos referidos descontos em folha de pagamento

poderao exercer o direito de oposigao, devendo acessar o Site do Sindicato

(www.sintusp.org.br) e, seguindo as orientag6es, preencher e imprimir o formulario pr6prio

corn nome completo, nOmero funcional, nClmero do CPF, unidade de lotagao e cidade e

envia-lo, devidamente assinado, por Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR), para

a sede do Sindicato, na Av. Prof. Almeida Prado, 1362 - Butanta, sao Paulo - SP, 05508-

070, no periodo de 02 a 16/1 0/2024.

S 2c) - Os servidores que tiverem exercido o direito de oposigao nos termos do S 1'’ deverao

dar entrada na solicita9ao de cancelamento, at6 18/1 0/2024:

a) junto ao Centro de Servigos Compartilhados no ambiente de atendimento aos usuarios da

Departamento de Recursos Humanos (https://drh.atendimento.usp.brO ou para o e-mail

actcontribuicaonegocial@usp.br, neste caso, com c6pia ao Sindicato

(direitodeoposicao@sintusp.org.br) anexando c6pias do formulario e do aviso de

recebimento dispostos no S 10, devidamente digitalizados ou;

b) junto a area de pessoal da Unidade/Orgao, de forma presencial ou para e-ma

disponibilizado, com c6pia ao Sindicato (direitodeoposicao@sintusp.org.br)

c6pias do formulario e do aviso de recebimento dispostos no S 1'), devidamente dig

I por esta
anexando

talizados
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S 3') - Ao t6rmino do prazo, de que trata o S 2'), a USP, por meio do DRH, fornecera uma

listagem ao Sindicato, em que conste a identificagao dos servidores que exerceram, de

forma tempestiva, o referido direito de oposigao, para fins de confer6ncia e transpar6ncia.

S 4') - Cabe exclusivamente ao servidor a decisao sobre o exercicio do direito de oposigao,

ficando vedado ao Sindicato e a USP criar “comiss6es de convencimento” ou quaisquer

outras instancias que tenham por objetivo convencer o servidor a exercer, ou nao, o direto

de oposigao.

sao Paulo, IQ de outubro de 2024.
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