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Efeitos da pandemia sobre as

empresas no Brasil

Leticia Figueiredo Collado', Marcelo Nakamura Saito?, Carla

Graciane dos Santos®, Agnaldo Valentin®*, André Gal Mountian®

Introducao

Este é o quinto de uma série de artigos de conjuntura sobre a
crise sanitaria do Coronavirus. Nas edicGes anteriores, foram
explorados os dados sobre mercado de trabalho e saude da Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios, realizada pelo Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e denominada
PNAD COVID19, assim como os dados do Novo Cadastro Geral
de Empregados e Desempregados (CAGED) sobre a evolucdo do
trabalho formal.

Neste artigo foram utilizados os dados da Pesquisa PULSO
Empresa do IBGE, que investigou empresas nao financeiras re-
presentativas dos setores de Industria, Construcdo, Comércio e
Servicos. O método de coleta é a CATI - Entrevista por telefone
assistida por computador pesquisa, e os dados sao uma amostra-
gem probabilistica seguindo o ambito da Pesquisa Industrial
Anual - PIA, Pesquisa Anual da Industria da Construcéo - PAIC,

Pesquisa Anual do Comércio - PAC e Pesquisa Anual de Servicos

1 Discente do curso de Gestio de Politicas Piblicas (EACH/USP) e pesquisadora
do Nucleo de Estudos em Economia e Politicas Publicas (NEEPP).

2 Discente do curso de Gestdo de Politicas Publicas (EACH/USP).

3 Discente do curso de Gestdo de Politicas Publicas (EACH/USP).

* Docente do curso de Gestdo de Politicas Publicas (EACH/USP) e pesquisador
do Observatério Interdisciplinar de Politicas Publicas (OIPP) e do Nucleo de
Estudos em Economia e Politicas Pablicas (NEEPP).

5 Docente do curso de Gestdo de Politicas Publicas (EACH/USP) e pesquisador
do Observatério Interdisciplinar de Politicas Publicas (OIPP) e do Nucleo de
Estudos em Economia e Politicas Pablicas (NEEPP).
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- PAS. O cadastro para selecdo é a unido dos Cadastros Basicos
de Selecdo das quatro pesquisas citadas, extraidos do CEMPRE -
Cadastro Central de Empresas, totalizando 4.076.130 empresas.
Os Microempreendedores Individuais (MEIs) ndo estao inclu-
sos, devido a ndo obrigatoriedade do cadastro destes nos regis-
tros administrativos do extinto Ministério do Trabalho, atual Mi-
nistério da Economia.

Em cada edi¢do, foram entrevistadas 2.158 empresas, em mé-
dia, sendo que na primeira quinzena 52,3% dos respondentes
eram de pequeno porte (até 49 funciondrios), 32,8% de médio
(entre 50 e 499 funciondrios) e 14,8% de grande porte (500 ou
mais funciondrios). Essa proporcdo apresenta mudanca ao
longo do periodo de pesquisa e, na ultima quinzena, a composi-
cdo dos respondentes passou a ser de 43,1% de empresas de pe-
queno porte, 38,5% de médio e 18,4% de grande porte (IBGE,
2020).

Ja encerrada, cobriu o periodo de junho a agosto com fre-
quéncia quinzenal. O escopo da pesquisa buscou compreender
o impacto da pandemia nas empresas brasileiras sobre: a co-
mercializacao de seus servicos e produtos; a capacidade produ-
tiva; condicoes de acesso a fornecedores; capacidade de realizar
pagamentos de saldrios; numero de funcionarios; medidas ado-
tadas em relacdo a pandemia; encerramento de empresas e suas
causas; e acesso a crédito e postergamento de pagamentos de

tributos auxiliados ou nao pelo governo.
Impactos gerais

A pesquisa revelou um crescimento no nimero total de em-
presas, como pode se observar no Grafico 1, abaixo; destacam-

se as empresas de pequeno porte, que registraram aumento de
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659,8 mil empresas, um crescimento de 24,3% no periodo obser-
vado, entre as empresas de médio porte o aumento foi de 4,19%,
e empresas de grande porte o aumento foi de cerca de 2%. E pos-
sivel que o aumento possa ser explicado pela migragdo para o
trabalho autonomo, resultado do aumento do desemprego e da
queda da formalizacdo em meio as condi¢bes de isolamento e
reducdo de atividade econdmica, como demonstrado nos artigos
anteriores desta série.

Grafico 1. Total de empresas em funcionamento por faixas de

pessoal ocupado (em mil empresas) (junho-agosto).
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O aumento no total de empresas, entretanto, apresenta dis-
paridades quando observado da perspectiva regional. No peri-
odo entre a primeira e a segunda quinzenas de agosto, a regidao
Norte destaca-se por apresentar taxa de crescimento negativa (-
4,1%), divergindo em grande medida das regides Sudeste e Sul,
que apresentam taxas de crescimento de 10,5% e 10,8%, respec-
tivamente. E possivel apontar ainda, no que diz respeito aos ti-
pos de atividades realizadas, que o aumento no contingente de
empresas que atuam no comércio varejista destoa do restante
entre as duas quinzenas do més de agosto, apresentando uma
taxa de crescimento de 21,7%. No mesmo periodo, a segunda
maior taxa de crescimento € a do contingente de empresas que
atuam com servicos de comunicag¢do e informacao, 14,4%, en-
quanto os grupos de empresas que atuam com servicos presta-
dos as familias e com comércio de veiculos, pecas e motocicletas
s30 os Unicos que apresentam queda, com uma taxas de - 1,4% e
- 0,8%, respectivamente.

A percepcao geral das empresas sobre os efeitos da pandemia
apresentou rapida melhora, sobretudo nas quatro primeiras
quinzenas da pesquisa, seguidas de uma relativa estabilidade
nas duas quinzenas seguintes, conforme ilustrado no Gréfico 2.
Na primeira quinzena de junho, em relacdo ao inicio da pande-
mia, 70% das empresas avaliaram um efeito negativo da pande-
mia sobre os negdcios, enquanto na segunda quinzena de agosto
esse numero foi de apenas 33,5%. No entanto, essa mudanga ve-
rifica-se de forma mais acentuada entre empresas de grande e
médio porte do que entre empresas de pequeno porte; dentre as
primeiras, 23,8% e 22,8%, respectivamente, declararam efeito

negativo da pandemia na ultima quinzena de agosto, enquanto
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33,7% das empresas de pequeno porte declararam efeito nega-
tivo no mesmo periodo. Entre as empresas que perceberam
efeito pequeno ou inexistente, a taxa variou de 16,2% a 37,9%,
entre a primeira e a ultima quinzena. Por fim, as que percebe-
ram um efeito positivo variaram de 13,6% a 28,6%.

Grafico 2. Percepcdo das empresas sobre o efeito da pandemia

(% de empresas) (junho-agosto)
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Fonte: IBGE (2020)

Setores mais sensiveis aos impactos do isolamento social,
como os que prestam servigos as familias, no qual se enquadram
hotéis, restaurantes e bares, apresentaram até 86,7% de percep-
¢do negativa na segunda quinzena de junho, caindo para 35,8%
ao fim de agosto. E possivel que a queda seja, em parte, reflexo

do recebimento do Auxilio Emergencial pelas familias, que tem
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efeito sobre seu nivel de consumo de bens e servicos. Ja a indus-
tria teve percepcao inversa. Na primeira quinzena, registrou
9,7% de percepcdo negativa, registrou aumento dessa percepgao
para 27,8% ao final da pesquisa, o que pode representar um im-
pacto retardado na redugdo da demanda industrial (Grafico 3).
Importante frisar que apenas a primeira quinzena tem como re-
feréncia o periodo da pandemia anterior a pesquisa, enquanto
as subsequentes tomam como referéncia a quinzena anterior.

Grafico 3. Efeito negativo da pandemia sobre as empresas de
servicos prestados as familias e industrias (% de empresas) (ju-

nho-agosto)
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Fonte: IBGE (2020)
Reducio do quadro de funcionarios

Ao longo das seis quinzenas de pesquisa, grande parte das
empresas declarou ndo ter havido mudanca no quadro de funci-
ondrios - 61,2% do total na primeira quinzena de junho, valor
que cresceu e atingiu o patamar de 85% do total de empresas na
segunda quinzena de agosto, conforme ilustrado no Gréfico 4.

Na primeira quinzena da pesquisa (junho), 34,6% das empresas
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relataram reducdo no numero de funcionarios; ao longo das
proximas trés quinzenas, a taxa sofreu grande reducao, estabili-
zando e fechando o periodo de pesquisa no patamar de 8,1%,
possivel efeito da Politica de Manutencao do Emprego e Renda.
Entre os que responderam ter havido aumento, a taxa manteve-
se relativamente estavel, entre 3,8% e 6,3%.

Grafico 4. Efeito da pandemia sobre quantidade de funcionarios

(% de empresas) (junho-agosto)
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Fonte: IBGE (2020)

Destaca-se ainda que, na primeira quinzena de junho,
29,7% das empresas que relataram reducdo de funcionarios de-
clarou uma reducdo correspondente a mais de 50% de seu qua-
dro. Este contingente apresentou queda ao longo das semanas,
atingindo 7,1% na ultima quinzena da pesquisa. Por outro lado,
as empresas que apresentaram reducdo inferior a 25% do qua-
dro de funciondrios correspondiam a 37,6% do total na primeira
quinzena e, ao contrario, apresentaram crescimento significa-

tivo no periodo de pesquisa, atingindo seu pico na primeira
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quinzena de julho, 70,8%, e voltando a cair nas quinzenas sub-

sequentes até atingir 56,8% na segunda quinzena de agosto.
Capacidade de efetuar pagamentos

Quando perguntadas sobre a capacidade de efetuar paga-
mentos de rotina, 63,7% das empresas relataram ter tido dificul-
dades (Grafico 5), nimero que reduziu gradativamente durante
as quatro primeiras quinzenas, estabilizando e atingindo 40,3%
ao final do periodo, semelhante ao comportamento dos efeitos
gerais representados no Grafico 1. Enquanto a porcentagem de
empresas que responderam nao terem tido alteracgoes significa-
tivas subiu de 33,1% para 53%, a porcentagem de empresas que
tiveram facilidade dobrou, com aumento de 2,3% para 5,6%.
Quando observados os dados segundo a quantidade de funcio-
narios, até 64% das empresas de pequeno porte relataram mai-
ores dificuldades na primeira quinzena, enquanto apenas 35,6%
das empresas com 500 ou mais funcionarios declararam dificul-
dades. Este indicador possivelmente representa menor subjeti-
vidade quanto a percepcdo em relacao aos efeitos gerais do se-
gundo grafico, por representar a capacidade financeira da insti-
tuicdo. Eimportante pontuar, entretanto, que ha queda na quan-
tidade de empresas de pequeno porte respondentes da pesquisa
ao longo das quinzenas; as empresas de médio e grande porte
apresentam maior capacidade de efetuar pagamento, o que

pode explicar ao menos parte da melhora neste cendrio.
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Grafico 5. Efeito da pandemia sobre a capacidade de pagamen-
tos das empresas (% de empresas) (junho-agosto)
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Fonte: IBGE (2020)

Acesso ao crédito emergencial

Na segunda quinzena de agosto, apenas 11% das empresas
declarou ter tido acesso a crédito emergencial para pagamento
da folha salarial; o valor correspondia a 12,7% na primeira quin-
zena de junho e apresentou queda leve ao longo das seis quinze-
nas da pesquisa. Deste contingente, destaca-se que houve um
aumento da parcela das empresas que tiveram acesso ao crédito
com apoio do governo nas quatro primeiras quinzenas, de 67,7%
para 87,4%, seguido de uma queda que atinge 61,6% na segunda
quinzena de agosto. Verifica-se no Grafico 6, ainda que 61,2%
das empresas de pequeno porte que conseguiram uma linha de
crédito emergencial o fizeram com apoio do governo. Em con-

trapartida, uma parcela mais significativa das empresas de
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grande e médio porte que conseguiram linha de crédito emer-
gencial o fizeram com apoio do governo na mesma quinzena -

83,4% e 81,8% respectivamente.

Grafico 6. Empresas que conseguiram uma linha de crédito
emergencial para pagamento da folha salarial com apoio do go-

verno, por faixa de pessoal ocupado (%) (junho-agosto)
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Fonte: IBGE (2020)

Nos trés meses de duracao da pesquisa PULSO Empresa, pu-
demos observar os impactos da crise sanitaria sobre as empre-
sas, sobretudo em seu periodo mais critico de infeccao do virus
e de isolamento social. A percepcao negativa das empresas so-
bre os impactos da pandemia foram altas (70%) porém decres-
centes, sobretudo nas 4 primeiras quinzenas, tendendo a uma
estabilidade posterior, comportamento semelhante ao apresen-
tado nos dados sobre capacidade de pagamento. Cerca de 3 em

cada 10 empresas registraram queda importante no quadro de
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funcionarios na pandemia, porém, a taxa de aumento néo apre-
sentou melhora relevante, ao passo que os que declararam esta-
bilidade aumentaram, o que indica baixa recuperacgdo das em-
presas. Importante pontuar que a pesquisa é um retrato das em-
presas “que sobreviveram”, por consequéncia, seus dados nado
sdo generalizaveis.

Houve crescimento de 24,3% das empresas de pequeno porte
(até 49 funcionarios), e a percepcao negativa sobre a pandemia
apresentou queda de 70% para 33,5%. Setores que prestam ser-
vicos as familias como hotéis, restaurantes e bares registraram
maior percepcao negativa inicialmente, chegando a 86,7% na
primeira quinzena de julho, caindo para 35,8% ao fim de agosto;
ja a industria, demonstrou resisténcia inicial (9,7%) seguida de

piora na percep¢ao (27,8% em agosto).
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Raca e género nas eleicoes
brasileiras: uma analise sobre a

corrida eleitoral de 2018

Beatriz Mendes Chaves®, Wagner Pralon Mancuso’

Introducao

E amplo o consenso sobre a sub-representacio feminina na
politica brasileira (Bohn, 2009; Sacchet e Speck, 2012; Feitosa,
2012), apesar do aumento das candidaturas de mulheres em de-
corréncia da adogdo de cotas de género (Peixoto, Goulart e Silva,
2016). A literatura também aponta sub-representagdo de negros
na politica nacional (Campos e Machado, 2014; Campos, 2015).

Com poucas e recentes excegoes (Campos e Machado, 2014;
Bolognesi, Perissinoto e Codato, 2016), a literatura sobre o efeito
da raca e do género desenvolveu-se em tradicOes separadas. A
proposta deste artigo é colaborar para a convergéncia dessas tra-
dicoes, analisando a distribuicao de género e de raga das candi-
daturas apresentadas pelos partidos politicos ao cargo de Depu-
tado Federal nas eleicbes brasileiras de 2018%. Este trabalho fo-
caliza 6.698 candidaturas a deputado federal, de homens e mu-
lheres brancas, pardas ou pretas, que foram deferidas pela Jus-

tica Eleitoral - com ou sem recurso. Estdo excluidas todas as

6 Graduada em Gest&o de Politicas Publicas pela EACH-USP.

7 Docente do curso de graduacdo em Gestdo de Politicas Puablicas da EACH-
USP e dos programas de pés-graduagio em Ciéncia Politica e Relacdes
Internacionais da USP.

8 Estas informacoes foram obtidas na aba "Candidatos" do Repositério de
Dados Eleitorais do Tribunal Superior Eleitoral:
<http://www.tse.jus.br/eleicoes/estatisticas/repositorio-de-dados-eleitorais:
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candidaturas canceladas ou indeferidas - com ou sem recurso.
Também foram excluidos todos os candidatos que renunciaram
ou faleceram durante a campanha, bem como aqueles cuja situ-
acao é identificada pelo TSE como de "nao conhecimento do pe-
dido".

A justica eleitoral divulga o género das candidaturas desde
1994, mas a raca somente passou a ser divulgada vinte anos de-
pois, em 2014. O critério adotado para a classificagao das candi-
daturas segundo a raga é o de autoidentificacdo - isto é, os proé-
prios candidatos e candidatas declaram a cor de suas peles, con-
forme as categorias utilizadas pelo Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica (IBGE), quais sejam: branca, preta, parda,
amarela e indigena. Na auséncia de informacdes deste tipo, al-
guns trabalhos que focalizaram elei¢des anteriores a 2014 utili-
zaram o critério de heteroclassificacdo, ou seja, a identificagdo
racial das candidaturas por terceiros, tais como respondentes de
entrevistas ou os proprios pesquisadores (Johnson III, 2000; Pai-
xa0 e Carvano, 2008; Braga e Nascimento, 2010; Campos, 2015;
Bueno e Dunning, 2016). O método da heteroclassificacdo tem a
caracteristica de mostrar como as candidaturas sdao percebidas
pelos outros, ao passo a autoclassificacdo mostra como as can-
didaturas percebem-se a si proprias’.

Avaliamos, na se¢do seguinte, se existem diferencas signifi-
cativas entre os partidos politico no que tange ao perfil das can-
didaturas que apresentam ao eleitorado. A questao a responder

é: hd partidos que sobrerrepresentam, ou sub-representam,
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subgrupos de género e raga em suas listas? A secdo empirica é

seguida por breves consideragoes finais.
Género e raca nas listas partidarias

No Brasil, toda candidatura precisa ser langada por um par-
tido politico. A tabela 1 mostra se hd diferenca significativa en-
tre os partidos no que diz respeito ao perfil de suas candidaturas.
O teste qui-quadrado permite afirmar, com chance minima de
erro, que a sigla partidaria estd associada ao tipo de candidatura
apresentada, no que diz respeito ao género e a raca dos concor-
rentes (Deputado federal: x*> = 1002,241, p-valor <0,000). Os valo-
res indicados nas células sdo os residuos ajustados. Valores
iguais ou superiores a 2,0 indicam sobrerrepresentacdo, ao
passo que valores iguais ou inferiores a -2,0 indicam sub-repre-
sentagdo. A partir do patamar de 2,0, quanto maior é o residuo
ajustado, maior é sobrerrepresentacao e, a partir do patamar de
-2,0, quanto menor o residuo, menor a sub-representacao. As si-
glas foram classificadas em trés grupos - grandes, médios e pe-
quenas - segundo o tamanho da bancada de deputados federais

que elegeram em outubro de 2018%.

Tabela 1 - Distribuicao de raca e género das candidaturas nos

partidos politicos conforme tamanho

Partido Politico Homem | Mulher | Homem |Homem | Mulher | Mulher TOTAL
branco | branca preto pardo | preta | parda
‘ PARTIDOS POLITICOS GRANDES
B 131 57 38 67 30 | 25 | 348
turas

PT ‘ % 37,6 16,4 10,9 19,3 8,6 7,2 100
Residuos
ajustados -1,7 -0,8 4,0 -0,7 3,9 -1,2

10 Para dividir os partidos em grupos, utilizamos analise de conglomerados
(clusters), com o método de aglomeracéo de cluster de K médias, em que K =3.
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Candida-

e 182 65 12 84 5 36 | 384
PSL % 474 | 169 31 219 | 13 | 94 | 100
e 20 06 2.4 06 | -31 | 03
ajustados
PARTIDOS POLITICOS MEDIOS
Candida-| ., 25 1 32 4 12 147
turas
DEM % 49,7 17 07 218 | 27 | 82 | 100
Residuos
. 1o 0,3 2,7 03 1 | 04
Candida-
e 123 71 14 44 8 31 | 291
MDB % 423 | 244 48 151 | 27 | 10,7 | 100
Residuos
L S 2.9 -0,9 24 | 14 1
B 100 33 16 47 20 27 | 252
turas
PDT % 433 | 131 6.3 187 | 79 | 10,7 | 100
e 0,4 21 03 08 | 28 1
ajustados
el 70 22 2 17 6 8 134
turas
PP % 59 16,4 15 127 | 45 6 100
Resfduos| — , -0,5 29 23 0 12
ajustados
e 0 25 5 26 10 12 | 148
turas
PR % 473 | 169 3.4 176 | 68 | 81 | 100
e 13 0.4 13 09 | 14 | 04
ajustados
Candida-
e 107 50 14 42 8 16 | 237
PRB % 451 | 211 59 177 | 34 | 68 | 100
Resfduos| ) 12 0 41 | 08 | -1,2
ajustados
g 108 37 8 31 13 14 | 211
turas
PSB % 512 | 175 38 147 | 62 | 66 | 100
Residuos
Sistades| 28 -0,2 1,4 22 | 12 | 12
Candida-
e 93 34 7 27 3 14 | 178
PSD % 522 | 19,1 3.9 152 | 1,7 | 79 | 100
e o5 0.4 12 148 | -1,8 | 05
ajustados
Candida~) 5 58 4 24 9 18 | 231
turas
PSDB % 51,1 | 251 1,7 104 | 39 | 7.8 | 100
e 29 2.8 28 39 | 04 | 06

ajustados
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PARTIDOS POLITICOS PEQUENOS

Candida-
e 133 47 20 53 7 27 287
AVANTE| % 46,3 16,4 7 185 | 24 | 94 | 100
el 16 -0,8 07 09 | -17 | 03
ajustados
Candidas) o4 29 10 42 7 20 166
turas
DC % 34,9 17,5 6 253 | 472 12 100
Residuos
aiustados| 8 0,2 0 15 | 01 | 1,4
Candida-
e 120 65 % 23 0 11 221
NOVO % 54,3 29,4 0,9 10,4 0 5 100
Residuos
ausados| 38 45 32 38 | 33 | -21
B 107 39 16 74 10 32 278
turas
PATRI % 38,5 14 5,8 266 | 36 | 115 | 100
e 1,2 18 02 25 | 07 | 15
ajustados
Coulie 4 2 5 3 2 29
turas
PCB % 44,8 13,8 6,9 172 | 103 | 69 | 100
e 03 06 0.2 05 | 15 | 04
ajustados
Gl 20 14 19 6 10 | 101
turas
PCdoB % 31,7 19,8 13,9 188 | 59 99 | 100
S o 05 3.4 05 | 07 | 03
ajustados
Candida-
e 2 2 0 0 1 0 5
PCO % 40 40 0 0 20 0 100
Residuos| 13 -0,6 41 | 1,7 | 07
ajustados
Cetllier . 44 15 83 8 27 | 27
turas
PHS % 34,7 16,2 5,5 30,6 3 10 100
Residuos
ajustados| 25 -0,8 -0,3 42 | 12 | 06
Candida-
i 23 20 2 12 5 4 66
PMB % 34,8 30,3 & 182 | 76 61 | 100
Floilis 26 1 05 | 12 | 08
ajustados
Candida-| 18 11 35 8 7 123
turas
PMN % 35,8 14,6 8,9 285 | 65 57 | 100
Residuos |, , 1 1,4 2,2 1,1 | -1,3

ajustados
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Candida-

o 87 30 6 37 8 17 | 185
PODE % 47 16,2 3,2 20 43 | 92 | 100
el 1.4 07 16 02 | 01 | 01

ajustados
Bl 77 28 22 36 11 19 193
turas
PPL % 39,9 14,5 11,4 187 | 57 | 98 | 100
Residuos) 1,3 3,2 07 | 09 | 04
ajustados
Candida-
i 63 22 4 18 5 11 | 123
PPS % 51,2 17,9 o 146 | 41 | 89 | 100
Residuos
| 2t 0 1,3 17 | 02 0
Candida-

o 85 31 5 42 5 14 | 182
PROS % 46,7 17 2,7 231 | 27 | 7,7 | 100
e 13 0.4 1,9 08 | 11 | -06

ajustados
Coulie 30 12 39 11 22 | 173
turas

PRP % 34,1 17,3 6,9 225 | 64 | 127 | 100
Residuos
alustados| 2L 0,2 0,5 0,6 12 | 17
CotliE 53 12 62 4 18 | 232
turas

PRTB % 35,8 22,8 5,2 26,7 | 1,7 | 78 | 100
g 10 1,9 05 2.3 2 | w07
ajustados
el S0 22 10 50 5 27 | 164
turas

PSC % 30,5 13,4 6,1 30,5 3 16,5 | 100
Residuos
aucados| 2 1,6 0,1 32 | 09 | 34
B 157 78 55 98 46 37 | an
turas

PSOL % 33,3 16,6 11,7 208 | 98 | 7,9 | 100
S o 0.9 5.4 01 | 58 | -09
ajustados
Gt 7 7 7 1 2 1 25
turas

PSTU % 28 28 28 4 8 4 100
Residuos |, , 13 4,7 21 | 09 | -09
ajustados
CoiliE 21 5 20 5 12 | 115
turas

PTB % 45,2 18,3 43 174 | 43 | 104 | 100
Residuos
ajustados|  ©7 0,1 0,7 0,9 0 05

prc |Candida-| - ,, 23 12 41 2 11 133

turas
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‘ % 33,1 17,3 9 308 | 15 83 | 100
Residuos
ajustados| 2L 0,2 1,5 2,9 17 | -0,3
Bl 100 58 10 49 6 16 239
turas
PV ‘ % 41,8 24,3 42 205 | 25 6,7 | 100
Resfduos| 5 1,2 01 | 15 | 13
ajustados
Candida-| ., 24 22 64 12 25 219
turas
REDE‘ % 32,9 11 10 292 | 55 | 11,4 | 100
Residuos
ajustados| 28 2.8 2,6 3,2 0,8 1,3
Candida-
ras 53 17 5 38 4 19 136
SD ‘ % 39 12,5 3,7 279 | 29 14 100
Resfduos| - 1,7 1,1 21 | -09 | 21
ajustados
‘2808 1209 400 1382 | 297 | 602 | 6698
TOTAIS
‘41,90% 18,10% | 6% 20,6% | 4,40% | 9% | 100%

Fonte: TSE

Nos partidos grandes, o PT sobrerrepresentou significa-
tivamente as candidaturas pretas de ambos os géneros, en-
quanto o PSL as sub-representou, sobrerrepresentando, em seu
lugar, os homens brancos.

Dentre os partidos médios, PP e PSDB sub-representa-
ram candidaturas masculinas e femininas pretas e pardas. Am-
bas as agremiacoes sobrerrepresentaram candidaturas de ho-
mens brancos, tendo o mesmo acontecido com outras duas si-
glas: PSB e PSD. Os tucanos sobrerrepresentaram ainda candi-
daturas de mulheres brancas. Candidaturas de homens pardos
foram sub-representadas por MDB e PSB, enquanto as de ho-
mens pretos o foram pelo DEM. Finalmente, o PDT sub-repre-
sentou candidaturas femininas brancas e sobrerrepresentou
candidaturas pretas do mesmo género.

A quantidade de partidos pequenos é muito grande no

Brasil, entdo evitaremos uma discussao pormenorizada de cada
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caso. Gostariamos, no entanto, de chamar a atengdo para o caso
do NOVO, que sub-representou candidaturas pardas e pretas de
ambos os géneros, e sobrerrepresentou candidaturas brancas,
tanto masculinas quanto femininas. Caso contrastante é o do
PSOL, pequeno partido que sobrerrepresentou homens e mu-
lheres pretas e sub-representou candidaturas masculinas bran-

cas.

Consideracoes finais

Os achados deste artigo convergem com a literatura existente
e trazem elementos novos ao debate. Trabalhos anteriores ja
apontaram variacdo entre os partidos no que diz respeito ao gé-
nero (Bohn, 2009; Feitosa, 2012) e a raga (Campos e Machado,
2014; Campos, 2015) das candidaturas lancadas. Este artigo iden-
tifica a mesma variacao nas eleicoes para deputado federal de
2018. A novidade é considerar simultaneamente as duas carac-
teristicas individuais, comparando os partidos por meio de uma
técnica que permite identificar sobrerrepresentacao (ou sub-re-
presentacao) estatisticamente significativa de candidaturas dos
diferentes subgrupos.

O trabalho sugere que a ideologia partiddria é um fator que
parece afetar a selecdo de candidaturas. Enquanto partidos mais
a esquerda, de diferentes tamanhos, como PT e PSOL tendem a
sobrerrepresentar candidaturas negras (pretas e pardas) de am-
bos os géneros, partidos do lado contrario do espectro ideolé-
gico, como o NOVO, tendem a apresentar um perfil oposto no
recrutamento de candidatos, apresentando mais candidaturas
brancas em comparagdo com as negras. Cabe questionar se o

efeito da ideologia se deve a uma maior tendéncia de candidatos
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e candidatas de esquerda se autoclassificarem como negros ou
se esses partidos realmente possuem um perfil de recrutamento
mais democratico e inclusivo. Também é importante avaliar se
os partidos de esquerda, além de recrutarem mais candidaturas
negras, tém sido capazes de oferecer a elas acesso aos recursos
organizacionais e financeiros capazes de tornd-las realmente
competitivas, inclusive quanto ao financiamento de campanha.
Embora a ideologia da agremiag@o pareca ser uma variavel ex-
plicativa relevante, certamente nao é a Unica que determina as
diferencas significativas observadas entre as siglas. Pesquisas
futuras podem se deter sobre este fendomeno, para elucidd-lo nas
diversas dimensoes pertinentes.

Novos estudos sobre o impacto politico da questdo racial po-
dem oferecer uma contribui¢do relevante para esse campo de
estudos, caso se debrucem sobre as candidaturas amarelas e in-
digenas. Pesquisas futuras também podem abordar o impacto
de variaveis geograficas e politicas, perguntando-se, por exem-
plo: em que grau os fendmenos observados nesse artigo variam
de municipio para municipio, ou de estado para estado? Os fe-
nomenos observados aqui na eleicdo para deputado federal tam-
bém se observam nas elei¢cGes para os outros cargos executivos
e legislativos? Nosso objetivo ndo era esgotar o debate sobre a
questdao, mas chamar a atencdo para um aspecto que merece ser

aprofundado pela comunidade académica.
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Invisibilidades: suicidio de pessoas

trans e politicas pablicas

Elizabete Franco Cruz !

Introducao

Este artigo tem por objetivo apresentar uma breve reflexao
sobre suicidio de pessoas trans e politicas publicas. Para atingir
esta propositura trago um pequeno panorama da questao e de-
pois observo sua articulagdo com as politicas publicas, em espe-
cial aquelas voltadas para saude da populacao LGBT e para o sui-
cidio.

No Brasil, segundo dados do Boletim Epidemiolégico do Mi-
nistério da Saude, entre os anos de 2007 e 2015 foram registrados
55.649 dbitos por suicidio (BRASIL, 2017). Ainda segundo o
mesmo Boletim, quando consideramos a populacao em geral o
risco de suicidio é aproximadamente quatro vezes maior em
pessoas do sexo masculino do que em pessoas do sexo feminino.

Cabe destacar que no Brasil ha subnotificacdo em diferentes
agravos, e no caso do suicidio ndo ¢é diferente. Fichas de notifi-
cagao nao sao preenchidas, ou sdo preenchidas incorretamente,
tanto em caso de suicidio como de tentativas de suicidio, o que
dificulta chegarmos a informagdes mais precisas sobre a situa-
¢do no pais.

E importante mencionar que no Boletim Epidemioldgico niio

foram consideradas como varidveis a identidade de género e a

11 Docente do curso de Obstetricia e do Programa de Pds-Graduagio em
Mudanga Social e Participacdo Politica (PROMUSPP) da Escola de Artes
Ciéncias e Humanidades (EACH/USP).
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orientacao sexual, o que dificulta que apresentemos dados refe-
rentes a populacao Trans.

Apesar da falta de dados e da pequena producao académica
sobre o tema, alguns estudos nos ajudam a perceber a matizes
desta problematica na populagdo trans. A pesquisa realizada por
Correa et al. (2019) no Distrito Federal aponta que as condicoes
de vida, especialmente a transfobia e a homofobia, estdo associ-
adas ao surgimento de maior propensao ao desenvolvimento de
questoes de saude mental e ideagao suicida entre pessoas trans.

Este destaque é importante porque algumas leituras tedricas
(principalmente pautadas em modelo biomédico) costumam
atribuir os fendmenos ligados a saiide mental e ao suicidio as
condic¢bes psiquicas exclusivamente concebidas como individu-
ais, como algo inerente a condicao e subjetividade das pessoas,
no caso que aqui discuto, das pessoas trans.

Do ponto de vista da psicologia social nao é possivel descon-
siderar a trajetoria de vida marcada por estigma, discriminacao
e violéncias como fatores que constituem a saude e a subjetivi-
dade. A Associacdo Nacional de Travestis (ANTRA) tem uma
campanha voltada a prevencao do suicidio que é representativa

desta dimensao:
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Figura 1. Campanha da Associacdo Nacional de Travestis
(ANTRA)

”AS PESSOAS TRANS NAO SE
SUICIDAM PORQUE SAO TRANS.

ELAS SE SUICIDAM PORQUE O
RESTO DA SOCIEDADE NAO AS
TRATA COMO SE FOSSEM
PESSOAS.”

Fonte: ANTRA - Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais

O argumento da ANTRA tem fundamento pois, como sabe-
mos, grande parte da sociedade ndo trata as pessoas trans como
se fossem pessoas e os dados estatisticos sdo reveladores desta
situacdo. O Brasil é o pais com maior indice de assassinatos de
pessoas trans e apresenta ainda altos indices de violéncia contra
a populacdo LGBTQI+. Além disto, espacos como escolas, servi-
cos de saude, locais de trabalho sdo, com frequéncia, marcados
por preconceito e isolamento.

O GGB, Grupo Gay da Bahia, realiza anualmente um levanta-
mento sobre as violéncias que afetam grandemente a populagao
LGBT. No Brasil, em 2019, 329 pessoas LGBT foram vitimas de
mortes violentas. Deste total, 297 (90,3%) foram homicidios e 32
(9,8%) suicidios. Segundo a publicagdo, o risco de uma pessoa
trans ser assassinada é 17 vezes maior do que o risco de um gay
ser assassinado.

Quanto ao suicidio de LGBT no Brasil em
2019, dos 32 casos localizados nos meios de
comunicagdo, 40,6% eram trans, 37,5% gays
e 21,8% lésbicas. 26,3% dos suicidas tinham
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menos de 20 anos, o mais jovem com 14 anos
e com 44 o mais velho. (OLIVEIRA,
2019,p.17)

Um elemento importante é que ndo temos dados precisos. O
estudo do GGB foi feito a partir de noticias de jornais, se tivésse-
mos efetiva notificacdo talvez encontrassemos nimeros ainda
maiores do que estes.

Além do suicidio, considerar a ideagao suicida também é um
importante indicador de saude mental e de protecao a vida, es-
pecialmente quando pensamos que existe possibilidade de pre-
vencao do suicidio. Um estudo realizado no Rio Grande do Norte
com travestis e transexuais de quatro ONGs brasileiras demons-
tra que a ideacdo suicida neste grupo estava associada a varia-
veis como:

(..) niveis depressivos, violéncia no es-
pacgo escolar, expulsdo do nicleo familiar,
tentativa pregressa de suicidio e intensidade
da vontade de morrer na ultima tentativa.
Porém, no modelo ajustado, permaneceram
a violéncia no espaco escolar e sintomatolo-
gia depressiva. (Silva et al. 2020,s/p.)

O mesmo estudo destaca a importancia de que existam poli-

ticas de instituigOes estatais e sociais voltadas para acdes de pre-
vencdo e sinaliza que a participacao das ONGs foi elemento pro-
tetivo para o grupo estudado.

Diante do exposto até aqui, observa-se este tema merece
atencdo e que respostas comunitdrias sdo importantes para a
mudanca deste quadro, mas precisamos principalmente de po-

liticas publicas mais efetivas, tema que discuto a seguir.
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Politicas Publicas, transexualidades e suicidio

Em 2013 o Ministério da Satude lancou a Politica integral de
saude LGBT. No que se refere a saude, a politica se propoe a:

Compreender a determinagdo social no
dindmico processo saude-doenca das pes-
soas e coletividades requer admitir que a ex-
clusdo social decorrente do desemprego, da
falta de acesso & moradia e a alimentacao
digna, bem como da dificuldade de acesso a
educacdo, saude, lazer, cultura interferem,
diretamente, na qualidade de vida e de sa-
ude. Requer também o reconhecimento de
q