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RESUMO

Este projeto de extensdo estimula habilidades de lideranca, mobilizacdo e a participacdo social em salde,
tanto em alunos de graduagcdo em Enfermagem quanto em alunos do ciclo basico Il do Ensino Fundamental
(12 a 15 anos), na cidade de Ribeirdo Preto (SP). O projeto sera executado por alunos de graduagdo em
Enfermagem, por meio do planejamento, da aplicacdo e da avaliagdo de atividades educativas sobre as
tematicas de processo salde e doenca, direitos e deveres, formas de participagdo social e de mobilizagéo
social, Sistema Unico de Sadde e Conselho Municipal de Satide. Com o desenvolvimento deste projeto,
espera-se consolidar e ampliar as acdes que vém sendo desenvolvidas desde 2017 que tém por objetivo
estimular habilidades de lideranca, mobilizac&o e participa¢do social em satde em alunos de graduagdo em
Enfermagem e alunos do Ensino Fundamental do ciclo basico Il. Nesse sentido, ressalta-se que a pandemia
da Covid-19 trouxe inumeros desafios para a sociedade, inclusive no ambiente escolar. Criacdo e
fortalecimento de vinculos, pratica de comunicacdo ndo violenta, promocdo da salude mental, motivacao e
autoestima séo alguns dos exemplos que a educagdo vem enfrentando no seu dia a dia. Assim, esse grupo
tem o desafio de planejar estratégias para o exercicio das habilidades de mobilizacdo social, participacao
social e de lideranca entre os alunos do Ensino Fundamental, e também de colaborar diante das dificuldades

vivenciadas nas escolas ap6s longo periodo de ensino remoto.



JUSTIFICATIVA

A participacdo social em salde constitui elemento importante para a pratica democratica, assim
como estratégia para o combate de desigualdades sociais (WHO, 2002). As manifesta¢Ges politicas em favor
da consolidacdo do direito a salde podem ser caracterizadas principalmente de duas formas: claimed
participation, relacionada a movimentos sociais e a¢0es de protestos ou invited participation, identificadas
com formas institucionalizadas de participacdo, geralmente por meio de Conselhos de Saude (MIWA,;
SERAPIONI; VENTURA, 2017; CORNWALL; COELHO, 2007), que podem ser consultivos ou
deliberativos.

Em relacdo aos Conselhos de Saude, esses foram considerados como uma das principais formas de
participacdo social no Brasil (BARNES; COELHO, 2009), uma vez que constituem 06rgdo deliberativo
fundamental na reorganizacdo da atencdo a salde, possibilitando a comunicagdo entre gestores, usuarios e
profissionais (VENTURA et al., 2017), além de possibilitar a democratizagdo do Estado.

Os Conselhos Municipais em Saude (CMS), além de possibilitar um espago democrético,
favorecem a participacdo em conferéncia publica, orcamentos participativos e conferéncias publicas. Dessa
forma, toda a populagéo consegue ter acesso a gestdo publica, além de acompanhar as agdes relacionadas a
satde do municipio (BRASIL, 2016, BARDDAL & TORRES, 2020).

No entanto, de acordo com Barddal e Torres (2020), a legalidade dos conselhos ndo é suficiente
para que haja seu pleno funcionamento e para que a sociedade seja de fato incluida nas decisdes em salde.
Nesse sentido, os CMS podem, em alguns casos, se aproximar mais de fatores organizativos do que
participativos, tornando sua atuacdo limitada. Além disso, a representatividade pode ser apontada como um
dos principais limitadores da participacdo nesses espagos (PAIVA; VAN STRALEN; COSTA, 2014,
BRONSTEIN; FILHO e PIMENTA, 2017). Podemos tomar como exemplo a ultima eleicdo do CMS na
cidade de Ribeirdo Preto, que entre 16 cargos disponiveis para representagdo, apenas 8 foram preenchidos
(RIBEIRAO PRETO, 2020).

Segundo Paulo & Afonso (2018), diversas lutas ocorreram em prol da criacdo e garantia dos
direitos que sdo assegurados a populagéo, no entanto, a consolidagcdo destes direitos ainda € um obstaculo a
ser enfrentado. De acordo com estes autores, o jovem possui papel fundamental nesses movimentos,

justificando a importancia do incentivo & participagdo dessa populagdo no contexto politico por meio do



ensino de conteldos, habilidades e procedimentos que favorecam e estimulem uma pratica mais
participativa, reconhecendo ndo s6 a importancia de seu exercicio democratico, mas também reivindicando,
no seu cotidiano e inclusive no ambiente escolar, praticas mais participativas e democréaticas. Dessa forma,
para 0 desenvolvimento dessas habilidades necessario é fundamental estimular uma “cultura participativa”
(VENTURA et al.,, 2017) entre essa populacdo, frente ao exercicio politico, partidos e conselhos
deliberativos.

De acordo com Carrano (2012), estimular o engajamento juvenil representa importante estratégia
para a constituicao de cidadaos atuantes e transformadores de sua realidade social. Considerando que “jovens
tendem a se engajar mais em causas do que em instituigdes” (CARRANO, 2012, p. 94), entendemos que para
fomentar a emergéncia de uma cultura participativa efetiva entre jovens, um elemento fundamental a ser
trabalhado ¢ a nocdo de “lideranca”, coletiva e individual, para que posteriormente isso resulte em sua
mobilizacéo social.

Apesar de existirem inameras defini¢des para o fenébmeno, a lideranga pode ser
definida como um processo de influéncia das atividades de um grupo rumo a
realizacdo de seus objetivos, por meio de uma interacdo entre duas ou mais
pessoas que, frequentemente, se envolvem na construgdo ou desconstrucdo de
situacOes, percepcdes e expectativas (SOBRAL; GIMBA, 2012, p. 99).

Nesse sentido, é importante promover agdes de lideranga a partir de problematizagdes e reflexdes
da realidade, para que seja possivel perceber a importancia da participacdo social e da representatividade na
transformacdo da comunidade, influenciando de maneira positiva outros individuos, garantindo, assim, 0s
direitos que séo violados no cotidiano e o pleno exercicio da cidadania.

Dessa forma, propde-se este projeto, em continuidade as atividades desenvolvidas desde 2017 e
cujos resultados sdo avaliados como muito positivos para o aluno bolsista, para os participantes (alunos de
graduacdo em enfermagem e alunos do ensino fundamental) e para a comunidade da escola publica onde o
projeto foi realizado.

Este projeto de cultura e extensdo apresenta como proposta estimular atitudes de lideranca e
mobilizacdo social em saude em alunos de graduacdo em enfermagem e entre adolescentes de 12 a 15 anos
da Escola Estadual Doutor Meira Janior de Ribeirdo Preto-SP. Apesar do publico alvo serem alunos do

ensino fundamental, como o projeto é liderado por alunos de graduacdo em enfermagem, estes também

desenvolvem e exercitam suas habilidades de lideranca e mobilizacdo social.



Além disso, este projeto é fundamental para criar condi¢des para que tanto os alunos da educacédo
bésica quanto os graduandos de enfermagem desenvolvam o exercicio politico e de cidadania possibilitando,
dessa maneira, o protagonismo juvenil, a fim de que eles possam propor intervengdes em salde e atuarem em

decisdes que afetam o municipio, individuos e instituicdes.

RESULTADOS ANTERIORES

O projeto foi importante para que os alunos do Ensino Fundamental e da graduacdo de
Enfermagem reconhecessem os direitos e deveres individuais e coletivos, a importancia da defesa do Sistema
Unico de Saude, além de possibilitar o desenvolvimento de habilidades de lideranca, de mobilizacio e
participacdo social em saude.

Nas avaliagdes obtidas dos alunos da educagdo béasica foram destaques o aprendizado dos
instrumentos de abaixo assinado e de protesto, a problematizacdo sobre o Grémio Estudantil, sobre o voto e o
CMS como formas de mobilizagéo e participacdo social. Muitas das tematicas eram apenas de conhecimento
superficial. Com as atividades foi possivel realizar simula¢6es das diferentes formas de mobilizacéo social,
inclusive aprofundar nas formas de sensibilizacdo para o trabalho em grupo (objetivo comum) e desenvolver
habilidades de lideranga, praticando assim habilidades de comunicagdo ndo violenta, formulacdo de
argumentos, e pratica discursiva.

Os alunos de graduacdo em Enfermagem compartilharam que o projeto promoveu 0 pensamento
critico e reflexivo, criou condi¢cdes para que tivessem a vivéncia de planejar e coordenar atividades
educativas, exercitando assim a pratica docente, e os aproximou da fungdo e funcionamento do CMS,
reconhecendo-o0 como 6rgao fundamental para o controle social e participacdo da comunidade nas decisdes
em saude.

Vale destacar que em sua Ultima versdo (2021-2022) as atividades retornaram com a modalidade
presencial. O desafio desse retorno foi encontrar estratégias para fomentar um ambiente mais préximo de
uma cultura digital, visto que as salas de aulas, apesar de conterem uma televisdo, ndo havia acesso a internet
disponivel.

E importante salientar que as superacdes das dificuldades s6 foram possiveis gracas a parceria com

a Escola, haja vista que se mostrou parceira em todos 0os momentos, o que facilitou e propiciou o bom



andamento do projeto e os resultados até agora obtidos. Devido a esta parceria, foi possivel estruturar as
atividades, planejar o cronograma dos encontros e adequar os dias letivos e horérios para a realizacdo do
projeto. Isto foi fundamental para fomentar o vinculo dos graduandos com os alunos do ciclo basico e com a
Escola.

Sendo assim, é importante que este projeto continue para que os participantes, tanto alunos do
Ensino Fundamental quanto os alunos de graduacdo, desenvolvam essas habilidades, buscando o
fortalecimento e ampliacdo dos resultados, possibilitando que se reconhecam como agentes transformadores

de realidades, exercendo a participacdo social, a cidadania e a lideranca.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Desenvolver e exercitar habilidades de lideranca, de mobilizacdo e de participagdo social em salude em
alunos de graduacdo em Enfermagem e em alunos do Ensino Fundamental do ciclo basico Il (12 a 15 anos),
na cidade de Ribeirdo Preto (SP).

Obijetivos Especificos

e Realizar 0 V Workshop em Lideranca em Mobilizacéo de Pessoas.

e Desenvolver e exercitar conteidos atitudinais, conceituais e procedimentais sobre a tematica de
participacdo social, de lideranca e de mobilizacdo social com alunos de graduacdo em
Enfermagem e alunos do Ensino Fundamental do ciclo basico II.

e Implementar, a partir das necessidades de sadde identificadas, programa de atividades educativas
com foco em participagdo social em salde a serem desenvolvidas com alunos do Ensino
Fundamental.

e Estimular os alunos do Ensino Fundamental a se organizarem e escolherem formas de
participacdo social.

e Simular, com os alunos do ensino fundamental, formas de participacéo social em salde.

e Aproximar o0s alunos de graduacdo em Enfermagem e do Ensino Fundamental do CMS.

METODO



Este projeto possui como publico alvo alunos dos cursos de graduacdo em Enfermagem oferecidos
pela Escola de Enfermagem de Ribeirdo Preto da Universidade de Sdo Paulo (EERP-USP) e alunos do
Ensino Fundamental, entre 12 e 15 anos, da Escola Estadual Doutor Meira JUnior, na cidade de Ribeirdo
Preto (SP). As atividades também poderdo incluir os responsaveis dos alunos e a comunidade escolar,
professores e coordenadores pedagdgicos. Para alcangar o objetivo, este projeto embasa-se na Metodologia
Ativa de ensino e aprendizagem que, segundo Lima (2017, p. 424), visa promover 0 comprometimento dos
educandos no processo educacional, vinculando a aprendizagem a aspectos significativos da realidade,
desenvolvendo o raciocinio e capacidades para intervencdo na realidade e estimulando a cooperacdo e
colaboragdo entre os envolvidos. Dessa forma, o projeto sera desenvolvido por meio das seguintes acoes:
Primeira Etapa: realizacdo do V Workshop Lideranga em Mobilizagdo de Pessoas. Como na verséo
anterior, 0 evento acontecerd na modalidade online e contard com a organizagdo dos membros do Grupo de
Estudos e Pesquisa em Enfermagem, Salde Global, Direito e Desenvolvimento (GEPESADES), o Centro de
Educacgdo em Direitos Humanos em Saude (CEDIHUS) e a Liga de Direitos Humanos e Saude (LIDIHUS).
O publico alvo sera composto por alunos e professores da EERP; professores e gestores da Escola Estadual
Dr. Meira Janior; membros do CMS de RP; e comunidade em geral. As tematicas abordadas serdo: lideranca,
participacdo social em saude, mobilizagdo social em saide e CMS.

Segunda Etapa: Planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades educativas. Este momento
prevé: (1) reunides de planejamento das atividades educativas com os alunos de graduacdo em Enfermagem;
(2) contato com o0s gestores escolares, professores e alunos da Escola; (3) desenvolvimento, a principio de 12
atividades educativas com os alunos do Ensino Fundamental, levantando as necessidades em salde
individuais ou coletivas presente na comunidade em que vivem. Serdo atividades educativas coerentes com a
identificacdo realizada sobre as necessidades/possibilidades e fundamentagdo teérica que envolvem as
teméticas de lideranga, mobilizagcdo e participagdo social em salde, buscando-se o desenvolvimento do
pensamento critico e reflexivo, da cidadania e do protagonismo juvenil. Além disso, as atividades serdo
embasadas em experiéncias anteriores deste projeto. Desse modo, serd dada énfase para pratica simulada de
participacdo social e mobilizacdo social, como simula¢des de cenérios de reunido ordinédria do CMS, de

peticdes e/ou abaixo-assinado. Cabe destacar que nas atividades de praticas simuladas, poderdo ser



convidados conselheiros de satde local ou municipal. Ao término de cada atividade sera realizada avalia¢éo

junto aos participantes.

DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO BOLSISTA

O bolsista participara de todas as atividades do projeto. Dessa forma, caberd ao bolsista: (1)
Organizar o V Workshop Lideranca em Mobiliza¢do de Pessoas, realizando, periodicamente, reunides com
os membros da LIDIHUS, CEDIHUS e GEPESADES; (2) Participar das reunifes ordinarias do CMS e/ou
do CLS do territorio da EE Dr. Meira Jr; (3) Auxiliar os alunos de graduacdo em Enfermagem que
participardrodo projeto no contato com a comunidade escolar da Escola Estadual Dr. Meira Junior; (4)
Liderar e colaborar com o planejamento de 12 atividades educativas; (5) Liderar os contatos com a equipe
gestora, professores e alunos da Escola Estadual Dr. Meira Junior e com os conselheiros locais ou municipais
de saude de Ribeirdo Preto/SP; (6) Organizar a agenda dos encontros entre os alunos de graduagdo em
Enfermagem e os alunos do Ensino Fundamental da Escola Doutor Meira Janior; (7) Colaborar e realizar as
atividades educativas com os alunos do ensino fundamental, professores e direcdo da escola municipal

envolvida; (8) Realizar a avaliagdo do projeto pelos alunos de graduacdo em Enfermagem envolvidos.

RESULTADOS PREVISTOS E SEUS RESPECTIVOS INDICADORES DE AVALIA(;AO

Tem-se a expectativa de que, com a execugdo do projeto, os alunos do ensino fundamental, bem
como os alunos de graduagdo, desenvolvam habilidades de lideranca, incentivando a participagdo social em
salde e que reconhecam o CMS como uma ferramenta de controle social. Além disso, espera-se continuar a
construcdo de uma metodologia para desenvolvimento de lideranga e mobilizacdo social entre jovens, para
gue possa ser replicada em outros contextos.

Os indicadores de avaliagdo serdo feedbacks dos alunos, tanto do Ensino Fundamental quanto de
graduacdo, e dos gestores e professores da Escola Estadual. O feedback com os alunos do ensino
fundamental se dar4 no ultimo dia de atividade, em um momento dedicado para que compartilhem
experiéncias e ideias a respeito do projeto e de suas participagdes. Os alunos de graduacdo também terdo esse
momento, que serd em uma reunido com a bolsista e com a orientadora deste projeto, de forma que

compartilnem experiéncias, ideias e sugestdes a respeito do projeto e de suas participacdes. Em relagdo aos



gestores e professores da escola, assim como na versao anterior do projeto, sera realizada reunido em dia e
horério determinados pela escola, com o0 objetivo de apresentar o desenvolvimento do projeto e os resultados
alcancados, para que, assim, compartilhem quais foram suas percepg¢des a respeito da influéncia do projeto
na escola e com os alunos.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Pretende-se executar 0 mesmo plano de trabalho com alunos do sétimo ano e/ou oitavo ano e/ou nono ano,
sendo, a principio, 12 encontros em cada turma. Para fins do cronograma, as atividades contém trés
momentos: (1) sensibilizagdo e identificagdo dos problemas com os alunos, bem como a identificagcdo dos
direitos e deveres - individuais e coletivos; (2) Simulacdo de diferentes formas de mobilizagéo e participacdo

Social; (3) avaliacdo do projeto.

Atividades Set | Out | Nov | Dez Jan Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago
Organizacdo do Workshop X X X
Contato com a Escola: organizacdo do X X X X X X X
calendario e planejamento  das
atividades.
Sensibilizacdo e identificacdo de X X X X
problemas/ Direitos e deveres -
individuais e coletivos/ Simulacdo de
diferentes formas de mobilizacdo e
participacdo Social com alunos do
7°ano e/ou 8° ano e/ou 9°ano
Avaliacéo do projeto X X
Elaboracao Relatorio X X
Participacdo nas reunifes ordinarias |X X X X X X X X X X X
do CMS ou do CLS.

OUTRAS INFORMACOES QUE SEJAM RELEVANTES PARA O PROCESSO DE AVALIACAO

O projeto vem sendo desenvolvido desde 2017, com avaliacdo bastante positiva de todos os envolvidos:
alunos de graduacdo em Enfermagem, alunos do Ensino Fundamental, professores e gestores da Escola
Estadual. Além disso, foram frutos desse projeto: a constru¢@o da cartilha educativa intitulada “Lideranca e
Mobilizagdo Social para criangas e adolescentes do Ensino Fundamental”

(https://cedihususp.wixsite.com/home/cartilhas), que contou com a participagdo dos alunos, gestores e




professores da Escola; a criacdo do repositdrio que foi iniciado em 2020 e que estéa disponibilizado também

no site do CEDiIHUS (https://cedihususp.wixsite.com/home), que tem por objetivo a troca de experiéncias de

alunos do Ensino Fundamental, professores e gestores da Escola, bem como de alunos de graduacdo em
Enfermagem.

H4, portanto, expectativa bastante positiva quanto a sua continuidade. Nesse sentido, pretende-se durante
este ano fortalecer os vinculos com o Conselho Municipal de Saide de Ribeirdo Preto com a participacdo do

bolsista nas reunides ordinarias.
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