UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAQ ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO

Of. Circular CERT n° 01/2024
Sao Paulo, 04 de novembro de 2024.
Senhor(a) Dirigente

A CERT esclarece, no ambito da USP, o estagio probatdrio, de que trata
0 artigo 41 da CF/1988 e o Capitulo II do Estatuto do Docente — ED
(Resolugdo n°® 727172016, alterada pela Resolugdo n® 7603/2018), dos
ingressantes na carreira docente da Universidade, nomeados para cargos de
provimento efetivo.

O estagio probatério é o periodo dos 3 (trés) primeiros anos de
exercicio em gue a(o) docente, nomeada(o) para cargo de provimento efetivo,
em virtude de concurso publico, sera submetida(o) a Avaliagdo Especial de
Desempenho, como condigao para aquisicao de estabilidade.

O periodo de 3 (trés) anos equivalerd a 1.095 (mil e noventa e cinco)
dias de exercicio.

Durante o periodo de gozo de licenca-maternidade, licenga adocdo e de
licenga-paternidade, a(o) docente ndo podera ser prejudicada(o) em avaliacdo
académica e funcional, podendo solicitar flexibilizacdo das datas de entrega de
projetos de estagio e relatdrios de estagio probatério. Entretanto, segundo o
GR/CIRC/249/2020, devera ser observado o prazo trienal estabelecido no
artigo 41 da Constituicdo Federal como limite maximo para conclusdo da
avaliacdo do estagio probatorio.

A(O) nova(o) docente, no prazo de 30 dias exercicio, devera elaborar e
submeter seu Projeto de Estagio Docente (PED), que ira reger seus dois
primeiros anos de exercicio na Universidade, ao Conselho do Departamento —
CD (ou o6rgdo equivalente), a Congregacdo (ou CTA) da sua Unidade e
posteriormente a CERT.

O PED deverad prever a assuncdo gradual de suas responsabilidades
académicas, dentre as quais se destacam (artigo 21, da Resolugdo n°
7272/2016, alterada pela Resolugdo n° 8057/2020):

| — atividade didatica na graduacéo, conforme a carga que vier a ser
atribuida pelo Departamento (ou 6rgdo equivalente);

II — orientagdo de estudantes de graduacdo, conforme critérios
estabelecidos pela Comissdo de Graduagdo e, quando pertinente, pelas
ComissBes de Pesquisa e Cultura e Extensdo Universitaria;
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111 - atividade de pesquisa, para os regimes de trabalho RDIDP e RTC,
com o engajamento da(o) docente em grupos atuantes na Universidade;

IV — credenciamento para atuacgdo na pds-graduagdo ou a preparagao
para tanto, conforme critérios estabelecidos pela Comissio de Pés-Graduacao.

No prazo de 60 dias de exercicio da(o) nova(o) docente, a CERT devera
receber o PED, previamente aprovado pelos colegiados internos da Unidade.
Caberd & CERT, apds o recebimento do PED, emitir um parecer, do qual
deverd ter ciéncia a(o) nova(o) docente, a{o) Chefe de Departamento (ou
equivalente) e a(o) Diretor da Unidade. Antes da emissdo do parecer, a CERT
poderd, se for o caso, solicitar esclarecimentos efou complementagdes a
Unidade.

Decorridos 2 anos (730 dias) de exercicio do periodo de estdgio
probatério, a(o) nova(o) docente deverd submeter ao Conselho do
Departamento — CD (ou 6rgdo equivalente), a Congregagao (ou CTA) da sua
Unidade e posteriormente a CERT:

I - 0 seu Relatdrio de Estagio Docente (RED), referente aos seus dois
primeiros anos de efetivo exercicio;

II - o seu Projeto de Estagio Docente Final (PED-final), referente as
propostas de atividades académicas para o periodo subsequente do estagio;

IIT — o seu Relatério de Participagao no Programa de Recepgao de
Docentes (RPPRD).

No prazo de 821 dias (27 meses) de exercicio da(o) docente, a CERT
devera receber da Unidade:

I - os RED, PED-final e RPPRD, previamente analisados pelos colegiados
internos da Unidade;

II — um parecer circunstanciado sobre a atuacdo da(o) nova(o)
docente, do qual conste tdpico especifico sobre 0 engajamento institucional,
considerados a observancia da ética universitaria, a capacidade de iniciativa, o
desempenho didatico-pedagdgico e, quando for o caso, a atuagdo na
pesquisa, cultura e extensao.

III - a indicacdo de um(a) docente do Departamento (ou oOrgdo
equivalente), que seja detentor(a) de estabilidade, para integrar a Comissao
de Avaliagdo de Estagio Docente.

A CERT, apés o recebimento dos documentos e da indicagdo, podera,
se for 0 caso, solicitar esclarecimentos e/ou complementagdes a Unidade.



UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
COMISSAO ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO

CIRC/CERT/01 p.3

A CERT, no prazo de 973 dias (32 meses) de efetivo exercicio da(o)
nova(o) docente, devera designar uma Comissdo de Avaliagdo de Estagio
Docente composta por trés docentes, todos detentores de estabilidade, um
dos quais necessariamente membro do Departamento (ou orgdo equivalente)
de lotacdo da(o) nova(o) docente, conforme indicagao prévia.

Cabera & Comissdo de Avaliagdo de Estagio Docente analisar os PED,
RED, PED-final, RPPRD, bem como continuar avaliando a aptiddo, capacndade
desempenho e conduta da(o) docente até o 1.095° dia (3 anos) de exercicio
desta(e) (correspondente ao (ltimo dia do estagio probatdrio), emitindo, na
sequéncia, no prazo de 30 dias, a contar do término do estagio probatdrio,
parecer final, o qual contera proposta fundamentada de efetivacdo da(o)
docente no cargo ou sua ndo efetivagdo.

Antes da emissdo do parecer final, a Comissdo poderd, se for o caso,
solicitar esclarecimentos e/ou complementacfes a Unidade efou a CERT.

A decisdo da Comissdao de Avaliagac de Estégio Docente, que tenha
proposta a efetivagao da(o) docente no cargo, sera encaminhada, pela CERT,
ao Departamento de Recursos Humanos da USP para as providéncias
necessarias acerca da decisdo final e a publicacdo desta no Diario Oficial do
Estado.

Contra a decisio da Comissdo de Avaliagdo de Estagio Docente, que
tenha proposta a ndo efetivacdo da(o) docente no cargo, cabera recurso, em
Ultima instancia, 3 CP da CPA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data
da ciéncia da(o) docente, nos termos do artigo 9° do ED.

No caso de ndo provimento do recurso, ou de ndo interposicdo deste, a
decisio final de ndo efetivacio cabera ao Reitor e serd publicada no Diario
Oficial do Estado.

Outras informagdes referentes ao conteudo do PED e RED podem ser
encontradas em  https://sites.usp.br/cert/roteiro-para-relatorios-bienais-

periodo-de-experimentacao/

Agradecendo antecipadamente a atengdo que for dispensada, valho-me
do ensejo para apresentar a V.Sa. os protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

i
I

\ An elena Reali Costa

~—— Presidente
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