
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BOLETIM CIPA | REITORIA 
Informativo n. 1 - 2016 | GESTÃO 2015-2016 

O informativo BOLETIM CIPA | 

REITORIA tem como objetivo 

divulgar informações pertinentes à 

segurança, saúde e bem estar 

dos/as funcionários/as. Tem caráter 

colaborativo e sugestões podem ser 

enviadas para cipareit@usp.br. 

 

AÇÕES DA COMISSÃO 
 
 Mapas de risco: elaboração do 

mapa de risco da Incubadora 
Tecnológica de Cooperativas 
Populares/PROCEU. 

 Apontamento e/ou solicitação de 
esclarecimentos, sobre: 
Prédio da Reitoria  iluminação 
excessiva no 4º andar do prédio e 
descolamento do piso nos primeiros 
andares. 
Prédio da Administração Central 
 verificação do funcionamento de 
alarme e portas de incêndio, 
informações sobre a manutenção dos 
elevadores, apontamento das 
condições da escada de fuga de 
incêndio (enferrujadas), posição 
sobre a situação dos extintores, falta 

de sinalização dos departamentos / 

órgãos, sinalização das portas de 
vidro, placas de concreto trincadas. 

CIPA O QUE É 
 
A Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes é composta por representantes 
do empregador e dos/as trabalhadores/as, 
tendo como objetivo a prevenção de 
acidentes e doenças decorrentes do 
trabalho. Sua regulamentação é dada pela 
NR 5. A Gestão 2015-2016 tomou posse 
em 22/10/2015 e é formada pelos/as 
seguintes membros: 
 
Titulares e suplentes  
André Vieira Fragoso/DA – vice-presidente 
Andréia Pereira de Souza/SEF – secretária 
Alessandro Mota dos Santos/DA 
Artur Leandro Marques Caldeira /CEUMA 
Edson Rodrigues da Silva/SEG 
Elaine Versignasi dos Santos/DRH - 
presidente 
Jucelino Tadeu França Ponicena/SEG 
Luiz Jaime da Silva/Arquivo Geral 
Maria de Lourdes Martins/DA 
Mariana Almeida Silva/SEF 
Neurilene Gomes da Silva/PG 
Renata Cristina dos Santos/SAU 
Rodrigo Olivetti/DF 
 
Representantes dos Órgãos  
Ewerton da Silva Vilela/CPC 
José Marcos Gonçalves/ParqueCientec 
Leo Kaue Fonseca Oliveira Souza 
Silva/Museu de Ciências 
Luciene Eliza Gallo/Coral USP 
Maria Aparecida Vieira dos 
Santos/CINUSP 
Mariana Shinohara/OSUSP 
Rodrigo Moreira Garcia/BMINDLIN 
Nelcy de Almeida/Ruínas 
Vanessa Azevedo de Morais/TUSP 

CALENDÁRIO DE REUNIÕES 

1ª reunião 26/11/2015 

2ª reunião 17/12/2015 

3ª reunião 21/01/2016 

4ª reunião 18/02/2016 

  5ª reunião 17/03/2016 

  6ª reunião 20/04/2016 

  7ª reunião 19/05/2016 

  8ª reunião 15/06/2016 

  9ª reunião 20/07/2016 

10ª reunião 17/08/2016 

11ª reunião 21/09/2016 

12ª reunião 19/10/2016 
 

Participe através do seu representante 
e acompanhe as atividades da 

comissão! 

O QUE É CAT? 
 
Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercício de atividade à serviço da 

empresa, provocando lesão corporal, perturbação funcional ou doença que cause a 

morte, a perda ou redução permanente ou temporária da capacidade para o trabalho. 

A CAT é a Comunicação de Acidente de Trabalho emitida nos casos de acidente de 

trabalho, incluindo os de trajeto, doença do trabalho e doença profissional. Sua 

emissão é importante não só para o tratamento de saúde, mas também para que o/a 

trabalhador/a possa receber os benefícios acidentários, bem como ser readaptado/a 

em outra função. Não é necessário que haja afastamento para a emissão da CAT! 

O/a empregado/a deve comunicar ao empregador sobre o acidente em até 48 horas do 

ocorrido. 

ANÁLISE! Quando a Comissão recebe a CAT, entra em contato com o/a funcionário/a 

acidentado/a para colher dados sobre a causa, consequências e providências 

imediatas que foram tomadas. A análise do acidente é feita durante a reunião ordinária 

e a comissão deve chegar a conclusão sobre quais medidas serão sugeridas para que 

a ocorrência não se repita. Se houver falecimento, convoca-se imediatamente uma 

reunião extraordinária para tratar do assunto. 

CONSCIENTIZE-SE! Verifique se suas atividades são feitas de acordo com as normas 

de segurança. Em caso de acidente, por mais simples que possa parecer, não 

negligencie: Comunique imediatamente à Seção de Pessoal! 

Fontes:  

Apostila do Treinamento do SESMT para novos membros da CIPA (2013/2014) 

http://www1.previdencia.gov.br/aeps2007/16_01_03_01.asp acesso em 06/06/2016 

 

 

 

Fontes: 

 

TELEFONES ÚTEIS 
 
Guarda Universitária:  3091-3222 
Bombeiros: 193 
SAMU: 192 
Polícia Militar: 190 

 

 

 Análises das Comunicações de 
Acidente do Trabalho CAT. 

http://www1.previdencia.gov.br/aeps2007/16_01_03_01.asp

