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PLANO DE TRABALHO 

Gestão 2022/2023 
 

 
 

JUSTIFICATIVA:  

Para atendimento ao disposto no item 5.3.1 das atribuições da Cipa prevista na 

Norma Regulamentadora de nº 5 (NR 5) atualizada recentemente pela Portaria MTB 

nº 422 de 07 de outubro de 2021 elaboramos este Plano de Trabalho. Além disso, 

neste momento de retomada das atividades após o período de enfrentamento da 

pandemia Covid-19 entendemos ser importante buscar mecanismos para 

envolvimento dos servidores nas ações da Cipa visando a construção de um 

ambiente de trabalho seguro e saudável nas áreas ligadas à Reitoria da USP.  

 

OBJETIVO GERAL:  

Contribuir na prevenção de acidentes e doenças decorrentes do trabalho de modo a 

tornar compatível permanentemente o trabalho com a preservação da vida e a 

promoção da saúde do trabalhador.  

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

1. Realizar as ações previstas como atribuições da Cipa conforme a NR 5; 

2. Dar visibilidade ao trabalho da Cipa no âmbito da unidade Reitoria 

possibilitando aos servidores acompanhar as ações em desenvolvimento.  

 

 

DETALHAMENTO DO PLANO DE AÇÃO:  

 

Considerando a recente atualização na NR5 (Quadro I - Dimensionamento da Cipa) 

a Cipa Reitoria atuará nas seguintes edificações: 
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Edificações Endereço Órgãos/Áreas 

Reitoria R. da Reitoria 374 Pró reitorias (Graduação, 
Pós graduação, Pesquisa, 
Cultura e Extensão, Inclusão 
e Pertencimento) 
SJ 
SRI 
Codage 
Egida 
Secretaria Geral 
Escritório Alumni 

Administração Central Praça do Relógio, 109  Bloco K = PRIP / SEF /  
Bloco L = SCS / Codage 
(DRH / DA) / SAU / AGUIA / 
Ouvidoria Geral   

Centro de Difusão 
Internacional 

Av. Prof. Lucio Martins 
Rodrigues, 310  

SGA 
Usp Mulheres 
Inova USP 
Aucani 
 

AUSPIN Av. Torres de Oliveira, 76  
Jaguaré 

Ag USP de Inovação 

Sup. de Prevenção e 
Proteção Universitária 

Rua da Biblioteca, 109 SPPU 

Departamento de 
Administração 

Av. Prof. Lineu Prestes, 1771 Arquivo Geral 

Departamento de 
Administração 

Av. Prof. Almeida Prado, 
1634 

Arquivo Central 

Departamento de 
Administração - Codage 

Av. Prof. Almeida Prado, 
1280 

Pool C (Sistema de 
Empréstimos de Veículos da 
Capital) 

Colméias* R. do Anfiteatro, 181 PRCEU 

*É um espaço coletivo utilizado por várias unidades da USP.   

 

Como se vê, a diversidade de espaços físicos ligados à Reitoria carecem de uma 

melhor definição e configuração do seu escopo de atuação.  

Para que este plano Plano de Ação possa ser cumprido e visando o engajamento de 

todos os membros da Cipa nas atividades pertinentes a esta comissão, propomos a 
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criação de grupos de trabalho internos capazes de conduzir as ações previstas neste 

plano. 

● GT SIPAT: A Reitoria integra um conjunto de unidades que realizam 

conjuntamente a SIPAT como forma de somar esforços para realização deste evento 

anual destinado a saúde e segurança. Este grupo acompanhará as ações em 

andamento sendo o interlocutor da CIPA Reitoria junto à comissão da SIPAT 

conjunta.  

● GT Mapas de Risco: Elaborar em conjunto com os trabalhadores das áreas, 

os riscos existentes nos locais de trabalho. Estes serão mapeados e descritos em 

um quadro informativo (Mapas de Riscos). Alguns mapas necessitarão apenas de 

atualização visto que já foram elaborados em gestões anteriores.  

● GT Publicidade: O tema da saúde e segurança no trabalho bem como as 

ações da Cipa na unidade são pouco conhecidos junto aos servidores. Este GT 

contribuirá na criação de canais que melhorem a comunicação e visualização das 

ações da Cipa nos ambientes de trabalho (melhorar e divulgar o site da Cipa, boletim 

periódico com as ações, divulgar o email institucional, criação de um logo - identidade 

visual etc). 

● GT Monitoramento: Este grupo cuidará do acompanhamento das demandas 

relativas à saúde e segurança que estão pendentes de realização mantendo a 

Administração informada.  

As reuniões mensais serão espaços para compartilhar o andamento das ações em 

desenvolvimento nos grupos de trabalho.  

As inspeções de segurança nas áreas abrangem a Unidade Reitoria serão 

restabelecidas e acontecerão periodicamente, dando preferência para os membros 

da Cipa que atuam o mais próximo possível das respectivas áreas a serem visitadas. 

Havendo a necessidade, realizaremos a análise de acidentes adotando os 

encaminhamentos e acompanhando das medidas cabíveis, como forma de evitar a 

reincidência de novas situações.
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CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO 

 

 

2022 2023 

 

Ação Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Jan Fev Mar 

Análise de CAT X X X X X X X X X X X X 

Elaboração e Aprovação do Plano de Trabalho  X X X         

Elaboração da SIPAT Conjunta  X X X X X X X     

Elaboração dos Mapas de Riscos  X X X X X       

SIPAT        X     

Inspeções de Segurança no Trabalho   X X X X X X X X X  

Oferecer visibilidade das ações da Cipa   X X X X X X X X X X 

Relatório final das atividades           X X 

Processo Eleitoral          X X X 

Posse da Nova Gestão            X 
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RESULTADOS ESPERADOS: 

 

● Desenvolver as atribuições previstas para a Cipa em parceria com a 

Administração; 

● Avançar na conclusão dos mapas de risco das áreas ligadas à Reitoria; 

● Buscar maior engajamento dos seus membros e dos servidores nas 

demandas de saúde e segurança do trabalho. 

 

 

São Paulo,13 de julho de 2022.  

 

 

 

 

Telma Cecília Coutinho Ventriglio                                      Gilmar de Godoi Ferreira 

Presidente                                                                          Vice Presidente  

 

 

 

 

Márcia de Carvalho Queiroz 

Secretária 

 

 

 

 

 

 

 

 


