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COMUNICADO

A Vice-Reitoria Executiva de Administracdo da USP comunica aos servidores da VREA o
resultado do processo de movimentagdo na carreira dos servidores técnico-administrativos
(Anexos |-a a l-e), nos termos dos pareceres conclusivos do Comité de Analise (CA) e
Subcomités (SADA, SADF, SADI e SARH) desta Vice-Reitoria, homologados em 8 de maio de
2012, bem como os critérios utilizados neste processo (Anexo |l) e as orientagdes para pedidos
de reconsideracao dos resultados (Anexo ).

Vice-Reitoria Executiva de Administragdo, 8 de maio de 2012

Cordialmente,

L

Prof. Dr. Antonio Roque Dechen
Vice-Reitor Executivo de Administragao
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DE ADMINISTRACAO
Anexo l-a
Comité | Nome I Setor [ Classe atual [ Nivel atual | Classe nova | Nivel novo |
Grupo Bésico
VREA [ Saulo Alves Souza [ VREA [ Basico 1 l B [ Basico 2 [ A |
Grupo Técnico
VREA | Julio Cesar Alves STECRIA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
VREA | Katia Protti SVLADI-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
VREA | Lenin Oliveira de Aratjo ARQUIVO-GERAL | Técnico 1 A Técnico 1 B
VREA | Luis Antonio Alves ARQUIVO-GERAL | Técnico 1 A Técnico 2 A
VREA | Luiz Carlos de Oliveira STECRIA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
VREA | Maria Rita Carneiro Leao COPAVO-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
VREA | Pedro Joao Fleury de Camargo | STECRIA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
VREA | Tania de Oliveira Baradel ARQUIVO-GERAL | Técnico 2 A Técnico 2 B
VREA | Vivian Cavalcante de Matteo PUSP-QSD Técnico 1 A Técnico 2 A
Grupo Superior
VREA | Alberto Teixeira Protti VREA Superior 1 A Superior 2 A
VREA | Daniel de Souza Coelho VREA Superior 1 A Superior 2 A
VREA | Liliane Aparecida Pereira PUSP-QSD Superior 1 A Superior 2 A
VREA | Luiz Antonio Teixeira VREA Superior 3 B Superior 4 A
VREA | Maria Cristina de Oliveira Costa | ARQUIVO-GERAL | Superior 2 A Superior 3 A
VREA | Valdir Aparecido Capellari STECRIA-01 Superior 2 A Superior 2 B
VREA | Zenon Seckler Ewald VREA Superior 2 A Superior 3 A
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Anexo I-b
Subcomité | Nome [ Setor [ Classe atual | Nivel atual | Classe nova | Nivel novo |
Grupo Basico

DA Aparecido Marcos de Oliveira DAMA-01 Basico 1 Cc Basico 2 A
DA Aparecido Roberto Batista de Oliveira DACAE-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Carlos Alberto Americo DAACV-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Claudio Jose da Silva DAACV-01 Basico 3 A Basico 3 B
DA Davi Saturnino da Silva DAMA-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Denise Culbert de Paula DAAC-01 Basico 1 A Basico 2 A
DA Isolina Goncalves da Silva DAMP-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Joao Carlos Figueiredo da Silva DAAC-01 Basico 1 B Basico 2 A
DA José Fernandes Ferreira DAACM-01 Basico 1 A Basico 2 A
DA Josefa Maria da Conceicao DACAE-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Luiz Antonio dos Santos DAACV-01 Basico 1 D Béasico 2 A
DA Luiz Roberto de Paula DAACV-01 Basico 1 B Basico 2 A
DA Marcelo Izaias da Penha DAAC-01 Basico 1 C Basico 2 A
DA Martinho Martinez Junior DAACM-01 Basico 3 A Basico 4 A
DA Paulo da Cunha Mello DAMC-01 Basico 1 D Basico 2 A
DA Paulo Sergio Alves dos Santos DAM-01 Bésico 1 D Bésico 2 A
DA Ronaldo Mario dos Santos DAAC-01 Baésico 3 A Bésico 4 A
DA Wagner Willians Paulista de Oliveira Neves | DAACME-01 | Basico 1 A Basico 2 A
DA Wilson Germano Ghno DAACV-01 Basico 3 A Bésico 3 B

Grupo Técnico
DA Adriana Mello da Silveira Braga Cherobin DAMP-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DA Ana Paula Fontanive de Amaral DAML-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Celina Emiko Nakasuji Nagano DAML-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Cristina Alves Pinheiro DAMC-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DA Ederaldo de Oliveira DAAC-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Edilaine Aparecida de Freitas Souza DAMP-01 Técnico 1 A Técnico 2 A
DA Eliane Rodrigues Gongalves Franco DACAP-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Evandro Meira Baradel DAMC-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DA Fernanda Aparecida Lemos Moreira DACAP-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Gilmar de Godoi Ferreira DAACME-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DA lara de Fatima Rodrigues DAAT-01 Técnico 2 B Técnico 3 A
DA Jose Antonio da Silva DACAA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Jose Rubens de Oliveira Val DACA-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Jose Tadeu Garcia Coelho DACAA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Lailton Pinto Pereira DACAE-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Leila Cristina Prazeres Silva DA-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Lilian Alvarenga DAAT-01 Técnico 1 [o] Técnico 2 A
DA Magda Rodrigues dos Santos DAMA-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Marcelo Leonese DAMC-01 Técnico 1 A Técnico 1 B
DA Marcelo Soto Nicoleti DACA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Marcia Guimaraes Apratto DA-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DA Marco Antonio do Nascimento Silva DA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Maria da Gloria Calasans Rosa DAMCM-01 Técnico 2 A Técnico 2 B
DA Maria de Fatima Abreu Batista Mendonca DACAE-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Maria de Fatima dos Santos DACA-01 Técnico 2 A Técnico 2 B
DA Najla Maria da Silva Pinto DAMCF-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Paulo Daniel Bastos Monteiro DACAA-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Paulo Ferreira de Mendonca DACAA-01 Técnico 2 A Técnico 2 B
DA Rita de Cassia Abreu Macedo DAMC-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DA Soraia Ferreira DACAE-01 Técnico 1 B Técnico 2 A
DA Wilson Goncalves de Oliveira DAMC-01 Técnico 1 [o] Técnico 2 A

Grupo Superior
DA Elza Serra DAM-01 Superior 1 o] Superior 2 A
DA Jussara Salgado Ferrara DA-01 Superior 2 A Superior 2 B
DA Luiz Carlos Correa Santana DA-01 Superior 3 A Superior 4 A
DA Marcio da Silva Pereira DAM-01 Superior 2 A Superior 3 A
DA Marcos Roberto Santiago DA-01 Superior 3 A Superior 3 B
DA Maria Cleni Braga DA-01 Superior 3 A Superior 4 A
DA Mirian Lobato de Qliveira DAMA-01 Superior 1 D Superior 2 A
DA Sandra Cristina Campos DA-01 Superior 3 A Superior 4 A
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Anexo I-c
Subcomité | Nome | setor [ Classe atual | Nivel atual | Classe nova | Nivel novo |
Grupo Béasico

DF | Renato Delfino Portella | DFT-01 | Basico 2 | A | Basico 3 \ A |

Grupo Técnico
DF Antonio Ricardo da Silva DFEE-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Elianeide Arruda de Oliveira DF-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Gilmar Araujo Prado DFTP-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Irineu Domingos dos Santos DFEAA-01 | Técnico 1 A Técnico 2 A
DF Jose Geraldo de Brito DFEAA-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Maria Madalena dos Santos Romanholo | DFTP-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Maria Selma Teles Belem DFEE-01 Técnico 1 B Técnico 2 A
DF Osana Pereira da Silva DFTP-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Osvaldo Irineu Bertolino DFEE-01 Técnico 2 A Técnico 2 B
DF Sandra Aparecida Lopes DFTP-01 Técnico 1 B Técnico 1 o]
DF Vagner Roberto Rufino Santos DFEAA-01 | Técnico 2 A Técnico 3 A
DF Vandalucia Batista de Oliveira Pena DFEE-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Vilma Azevedo da Silva DFEE-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DF Zelia Bastos Ribeiro da Rosa DFTR-01 Técnico 2 A Técnico 3 A

Grupo Superior
DF Acécio Rogério de Lima DFT-01 Superior 1 A Superior 2 A
DF Anita Akemi Toda DFCP-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Clair Baptista da Silva Cruz DFCO-01 Superior 2 A Superior 3 A
DF Edna Neves Olimpio de Lima DFEAU-01 | Superior 2 A Superior 3 A
DF Emi Mitiko Karube DFEE-01 Superior 2 A Superior 3 A
DF Fabio Vicente Paleta DFCT-01 Superior 1 A Superior 2 A
DF Harumi Shigenari Yamasaki DFCP-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Helcio Ciconello DFCF-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Helson Victor de Moraes DFCF-01 Superior 1 A Superior 1 B
DF Ivani Lemos de Souza Conde DFEE-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Joao Luiz Notariano DFEE-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Lourdes da Silva Bussi DFEAU-01 | Superior 2 A Superior 3 A
DF Magali Diniz Montilha DFEE-01 Superior 1 B Superior 2 A
DF Maria Josineide Fernandes DFE-01 Superior 2 A Superior 3 A
DF Nivoaldo Cerqueira Ruivo DF-01 Superior 1 D Superior 2 A
DF Peter Greiner Junior DF-01 Superior 3 A Superior 4 A
DF Rosemeire de Paula Sousa DFEI-01 Superior 1 A Superior 2 A
DF Rosi Martins de Castro DFEE-01 Superior 2 A Superior 3 A
DF Rubens Kazuo Abe DFC-01 Superior 3 A Superior 4 A
DF Valdeci Mascarenhas DFEE-01 Superior 1 B Superior 2 A
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Anexo I-d
Subcomité | Nome [ setor | Classe atual | Nivel atual | Classe nova | Nivel novo |

Grupo Técnico
DI Diogenes Fakri DI-01 Técnico 2 B Técnico 2 {5
DI Edson Brito SCPRO-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DI Marco Antonio Guzzo SCAD-01 Técnico 3 D Técnico 4 B
DI Marilin dos Santos DI-01 Técnico 1 C Técnico 2 A
DI Osvaldo de Jesus Santos SCPRO-01 Técnico 1 B Técnico 2 A

Grupo Superior
DI Alcyr Mello Pinto Guedes SCPRO-01 Superior 3 C Superior 4 A
DI Bianca Haberly Pereira SCAD-01 Superior 2 A Superior 3 A
DI Cynthia Matuura SCDBA-01 Superior 1 A Superior 2 A
DI Cyrano da Silva Rizzo SCDBA-01 Superior 2 A Superior 3 A
DI Edwaldo de Bartolo SCAU-01 Superior 3 A Superior 3 B
DI Eunice da Conceicao Nascimento Onoe | DVSIST-01 Superior 4 D Superior 5 A
o] Euriclea Maria Bueno Zamboni Cespi SCAD-01 Superior 4 D Superior 5 A
DI Fernando Alexandre Favato DI-01 Superior 3 A Superior 4 A
DI Gisele Lopes Batista Pinto SCDBA-01 Superior 3 A Superior 3 B
DI Henrique Stille Gongalves SCSL-01 Superior 3 B Superior 4 A
DI Joao Ivonaldo da Silva DI-01 Superior 1 B Superior 2 A
DI Joao Marcos Rupcic Gomes SCATEC-01 Superior 3 A Superior 4 A
DI Josiane Aparecida da Silva Savi DI-01 Superior 2 A Superior 3 A
DI Leandro Fregnani SCAU-01 Superior 2 A Superior 3 A
DI Lilian Viadana SCFIN-01 Superior 4 B Superior 5 A
DI Lucio Francisco de Farias SCSL-01 Superior 3 D Superior 4 A
DI Luis Carlos Moreira Gomes VREA Superior 4 B Superior 5 A
DI Luiz Sergio de Almeida SCPOS-01 Superior 3 D Superior 4 A
DI Marcio Eiiti Kaneko DVPROD-01 | Superior 2 A Superior 3 A
DI Marco Antonio Benetti SCAU-01 Superior 3 D Superior 4 A
DI Marcos Borba Leandro Ferreira Jardim SCAD-01 Superior 4 D Superior 5 A
DI Nanci Hitomi Inoue SCGRAD-01 | Superior 4 o] Superior & A
DI Renata Prates Markert SCGRAD-01 | Superior 3 A Superior 4 A
DI Sergio Roberto Poltronieri SCDBA-01 Superior 4 Cc Superior 5 A
DI Silvio Fernandes de Paula SCSL-01 Superior 3 D Superior 4 A
DI Susie Aparecida Minati SCAU-01 Superior 3 A Superior 4 A
DI Tania Almeida Ferreira de Sousa SCFIN-01 Superior 3 D Superior 4 A
DI Tizuru Maria Misawa SCPRO-01 Superior 4 B Superior 5 A
DI Walter Michishita SCAD-01 Superior 2 C Superior 3 A
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Anexo l-e
Subcomité [ Nome [ setor [ Classe atual [ Nivel atual | Classe nova | Nivel novo |
Grupo Bésico

DRH [ Etelvina Novaes Silva [ SCTED-01 [ Basico 2 [ A | Basico 3 [ A |

Grupo Técnico
DRH Adauto Correa de Assis SVCOAUD-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Adriano Ferreira SVASSEN-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Antonio Claret Sidney SVCONTP-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Celio Fidelis SVCOCLT-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Claudia Regina Pires SCTED-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Daniel Machado de Sousa SVCOAUD-01 | Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Elaine Versignasi dos Santos DRH-01 Técnico 1 A Técnico 2 A
DRH Elisabeth Alves Barasal Cruka SVPUBL-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Esmeralda Dias da Silva SVRATOS-01 | Técnico 2 A Técnico 3 A
DRH Fabio Nunes Moreira SVCOCLT-01 | Técnico 1 A Técnico 2 A
DRH Guilherme Marconi Junior SVCOAUD-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Irene Tiemi Icimoto SVCOCLT-01 | Técnico 1 B Técnico 2 A
DRH Jose Lucio de Almeida SCACJUD-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Leda Goncalves dos Santos Arthuso | SVEXCLD-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Linda Kubota SCAPOSU-01 | Técnico 1 B Técnico 2 A
DRH Luciana Passos da Silva SCAPOSU-01 | Técnico 1 A Técnico 2 A
DRH Marcia Regina de Oliveira Alexandre | SCPGTO-01 | Técnico 2 A Técnico 3 A
DRH Mari Kajioka Pantuffi SVASSEN-01 | Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Maria Elena Ribeiro da Silva SVCOCLT-01 | Técnico 2 B Técnico 3 A
DRH Marici Marques DRH-01 Técnico 2 A Técnico 3 A
DRH Marilena Brasil de Oliveira Orlando | SCPGTO-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Mario Setsuo Sakumoto DRH-01 Técnico 1 A Técnico 2 A
DRH Naomi Kajioka SCAPOSU-01 | Técnico 2 A Técnico 3 A
DRH Paulo Roberto da Silva DVPCT-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Roseli Emilia Jose SVRATOS-01 | Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Sandra Luiza da Silva SCRES-01 Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Sandra Regina Occhialini DRH-01 Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Silvio Moraes Manzoni SVPUBL-01 Técnico 2 o] Técnico 3 A
DRH Terezinha Damascena Silva SCPGTO-01 | Técnico 1 D Técnico 2 A
DRH Terezinha Lopes da Silva Lira SCACJUD-01 | Técnico 2 A Técnico 3 A
DRH Valmir Barbosa Silva SVCOCLT-01 | Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Vera Lucia Reynaldo Rodrigues SVCONTP-01 | Técnico 3 A Técnico 4 A
DRH Vera Maria de Toledo Leone Sarro DRH-01 Técnico 1 A Técnico 2 A

Grupo Superior
DRH David Hosokawa Griman SCAPOSU-01 | Superior 1 D Superior 2 A
DRH Gabriel Ferreira Soares SCTED-01 Superior 1 A Superior 2 A
DRH Jaili Menezes DRH-01 Superior 2 A Superior 3 A
DRH Jo&o Maria Caldeira Pacheco DRH-01 Superior 3 A Superior 3 B
DRH Luciana lelo de Campos Zendron SCTED-01 Superior 1 A Superior 2 A
DRH Maria Aparecida Sanchez Perlino DRH-01 Superior 3 A Superior 4 A
DRH Mauro Roberto Ferreira Marchesi SCADSAL-01 | Superior 2 A Superior 2 B
DRH Mirian Rita de Castro Couto SCRES-01 Superior 2 A Superior 2 B
DRH Nancy Martins Fernandes SCRES-01 Superior 1 D Superior 2 A
DRH Nivaldete Aparecida Facco Magordo | DRH-01 Superior 2 A Superior 3 A
DRH Patricia Martins Carvalho DRH-01 Superior 2 A Superior 3 A
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Anexo |l

CRITERIOS DE PRIORIZAGAO E DESEMPATE DA
PRIMEIRA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA — 2012

Os critérios para progressao dos funcionarios, definidos pelo Comité da VREA, seréo
validos para esta Primeira Etapa da Movimentagao na Carreira.

E sempre importante lembrar que estes critérios ndo afetam as avaliagdes realizadas de
forma consensual com a chefia, servindo apenas para determinar as movimentagbes a serem

executadas nesta primeira etapa.

Esta movimentagdo € também mais uma etapa de ajustes dos enquadramentos na nova
carreira iniciados em maio/2011 com o enquadramento com base nos vencimentos de cada

servidor e em novembro/2011 com as progressdes por niveis e graus.

Os critérios séo divididos em duas etapas:

- a primeira etapa, denominada Priorizagédo, estabelece como serdo selecionados os
servidores, entre todos aqueles que fazem jus a progressdo, que terdo prioridade, neste

momento, em fungéo do valor estabelecido para cada grupo (Basico, Técnico e Superior);

- a segunda etapa, denominada Desempate, estabelece os critérios que serdo utilizados

para desempatar os casos no final da lista de priorizagGes.

Para fins de entendimento destes critérios denomina-se nivel de complexidade atual o
enquadramento no qual se encontra o servidor antes do inicio do processo de avaliagéo e
como nivel de complexidade ideal o resultado da avaliagdo constante da 22 etapa da

avaliagdo dos formularios de avaliagéo, transcrito para a capa dos respectivos formularios.



VICE-REITORIA
EXECUTIVA DE ADMINISTRACAQ

Rua da Praga do Reldgio, 109 « 5° andar, Bloco L
Cidade Universitdria Armando de Salles Oliveira
Cep: 05508-050 + Sio Paulo/SP

Tel: (11) 3091-3010 / 3091-3014 / 3091-3389
e-mail: codage @usp.br

VICE-REITORIA EXECUTIVA
DE ADMINISTRACAO

1° Critério de Priorizacao

e . Maior distancia vertical do nivel de complexidade atual para o nivel de

complexidade ideal proposto no formulario de movimentacgao.

Exemplo:

- Funcionario A tem o nivel atual T1 e nivel ideal no T3, ou seja, 2 niveis de
distancia.

- Funcionario B tem o nivel atual T2 e nivel ideal no T3, ou seja, 1 nivel de distancia.
A prioridade & para o Funcionario A que esta mais distante do nivel ideal.
Por que este critério?

Como a movimentagédo s permite a progressdo de um nivel, ou seja, ndo ha saltos de
dois, trés ou quatro niveis, os servidores mais distantes do nivel ideal necessitardo de
mais tempo para chegar ao nivel avaliado como ideal do que os que tém uma

distancia menor.

2°. Critério de Priorizagéao

¢ . Em conjunto com o primeiro critério, € sempre apos a sua aplicagdo, usa-se
a menor distancia em graus (A, B, C ou D) para o nivel subsequente ao que se

encontra o funcionario.

Exemplo:
- Funcionario A tem o nivel atual T2 B e nivel ideal no T3 (distancia 1).

- Funcionario B tem o nivel atual T1 D e nivel ideal no T2 (distancia 1).
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A prioridade & para o Funcionario B que tem a mesma distancia do Funcionario A (1

nivel), mas esta no grau D, maior do que o Funcionario A que esta no grau B.
Por que este critério?

As diferengas de graus entre servidores sdo decorrentes da aplicacdo do tempo de
servigo ocorrido em novembro/2011 e um histérico de avaliagbes que deve ser

respeitado.

Nos casos em que a distancia apurada no 1° critério for a mesma, priorizam-se as
situagbes que se encontram mais proximas do nivel seguinte, ou seja, o funcionario

com uma trajetoria maior no seu nivel de complexidade.

E importante lembrar que um servidor no grau D, por exemplo, tem a perspectiva de
progressao vertical como unica forma de progressao, enquanto outro servidor no grau

B esta, em tese, no inicio da trajetéria do seu nivel de complexidade.

Apés a aplicagao destes critérios, é realizada a analise de progressées em fungdo das

verbas disponiveis para esta etapa de movimentacéao.

Se existirem servidores empatados no final da lista de progressées em situagdo na qual
exista saldo das verbas para progressdo, mas que néo seja suficiente para a progressao de
todos eles, aplicam-se, entdo, os critérios de desempate:
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1° Critério de Desempate

e Maior nivel de complexidade ideal indicado no campo “Classificagdo no nivel da

complexidade ideal” do formulario de avaliacéo.

Exemplo:

Saldo suficiente para 2 progressdes e 3 funcionarios empatados no final da lista.
- Funcionario A tem o nivel atual T1 A e nivel ideal no T2 (distancia 1).

- Funcionario B tem o nivel atual T2 A e nivel ideal no T3 (distdncia 1).

- Funcionario C tem o nivel atual T3 A e nivel ideal no T4 (distancia 1).

No desempate os servidores C e B recebem a progressao, pois estdo nos niveis T4 e

T3, respectivamente.

Por que este critério?

Para reconhecer a maior complexidade definida nas avaliages, quando comparados

funcionarios com a mesma prioridade de progresséo.

Se a aplicagdo do critério anterior ainda nao for suficiente para estabelecer o

desempate dos funcionarios, &, entdo, aplicado o 2°. critério de desempate:

2° Critério de Desempate

e \Verificar a distancia do nivel atual para a avaliagdo em cada uma das 8
competéncias do formulario (itens 1.1 a 1.8). As distancias de cada item séo

somadas e o maior valor representa a maior distancia ponderada.
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Exemplo:

Saldo suficiente para 1 progressao e 2 funcionarios empatados no final da lista.
- Funcionario A tem o nivel atual S2 A e nivel ideal no S4 (distancia 2)

- Funcionario B tem o nivel atual S2 A e nivel ideal no S4 (distancia 2)

A avaliagdo destes funcionarios em cada competéncia ficou assim:

Funcionario A — Item 1.1 = S2 FuncionarioB - Item 1.1 =82
Item 1.2 = S4 ltem 1.2 =83
Item 1.3 = S3 ltem 1.3 =S4
Item 1.4 = S4 Item 1.4 = S4
Item 1.5 = S4 ltem 1.5 =54
Item 1.6 = S2 Item 1.6 = S4
Item 1.7 = S3 ltem 1.7 = S2
ltem 1.8 = S4 Item 1.8 = S2

As diferencas das avaliagbes para o nivel atual ficariam assim:

- Funcionario A (S2-S2) + (S4-S2) + (S3-S2) +(S4-S2) + (S4-S2) + (S2-S2) + (S3-S2)
+ (S4-82) = 10

- Funcionario B (S2-S2) + (S3-S2) + (S4-S2) + (S4-S2) + (S4-S2) + (S4-S2) + (S2-S2)
+(S2-82) =9

No desempate o Funcionario A recebe a progressao, pois a soma de sua avaliacdo

item a item & superior a do Funcionario B.
Por que este critério?

A adocao deste critério estabelece as diferencas entre funcionarios com as mesmas
prioridades de progressao e a mesma complexidade apontando de forma objetiva qual

possui 0 maior desnivel para o nivel ideal ponderado item a item.
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Se a aplicagdo do critério anterior ainda nao for suficiente para estabelecer o

desempate dos funcionarios, &, entdo, aplicado o 3°. critério de desempate:

3°) Critério de Desempate

e Soma das notas de Avaliagdo Atitudinal, Performance e Conhecimentos
Complementares. As notas sdo normalizadas por avaliador e sdo considerados

equivalentes os valores dentro de um desvio-padrao para evitar distor¢des.

Obs: Este critério ndo precisou ser utilizado neste processo, uma vez que todos

os desempates ocorreram nos critérios anteriores.

Também foram sugeridos critérios de desempate para serem considerados durante as
discussdes nos colegiados, entretanto nao foram utilizados. Estas sugestdes tratavam da
escolha das importancias de cada competéncia e verificacdo da posigao de cada servidor
nestes itens ou mesmo a sugestdo de progressdo horizontal para todos os servidores

empatados ainda que existissem recursos para progressoes verticais.

O item Requisitos de acesso nao sera utilizado como critério de desempate ficando
reservado somente para verificar se o servidor atende os requisitos para eventual progressao a
gue tenha direito.

Comité de Analise da VREA
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Anexo lll

ORIENTAGCOES SOBRE PEDIDOS DE RECONSIDERAGAO DOS
RESULTADOS DA PRIMEIRA MOVIMENTAGAO NA CARREIRA - 2012

1 — O pedido de reconsideracédo devera ser individual e devera conter: Numero USP,
Nome, Departamento/Area, justificativa fundamentada e assinatura;

2 — Nao sera aceito pedido de reconsideragdo em nenhum tipo de papel timbrado;
3 — O pedido de reconsideragao podera ser digitado ou escrito a mao;

4 — O pedido de reconsideragdo devera ser dirigido ao Vice-Reitor Executivo de
Administracao;

5 — Devera ser entregue a um dos seguintes membros do Comité ou Subcomité:

Depto/Area Responsavel

VREA, Arquivo Geral, COPAVO,
DPI e Quadrilatero Saude/Direito

Alberto Protti

Marcos Santiago (Reitoria) ou Sandra

DA
Campos (CENESP)

i Rosi Castro (Reitoria) ou Acacio Lima
(CENESP)

DI Eunice Onoe

DRH Marici Marques

6 — Durante o prazo para os pedidos de reconsideracéo, o Comité e os Subcomités da

VREA estardo disponiveis para esclarecimentos;

7 — O periodo para entrega do pedido de reconsideragao vai de 10 a 21 de maio.
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