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Ref.:  Alteragio de prazo e percentual para
implementacio da primeira movimentac¢fio na carreira.

Senhor (a) Dirigente

A consolidagdo da carreira dos servidores técnicos e administrativos esta em pleno
andamento e € uma das pautas prioritarias do atual cenario da USP.

Esta primeira etapa da movimenta¢do dos servidores tem um papel dos mais
significativos, uma vez que € a oportunidade de posicionar o servidor de acordo com a complexidade de
suas atribuigdes.

Pela importancia do tema, temos recebido inimeras sugestdes de melhorias para
essa etapa por parte dos Dirigentes e dos membros dos Comités de Analise (CAs) das Unidades/Orgios
da USP. Dentre as sugestdes, as mais relevantes sdo: a posterga¢do dos prazos para conclusdo dos
trabalhos dos Comités e a revisdo dos valores das cotas atribuidas.

Além disso, outros fatores concorrem com esse momento na Universidade: a
coincidéncia com o periodo de discussdes de reajustes salariais, a ndo padronizagdo das datas para
implantagdo da primeira etapa de movimentagio e o atraso nas datas de inicio das avaliagdes, uma vez
que o treinamento dos Comités se estendeu até margo/2012.

Assim, incorporando as sugestdes recebidas e visando ao aperfeigoamento do
processo, a Administragdo da USP decide que:

1. A data da implantagdo da primeira movimentagdo na carreira dos servidores Técnicos e
Administrativos fica alterada para 1°.06.2012, com o objetivo de padronizar o cronograma para toda
a Universidade;

2. Diante dessa decisdo, fica alterado também o valor do percentual destinado as Unidades/Orggios para
a primeira movimentagfo: de 4 (quatro) para 6% (seis por cento) da massa salarial calculada sobre a
soma dos vencimentos dos servidores Técnicos e Administrativos, mantidas as demais disposi¢Ges
do Oficio DRH/CIRC/003/2012;

3. O cronograma para as proximas movimentagdes serd revisto em fungdo da prorrogagdo da primeira
movimentagdo, garantindo-se até o inicio de 2014 as 3 (trés) movimentagdes na carreira;

4. Orientagdes complementares serdo divulgadas oportunamente pelo DRH.
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