Sédo Paulo, 28 de janeiro de 2015.

CODAGE/CIRC/002/2015
/est

Senhor(a) Dirigente

Reportando-nos ao Oficio CODAGE/CIRC/015/2010, datado de 25 de

agosto de 2010, informamos que se encontra disponivel no site da CODAGE, www.usp.br/codage,

os documentos ¢ a relagdio de equipamentos que deverfio ser utilizados pelos funciondrios que

realizam trabalho em altura.

Ressaltamos que, segundo informag¢des do SESMT, os funciondrios foram
treinados para fazer uso desses materiais e a aquisig8o e a utilizagio dos equipamentos ¢ condicéo
obrigatoria para o desenvolvimento de atividades em altura, sem os quais as atividades deverdo ser

suspensas.

Esclarecimentos adicionais poderdo ser obtidos junto ao SESMT, pelo

e-mail dhsmt@usp.br.

Atenciosamente,

!

Prof. Dr. Rudinei Tonéto Junior
Coordenador de Administragdo Geral
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Analise Preliminar de Risco - APR

Nome do trabalho

Informagdes da Empresa

Razao Social: N° de funcionarios:
CNPJ: CNAE:

End: N°

Bairro: Municipio: UF:

Tel: e-mail:

Informagoes gerais sobre o trabalho

Nome do trabalho: N° de funcionarios:

Local:

End: Ne°

Unidade:

Data de execucao: Horario:

Responsavel: Tel:
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Participantes (Quem ira fazer?)

Lista de funcionarios

Nome

N° USP
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SUPERINTENDENCIA DE SAUDE / DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL

SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

SESMT

UNIVERSIDADE DE SAOPAULO

Atividades em altura (O que sera feito?)

Descreva brevemente o trabalho a ser realizado:

Como é o trabalho para o(s) Operador(es)?

Situagao

Sim

Nao

Situagao

Sim

Rotineiro ou habitual.

Novo, feito pela primeira vez.

Conhecido, feito com
frequéncia.

Raro ou infrequente.

Conhecido, feito com
frequéncia, mas usando
recursos ou meios nao
habituais.

Operador deslocado de seu local
habitual de trabalho e que atua em outro
ambiente, interage com novas pessoas e
usa recursos diferentes daqueles do
cotidiano que conhece em detalhes e
sabe que pode confiar.

Estabelecido metas de
produtividade.

Supervisionado ou cobrado
por outra pessoa.
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Local de desenvolvimento das atividades (Onde?)

Descri¢do do local de trabalho (incluir fotos, filmes, esquemas)
Orientagdo: Registre dimensdes (comprimento x largura x altura/espessura) reais ou
aproximadas, formas, distancias, pesos, etc. do ambiente em que se situa
o posto ou local de trabalho em questdo. Descreva caracteristicas de

piso, iluminagéo, ventilagédo, inclusive de locais contiguos que possam
interferir com a situacao de trabalho.
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SESMT

Materiais/Equipamentos necessarios a atividade (Com o que?)

Que maquinas, equipamentos, ferramentas, materiais, equipamentos de
protecao coletiva e individual sdo utilizados pelo trabalhador normalmente para
essa tarefa?

Orientacdo: A descricdo precisa detalhar nome, marca, capacidade operacional,
aspectos relacionados ao funcionamento e operagéao do equipamento.
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SESMT

Desenvolvimento da atividade (Como?)

Como e por quem o trabalho é preparado? O que é preciso fazer antes de
comecar esse trabalho? Ha alguma coisa que se nao tiver sido feita impede o
inicio ou dificulta a realizagao do trabalho? Quem faz isso?

Orientagdo: Essa questdo ganha importancia em dificuldades associadas a
variabilidades do trabalho cujas origens estdo em etapa anterior, em
decorréncia de mudancas de operadores, de qualidade de materiais, etc.
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SERVIGO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

SESMT

Sequenciamento das atividades (Como?)

Qual é a sequéncia de operacdes a ser feita para fazer esse trabalho?

Orientacéo: Responder com nomes das operagdes, como: preparar o local, transportar
materiais até a serra (maquina), etc. Caso exista “Procedimento” ou

“passo a passo’ anexar copia, perguntar quem elabora e como (com
participacéo de trabalhadores?).
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SESMT

Modos Operatérios (Como?)

Registrar aspectos de modos operatéorios (MO) utilizados que representem
posturas incomodas, trabalho sem apoios, dificuldades na visualizagao ou na
realizagdo do trabalho, exposi¢coes a agentes fisicos, quimicos e biologicos,
possibilidades de acidentes com énfase nas operacodes realizadas. (fotografar ou
fazer esquemas)

Orientacdo: Descrever aspectos visiveis do que o trabalhador faz para fazer seu
trabalho. Deslocamentos, movimentos (estender, rodar ou fletir bragos,
pescogo ou coluna lombar; levantar ou transportar peso, intervir em
“posto” improvisado, etc). Indicar também condigdes do sistema
associadas as origens desses MO como, por exemplo, inadequacgdes de
mobiliario ou recursos técnicos, pressdes de tempo, materiais sem pega,
uso concomitante de bragos para outra atividade, etc.
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Prazo de desenvolvimento das atividades (Quando?)

Qual é a previsdao para inicio e término do trabalho? Quais serao os horarios
previstos para execugao do trabalho?

Orientagao: Informar as datas, horarios administrativos, horas extras, turnos noturnos,
etc.

Responsaveis pela Analise Preliminar de Risco

SESMT-USP Representante Unidade Representante trabalhadores
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PT - PERMISSAO DE TRABALHO

TRABALHO ALTURA

Local;

Area;

Atividade:

Superviso;

Data da autorizacao: / / Inicio Término
TIPO DE TRABALHO

SIM NAO ANDAME  SIM NAO £SCADA

SIM NAO T1ELHADC SiM NAO ouTRC. QuUAIS?

4 DESCRICAO DA ATIVIDADE

‘\\

-

Descrigiio do local:

Sm[J Nav ] A drsa se encontra sinolizede o
isolada?

Sim[}] Nde [0 As condighes climélices  estbo
favordaveis para  edlizagio Jo
trabatho?

Sm3 Nao [J O local de trabaho  estd
suficientemente afastado de
instalaches elélsicas?

Sim ] Nao [ Existem pessoss para apoiar o grupo?

Sim [0 Nac [ Existem maelos segures pafa subida e
desckla de melenais e ou
ferramentas?

Sim[J Nao [0 Existem pontos sasistentes para
ancoragam?

Equipe da Trabaiho

Sim [ Nao [0 Esléo habilitados a realizar o trebalho,
ou seja, estao devidamente treinados?

sim[3 Nac [J Apreseniam hoas condicbes de salde
a sanlem-sa bem disposlos?

Sm[J Nao [J Sabem o quo lazer em cese de
emergancia?

/ EQUIPE DE TRABALHO \
Nome dos funcionarios

% /

Cazo o trabaiho use andaime, responde & seguir:

Sim[] Nac 0 O andaime esté ememada om
asirutura que confere firmaza?

SimE] Nao {3 Existe ascada iaterel para & passagers
da patamar?

Sim(J Noe [J O andaime estd construido em
ssuperf(cie plana?

Sim [J Nac [ A supetficie de apoio do patamar estd
{otaimente fechada?

EPI/EPC

Sim[] Nac J Todos os EPIs Toram inspecionados
antes de iniclar s lrabalhos?

Sim 7] NBo £ £ leflo uso de cinlo de seguranca?

Sim[] N#o [J £ feito uso de lalabarle /oy trava-
quedas?

Sim 3 Nao [J Existe cebe de aco / corda no local de
trabalbo?

Sim [[] Naéo {3 Cinlo de segurance estd devidamente
preso ao {alabare?

Sim{}] N&o {J O talsbarte e o bava.quedas esté
devidamenie preso no  ponic de
ancoragam do cinte de seguranga?
Existe linha de vida (cabo de mgo ¢
corda), no locai de irabatho?

SimJ Nao O O nsco de atremesso acdenial de
matonais pare dreas de circulacho
aslé conirolado?
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Andlise de Risco
Sim[J N#o [ Foielaborada a APR - Andlise Preliminar de Risco?
Sim [} Nao [ Foram atendwios o5 pré-requisiios estabelecidos pela APR?

Observaches.

AUTORIZAGAO DA SUPERVISAO

Certifico que tenho pleno conhecimento do Procedimento de Seguranca para
Trabalho em Altura, preenchido de maneira veridica as informacées desta ficha e
todas as precaucdes foram tomadas para propiciar seguranga & Equipe de
Trabalho,

Assinatura Responsavel / Carimbo da Empresa Data

As pessoas envolvidas nesta autorizagBio, ao assinar, assumem a veracidade das
informagbes declaradas. Para liberagdo do trabalhc em altura, todos os quesitos
aplicados devermn ser satisfatérios. Esta autorizagdo deve permanecer fixada no local
de trabalho durante a realizacio do mesmo. Na ocorréncia de um gquesito ndo
safisfatério, o trabalho em altura néo podera ser liberado. Esta permissao aplica-se
somente ao Jocal e ao trabalho acima especificados, tendo validade por 8 horas e
devendo ser renovado quando ultrapassar este periodo. Ao final da atividade, este
documento deve ficar arquivade junto ao restante da documentagéio entregue ao
Gestor/Fiscal da Unidade.
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