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Ref.: PROGRAMA DE MOBILIDADE USP

Prezado(a) Dirigente

Considerando as demandas das Unidades, apresentamos a segunda etapa do Programa
de Mobilidade de Servidores USP, que tem como escopo a reabertura € ampliagdo do Sistema
USP Oportunidades a partir de hoje, conforme cronograma anexo.

No anexo I, que acompanha este oficio, estdo definidas as regras que regulardo o fluxo
dos cadastros de necessidades de servidores pelas Unidades/Orgdos e as transferéncias a
serem realizadas por meio do Sistema.

Nessa segunda etapa, o Sistema pretende aumentar a captagdo de servidores com
interesse em transferéncia, ampliando a possibilidade de cadastramento para servidores de
todas as Unidades/Orgéos, com excegdo dos Hospitais.

As transferéncias realizadas, até o momento, em tratativas diretas entre os Dirigentes
de Unidades/Orgdos (com ou sem contrapartida) continuardo a ocorrer, mas passardo a ser
realizadas no ambiente do Sistema e de acordo com suas regras.

As solicitagdes de cadastro de necessidade de servidores serdo analisadas por uma
Comissdo de Avaliagdo que fara a mediagfo de eventuais conflitos de interesse entre
Unidades/Orgdos e sera responsavel pela autorizagéo final das transferéncias.

A transferéncia dos servidores dependera da disponibilidade de publico inscrito no
Sistema e dos indicadores das Unidades/Orgéos.

Informamos que haverd uma série de videoconferéncias, conforme agenda anexada,
para dirimir quaisquer duvidas dos Dirigentes e Assistentes, sobre a segunda etapa de
implantac@o do Sistema.

Solicitamos a gentileza de divulgar amplamente em sua Unidade/Orgéio o contetido
deste oficio.

Atenciosamente,

Rudinei Toneto Junior

Coordenador de Administra¢io Geral da Universidade de Séo Paulo



CRONOGRAMA DO USP OPORTUNIDADES

Data

28/05/2015 a 22/06/2015 Abertura do sistema para cadastro dos servidores
interessados na mobilidade entre Unidades/Orgﬁos, exceto
hospitais.

23/06/2015 Inicio do cadastro, no Sistema, das necessidades de
servidores pelas Unidades/ Org#os.

06/07/2015 Inicio da andlise pela CA das solicita¢des cadastradas pelas
Unidades/ Orgdos e liberagiio para buscas no Sistema.

CRONOGRAMA DAS VIDEOCONFERENCIAS

Data Campus Local e horério

29/05/2015 | Bauru, Pirassununga e Lorena 14:00 as 16:00

01/06/2015 | Sao Carlos e Piracicaba 10:00 as 12:00

08/06/2015 | Ribeirdo Preto 10:00 as 12:00

08/06/2015 | Sdo Paulo (I)' (Presencial) 14:00 as 16:00

09/06/2015 | Sio Paulo (I1)° (Presencial) 14:00 as 16:00

' Unidades Campus Butantd e EACH.
? Quadrilatero de Satde e Direito, Institutos, Museus e Orgdos Centrais.




ANEXO I: PROCEDIMENTOS DO PROGRAMA DE MOBILIDADE USP

Publico-Alvo

Nessa segunda etapa, o Sistema pretende aumentar a mobilidade dos servidores com
interesse em transferéncia, incluindo a possibilidade de cadastramento para servidores de
todas as Unidades/Orgdos, com excegdo dos Hospitais.

Na primeira fase, permitia-se somente a inscrigéo e transferéncia de servidores dos
Orgiios Centrais para as Unidade/Orgdos. A partir dessa nova etapa, as transferéncias de
servidores dos Orgos Centrais para as Unidades/Orgdos serdo avaliadas e autorizadas pela
Comissdo de Analise (CA) ouvidos os Dirigentes. Nessa fase também poderdo ser realizadas
transferéncias entre Unidades desde que autorizadas por seus dirigentes.

Comissao de Avaliaciao

A avaliagio dos cadastros de necessidades de servidores das Unidades/Orgdos, ¢ a
autorizacdo das transferéncias seréo realizadas por uma Comissdo de Analise (CA), formada
por trés docentes: o Coordenador de Administracdo Geral, que serd seu Presidente, a Diretora
Geral do DRH e um indicado pelo Reitor.

A CA, para avaliagdo e apreciagdo dos requerimentos, terd como base a
disponibilidade de ptblico inscrito no Sistema e dos dados e indicadores das Unidades/Orgéos
relacionados aos respectivos quadros de pessoal.

Procedimentos:

A partir de 28 de maio de 2015, serfo devolvidos, as Unidades/Orgios, todos os
cadastros de necessidades que estejam “em aberto” no sistema (ou seja, as que ndo tiveram
um servidor “escolhido”), para que possam rever suas prioridades, bem como cadastrar novas
necessidades, no caso de ja terem captado as trés vagas inicialmente disponiveis na primeira
fase.

O limite de solicitagdes de cada Unidade/Orgiio sera de 7 (sete) cadastros de
solicitagdo de servidores, conforme as regras descritas abaixo:

o A CA analisard o deferimento para busca de servidores no Sistema.

o Fica garantido o atendimento de, no minimo, 03 solicitagdes incluindo-se as ja
atendidas, desde que haja servidores interessados.

Apos a andlise da CA, as Unidades poderdo iniciar as buscas, no Sistema, por
servidores interessados nos limites deferidos. A Unidade/Orgdo tera a opgdo de
divulgar suas vagas para que servidores interessados possam se candidatar.

Havendo necessidade, a CA podera mediar eventuais situagdes de conflito, para a
efetivagdo da transferéncia.

A decisdo de mérito da CA tera como principios norteadores: o interesse
administrativo para a realizagdo das atividades fim da Universidade; a alocagdo eficiente do




quadro de pessoal da USP, bem como a satisfagdo do servidor, visando a melhoria na
qualidade de vida do trabalhador. Cabera recurso ao Vice-Reitor da decisdo de mérito da
Comissdo de Andlise.

Niao havendo conflitos a serem dirimidos, e apds entendimentos entre as partes, o
DRH podera proceder administrativamente as transferéncias.

Servidores

O servidor ao efetuar o cadastro e liberar o seu perfil poderd disponibilizar sua
identidade podendo, dessa forma, visualizar os outros servidores na mesma situagéo,
verificando perfis, interesses, contato e buscar interessados em contrapartida para a sua
transferéncia.

A partir da implantagdo dessa segunda etapa do Sistema, todas as transferéncias de
servidores técnicos administrativos entre Unidades/Orgdos deverdo ser feitas pelo Sistema
USP Oportunidades.
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