Sdo Paulo, 23 de junho de 2017.

CODAGE/CIRC/028/2017

Senhor(a) Dirigente,

A Convenc3o Coletiva de Trabalho 2017/2018 do SIEMACO/SEAC, que abrange, respectivamente,
os empregados e as empresas no segmento de asseio, limpeza e conservagdo predial, estabeleceu em sua
Cldusula Oitava ~ Adicional de Insalubridade, no item 2 do tdpico “Insalubridade em sanitarios de uso publico e
uso coletivo”, que, a partir de 01/07/2017, havera a incidéncia de adicional de insalubridade em grau maximo
de 40% (quarenta) por cento para os trabalhadores que exercerem a fungdo de “Agente de Higieniza¢do”, cuja

atividade sera a limpeza/higienizagdo de sanitarios de grande circulagdo:

“2) As empresas da categoria econémica passarGo a incluir em folha de
pagamento, a partir de 01 de julho de 2017, adicional de insalubridade em
grau mdximo, ou seja, 40% (quarenta por cento) sobre o saldrio minimo
para os trabalhadores que exercam as fungdes de “Agente de Higieniza¢do”
desde que esteja no plano de trabalho local, a determinacdo expressa da
atividade de limpeza ou higienizacdo de instalagbes sanitdrias de uso publico
de grande circulagéio e sua respectiva coleta de lixo de forma permanente e
efetiva, exemplo: hospitais, UBS — unidades bdsicas de saude, aeroportos,
(terminais rodovidrios, trens e metrés), parques, universidades.” (Grifo do

original)

Com isto, e considerando-se que as empresas contratadas pela Universidade para a prestagdo
dos servicos de asseio, limpeza e conservacdo predial deverdo se adequar a mencionada Convencgdo Coletiva,

orientamos que as Unidades/Orgdos observem os seguintes pontos:

1) Tendo em vista que o objeto contratado é a prestagdo dos servigos, sendo a unidade de
medida o metro quadrado (mz), ndo deverdo haver exigéncias em relagdo ao quantitativo de
profissionais envolvidos na prestacdo dos servigos, conforme disposto no Estudo Técnico de
Servicos Terceirizado {CadTerc), Volume 3 — “Presta¢do de Servigos de Limpeza, Asseio e

Conservacio Predial”, item 9, pdg. 4, disponivel no link http://goo.gl/pHf38u.



2)

3)

4)

5)

Ndo deverd haver ingeréncia ou indicacdo quanto aos profissionais da empresa que irdo atuar
como “Agente de Higienizagdo”, cabendo a empresa dispor sobre sua mao-de-obra de forma

a assegurar os melhores resultados.

Ndo deverdo ser dadas ordens diretamente aos profissionais da empresa, devendo estas ser
transmitidas exclusivamente pelo representante especialmente designado da Unidade/Orgdo

da USP direcionadas a(o) encarregada(o), supervisor(a) ou lider.

A partir de 01/07/2017 a fiscalizacdo de contratos da Unidade/Orgdo ndo devera permitir a
realizacdo da atividade de limpeza/higienizacdo de sanitdrios por profissionais da empresa
que ndo sejam designhados para atuar como “Agentes de Higieniza¢do”, os quais serdo
designados pela Contratada, sob pena de geracdo de passivo trabalhista com

responsabilizacdo subsidigria da Universidade e da Unidade/Orgdo.

Quando da conferéncia da documentagdo trabalhista, devera ser verificado o pagamento do
adicional de insalubridade ao(s) funciondrio(s) da empresa designados a atuar como “Agente

de Higienizagdo”.

Diante do exposto, solicito os bons préstimos na ampla divulgagdo desse comunicado a todas as

areas e servidores de sua Unidade/Orgdo, especialmente aos servidores incumbidos da fiscalizacdo do contrato

de asseio, limpeza e conservagao predial.

Prof. Dr. MARCELO DOTTORI

Coordenador de Administra¢do Geral




