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PASSO A PASSO PREENCHIMENTO DOS RECURSOS FINANCEIROS DE CONVÊNIOS NO SISTEMAS USP 
QUADRO 1 

 

No campo identificação preencher o valor total do convênio: 

Valor total do convênio é a soma do valor de repasse de recursos financeiros pelo Órgão concedente 
somados ao valor da contrapartida financeira e econômica 

Valor do Repasse:  Valor dos recursos repassados à USP ou repassados a uma conta da Fundação de 
apoio através do Órgão Concedente 

Valor da Contrapartida Financeira da USP:  Valor aportados da conta da Receita da Unidade em 
recursos financeiros 

Valor da Contrapartida econômica da USP: Valor de utilização de horas/homens, utilização de 
equipamentos e serviços 
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QUADRO 2 

Adicionar a versão 5 do plano de aplicação dos recursos  
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Contrapartida financeira da USP: Preencher os valores de acordo com o convênio  

Responder sim ou não se nesta contrapartida financeira da Usp haverá despesas isentas  

Se sim preencher os valores correspondente aos itens isentos Bolsas e Bens e Equipamentos  

Contrapartida econômica da USP: Preencher com a contrapartida econômica da Usp 
determinada no Acordo 

Valor do Convênio: Lançar os recursos aportados pelo Orgão concedente 

Total do Recurso Financeiro- Será preenchido automaticamente pelo Sistema (É a soma do 
aporte de recursos + contrapartida Financeira da Usp) 

Valor do Projeto: Será preenchido automaticamente pelo sistema (Trata-se da Base de cálculo 
conforme Ofício Codage Circular 05/2020) 

Bolsas e Bens e Equipamentos incorporados à USP Serão preenchidos automaticamente pelo 
sistema, após o Cadastrante preencher os valores isentos na aplicação de recursos:  DI: 
Despesas isentas: 

 

Base de Cálculo Taxa Usp: Será Preenchido automaticamente pelo sistema (Total do Projeto (-) 
Itens isentos) 

Taxa USP 

Percentual: Preencher com o percentual conforme estabelecido na Resolução 7290/16 e 
alterações, no mínimo 10% 

Unidade/Departamento: Será preenchido automaticamente pelo sistema (Base de cálculo 
taxa USP multiplicado pelo percentual preenchido – no mínimo 5% destinado à Unidade em 
atendimento a Resolução 7290/16 alteradas pela 7905/2019) 

Reitoria: Será preenchido automaticamente pelo sistema (Base de cálculo taxa USP 
multiplicado pelo percentual preenchido -no mínimo 5% destinado a Reitoria em atendimento 
a Resolução 7290/16 alteradas pela 7905/2019 

.... Taxas destinadas a Reitoria e a Unidade serão divididas em partes iguais conforme 
Resolução 7290/16 alteradas pela 7905/2019 
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Adicional de apoio 

Percentual: Será Preenchido automaticamente pelo sistema (Esses casos ocorrem quando a 
Fundação de apoio tem acordo vigente com a Usp, caso contrário, este campo aparecerá 
zerado. 

Unidade/Departamento – Será preenchido automaticamente pelo sistema (Valor do Projeto 
multiplicado por 2,5% conforme acordo Usp/Fundação vigente 

Reitoria- Será preenchido automaticamente pelo sistema (Valor do Projeto multiplicado por 
2,5% conforme acordo Usp/Fundação vigente 

Despesas Operacionais e Administrativas - DOA 

Trata-se do valor que a fundação recebe para gerenciamento dos recursos financeiros 

Percentual: Preencher com o percentual destinado a Fundação de apoio 

.... Para as Fundações que tem acordo com a USP vigente o máximo utilizado é 12% sobre o 
valor do projeto conforme determinado nos acordos 

.... Para as Fundações que não tem acordo com a Usp o máximo é de 10% sobre o valor do 
projeto estabelecidos pela USP 

Valor Calculado: Será preenchido automaticamente pelo sistema (Valor do projeto 
multiplicado pelo percentual preenchido 

 

Valor Disponível para Utilização no Projeto: Será preenchido automaticamente no sistema 
(Total do Recurso Financeiro (-) valores das taxas Usp (-) valores do adicional de apoio (-)valor 
destinado a Fundação de apoio DOA 

 

Valor Não alocado: Será preenchido automaticamente pelo sistema (diferenças entre Receitas 
e despesas lançadas no sistema 

.... Se neste item aparecer um valor negativo (-) significa que as despesas lançadas na 
aplicação de recursos estão superiores ao valor disponível para Utilização no projeto, ou seja a 
despesa está superior a Receita, portanto deverá diminuir alguma despesa na aplicação de 
recursos. 

..... Se neste item aparecer um valor positivo (+) significa que as despesas lançadas na 
aplicação de recursos estão inferiores ao valor disponível para Utilização no projeto, ou seja, 
falta incluir um valor na aplicação de recursos 

. Em ambos os casos deverão ser corrigidos os valores para que o Valor não alocado esteja 
zerado  

Após preenchido os recursos no sistema, salvar e Calcular  
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A Solicitação de isenção ocorre quando no Plano de Trabalho do Acordo não foram previstas as 
Taxas Usp e adicional de apoio, nestes casos preencher o quadro abaixo: 

A) Exemplo de 100% de solicitação de isenção: 

 

 

Coluna valor calculado: É preenchido automaticamente pelo Sistema, trata-se das taxas 
devidas à Usp e adicional de apoio destinados a Unidade e a Reitoria conforme o plano 
financeiro cadastrado no sistema 

Neste exemplo não foram previstas nenhuma taxa no Plano de trabalho do Órgão concedente: 
conforme resumo abaixo 

PLANO DE TRABALHO DO ORGÃO CONCEDENTE 

ITENS ISENTOS:                  R$ 400.000,00 

ITENS NÃO ISENTOS:         R$ 345.365,85 

TAXAS USP E ADICIONAL: R$           0,00 

DOA                                       R$ 54.634,15 

TOTAL DOS RECURSOS       R$ 800.000,00 

Coluna Valor Proposto de Isenção: Deverá ser preenchido pelo Coordenador do convênio 

Como no plano de trabalho do Órgão não constam as taxas devidas, o Coordenador deverá 
solicitar 100% das taxas Usp e adicional de apoio destinados a Unidade e a Reitoria e Incluir a 
Solicitação de Isenção nos Documentos, justificando e o Dirigente da Unidade deverá estar de 
acordo com o valor destinado a Unidade. 
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A solicitação de isenção parcial ocorre quando no Plano de trabalho do Órgão Concedente 
constam as taxas parcialmente, segue o quadro de isenção a ser preenchido neste exemplo  

B) Exemplo de solicitação de isenção Parcial 

 

 

 

Neste exemplo foram previstas as taxas parcialmente no Plano de Trabalho do Orgão 
concedente conforme resumo abaixo: 

PLANO DE TRABALHO DO ORGÃO CONCEDENTE 

ITENS ISENTOS:                  R$ 400.000,00 

ITENS NÃO ISENTOS:         R$ 295.926,83 

TAXAS USP E ADICIONAL: R$   49.439,02  ( 

DOA                                       R$ 54.634,15 

TOTAL DOS RECURSOS       R$ 800.000,00 

 

Como no plano de trabalho do Órgão concedente constam parcialmente as taxas, O 
Coordenador solicita a isenção parcial. 
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Tramitação após preenchido a parte financeira no sistema e solicitando 100% da isenção 
conforme exemplo A 

Após o cadastro e Analise de mérito da Unidade, passará pelo Dirigente da Unidade para 
aprovação da isenção destinado `a Unidade 

 

 

 

Nesta instância o Dirigente poderá aprovar ou não a solicitação de isenção proposto pelo 
Coordenador do valor destinado somente à Unidade, em caso positivo o Dirigente deverá 
preencher o valor aprovado, salvar e enviar conforme abaixo: 
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Seguindo o fluxo após aprovação 

 

 

Após aprovação das Análises técnicas segue a solicitação de isenção para aprovação da COP da 
parte que cabe à Reitoria conforme abaixo 

 

 

 

 

Valor aprovado de Isenção (COP) – Quando é aprovado pela COP a solicitação de isenção das 
taxas destinadas a Reitoria 
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Valor a ser recolhido: É preenchido automaticamente pelo Sistema (Coluna Valor calculado (-) 
valor aprovado de isenção, e neste caso zerou o valor a ser Recolhido/Retido que impactará 
na no plano financeiro do sistema conforme abaixo: 

Situação Ajustes do Coordenador. 
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Foram aprovadas a solicitação de isenção, devido a este fato são zeradas as taxas Usp e 
Adicional de apoio resultando no aumentando o Valor Disponível para Utilização no Projeto 
para que o Coordenador aloque nas despesas conforme Valor Não Alocado na aplicação de 
recursos de acordo com o plano de trabalho do Órgão concedente 

Alocando a despesa na aplicação de recursos na Coluna Isenção Concedida: o valor não 
alocado zerara 
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Com os ajustes no Plano financeiro do sistema, estará idêntico ao Plano de trabalho do Órgão 
Concedente conforme resumo abaixo: 

PLANO DE TRABALHO DO ORGÃO CONCEDENTE 

ITENS ISENTOS:                  R$ 400.000,00 

ITENS NÃO ISENTOS:         R$ 345.365,85  

TAXAS USP E ADICIONAL: R$           0,00 

DOA                                       R$ 54.634,15 

TOTAL DOS RECURSOS       R$ 800.000,00 

 

Cronograma de Desembolso: 

 

 

Cronograma de Desembolso: Incluir o número de parcelas que serão desembolsados os 
recursos financeiros pelo Órgão concedente de acordo com a Minuta e ou Plano de trabalho 

 


