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831 SEssAo EXTRAORDINARIA DA CONGREGACAO. ATA. NO DIA VINTE E NOVE DE JUNHO DE DOIS MIL E DEZESSEIS, AS
14:00 HORAS, REUNE-SE A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO
PAULO, SOB A PRESIDENCIA DA SENHORA DIRETORA, PROFESSORA DOUTORA MARGARET DE CASTRO E COM O
COMPARECIMENTO DOS SENHORES CONGREGADOS, PROFESSORES DOUTORES RUI ALBERTO FERRIANI, EDUARDO FERRIOLI,
RICARDO DE CARVALHO CAVALLI, EURICO DE ARRUDA NETO, MARIA DE LOURDES VERONESE RODRIGUES, MARIA LUISA
PACO-LARSON, CLAUDIO HENRIQUE BARBIERI, MARCELO DAMARIO GOMES, RUBENS FAZAN JUNIOR, WILSON MARQUES
JUNIOR, AMAURY LELIS DAL FABBRO, MIGUEL ANGELO HYPPOLITO, MARISA MARCIA MUSSI, PAULO ROBERTO BARBOSA
EVORA, RICARDO BRANDT DE OLIVEIRA, TEREZILA MACHADO COIMBRA, CARLOS ALBERTO SCRIDELI, JOSE SEBASTIAO DOS
SANTOS, RODRIGO DO TOCANTINS CALADO DE SALOMA RODRIGUES, VIRGINIA PAES LEME FERRIANI, PAULO LOUZADA
JOUNIOR, LUIS VICENTE GARCIA, LUISA KARLA DE PAULA ARRUDA, ANDERSON MARLIERE NAVARRO, CARLA DA SILVA
SANTANA, PAULO HENRIQUE MANSO, VITOR MARCEL FACA, EDWIN TAMASHIRO E LUCIANA GONCALVES DE AGUIAR
CAMPANINI. JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS: JOAO SANTANA DA SILVA, ROSANA MARIA DOS REIS, AMERICO CEIKI
SAKAMOTO, BENEDITO CARLOS MACIEL, LUIZ GONZAGA TONE, NILCE MARIA MARTINEZ ROSSI, CRISTINA MARTA DEL BEM,
FABIO CARMONA, VALDES ROBERTO BOLELLA E ADILSON CASSIO FERREIRA AUSENCIAS MOTIVADAS POR AFASTAMENTOS:
FRANCISCO SILVEIRA GUIMARAES, JOAO PAULO DIAS DE SOUZA E EDWIN TAMASHIRO. AUSENCIA MOTIVADA POR LICENCA-
GESTANTE: FABIOLA TRAINA. TAMBEM ESTIVEREM PRESENTES, OS PROFESSORES DOUTORES GERALDO DUARTE, FERNANDO
Luis MEDINA MANTELATTO E EUCIA BEATRIZ LOPES PETEAN, MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO.
SENHORA PRESIDENTE: “GOSTARIA DE AGRADECER A PRESENCA DOS MEMBROS DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO,
PROFESSORES DOUTORES GERALDO DUARTE, FERNANDO LUIS MEDINA MANTELATTO E EUCIA BEATRIZ LOPES PETEAN,
DOCENTES DA FACULDADE DE FILOSOFIA, CIENCIAS E LETRAS DE RIBEIRAO PRETO E MEMBROS DA COMISSAO.”. ORDEM DO
DIA — 1. IV CICLO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL USP 2010-2014 — ANALISE DA AVALIACAO INSTITUCIONAL: SUGESTAO DE
ROTEIRO DE TRABALHO PARA A 1* ETAPA E QUADRO RESUMO BASEADO NO PARECER DOS ASSESSORES EXTERNOS.
SENHORA PRESIDENTE: “PASSO A PALAVRA A PROFESSORA EUCIA BEATRIZ, QUE FARA UMA BREVE EXPOSICAO SOBRE A
ATUAL SITUACAO DO IV CICLO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA USP.”. A CONVIDADA, PROFESSORA DOUTORA EUCIA
BEATRIZ LOPES PETEAN COMENTOU SOBRE A ANALISE DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL, OCORRIDA ENTRE OS ANOS DE 2010 —
2014 E TAMBEM COMENTOU SOBRE A AVALIAGAO COMO INSTRUMENTO DE QUALIDADE E GESTAO. CONTINUANDO,
COMENTOU TAMBEM SOBRE A VISAO DA USP SOBRE A AVALIACAO E SUAS PREMISSAS E CARACTERISTICAS, BEM COMO A
DIVULGAGAO DO RELATORIO DO 4° CICLO DA AVALIACAO, ALEM DE TER COMENTADO, AINDA, SOBRE OS PRINCIPIOS. A
CONVIDADA TAMBEM APRESENTOU INFORMACOES ACERCA DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO, QUE FORAM 0OS FORMULARIOS
DAS UNIDADES E 08 FORMULARIOS DOS DEPARTAMENTOS. DISSE QUE NO FORMULARIO DE AUTOAVALIACAO, HAVIA 3 EIXOS
COM QUESTOES ORIENTADORAS, QUE ERAM O CONJUNTO DE INTENCOES; AUTOAVALIACAO E O PLANO INSTITUCIONAL
(PREVISAO DE METAS E ACOES). BASEADA NOS SLIDES QUE SE ENCONTRAM ANEXO A PRESENTE ATA, A PROFESSORA
DOUTORA EUCIA BEATRIZ LOPES PETEAN, TAMBEM FALOU SOBRE AS SUGESTOES DAS COMISSOES DE ASSESSORES
EXTERNOS E DOS RESULTADOS PARA A GRADUAGAO; PARA A POS-GRADUAGAO; PARA A PESQUISA; A CULTURA E EXTENSAO;
PARA A INTERNACIONALIZAGAO E DOS RESULTADOS DOS RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUTURA; DA GESTAOQ; DAS METAS
E O OBJETIVO. FINALIZANDO, EXPLICOU AS ETAPAS A SEREM SEGUIDAS. APOS ESSA APRESENTACAO, ALGUNS CONGREGADOS
SE MANIFESTARAM QUANTO AOS FORMULARIOS UTILIZADOS PARA A AVALIACAO DA UNIDADE E DOS DEPARTAMENTOS. AS
MANIFESTACOES FORAM NO SENTIDO DE QUE O FORMULARIO ERA MUITO EXTENSO, COM QUESTOES DE DIFICIL
COMPREENSAO E POR VEZES ATE REDUNDANTES. FOI COLOCADO QUE OS FORMULARIOS DEVERIAM SER MAIS ENXUTOS,
POREM COM MAIOR FOCO EM UMA AVALIACAO ACADEMICA E GESTAO. SENHORA PRESIDENTE: “DOU POR ENCERRADA A
REUNIAO AS 15:45 HORAS”. DO QUE, PARA CONSTAR, EU TDXZQ 4 ef4~ , ASSISTENTE TECNICO ACADEMICO,
MANDEI LAVRAR A PRESENTE ATA, QUE SERA EXAMINADA PELOS SENfIORES CONGREGADOS PRESENTES A SESSAO EM QUE
FOR DISCUTIDA E APROVADA E POR MIM ASSINADA. RIBEIRAO PRETO, 29 DE JUNHO DE 2016.
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INTERESSADO: FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO

ASSUNTO; SINTESE DA 831° SESSA0 EXTRAORDINARIA DA CONGREGAGCAO, REALIZADA EM 29 DE JUNHO DE 2016,
REFERENTE AO IV CICLO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL USP 2010-2014 - ANALISE DA AVALIACAO
INSTITUCIONAL: SUGESTAO DE ROTEIRO DE TRABALHO PARA A 1* ETAPA E QUADRO RESUMO BASEADO NO
PARECER DOS ASSESSORES EXTERNOS,

INFORMACAO ATAc. 117/16

A CONGREGACAO, EM SUA 831* SESSAO EXTRAORDINARIA, REUNIU-SE A PEDIDO DA COMISSAO
PERMANENTE DE AVALIACAO COM O OBJETIVO DE PROMOVER DISCUSSOES SOBRE OS RESULTADOS DA AVALIAGAO
INSTITUCIONAL USP 2010-2014. NESTA OPORTUNIDADE TOMOU CONHECIMENTO DA ANALISE DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL:
SUGESTAO DE ROTEIRO DE TRABALHO PARA A 1° ETAPA E QUADRO RESUMO BASEADO NO PARECER DA COMISSAO DOS
ASSESSORES EXTERNOS. ESTIVERAM PRESENTES REPRESENTANDO A VICE-REITORIA E O GT-AAI OS PROFESSORES FERNANDO
LUfS MEDINA MANTELATTO , EUCIA BEATRIZ LOPES PETEAN E GERALDO DUARTE. A SENHORA PRESIDENTE PASSOU A PALAVRA
A PROFESSORA DOUTORA EUCIA BEATRIZ LOPES PETEAN, MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO, A QUAL FEZ
UMA BREVE EXPOSICAO SOBRE A ATUAL SITUACAO DO IV CICLO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DA USP. A PROFESSORA EUCIA
BEATRIZ LOPES PETEAN COMENTOU SOBRE A ANALISE DA AVALIACAO INSTITUCIONAL, OCORRIDA ENTRE OS ANOS DE 2010 -
2014 E TAMBEM SOBRE A AVALIACAO COMO INSTRUMENTO DE QUALIDADE E GESTAO. CONTINUANDO, COMENTOU TAMBEM
SOBRE A VISAO DA USP SOBRE A AVALIACAO E SUAS PREMISSAS E CARACTERISTICAS, BEM COMO A DIVULGAGAO DO
RELATORIO DO 4° CICLO DA AVALIACAO, ALEM DE TER COMENTADO, AINDA, SOBRE OS PRINCIPIOS. A CONVIDADA TAMBEM
APRESENTOU INFORMACOES ACERCA DOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO, QUE FORAM 0S FORMULARIOS DAS UNIDADES E 0S
FORMULARIOS DOS DEPARTAMENTOS. DISSE QUE NO FORMULARIO DE AUTOAVALIAGCAO, HAVIA 3 EIXOS COM QUESTOES
ORIENTADORAS, QUE ERAM O CONJUNTO DE INTENCOES; AUTOAVALIACAO E O PLANO INSTITUCIONAL (PREVISAO DE METAS E
ACOES). BASEADA NOS SLIDES QUE SE ENCONTRAM ANEXO A PRESENTE INFORMAGAO, A PROFESSORA DOUTORA EUCIA
BEATRIZ LOPES PETEAN, FALOU AINDA SOBRE AS SUGESTOES DAS COMISSOES DE ASSESSORES EXTERNOS E DOS
RESULTADOS PARA A GRADUACAO; PARA A POS-GRADUACAO; PARA A PESQUISA; A CULTURA E EXTENSAO; PARA A
INTERNACIONALIZACAO E DOS RESULTADOS DOS RECURSOS HUMANOS E INFRAESTRUTURA; DA GESTAO; DAS METAS E O
OBJETIVO. FINALIZANDO, EXPLICOU AS ETAPAS A SEREM SEGUIDAS. APOS ESSA APRESENTACAO, ALGUNS CONGREGADOS SE
MANIFESTARAM QUANTO AOS FORMULARIOS UTILIZADOS PARA A AVALIACAO DA UNIDADE E DOS DEPARTAMENTOS. AS
MANIFESTACOES FORAM NO SENTIDO DE QUE O FORMULARIO ERA MUITO EXTENSO, COM QUESTOES DE DIFICIL COMPREENSAO
E POR VEZES ATE REDUNDANTES. FOI COLOCADO QUE OS FORMULARIOS DEVERIAM SER MAIS ENXUTOS, POREM COM MAIOR
FOCO EM UMA AVALIAGAO ACADEMICA E DE GESTAO.

ENCAMINHE-SE A COMISSAO DE PERMANENTE DE AVALIACAO.

Vnonopud 0 Gullie—

PROFA. . MARGARET DE CASTRO
DIRETORA / FMRP-USP

Faculdade de Medicina de Ribeirédo Preto - USP - Avenida Bandeirantes, 3900 - Ribeirao Preto - Sao Paulo - Brasil -14049-900
Tel.: (16) 3315-3005 - e-mall: admin@fmrp.usp.br
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4¢ Ciclo da Avaliagdo Institucional USP

2010 - 2014

Andlise da Avallagdo Institucional

Grupo de Trmbalho — AAI
2016
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Visdo USP sobre a Avaliacdo
Premissas

¥ Nfo deve ser vista como um Instrumento de puni¢do e sim
de apoio a gestao das Unldades e USP.

¥ As agBes do GT n3o sdo Impositivas e sim buscam a
participagio da Ce para anélise dos
gerados.

+ A descentralizagio € uma meta a ser persegulda pela USP e
a avallagSo pode ajudar nesse processo.
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Avaliagao como Instrumento de

Qualidade e Gestdo

v Busca de indicadores de qualidade

¥ Autoavallagio permite reflexdo sobre o desempenha das
Unidades/Departamentos e da USP

+ Permite a comparag3o de desempenho com outras
InstituigBes congéneres

v InformagSes para anélise e tomada de decisSes

v " dugho d

u

Avaliacao Institucional USP
2010-2014
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Avaliac¢do Institucional USP
2010-2014

PREMISSAS e CARACTER(STICAS
¥ Particlpagio
¥ Olhar externo
¥ Integragio
v Aplicagdo dos resultados

¥ Compromisso

Avaliacdo Institucional USP

2010-2014
PRINCIPIOS
¥ Automatlzagio do processo
v ManutengSo da estrutura baslca central adotada nos
ciclos anteriores
¥ Incorporagio das necessldades da CERT, CCAD, AUCANI e
Pré-Reitorias

v Anilise dos resultadas coordenada pela CPA

Relatério do 42 Ciclo da Avaliagdo
Institucional USP 2010-2014

Divulgagéo

bt e anpedipital usp brites
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httpsy//gvruspdigital.usp.brfcpa/default.aspx
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8 das Comissdes de A
para Graduagdo

es Externos

*» Reestrutura¢do curricular
* Avaliagdo Docente
+ Apoio a atividades extracurriculares

* Controle da evasdo
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Resultados — Pés-Graduagdo
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B das Comissdes de A

para Pés-Graduagdo

Externos

*+ Gerals e estdo relaclonadascom a
diversidade dos programas de
pés-graduagéo

* Controle da evasao
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Resultados — Pesquisa gestdes das Comissdes de A i Resultados — Cultura e Extensdo
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I3 das ComissBes de A es Externos
para Cultura e Extensdo

* Melhorar atuagéo das ComissGes nas
Unidades (falta de p i
atuagdo mais dindmica e produtiva)

F j de prog
e extensdo.

de cultura
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Unidade/Depantamentos?
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pesqursa da Unidade/Departamentor?
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Resultados — Internacionalizagdo
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8 das Comissdes de A
Internaclonalizagio

Externos:

* Estabelecer planos e metas tangiveis

* Criar

para p os
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prog|
exterior

* Melhorar a produgio intelectual qualificada
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Andlise da Avaliagao Institucional

v 24 Etapa — Reunides nos diferentes Campi USP

Campunde Aibslilio Prato
Profa. Marla Vitdria Lapes Badra Bentley (FCFRP)
Profa. Silvana Mishima {EERP)

rlog + nde Baurg
Prof. Tito José Bonagamba (IFSC)
Profa. Marla A. A. Morelra Machada {FOB})
Campus Lulz de Quelraz + Campus de Plressunun;
Prof. Luiz Gustavo Nusslo (ESALQ)
Prof. Paulo José do Amaral Sobral {FZEA)

Plracicabal

Analise da Avaliagdo Institucional
+ 20 Etapa — Reunides nos diferentes Campi USP

Quadrititersda Saiida ¢ FO
Prof. Aluisio Augusto Cotrin Segurado {FM)

Profa. Wanda Maria Risso Giinther (FSP}

Campus Butant8 {1): EACH, ECA, IP, FE, FEA, FFLCH, IEA, IEB, IRI,
MAC, MAE, MP e MZ, EEL, EP e FAU.

Prof. Marcelo Céndido da Silva (FFLCH)

Profa. Marla Cristina Motta de Toledo (EACH}

Campus Butantd {2): CeBiMar, FMVZ, FO, ICB, HU, EEFE, 1AG, IB,
1EE, IF, IGC, IME, 10, IQ e FCF.

Profs, Julls Marls Matera (FMVI)

Prol. Valmar Alberto Augusta Tricoli (EEFE)
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Agradecimentos
Dirij chefes de dep
presid de issGes, profe
e todo pessoal técnico das Unidades)
Comlssdes de
Comlssdo de

Técnicos do ST

Técnicos do Depto. Financeiro
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Comissdo Permanente de Avaliagdo

Presidente: Prof. Vahan Apopyan
Vice-Presidente: Profa. Sonia T. 5. Penin (FE)
Prof. Alvaro De Vita {FFLCH)

Profa. Emma Olta {IP})

Piof. Fernando L. M. Mantelatlo {FFCLAP}
ProL. Gerakdo Garcia Duarte (FMRP)

Prot. José Alberta Cuminato (ICMC}

Prot. Marca Antonvop Saldel (EP)

ProL Rodney Garcia Rocha (FO)

Pro. Rui Curi {(CB)

Apolo Técnko:

Profa. Eucia Beatiiz Lopes Petean {FFCLRP}
Prof. Pedro V. Oliveira {10}

Secrataria:

Cléudia . Pires

Edna M. Brazolin




