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845 SESSAO ORDINARIA DA CONGREGACAO. AOS QUATORZE DE DEZEMBRO DE DOIS MIL E DEZESSETE, AS 14:00 HORAS, REUNE-SE
A CONGREGACAO DA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, SOB A PRESIDENCIA DA
SENHORA DIRETORA, PROFESSORA DOUTORA MARGARET DE CASTRO E COM O COMPARECIMENTO DOS SENHORES CONGREGADOS,
PROFESSORES DOUTORES RUI ALBERTO FERRIANI, EDUARDO FERRIOLLI, EURICO DE ARRUDA NETO, MARIA PAULA PANUNCIO PINTO,
KLAUS HARTMANN HARTFELDER, MARCELO DAMARIO GOMES, JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS, JORGE ELIAS JUNIOR, RUBENS FAZAN
JUNIOR, AGUINALDO LUIZ SIMOES, SILVANA MARIA QUINTANA, JOSE ALEXANDRE DE SOUZA CRIPPA, EDSON GARCIA SOARES, MARISA
MARCIA Mussi, AFONSO DINIS COSTA PASSOS, AMERICO CEIKI SAKAMOTO, ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, BENEDITO CARLOS
MACIEL, BENEDITO HONORIO MACHADO, BENEDICTO OSCAR COLLI, FERNANDO MORGAN DE AGUIAR CORREA, GERALDO DUARTE,
HELIO CESAR SALGADO, HELIO RUBENS MACHADO, JOAO PEREIRA LEITE, LUISA KARLA DE PAULA ARRUDA, RICARDO BRANDT DE
OLIVEIRA, ROBERTO SILVA COSTA, ISIS DO CARMO KETTELHUT, JOSE SIMON CAMELO JUNIOR, ANDERSON MARLIERE NAVARRO,
LOURENCO SBRAGIA NETO, JULIO CESAR MORIGUTI, ROSANA MARIA DOS REIS, CRISTINA MARTA DEL BEN, VALDAIR FRANCISCO
MUGLIA, PAULA ANDREA DE ALBUQUERQUE SALLES NAVARRO, MARCELO RIBERTO, DEBORA BEVILAQUA GROSSI, ANTONIO PAZIN
FILHO, MARISA TOMOE HEBIHARA FUKUDA, ALINE CRISTINA DE CAMPOS, RODOLFO BORGES DOS REIS, PATRICIA PUPIN MANDRA,
IVAN SAviOLI FERRAZ, LILIAN NETO DE AGUIAR RiCz, ELVIS TERCI VALERA, LUCIANA GONCALVES DE AGUIAR CAMPANINI E NADINE
PEREIRA MEDICI CARLUCCI. JUSTIFICATIVAS DE AUSENCIAS: ADILSON CASSIO FERREIRA, RICARDO DE CARVALHO CAVALLI, PAULO
LOUZADA JUNIOR, EDUARDO MELANI ROCHA, MIGUEL ANGELO HYPPOLITO, ANGELA KAYSEL CRUZ, CELSO RODRIGUES FRANCI,
FRANCISCO SILVEIRA GUIMARAES, LUIZ ERNESTO DE ALMEIDA TRONCON, LUIZ GONZAGA TONE, MARIA DE LOURDES VERONESE
RODRIGUES, PAULO ROBERTO BARBOSA EVORA, WILMA TEREZINHA ANSELMO-LIMA, ANTONIO AUGUSTO VELASCO E CRUZ, OSVALDO
MASSAITI TAKAYANAGUI, EDUARDO BARBOSA COELHO, BENEDITO ANTONIO LOPES DA FONSECA, ADRIANO SILVA SEBOLLELA,
FERNANDA MARIS PERIA, ANA CLAUDIA MIRANDOLA BARBOSA REIS E MINNA MOREIRA DIAS ROMANO. AUSENCIAS MOTIVADAS POR
AFASTAMENTOS: DIMAS TADEU COVAS, EDUARDO ANTONIO DONADI E LUCIANO NEDER SERAFINI. SENHORA PRESIDENTE:
“CONSIDERANDO HAVER NUMERO LEGAL DE CONGREGADOS, TENDO EM VISTA QUE O QUORUM NECESSARIO E DE 45 CONGREGADOS,
DECLARO ABERTOS OS TRABALHOS.”. 1% PARTE — ASSUNTOS ACADEMICOS — APRESENTACAO: “DEZ ANOS DO CENTRO DE
REABILITACAO DO HCFMRP-USP” - PROFESSOR DOUTOR MARCELO RIBERTO. 2° PARTE — EXPEDIENTE — 1. COMUNICACOES DA
SENHORA PRESIDENTE. A SENHORA PRESIDENTE COMUNICOU QUE: 4) CONFORME COMUNICADO DURANTE A REUNIAO DO CTA,
QUERO REITERAR JUNTO A ESTA CONGREGACAO A NECESSIDADE DO REGISTRO DE INTERVALO INTERJORNADA, (HORARIO DE ALMOCO
NO PONTO ELETRONICO). O DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE INFORMA A OBRIGATORIEDADE DE
CUMPRIMENTO TOTAL DO HORARIO DE INTERVALO DA INTERJORNADA E, ASSIM, E EXPRESSAMENTE PROIBIDA A REALIZACAO DE HORAS
A MENOS DO QUE O CADASTRADO PARA O DESCANSO NO HORARIO DE ALMOCO, OU SEJA, O SERVIDOR NAO PODERA RETORNAR AO
TRABALHO E REGISTRAR O PONTO ANTES DE COMPLETAR O SEU HORARIO DE INTERVALO E B) A APRESENTACAO DAS PLANILHAS
REFERENTE AO ORCAMENTO DE 2018 COM DESTAQUE PARA A INFORMACAO QUE NAO HAVERA CORTES E NEM CONTINGENCIAMENTOS.
A PLANILHA SERA DISPONIBILIZADA PARA AS CHEFIAS PARA CONSULTA AOS DETALHES. 2. PALAVRA A0S SENHORES CONGREGADOS.
CONGREGADO ANTONIO CARLOS DOS SANTOS: “NA QUALIDADE DE REPRESENTANTE DOCENTE DESTA CONGREGACAO, JUNTO AO
CONSELHO UNIVERSITARIO. GOSTARIA DE RELATAR QUE O CO, EM SESSAO REALIZADA NO ULTIMO DIA 12, APROVOU O ORCAMENTO DA
UNIVERSIDADE PARA 2018. O ORCAMENTO DA USP SERA DA ORDEM DE R$ 5,1 BILHOES, DOS QUAIS R$ 4,99 BILHOES REFEREM-SE
AOS REPASSES DO GOVERNO ESTADUAL — A UNIVERSIDADE RECEBE A COTA-PARTE DE 5,02% DA ARRECADACAO DO ICMS DO
ESTADO; R$ 69,4 MILHOES, A RECURSOS PROPRIOS; E R$ 109,1 MILHOES RELACIONAM-SE A RECURSOS VINCULADOS FEDERAIS. DO
TOTAL DO ORCAMENTO, R$ 4,6 BILHOES SERAO ALOCADOS NAS DESPESAS COM A FOLHA DE PAGAMENTO, O QUE CORRESPONDE A
92,8% DA DOTACAO ORCAMENTARIA DECORRENTE DAS TRANSFERENCIAS DO TESOURO DO ESTADO PARA 2018. AS DESPESAS COM
OUTROS CUSTEIOS E INVESTIMENTOS ESTARAO NO PATAMAR DE R$ 698,4 MILHOES. OS CUSTOS PREVISTOS COM SERVICOS DE
LIMPEZA E VIGILANCIA, ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA, RESTAURANTES UNIVERSITARIOS E SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA
ESTAO BASEADOS NOS GASTOS ATUAIS, ACRESCIDOS DO VALOR NECESSARIO PARA COBRIR EVENTUAIS REAJUSTES DE PRECOS E
TARIFAS EM 2018. A DOTACAO DA POLITICA DE APOIO A PERMANENCIA E FORMACAO ESTUDANTIL FOI PRIORIZADA. OS INVESTIMENTOS
NESSA POLITICA SERAO DA ORDEM DE R$ 225,6 MILHOES, INCLUINDO ITENS COMO BOLSAS E AUXILIOS PARA ALIMENTACAO, AQUISICAO
DE LIVROS, TRANSPORTE E MORADIA ESTUDANTIL, ALEM DAQUELES INCLUIDOS NAS ALINEAS ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA,
RESTAURANTES UNIVERSITARIOS, ESTAGIOS, EDUCACAO FiSICA E ESPORTES. DENTRO DO PROGRAMA DE BOLSAS E AUXILIOS, R$ 36
MILHOES SERAO DESTINADOS ESPECIFICAMENTE AS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL.”. CONGREGADO EDUARDO FERRIOLLI: “A PRO-
REITORIA DE GRADUACAO, LANCOU O EDITAL DO PROGRAMA DE ESTIMULO AO ENSINO DE GRADUACAO (MONITORIA), PARA O 1°
SEMESTRE DE 2018 E PARA A NOSSA UNIDADE, A PRO-REITORIA DE GRADUACAO ATRIBUIU UMA COTA DE 19 BOLSAS. ASSIM, AS
INSCRICOES DE PROJETOS RELACIONADOS A DISCIPLINAS DE GRADUACAQ, DEVERA SER FEITA PELO DOCENTE NO SISTEMA JUPITERWEB
E OCORRERA NO PERIODO DE 14 DE DEZEMBRO A 14 DE JANEIRO DO ANO QUE VEM. A COMISSAO DE GRADUACAO ESTA
PROVIDENCIANDO A DIVULGACAO DO REFERIDO EDITAL.”. CONGREGADO BENEDITO HONORIO MACHADO. “QUERO FAZER UMA
MANIFESTACAO RELATIVAMENTE RAPIDA, SOBRE MINHA PREOCUPACAO PELA DESQUALIFICACAO QUE O SISTEMA PUBLICO BRASILEIRO
DE UMA MANEIRA GERAL E DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS EM PARTICULAR TEM SIDO VITIMAS E EM ESPECIAL NOS ULTIMOS MESES
QUANDO ASSISTIMOS VERDADEIROS ATENTADOS CONTRA DIRIGENTES DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA RESULTANDO,
INCLUSIVE NA TRAGICA MORTE DO REITOR DAQUELA INSTITUICAO E MAIS RECENTEMENTE COM A NOSSA CO-IRMA, A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS, QUE E REFERENCIA BRASILEIRA EM TERMOS DE EDUCAGCAO SUPERIOR, CUJOS DIRIGENTES TIVERAM UMA
CONDUCAO COERCITIVA, SEM PREVIA INTIMACAO, PARA DEPOREM SOBRE DETERMINADOS PROBLEMAS QUE PODERIAM TER SIDO
ESCLARECIDOS DE FORMA CIVILIZADA. NO MEU ENTENDIMENTO ESSAS ABORDAGENS POLICIAIS VISAM ESSENCIALMENTE
DESQUALIFICAR AS UNIVERSIDADES PUBLICAS E NO MOMENTO E NAO POR ACASO, O BANCO MUNDIAL IDENTIFICA QUE O GRANDE
PROBLEMA DA CRISE FINANCEIRA PELA QUAL PASSA O BRASIL NAO E OUTRO SENAO AS UNIVERSIDADES PUBLICAS. SERIA RISIVEL SE
NAO FOSSE TRAGICO! AGORA, ESSA E UMA QUESTAO QUE SE COLOCA HOJE NO BRASIL NAO SAO APENAS AS UNIVERSIDADES QUE
ESTAO SENDO DESMONTADAS, INCLUSIVE A NOSSA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, QUE SE ASSOCIA A POLITICA DESSE GOVERNO
TRANSITORIO QUE SE APOSSOU DO GOVERNO LEGITIMO ANTERIOR, NO SENTIDO DE DESMANTELAR TODAS AS CONQUISTAS SOCIAIS
OCORRIDAS NESSE PAIS E UMA DELAS E A LEI TRABALHISTA E NOS JA ESTAMOS ASSISTINDO, NAO PERPLEXOS MAS DE FORMA
PREVISIVEL, O QUE AS UNIVERSIDADES PRIVADAS ESTAO FAZENDO COM SEUS DOCENTES, OU SEJA, ESTAO DEMITINDO EM MASSA SEUS
DOCENTES E FAZENDO CONTRATACOES EM CARATER INTERMITENTE, O QUE ESPERO QUE NAO SEJA O PROJETO USP DO FUTURO. ACHO
QUE NESSE CENARIO DEVEMOS NOS ORGANIZAR E NOS PREPARAR, PORQUE O ANO DE 2018 SERA DEFINITIVAMENTE UMA BATALHA
CAMPAL NO SENTIDO DE DESTRUIR TUDO O QUE E PUBLICO EM BENEFICIO DE POUCOS GRUPOS PRIVADOS. ACREDITO E ESPERO QUE
DEVEMOS TRABALHAR NO SENTIDO DE QUE A USP NAO PERSIGA ESSE CAMINHO TRAGICO QUE ESTA ACONTECENDO NO CENARIO
BRASILEIRO. PORTANTO, DIANTE DISSO, QUERO EXPRESSAR MINHA PREOCUPACAO E A MINHA DISPOSICAO EM TRABALHAR EM PROL DA
SOCIEDADE E PARA O BEM DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, QUE E UM SISTEMA PUBLICO DE QUALIDADE E E SEM DUVIDAS A MELHOR
ALTERNATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO DO BRASIL. ASSIM, ESTEJAMOS ORGANIZADOS, PORQUE O ANO DE 2018 SERA
ABSOLUTAMENTE DE CONFRONTO IDEOLOGICO, POLITICO, PARTIDARIO E POR TODAS ESSAS RAZOES QUE CONHECEMOS, TODOS
DEVEREMOS POSICIONAR DE FORMA ABSOLUTAMENTE CLARA E LEVAR ESSA DISCUSSAO A PARTIR DO AMBITO DOS DIVERSOS
COLEGIADOS DA UNIVERSIDADE.”. CONGREGADA MARIA PAULA PANUNCIO PINTO: “GOSTARIA DE INFORMA-LOS QUE A RESOLUCAO
7425, DE 08 DE NOVEMBRO PASSADO, REFERENTE A REGULAMENTACAO DAS NORMAS SOBRE 0OS CURSOS DE EXTENSAO
UNIVERSITARIA JA ESTA DISPONIVEL NO SITE DA CCEX E SALIENTO A NECESSIDADE DE ATENDIMENTO RIGOROSO DOS REQUISITOS LA
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MENCIONADOS. A COMISSAO DE CULTURA ANALISARA TODAS AS PROPOSTAS APRESENTADAS, BASEADA NAS RECOMENDACOES
CONTIDAS NA RESOLUCAO.”. CONGREGADA LUCIANA GONCALVES DE AGUIAR CAMPANINI: “A RESPEITO DO HORARIO DE ALMOCO,
CHAMADO DE INTRAJORNADA, SERIA POSSIVEL EMITIR UM COMUNICADO PARA DISTRIBUIR A TODOS OS FUNCIONARIOS?”. SENHORA
PRESIDENTE: “A DIRETORIA ELABORARA, JUNTAMENTE COM A ASSISTENCIA ADMINISTRATIVA, AS RECOMENDACOES REFERENTES A
INTRAJORNADA E DIVULGARA EM TODOS OS MEIOS DE COMUNICACOES DA FACULDADE.”. CONGREGADO FERNANDO MORGAN DE
AGUIAR CORREA: “GOSTARIA DE MANIFESTAR MINHA PREOCUPACAO E CHAMAR ATENCAO DOS COLEGAS PARA UM ASPECTO
IMPORTANTE PARA A PESQUISA NA FACULDADE DE MEDICINA DE RIBEIRAO PRETO, PRINCIPALMENTE NO TOCANTE AQUELES
LABORATORIOS QUE UTILIZAM O RATO COMO SUJEITO EXPERIMENTAL. A PARTIR DE 2018 ESTA PREVISTA UMA SUBSTITUICAO DO RATO
COMUM, UTILIZANDO AQUELE MODELO DE RATO POR ANIMAIS WISTAR HAN E SPRAGUE DAWLEY SEM POTOGENOS. E MUITO IMPORTANTE
QUE AQUELES QUE ESTEJAM DESENVOLVENDO PESQUISAS COM OS RATOS WISTAR RIBEIRAO AVALIEM A UTILIZACAO DESSES NOVOS
ANIMAIS E O QUANTO A SUA UTILIZACAO ATENDE OU PREJUDICA OS EXPERIMENTOS QUE ESTAO SENDO DESENVOLVIDOS NOS
LABORATORIOS NESSE MOMENTO. ACHO QUE ISSO E UMA TECNICA MUITO IMPORTANTE PARA ALGUNS LABORATORIOS E JA EXISTE UMA
PREOCUPACAO, POR EXEMPLO, QUE O WISTAR HAN NAO ATENDA AOS PADROES DE RESULTADOS QUE ERAM OBTIDOS COM O WISTAR
RIBEIRAO EM DETERMINADOS LABORATORIOS. ENTAO, ISSO PODE TER UM IMPACTO MUITO GRANDE EM RELACAO A PRODUCAO
CIENTIFICA E ASPECTOS DE PESQUISAS QUE ESTAO EM DESENVOLVIMENTO.”. CONGREGADO JORGE ELIAS JUNIOR: “QUERO
PARABENIZAR O DEPARTAMENTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA, PELA HOMENAGEM FEITA AOS PROFESSORES ARTHUR LOPES
GONCALVES E SALIM MOYSES JORGE E TAMBEM AOS PROFESSORES MARIA LUCIA SILVEIRA FERLIN E FRANCISCO EULOGIO
MARTINEZ. ACHO QUE NAO E DEMAIS LEMBRARMOS DESTA HOMENAGEM, CONSIDERANDO O RECONHECIMENTO JUSTO PELA HISTORIA
DE VIDA DESSES DOCENTES CONTRIBUINDO PARA A FMRP E PARA O HCRP USP. OUTRA COISA QUE QUERO COMENTAR E SOBRE 0S
PEDIDOS DE AFASTAMENTOS PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES, DE DOIS DOCENTES DESTA FACULDADE, SENDO QUE UM E
DO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA E O OUTRO DO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA E MEDICINA LEGAL. ESTOU MUITO
PREOCUPADO COM ESSA QUESTAO DOS AFASTAMENTOS DE MODO GERAL, BEM COMO COM AS VARIAS SOLICITACOES DE MUDANCAS DE
REGIMES DE TRABALHOS E TAMBEM AS QUESTOES RELACIONADAS A ASSESSORIAS EXTERNA, POR MOTIVOS FINANCEIROS. ISSO TEM
SIDO MOTIVO DE DISCUSSAO EM VARIAS OPORTUNIDADES E REUNIOES, TANTO AQUI NA FACULDADE QUANTO NO HOSPITAL. COMO
DISSE, 0 CTA APROVOU AS DUAS SOLICITACOES DE AFASTAMENTOS PARA TRATAREM DE INTERESSES PARTICULARES DE DOIS
PROFESSORES QUE TEM UMA GRANDE IMPORTANCIA NA ROTINA DO DIA A DIA DESTA FACULDADE E DO HOSPITAL DAS CLINICAS.
CONSIDERANDO QUE JA EXISTEM OUTROS PRECEDENTES, SERIA IMPORTANTE QUE SE ESTABELECA UM GRUPO DE TRABALHO, PARA
PENSAR COMO PODEMOS, NO FUTURO, DISCUTIR E ENCAMINHAR MELHOR ESSES PLEITOS. EMBORA, PARA TODO EFEITO, TODOS TEM O
DIREITO DE SOLICITAR UM AFASTAMENTO, CABE A INSTITUICAO APROVAR OU NAO, E ESSE GRUPO DE TRABALHO DEVERIA, A MEU VER,
DISCUTIR O ASSUNTO E APRESENTAR ESTRATEGIAS DE ANALISE DE CADA SOLICITACAO, VERIFICANDO O REAL SENTIDO DA NECESSIDADE
DA INSTITUICAO E COMO PODERIAMOS CLASSIFICAR CADA SOLICITAGAO BUSCANDO INCLUSIVE SUGESTOES DE MECANISMOS PARA QUE
SE ESTABELECA UMA POSICAO MELHOR PARA QUE O DOCENTE PERMANECA NA CARREIRA AQUI NA INSTITUICAO.”. SENHORA
PRESIDENTE: “HOJE PELA MANHA SAIMOS DA REUNIAO DO CTA COM O COMPROMISSO DE CRIAR UM GRUPO DE TRABALHO QUE
LEVANTARA ALGUNS ASPECTOS, ALGUMAS IDEIAS E ALGUMAS SUGESTOES E, NO INICIO DO PROXIMO ANO, FARIAMOS UMA REUNIAO
TEMATICA NESTA CONGREGACAO SOBRE O ASSUNTO, PARA QUE TODAS AS IDEIAS FOSSEM DISCUTIDAS. APOS, REALIZAREMOS UMA
REUNIAO DELIBERATIVA DA CONGREGACAO, PARA APROVARMOS A REGRA PENSADA PELA INSTITUICAO, PELOS SENHORES
CONGREGADOS, VISANDO ESTIMULAR A PERMANENCIA DOS DOCENTES DENTRO DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO E, E CLARO,
TAMBEM, DENTRO DA UNIVERSIDADE PUBLICA EM GERAL.”. 3¢ PARTE — ORDEM DO DIA — 1. ELEICOES - 1.1. ELEICAO DE 02
MEMBROS TITULARES E 02 MEMBROS SUPLENTES, JUNTO A COMISSAO COORDENADORA DO CURSO DE MEDICINA, TENDO EM VISTA
0 TERMINO DO MANDATO DOS MEMBROS TITULARES, PROFESSORES DOUTORES LUIZ ANTONIO DEL CIAMPO E MIGUEL ANGELO
HYPPOLITO E DOS MEMBROS SUPLENTES, PROFESSORES DOUTORES THIAGO MATTAR CUNHA E EURICO DE ARRUDA NETO, A
OCORRER EM 14 DE DEZEMBRO. SENHORA PRESIDENTE: “PASSO A PALAVRA AO PROFESSOR FERRIOLLL.”. CONGREGADO EDUARDO
FERRIOLLI: “A CG. BASEADA NAS INDICACOES FEITAS PELA COC MEDICINA, SUGERE AS RECONDUCOES DOS PROFESSORES DEL
CIAMPO E MIGUEL HYPPOLITO, COMO MEMBROS TITULARES E, COMO MEMBROS SUPLENTES, INDICA OS NOMES DOS PROFESSORES
LETICIA FROHLICH, HERMES DE FREITAS E LUIS LAMBERTI, POIS .”. SENHORA PRESIDENTE: “A PALAVRA ESTA ABERTA. LEMBRO QUE
AS INDICACOES FEITAS PELOS DEPARTAMENTOS, CONSTAM DO ANEXO DA ORDEM DO DIA”. CONGREGADO JORGE ELIAS JUNIOR: “O
DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA, INDICA O NOME DA PROFESSORA FABIOLA TRAINA.”. CONGREGADO JOSE ALEXANDRE DE
SouzA CRIPPA: “GOSTARIA DE INDICAR O NOME DA PROFESSORA CLAUDIA SOBREIRA, POIS A PROFESSORA CLAUDIA ESTA TENDO UM
COMPROMISSO IMPORTANTE COM O ENSINO DE GRADUACAO JUNTO AO NOSSO DEPARTAMENTO.”. SENHORA PRESIDENTE: “O ASSUNTO
CONTINUA EM DISCUSSAO. NAO HAVENDO OUTROS COMENTARIOS, COLOCO EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE
QUE O COLEGIADO REELEGEU, COMO MEMBROS TITULARES, OS PROFESSORES DOUTORES MIGUEL ANGELO HYPPOLITO E LuiZ
ANTONIO DEL CIAMPO, COM 32 E 22 VOTOS, RESPECTIVAMENTE E ELEGEU, COMO MEMBROS SUPLENTES, COM 18 VOTOS CADA UM,
0S PROFESSORES DOUTORES CLAUDIA FERREIRA DA ROSA SOBREIRA E LUiS LAMBERTI PINTO DA SILVA, JUNTO A COMISSAO
COORDENADORA DO CURSO DE MEDICINA. 2.2. ELEICA0O DE 03 MEMBROS TITULARES E 03 MEMBROS SUPLENTES, JUNTO A
ComissA0 DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA, TENDO EM VISTA 0 TERMINO DO MANDATO DOS MEMBROS TITULARES,
PROFESSORES DOUTORES JULIO SERGIO MARCHINI, MARIA PAULA PANUNCIO PINTO E MARIA DE LOURDES VERONESE RODRIGUES E
DOS MEMBROS SUPLENTES, PROFESSORES DOUTORES EDSON GARCIA SOARES, MYRIAM DE LIMA ISAAC E MARIANA Kiomy OSAKO,
A OCORRER EM 18 DE DEZEMBRO PROXIMO. SENHORA PRESIDENTE: “PASSO A PALAVRA A PROFESSORA MARIA PAULA PANUNCIO.”.
CONGREGADA MARIA PAULA PANUNcCIO PINTO: “CCEX DISCUTIU AMPLAMENTE ESTE ASSUNTO E TAMBEM CONSULTOU OS
DEPARTAMENTOS, SOLICITANDO INDICACOES DE NOMES, OS QUAIS ENCONTRAM-SE NA RELACAO CONSTANTE NA PAUTA. A CCEX,
SUGERE 0OS NOMES DOS PROFESSORES JULIO MARCHINI, MARIA DE LOURDES E O MEU PROPRIO NOME, COMO MEMBROS TITULARES
E, COMO MEMBROS SUPLENTES, SUGERE OS NOMES DOS PROFESSORES EDSON SOARES, DANIELA CRISTINA DE ABREU E PATRICIA
PUPIN.”. CONGREGADO JORGE ELIAS JUNIOR: “O CONSELHO DO DEPARTAMENTO INDICA O NOME DA PROFESSORA MARIA CRISTINA
FOSS, COMO MEMBRO SUPLENTE.”. CONGREGADO MARCELO RIBERTO: “GOSTARIA DE REFORCAR A INDICACAO DO NOME DO
PROFESSOR FLAVIO LUIS GARCIA, COMO MEMBRO TITULAR.”. CONGREGADA DEBORA BEVILAQUA GROSSI. “TAMBEM QUERO
REFORCAR A INDICACAO DO NOME DA PROFESSORA DANIELA CRISTINA DE ABREU, COMO MEMBRO SUPLENTE.”. CONGREGADA MARISA
MARCIA MussI: “QUERO REFORCAR A INDICAGAO FEITA PELO DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, PARA A INDICACAO DO PROFESSOR
RAPHAEL DEL ROIO.”. SENHORA PRESIDENTE: “O ASSUNTO CONTINUA EM DISCUSSAO. NAO HAVENDO OUTROS COMENTARIOS,
COLOCO EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O COLEGIADO REELEGEU, COMO MEMBROS TITULARES, OS
PROFESSORES DOUTORES MARIA PAULA PANUNCIO PINTO, JULIO SERGIO MARCHINI E MARIA DE LOURDES VERONESE RODRIGUES,
COM 28, 24 E 24 VOTOS, RESPECTIVAMENTE E COMO MEMBROS SUPLENTES, ELEGEU, COM 36, 19 E 18 VOTOS, RESPECTIVAMENTE,
0S PROFESSORES DOUTORES FLAVIO LUIS GARCIA, MARIA CRISTINA FOSS DE FREITAS E RAPHAEL DEL ROIO LIBERATORE JUNIOR,
JUNTO A COMISSAO DE CULTURA E EXTENSAO UNIVERSITARIA. 2. COMISSAO DE ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - 2.1. HOMOLOGACAO
DO PLANO DE TRABALHO PROPOSTO PARA 0 CONVENIO COM A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, PARA PARTICIPACAO NO DESENVOLVIMENTO DE ATENCAO BASICA E SECUNDARIA A SAUDE,
No MUNICIPIO DE RIBEIRAO PRETO. SENHORA PRESIDENTE: “O PRESENTE ITEM TRATA APENAS DE HOMOLOGACAO E, ASSIM, COLOCO
EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O REFERIDO TERMO FOI HOMOLOGADO COM 41 VOTOS FAVORAVEIS, 01
VOTO CONTRARIO E 09 ABSTENCOES. 2.2. HOMOLOGACAO DO QUARTO TERMO DE RERRATIFICACAO DO CONVENIO N° 040/2014
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ENTRE A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO, COM A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE, A USP,
ATRAVES DA FMRP-USP, pA EERP-USP, DA FORP-USP, DA FCFRP-USP, A FAEPA-HCFMRP-USP E 0 HCFMRP-USP, PARA A
PRODUCAO DE ATIVIDADES EDUCACIONAIS E DE CONHECIMENTO E PESQUISA APLICADOS AO SISTEMA UNICO DE SAUDE -
ASSISTENCIA, PLANEJAMENTO, AVALIACAO E GESTAO COLETIVA DE ACOES E SERVICOS NO DISTRITO DE SAUDE OESTE DE
RIBEIRAO PRETO. SENHORA PRESIDENTE: “AGORA, ESTA EM DISCUSSAO O ITEM QUE TRATA DA HOMOLOGACAO DO MESMO, ASSIM,
COLOCO EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O REFERIDO TERMO FOI HOMOLOGADO COM 43 VOTOS
FAVORAVEIS E 08 ABSTENCOES.”. 2.3. SOLICITACOES DE Novos CARGOS DE PROFESSOR TITULAR, PARA 0 PROXIMO PROCESSO DE
AVALIACAO CONJUNTA — PLANILHAS CONTENDO INFORMAGCOES DOS PROFESSORES TITULARES, ASSOCIADOS E DA UNIDADE E
JUSTIFICATIVAS DEPARTAMENTAIS. SENHORA PRESIDENTE. “PASSO A PALAVRA AO PROFESSOR FERRIANI, PRESIDENTE DA CAU.”.
CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI. “A CAU, REUNIDA NO ULTIMO DIA 05 DE DEZEMBRO, DISCUTIU AMPLAMENTE O ASSUNTO E
APOS VARIOS COMENTARIOS, APROVOU O PARECER DO RELATOR, PROFESSOR ANTONIO CARLOS, REFERENTE AS NOVAS SOLICITACOES
DE CARGOS DE PROFESSOR TITULAR.”. CONGREGADO ANTONIO CARLOS DOS SANTOS: “EM OUTUBRO PASSADO, A CAA ENCAMINHOU
OFICIO SOBRE A ABERTURA DE SOLICITACOES DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR, CONTENDO AS REGRAS PARA A AVALIACAO
DOS PEDIDOS E DE QUE 0S MESMOS DEVERIAM SER APOIADOS NA EXCELENCIA ACADEMICA. A CAA ANALISARA AS SOLICITACOES COM
BASE NO MERITO, NO QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE CARGOS DA UNIVERSIDADE E NA DISPONIBILIDADE DO BANCO DE CARGOS
DA UNIVERSIDADE. DESSA FORMA, A ANALISE COMPARATIVA DA CAA CONSIDERARA AS SEGUINTES PRIORIDADES: - AREAS
CONSOLIDADAS, QUE CONTAM COM UM CONTINGENTE DE PROFESSORES ASSOCIADOS COM ELEVADO DESEMPENHO ACADEMICO; -
AREAS ACADEMICAS NOVAS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO; - AREAS RECONHECIDAMENTE IMPORTANTES, COM NECESSIDADE DE
LIDERANCA ACADEMICA, NAS QUAIS SE EVIDENCIE CARENCIA OU AUSENCIA DE PROFESSORES TITULARES E A BUSCA DO EQUILIBRIO NA
DISTRIBUICAO DE CARGOS ENTRE AS UNIDADES. QUANDO ANALISAMOS O CONJUNTO DO QUADRO DOCENTE DA FACULDADE,
CONSTATAMOS QUE A UNIDADE CONTA COM 66 CARGOS DE PROFESSOR TITULAR PROVIDOS, COM OUTROS 9 CARGOS EM PROVIMENTO
E NAO APRESENTA CARGO VAGO, ESTANDO HABILITADA PARA A PROPOSICAO DE NOVOS CARGOS NESTE PROXIMO PROCESSO DE
AVALIACAO CONJUNTA PELA CAA. A MEDIA DE 331 DOCENTES NA FMRP NOS ULTIMOS CINCO ANOS E A EXISTENCIA DE 75 CARGOS
PROVIDOS OU EM PROVIMENTO, RESULTA NUMA RELACAO DE 22,6% PROFESSORES TITULARES PELO TOTAL DE DOCENTES, PORTANTO,
ABAIXO DE 24,9% (RELACAO 1,2 VEZES A MEDIA DA USP). CABE RESSALTAR AINDA QUE A FMRP CONTA COM UMA PROPORCAO DE
2,15 DOCENTES ASSOCIADOS/TITULARES. O NUMERO DE PROFESSORES ASSOCIADOS COM MAIS DE CINCO ANOS NA FUNCAO E DE
142, DO TOTAL DE 327 DOCENTES ATUAIS. OUTRO DADO RELEVANTE E QUE A MAIORIA ABSOLUTA DOS DOCENTES TITULARES JA TEM
TEMPO DE APOSENTADORIA, A MEDIA DE IDADE E ALTA, ACIMA DOS 65 ANOS, E QUE MUITOS JA TEM MAIS DE 70 ANOS DE IDADE,
TORNANDO URGENTE O PROCESSO DE RENOVACAO DOS CARGOS DE DOCENTE TITULAR. EM FACE DO NUMERO DE PEDIDOS DOS
DIFERENTES DEPARTAMENTOS, EMBASADOS EM SEUS PROJETOS, SUGERIMOS QUE A CAU E A CONGREGACAO DA FMRP SOLICITEM A
CAA, NESTE PROCESSO DE AVALIACAO CONJUNTA 2017-2018, O CARGO DIRECIONADO AO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE
(COMO PRIORIDADE 1) E QUATRO NOVOS CARGOS (PRIORIDADES 2 A 5), FORA DO BANCO DA UNIDADE. ESTE NUMERO, SE ADICIONADO
AO TOTAL DE CARGOS DA FMRP, AINDA SITUARA ESTA UNIDADE ABAIXO DO TETO DE 1,2 VEZES A MEDIA GERAL DA USP. DETALHAMOS
A SEGUIR CADA UMA DOS CARGOS A SEREM SOLICITADOS: PRIORIDADE 1: REITERAMOS A SOLICITAGCAO, PREVIAMENTE ENCAMINHADA A
CAA, DA CONCESSAO DE UM CARGO DE PROFESSOR TITULAR PARA O RECEM-CRIADO "DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE
(RCS)". ENFATIZAMOS QUE ESTE DEPARTAMENTO CONTA COM UM CARGO ADVINDO DO BANCO DA FMRP (266167), CEDIDO PELO
DEPARTAMENTO DE BIOMECANICA, MEDICINA E REABILITACAO DO APARELHO LOCOMOTOR E AGUARDA A PRESENTE SOLICITACAO,
QUE DEVERIA OCORRER APOS A APROVACAO DO DEPARTAMENTO NO DOE DE 05/10/2017. O CARGO, ORA PLEITEADO, E NECESSARIO
PARA CUMPRIR O ARTIGO 57, INCISO II DO ESTATUTO DA USP PARA QUE SEJA GARANTIDO O NUMERO MINIMO DE DOIS PROFESSORES
TITULARES POR DEPARTAMENTO. AINDA, O DEPARTAMENTO POSSUI MASSA CRITICA DE PROFESSORES ASSOCIADOS PARA DISPUTAR
ESTE NOVO CARGO, ALEM DE PREENCHER OS CRITERIOS DE EXCELENCIA COM PROJECAO NACIONAL E INTERNACIONAL NO AMBITO DE
SUAS AREAS DE CONHECIMENTO. ASSIM, ESTA SOLICITACAO SE ENQUADRA NA PRIORIDADE: - AREAS RECONHECIDAMENTE
IMPORTANTES, COM NECESSIDADE DE LIDERANGA ACADEMICA, NAS QUAIS SE EVIDENCIE CARENCIA OU AUSENCIA DE PROFESSORES
TITULARES. AINDA, EM RESPOSTA A CONSULTA DA SENHORA DIRETORA DA FMRP, OS CHEFES DOS DIFERENTES DEPARTAMENTOS
RETORNARAM SUAS PLANILHAS E PROPOSTAS, DEVIDAMENTE APROVADAS PELOS CONSELHOS DOS DEPARTAMENTOS, JUSTIFICADA POR
TEXTO DESTACANDO OS ASPECTOS ACADEMICOS DOS DEPARTAMENTOS, E ASPECTOS RELEVANTES OCORRIDOS NOS ULTIMOS CINCO
ANOS. A FMRP POSSUI 7 CURSOS DE GRADUAGCAO (MEDICINA, CIENCIAS BIOMEDICAS, NUTRICAO E METABOLISMO, FISIOTERAPIA,
TERAPIA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA E INFORMATICA BIOMEDICA), ALEM DE CONTRIBUIR EM CURSOS DE OUTRAS UNIDADES
(FisICA MEDICA E CIENCIA DA INFORMACAO E DOCUMENTACAO). POSSUI NUMERO MEDIO DE 331 DOCENTES NOS ULTIMOS S ANOS, O
QUE RESULTA NUMA CARGA DIDATICA ALTA EM MEDIA. O CORPO DOCENTE APRESENTA, NO SEU CONJUNTO, ALTA PRODUTIVIDADE EM
PESQUISA, CONTANDO COM UM GRANDE NUMERO DE PESQUISADORES NIiVEL 1A DO CNPQ, GRANDE NUMERO DE ARTIGOS PUBLICADOS
EM REVISTAS DE ALTO IMPACTO ANUALMENTE E LIDERANCA EM TRES DIFERENTES CEPIDS E INCTS, ALEM DE VARIOS PROJETOS
TEMATICOS. A CARGA DE TRABALHO EM EXTENSAO A COMUNIDADE EXERCIDA PELOS DOCENTES DA FMRP E EXTREMAMENTE ALTA,
SENDO OS DOCENTES RESPONSAVEIS PELA GESTAO DE UM HOSPITAL TERCIARIO (HOSPITAL DAS CLINICAS DE RIBEIRAO PRETO), TRES
HOSPITAIS SECUNDARIOS (MATERNIDADE MATER, HOSPITAL ESTADUAL DE RIBEIRAO PRETO E HOSPITAL ESTADUAL DE AMERICO
BRASILIENSE) E DIFERENTES NiVEIS DE ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE (CENTRO DE SAUDE EscoLA, CENTROS MEDICOS COMUNITARIOS,
CENTRO MEDICO SOCIAL E COMUNITARIO DE CASSIA DOS COQUEIROS, E VARIOS NUCLEOS E UNIDADES DE SAUDE DA FAMILIA). ALEM
DA ATUACAO DIRETA NA ASSISTENCIA MEDICA DESTAS UNIDADES, OS DOCENTES DA FMRP ATUAM EM DIFERENTES CURSOS DE
RESIDENCIA MEDICA, RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL, CENTROS DE PROCESSAMENTO DE DADOS, NUCLEO DE VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA, BIOESTATISTICA, MUSEUS, CURSOS DE EXTENSAO, ETC. DENTRE A DOCUMENTACAO ENTREGUE PELOS
DEPARTAMENTOS, FORAM CONSIDERADOS OS PROJETOS DEPARTAMENTAIS, A HETEROGENEIDADE DA PROPORCAO ENTRE
PROFESSORES TITULARES E O TOTAL DOS DOCENTES DE CADA DEPARTAMENTO, A PRODUTIVIDADE DO CONJUNTO DOS DOCENTES E A
PROPORCAO DE PROFESSORES ASSOCIADOS, COM DESTAQUE PARA AQUELES COM MAIS DE CINCO ANOS NA FUNGCAO. ESTA ANALISE FOI
EMBASADA NAS PRIORIDADES ELENCADAS PELA CAA ACIMA CITADAS. SINTETIZAMOS ABAIXO A PROPOSTA DE PRIORIZACAO A SER
ANALISADA PELA CAU E PELA CONGREGACAO DA FMRP, ORDENADA CONFORME OS CRITERIOS CITADOS. PRIORIDADE 2: RMS
(DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL). ESTA SOLICITACAO SE ENQUADRA NA PRIORIDADE: - AREAS RECONHECIDAMENTE
IMPORTANTES, COM NECESSIDADE DE LIDERANCA ACADEMICA, NAS QUAIS SE EVIDENCIE CARENCIA OU AUSENCIA DE PROFESSORES
TITULARES. O DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL (RMS) TEM RECONHECIDA IMPORTANCIA NA AREA DE MEDICINA SOCIAL E DE
SAUDE DA FAMILIA, COORDENANDO UM AMPLO PROGRAMA DE ENSINO ESTRUTURANTE NA FMRP EMBASADO EM NUCLEOS E UNIDADES
DE SAUDE DA FAMILIA, CENTROS MEDICOS COMUNITARIOS, CENTROS MEDICOS SOCIAIS E CENTRO DE SAUDE ESCOLA. EM ADICAO, O
DEPARTAMENTO SE DESTACA EM GESTAO DE UNIDADES MEDICAS, VIGILANCIA SANITARIA, FLUXO DA INFORMACAO E PROCESSAMENTO
DE DADOS, BIOESTATISTICA E RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL. O DEPARTAMENTO RMS CONTA COM APENAS DOIS PROFESSORES
TITULARES, NUM TOTAL DE 22 DOCENTES, SENDO 8 PROFESSORES ASSOCIADOS. COM ESTE QUADRO, A PROPORCAO DE PROFESSORES
TITULARES E A MAIS BAIXA DA UNIDADE, PERFAZENDO UMA PORCENTAGEM DE APENAS 9%. ASSIM, PELA RECONHECIDA IMPORTANCIA
DO DEPARTAMENTO EM SUA AREA DE CONHECIMENTO O RMS E CONSIDERADO A SEGUNDA PRIORIDADE DA FMRP. PRIORIDADE 3:
RCM (DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA). ESTA SOLICITACAO SE ENQUADRA NAS PRIORIDADES: - AREAS CONSOLIDADAS, QUE
CONTAM COM UM CONTINGENTE DE PROFESSORES ASSOCIADOS COM ELEVADO DESEMPENHO ACADEMICO E AREAS ACADEMICAS
NOVAS DE PESQUISA, ENSINO E EXTENSAO. O DEPARTAMENTO DE RCM CONTA COM UM CONTINGENTE DE 30 PROFESSORES
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ASSOCIADOS, MESMO APOS A TRANSFERENCIA DE 5 PROFESSORES ASSOCIADOS PARA O NOVO DEPARTAMENTO RCS. EM ADICAO, O
DEPARTAMENTO APRESENTOU DOIS PROJETOS INOVADORES, QUAIS SEJA O PROJETO DO EIXO DE ENSINO E ATENCAO A SAUDE EM
EMERGENCIAS E O CENTRO DE CIENCIAS DAS IMAGENS E FiSICA MEDICA, ALEM DO LABORATORIO DE SIMULACAO. O DEPARTAMENTO
DE RCM RESPONDE POR PARTE SUBSTANCIAL DO ENSINO DE GRADUACAO NA FMRP, POR UMA PARCELA IMPORTANTE DO ENSINO DE
POS-GRADUACAO, E CONTRIBUI SIGNIFICATIVAMENTE PARA A CAPTACAO DE RECURSOS PARA A PESQUISA, BEM COMO PARA O NUMERO
DE ARTIGOS DE GRANDE IMPACTO PUBLICADOS PELA FMRP. O ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL DO RCM E DESTACADO, CONTANDO EM
SEUS QUADROS COM O ATUAL REITOR DA USP, A ATUAL DIRETORA DA FMRP, O SUPERINTENDENTE DO HCRP, 0 COORDENADOR DO
DEPARTAMENTO DE ATENCAO A SAUDE (DIRETORIA CLINICA) DO FMRP, O DIRETOR DO HEMOCENTRO DE RP, ALEM DO COORDENADOR
DA COMISSAO DE GRADUACAO DA FMRP, ENTRE OUTROS CARGOS RELEVANTES. POR FIM, O DEPARTAMENTO DE RCM E O PRINCIPAL
EXEMPLO DE ENVELHECIMENTO DO CORPO DE PROFESSORES TITULARES, SE TORNANDO UM CASO EMERGENCIAL EM TERMOS DE
NECESSIDADE DE RENOVACAO. PRIORIDADE 4: RBI (DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA). ESTA SOLICITACAO SE
ENQUADRA NA PRIORIDADE: - AREAS CONSOLIDADAS, QUE CONTAM COM UM CONTINGENTE DE PROFESSORES ASSOCIADOS COM
ELEVADO DESEMPENHO ACADEMICO. O DEPARTAMENTO DE RBI CONTA COM APENAS 18% DE PROFESSORES TITULARES SOBRE O
TOTAL DE DOCENTES. DO TOTAL DE 16 DOCENTES, 7 SAO PROFESSORES ASSOCIADOS, COM UM GRANDE DESTAQUE NA PRODUCAO
CIENTIFICA E ENGAJAMENTO NO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUACAO. NESTE DEPARTAMENTO A QUASE TOTALIDADE DOS
PROFESSORES TITULARES JA TEM TEMPO DE APOSENTADORIA E MEDIA DE IDADE ACIMA DE 65 ANOS, SENDO PREMENTE A
NECESSIDADE DE RENOVACAO. PELA REUNIAO DESTES FATORES, O RBI PREENCHE CONDICOES PARA SER A QUARTA PRIORIDADE DA
FMRP A SER APRESENTADA A CAA. PRIORIDADE 5: (DEPARTAMENTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA). - AREAS RECONHECIDAMENTE
IMPORTANTES, COM NECESSIDADE DE LIDERANCA ACADEMICA, NAS QUAIS SE EVIDENCIE CARENCIA OU AUSENCIA DE PROFESSORES
TITULARES. O DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, UM DOS RESPONSAVEIS POR AREAS ESTRUTURANTES DO CURRICULO MEDICO, CONTA
ATUALMENTE COM UMA PROPORCAO DE APENAS 13% DE PROFESSORES TITULARES, SENDO QUE, DOS TRES ATUAIS, UM ESTA EM
SITUACAO MUITO PROXIMA DA APOSENTADORIA. MESMO CONTANDO COM UMA VAGA EM PROVIMENTO, A PROPORCAO DE TITULARES
CHEGARA A APENAS 17% DO TOTAL DE DOCENTES DO DEPARTAMENTO. EM ASSOCIACAO A ISTO, O DESEMPENHO DO DEPARTAMENTO
JUNTO A GRADUACAO, POS-GRADUACAO E ENGAJAMENTO INSTITUCIONAL NOS SEUS DIFERENTES NIVEIS, FEZ DO RPP A QUINTA
PRIORIDADE DA FMRP. COM BASE NESTE ARRAZOADO, SUBMETI A CAU ESTA PROPOSTA DE PRIORIDADES A SER ENCAMINHADA A CAA
PARA A PROXIMA AVALIACAO CONJUNTA 2017/2018.”. CONGREGADO BENEDITO CARLOS MACIEL: “GOSTARIA DE UM
ESCLARECIMENTO! EM ALGUMA DAS EDICOES ANTERIORES, ALGUMA UNIDADE DA USP CHEGOU A GANHAR 5 VAGAS NOVAS OU NAO?”.
SENHORA PRESIDENTE: “MUDOU A PARTIR DAQUELE MOMENTO EM QUE O PROFESSOR CARLOTTI ESTAVA NA PRESIDENCIA DA CCA E
NOS, POR SERMOS UMA UNIDADE GRANDE, ACABAMOS FICANDO NUM CIRCULO VICIOSO DO QUAL NAO CONSEGUIAMOS SAIR, PORQUE
SEMPRE HAVIA UMA VAGA NO BANCO E, TENDO VAGA NO BANCO DA UNIDADE, NAO CONSEGUIAMOS NOVOS CARGOS.”. CONGREGADO
BENEDITO CARLOS MACIEL: “ESSES 9 CARGOS DISTRIBUIDOS NO PROCESSO ANTERIOR PARA OS DEPARTAMENTOS, JA FORAM
DISPUTADOS E FORAM CONSIDERADOS NESSA PRIORIZACAO?”. CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI. “DE ACORDO COM O PARECER
DO PROFESSOR ANTONIO CARLOS, ESSES CARGOS FORAM CONSIDERADOS, SIM!”. CONGREGADO BENEDITO HONORIO MACHADO:
“TENHO VARIAS DUVIDAS E SUPONHO QUE ESSES NOVOS CARGOS SAO AQUELES DO ESTOQUE QUE A UNIVERSIDADE TINHA DO TOTAL
APROXIMADO DE 1200 E QUE DEVEM ESTAR EM USO CERCA DE 900 E, SUPOSTAMENTE, CONSTA DO ESTOQUE EM TORNO DE 300.
ADMITINDO-SE QUE TEMOS MAIS DE 40 UNIDADES NA USP E O QUE E IMPORTANTE CONSIDERARMOS E O QUE A CAA IRA CONSIDERAR,
ESPECIALMENTE PARA AS NOVAS E PARA AS PEQUENAS UNIDADES. SE HA UMA TENTATIVA DE FAZER UMA EQUALIZACAO DO NUMERO DE
TITULARES POR DEPARTAMENTO, SUPONHO QUE AS UNIDADES RECEM-CRIADAS TERAO MAIS CHANCES DE RECEBER UM NUMERO
ELEVADO. ENTAO, SERIA INTERESSANTE ENTENDEMOS A LOGICA DA CAA, INDEPENDENTE DO CASO DA NOSSA UNIDADE, PORQUE E
DIFICIL FAZER ESSA EQUALIZACAO DE UNIDADES TRADICIONAIS COMO A NOSSA E QUE TEM FUNCIONANDO POR DECADAS E QUE
IMAGINAVA QUE FOSSE UM MODELO PARA A UNIVERSIDADE MAS, APARENTEMENTE, NAO E. VAMOS VER SE ALGUEM ESTA QUERENDO
FAZER UMA EQUALIZACAO SEM NECESSARIAMENTE TER CRITERIOS ACADEMICOS E, NO MEU ENTENDIMENTO, E UMA DISTRIBUICAO DE
CARGOS DE CARATER POLITICO REGIONAL, CONSIDERANDO A CRIACAO DO NOVO CURSO DE MEDICINA EM BAURU, POR EXEMPLO.
VOTAREI FAVORAVEL AO PARECER, POR INCRIVEL QUE PARECA, MAS QUERO ENTENDER ANTES DE VOTAR, PELO SEGUINTE: NOS
PODEMOS ATE MUDAR NOSSA REGRA EXCEPCIONALMENTE DESDE QUE FIQUE BEM ESTABELECIDO PARA ATENDER ESSAS DEMANDAS,
MAS PRIMEIRO GOSTARIA DE VER O PANORAMA GERAL PARA NOS SITUARMOS, SE NAO VAMOS PAGAR A CONTA, TENDO EM VISTA QUE
HISTORICAMENTE ESTAMOS FAZENDO A AVALIACAO DO CONJUNTO DE CURRICULO DE PROFESSORES ASSOCIADOS E SEREMOS
PENALIZADOS ENQUANTO QUE OUTRAS INSTITUICOES QUE ESTAO COMECANDO AGORA E QUE NAO TEM ESSA TRADICAO, MAS POR
CLIENTELISMO DO DIRETOR EM RELACAO AOS PEQUENOS DEPARTAMENTOS E UNIDADES, SERAO BENEFICIADAS E ISSO NAO E
RAZOAVEL DO PONTO DE VISTA ACADEMICO. NAO ESTOU DIZENDO QUE NAO POSSA E NAO DEVA SER CONTEMPLADAS, MAS DEVE SER
DISCUTIDO AGORA E QUERO SOMENTE ENTENDER ESSE PANORAMA E SALIENTO QUE SOU FAVORAVEL A MUDANCA DA REGRA, EM
CARATER EXCEPCIONAL, PARA ATENDER ESSAS DEMANDAS, DESDE QUE ESTEJAMOS DE ACORDO COM O PANORAMA GERAL E QUE DEVE
SER MELHOR DISCUTIDAS, DE TAL FORMA QUE OS DEPARTAMENTOS, NO SEU CONJUNTO, EXPRESSEM SUAS CARENCIAS, POR EXEMPLO.
ME PERMITO DAR UM EXEMPLO AQUI DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA, QUE ESTA EXPRESSO QUE MUITOS DOS
PROFESSORES TITULARES IRAO SE APOSENTAR E ISTO NAO E EXCLUSIVIDADE DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E IMUNOLOGIA,
PORQUE PROVAVELMENTE A MAIORIA DOS DEMAIS DEPARTAMENTOS TAMBEM PASSARAO POR ISTO, ONDE GRANDE PARTE DOS
PROFESSORES TITULARES, NOS PROXIMOS S ANOS, PODERAO, NAO QUER DIZER QUE IRAO SE APOSENTAR. CONCORDO COM A MUDANCA
EM CARATER EXCEPCIONAL, MAS ACHO QUE TEMOS QUE PENSAR ANTES DE DELIBERAR SOBRE ESSE NOVO CRITERIO EM CARATER
EXCEPCIONAL. MINHA ULTIMA PERGUNTA E: ESTA MANIFESTACAO DA UNIDADE TEM UM PRAZO PARA SER ENCAMINHADO A CAA?”
SENHORA PRESIDENTE: “DE ACORDO COM A CIRCULAR DA CAA, ESSAS SOLICITAGOES DEVEM SER ENCAMINHADAS ATE O PROXIMO DIA
02 DE JANEIRO.”. CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI. “SO ESCLARECENDO, PROFESSOR BENEDITO, NO NOSSO PROCESSO
ANTERIOR DE DISTRIBUICAO DE VAGAS, ONDE JA TINHAMOS OS NOSSOS CRITERIOS APROVADOS, ENVIAMOS AS SOLICITACOES PARA A
CAA 0 ANO PASSADO E ELES RETARDARAM A RESPOSTA POR DOIS MESES, E PEDIAM ESCLARECIMENTOS DE COMO VOTAMOS ESSES
CARGOS. A CONSEQUENCIA DISSO E QUE NAO CONSEGUIREMOS FAZER OS CONCURSOS ESSE ANO E ESSES NOVOS TITULARES
ASSUMIRAO SOMENTE EM 2019. ENTAO, VEJAM COMO FOMOS PENALIZADOS POR UMA FALTA DE ESCLARECIMENTO DA CAA E ISSO NOS
DEIXA PREOCUPADOS.”. SENHORA PRESIDENTE. “QUANDO ENVIAMOS PARA A CAA, ENVIAMOS SEM 0S DEPARTAMENTOS PORQUE
PEDIAMOS OS CARGOS QUE ERAM DO NOSSO BANCO E PEDIAMOS OS CARGOS ENQUANTO A CAU ANALISAVA A REGRA QUE A
FACULDADE TEM HA 20 ANOS. QUANDO DO ENCAMINHAMENTO, A CAA DEVOLVEU FAZENDO ALGUNS QUESTIONAMENTOS E ISTO
DEMOROU APROXIMADAMENTE 3 MESES OU MAIS. O QUE FEZ A DIRETORIA? PROCURAVA ATENDER AOS QUESTIONAMENTOS O MAIS
RAPIDO POSSIVEL, ENVIAMOS TABELAS EM MENOS DE UMA SEMANA E A CAA DEMOROU PARA RESPONDER QUASE 3 MESES. O
MATERIAL CHEGOU SOMENTE EM AGOSTO E JA NAO PODIAMOS FAZERMOS MAIS NADA, DIANTE DA NOVA DECISAO REITORAL, DE QUE
NAO SE PODE MAIS ABRIR CARGOS NOVOS NOS ULTIMOS SEIS MESES DE QUALQUER GESTAO REITORAL. ASSIM, ISTO FICOU PARA
DEPOIS! SABEMOS EXATAMENTE A SENSACAO DE TODOS, DE QUE TEM ALGUMA COISA ACONTECENDO JUNTO A CAA E A SENSACAO QUE
NOS DA E QUE TEM MUITAS ESCOLAS PEQUENAS PARTICIPANDO DA CAA, QUE FICAM ZELANDO POR UMA EQUALIZACAO DE NUMEROS,
ETC. NESTE CASO, O MERITO E MENOS CONSIDERADO.”. CONGREGADO BENEDITO HONORIO MACHADO: “E UM DESESTIMULO A TUDO
AQUILO QUE JA DISCUTIMOS AQUI; COM TODOS OS PROBLEMAS DA CARREIRA UNIVERSITARIA, A QUESTAO SALARIAL E SE OS VALORES
ACADEMICOS NAO FOREM CONSIDERADOS PARA PROMOCAO DOS NOSSOS ASSOCIADOS, Al SIM VAMOS PERDER QUALQUER MOTIVACAO
PARA FAZER DESSA UMA UNIVERSIDADE DE CLASSE MUNDIAL COMO SEMPRE TENTAMOS CONSTRUIR.”. SENHORA PRESIDENTE:
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“ESTAMOS ABSOLUTAMENTE DE ACORDO COM TODAS AS SUAS COLOCAGCOES. A DIRETORIA TEM CONSTANTEMENTE SOFRIDO POR ESSAS
MESMAS SENSACOES. TANTO E QUE TROUXEMOS UMA OPCAO PARA ESSA CONGREGACAO COMPLETAMENTE HETERODOXA E DIFERENTE
DAQUILO QUE A SE FAZIA HA 20 ANOS. ESTA DECISAO OCORREU NA TENTATIVA DE, PELO MENOS, PODER CONCORRER.”. CONGREGADO
JORGE ELIAS JUNIOR: “MUITAS COISAS QUE IRIA COMENTAR, JA FORAM DITAS AQUI, MAIS QUERO DIZER QUE SOU FAVORAVEL A ESSE
PARECER DA CAU E QUE O MESMO DEVE SER APROVADO POR ESSE COLEGIADO. A PRIMEIRA COISA A QUE ME ALINHO, E SEI O QUANTO
A DIRETORIA TEM TRABALHADO NESSE ASSUNTO, REALIZANDO VARIAS REUNIOES COM CHEFIAS DE DEPARTAMENTOS E SOLICITANDO
INFORMACOES E LEVANTAMENTOS DE DOCENTES, E COM ESSA SENSACAO DE CASUISMO POR PARTE DA ADMINISTRACAO CENTRAL.
PELOS DEPARTAMENTOS SOMOS RESPONSAVEIS POR ENCAMINHAMENTO DE DADOS E PLANILHAS COM PRESSA ABSOLUTA POR QUESTAO
DAS TRAMITACOES NECESSARIAS, MAS QUE NAO SE TRADUZ EFETIVAMENTE NA POSSIBILIDADE DE CRIACAO DE NOVOS CARGOS PELO
TRAMITE POSTERIOR. EM TODA REUNIAO DO CONSELHO DO DEPARTAMENTO VENHO APRESENTANDO UMA EXPLICACAO QUE TINHA A
VER COM A QUESTAO DOS CLAROS QUE ESTAVAM EM ANDAMENTO E ESTOU OUVINDO AGORA UMA OUTRA INFORMACAO. PARECE QUE
ESTAO CRIANDO CIRCUNSTANCIAS PARA PROTELAR A ANALISE E EVENTUAL LIBERACAO DE CARGOS, ONDE CHEGAMOS A ESSE ABSURDO
DE SERMOS UMA DAS QUATRO MAIORES UNIDADES DA UNIVERSIDADE, COM QUASE 300 DOCENTES, E SENDO TRATADOS DESSA
MANEIRA. ACHO QUE E UM DESCALABRO E O QUE DEVEMOS FAZER, APROVEITANDO A MUDANCA DE REITORIA, SERIA EDITAR UMA
MOCAO DE DESAGRAVO AO MODO QUE ESTAMOS SENDO TRATADOS. MAS O MEU COMENTARIO PRINCIPAL VAI EM DIRECAO A QUESTAO
DOS DOIS MECANISMOS UTILIZADOS PARA CRIACAO E DISTRIBUICAO DE CARGOS NA UNIDADE. ENTENDO QUE 0OS CARGOS DO BANCO E
UMA COISA JA DECIDIDA E BEM ESTABELECIDA INTERNAMENTE NA NOSSA UNIDADE, SEGUINDO UMA REGRA RELACIONADA AO MERITO E
BASEADA NA PLANILHA PREENCHIDA POR CADA PROFESSOR ASSOCIADO DOS DEPARTAMENTOS. O QUE QUERO COMENTAR NAO E QUE
DEVESSEMOS QUEBRAR A REGRA E ESSA QUESTAO DO MERITO, MAS SABENDO DA REGRA, ACHO QUE EXISTE UMA MANEIRA DE
REPENSARMOS OS MECANISMOS E FAZERMOS O MESMO PROCESSO PARA QUAISQUER CARGOS RECEBIDOS, FICANDO PREPARADOS PARA
0 FINAL DO ANO, QUANDO ENVIARIAMOS A SOLICITACAO DE NOVOS CARGOS JA CONSIDERANDO A AVALIACAO GLOBAL, CONSIDERANDO A
DISCUSSAO DOS CARGOS DO BANCO E DA NECESSIDADE DE NOVOS CARGOS. ALEM DISSO CREIO QUE DEVEMOS TER ALGUEM NOS
REPRESENTANDO MAIS APROPRIADAMENTE NA CAA. ISTO ME PARECE FUNDAMENTAL.”. SENHORA PRESIDENTE: “A DIRETORIA
DISCUTIU O ASPECTO LEVANTADO. DESSA FORMA, VAMOS DESENCADEAR PARA 2018 UM PROCESSO DE ANALISE DE MERITO E DEIXA-
LO NA GAVETA, PRONTO, PORQUE NAO DA PARA ESPERAR A SOLICITACAO, SENAO NAO CONSEGUIREMOS SAIR DO CIRCULO VICIOSO.”.
CONGREGADO JORGE ELIAS JUNIOR: “JA FIZ ESTE COMENTARIO E VOLTO A FAZE-LO, QUE E EM RELACAO A PLANILHA. O QUE PODE
SER PENSADO, E EM MANTER A PLANILHA ATUALIZADA ELETRONICAMENTE, COMO E FEITO NO LATTES, E OS DOCENTES QUE
EVENTUALMENTE SE CANDIDATAREM PODERAO FAZER ESSE ENCAMINHAMENTO MAIS RAPIDO, ENTENDENDO QUE SERA UM PROCESSO
MAIS DINAMICO.”. CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI: “COM ESSA HISTORIA DE FICAR UM CRITERIO DEFINIDO, O QUE A CAU ESTA
TRABALHANDO E QUE O ROTEIRO SEJA ELETRONICO E ISTO JA VAI DE ENCONTRO COM O QUE VOCE ESTA SUGERINDO. ASSIM, DESSA
MANEIRA, O ROTEIRO PODERA SER ATUALIZADO MUITO MAIS RAPIDAMENTE.”, CONGREGADO AMERICO CEIKI SAKAMOTO: “CONCORDO
EM GRANDE PARTE COM AS COISAS QUE FORAM COLOCADAS AQUI E ACHO QUE MUDA BASTANTE A MANEIRA COMO A FACULDADE VEM
TRABALHANDO NOS ULTIMOS ANOS. NAO ADIANTA ENVIAR A CAA E RECEBERMOS UM NAO NOVAMENTE, MAS TAMBEM NAO SERIA TAO
DRAMATICO ASSIM DO JEITO QUE ESTA SENDO COLOCADO POR QUE, NA VERDADE, UMA COISA E UM PROCESSO DE SOLICITACAO DE
NOVOS CARGOS E OUTRA COISA E O PROCESSO DE DISTRIBUICAO DOS CARGOS EXISTENTES NO BANCO, CARGOS ESTES QUE SEMPRE
IRAO EXISTIR, PELO MENOS POR APOSENTADORIAS. PODEREMOS ENTAO MANTER A SISTEMATICA QUE VEM SENDO APLICADA COM
SUCESSO HA MAIS DE 20 ANOS, PARA OS CARGOS DO BANCO, PROCESSO ESTE TRANQUILO, PORQUE E UMA DECISAO INTERNA. POR
OUTRO LADO, NAS OPORTUNIDADES QUE SURGIREM PARA SOLICITACAO DE NOVOS CARGOS, COMO E O CASO, PENSO QUE DEVEREMOS,
PARA AUMENTAR A PROBABILIDADE DE SUCESSO NA REINVINDICACAO, NOS ADEQUAR AS DIRETRIZES ATUAIS DA CAA. MINHA
PREOCUPACAO E QUE NAO SEI SE VAMOS CONSEGUIR UM DIA ENTENDER COMPLETAMENTE COMO E QUE SAO FEITAS ESSAS DECISOES,
MAS ENQUANTO NAO HOUVER UMA CLAREZA MAIOR EM RELACAO AS DIRETRIZES DA CAA, PENSO QUE COMO COLEGIADO, NAO
PODEMOS PROMOVER OU ACENTUAR DIVERGENCIAS INTERNAS. POR FIM, UMA CERTA PREOCUPACAO QUE FICA E QUE NAO SABEMOS EM
QUE MOMENTO TEREMOS QUE DECIDIR, E COMO FAZER UMA MELHOR INTEGRACAO ENTRE OS DOIS SISTEMAS, O DOS CLAROS NOVOS E
0S DO BANCO. POR EXEMPLO, SE PARA ESSES DEPARTAMENTOS QUE CONSEGUIRAM CARGO PELO CRITERIO DOS CARGOS NOVOS, SE A
TRAVA NAO DEVERIA SER DIFERENTE. SE ALGUEM CONSEGUIU NESSE SISTEMA DE CARGOS NOVOS, VOU CITAR COMO EXEMPLO A
CLINICA MEDICA, QUE TEM 30 ASSOCIADOS E ESTA EM TERCEIRO NESSA PRIORIDADE. VAMOS SUPOR QUE CONSEGUIMOS 3 CARGOS E
A CLINICA MEDICA SERIA CONTEMPLADA COM 1, 2 OU 3 NA NOVA RODADA DE CARGOS DO BANCO. COMO ELA TEM 30 ASSOCIADOS, A
PROBABILIDADE QUE ELA TEM DE PEGAR DOIS CARGOS DE NOVO ATE O LIMITE DA TRAVA, E RELATIVAMENTE ALTA. ENTAO, NAO VAMOS
DECIDIR HOJE, PORQUE NAO ESTAMOS DIANTE DE UM CASO CONCRETO, MAS TEMOS QUE NOS PREOCUPAR COM O MOMENTO SEGUINTE,
QUANDO VIER NOVOS CARGOS DO BANCO E DISCUTIRMOS SE DEVERIA OU NAO TER COMUNICACAO ENTRE OS DOIS SISTEMAS, OU SEJA,
CARGOS NOVOS E CARGOS DO BANCO, PARA EVITAR OU DIFICULTAR QUE, POR EXEMPLO, NO MESMO ANO, UM DEPARTAMENTO CONSIGA
3 CARGOS, POR EXEMPLO, SENDO UM PELOS NOVOS E 2 DO BANCO. SO ESTOU FAZENDO ESTE ALERTA PARA QUE TENHAMOS TAMBEM
ESTA PREOCUPACAO, JA QUE AGORA INTRODUZIMOS UM NOVO SISTEMA CONSIDERANDO QUE O CARGO NOVO E DIFERENTE DO CARGO
DO BANCO.”. SENHORA PRESIDENTE. “MESMO ASSIM, OS DEPARTAMENTOS QUE TEM SOFRIDO COM A TRAVA, A DIRETORIA TEM
OLHADO AS DISTORCOES. QUANDO ESTAS TEM SAIDO FORA DA CURVA, MUITO TEM SIDO FEITO, PELO MENOS NA ULTIMA AVALIACAO
DOS NOVOS CARGOS. RESPONDENDO AO PROFESSOR MACIEL, ISSO FOI MUITO BEM OLHADO INTERNAMENTE PELA CAU.”.
CONGREGADO AMERICO CEIKI SAKAMOTO. “LEMBRE QUE HOUVE UMA GRANDE POLEMICA NA ULTIMA DISCUSSAO DESTE ASSUNTO,
PORQUE ALGUNS DEBATERAM E PREVALECEU A OPINIAO DE SE MANTER A TRAVA PARA DOIS, PORQUE FOI DADO UM CARGO
EXTEMPORANEO E HOUVE O ENTENDIMENTO DE QUE NAO SE APLICAVA AQUELE CARGO DENTRO DA TRAVA. ESTOU FAZENDO ESTA
OBSERVACAO, PORQUE NAO TEREMOS TEMPO DE DISCUTIR ISSO, MAIS QUERO DEIXAR ESSE ALERTA, PARA QUE TENHAMOS ESSA
PREOCUPACAO PARA O FUTURO.”. CONGREGADO RODOLFO BORGES DOS REIS: “MINHA PRIMEIRA REFLEXAO E QUE DEVEMOS
CONSIDERAR QUE HA PESSOAS DENTRO DA UNIVERSIDADE QUE ENXERGAM DIFERENTE DE NOS QUANTO A DISTRIBUICAO DO PODER,
TALVEZ VALHA A PENA PARA QUANDO FORMOS DISCUTIR NOVAMENTE O INSTRUMENTO PARA PLEITEAR O CARGO DE PROFESSOR
TITULAR, INCORPORAR ALGUMAS IDEIAS, MENOS BASEADA EM NUMERO DE BANCAS QUE O DOCENTE PARTICIPOU OU NUMERO DE
PAPERS QUE PUBLICOU E SIM SE DESENVOLVEU AREAS O QUE NA MAIORIA DOS CASOS NAO TEM SIDO CONTEMPLADO. ACHO QUE ISSO
TEM UMA IMPORTANCIA MUITO GRANDE E AGORA, COMO JA SINALIZADO PELA UNIVERSIDADE, O INSTRUMENTO TENHA QUE SER
REVISTO. OS DOCENTES DEVEM EXERCER A DOCENCIA COMO UM TODO E NAO EM PEDACOS, SEGUINDO UMA PLANILHA PARA ADQUIRIR
UM TiTULO. MINHA PERGUNTA E: ESTAMOS SENDO TIMIDOS EM SOLICITAR 5 CARGOS. ESSA E A QUESTAO! QUAL O PROBLEMA DE PEDIR
10? A CAA PODE CONCEDER 3 OU 5. A PERGUNTA DO PROFESSOR MACIEL FOI MUITO APROPRIADA E NA FALA DO PROFESSOR JORGE,
ONDE LEMBROU QUE SOMOS A QUARTA MAIOR UNIDADE DA UNIVERSIDADE, COM O MAIOR NUMERO DE DOCENTES E PROVAVELMENTE
O MAIOR NUMERO DE PROFESSORES ASSOCIADOS. PERGUNTO: ATE QUE PONTO VAI ESSA NOSSA TIMIDEZ EM RELACAO A ESSAS
QUESTOES GERAIS?” CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI. “ESSE NUMERO SOLICITADO DE CARGOS, E PARA NAO EXCEDER A
RECOMENDACAO DOS 20% ACIMA DA MEDIA DA UNIVERSIDADE.”. CONGREGADO FERNANDO MORGAN DE AGUIAR CORREA: “HA DOIS
ASPECTOS! UM E A DA NECESSIDADE QUE HOUVE NA MUDANGCA OU PELO MENOS ESTA SE DEFININDO UMA NOVA REGRA ORIUNDA DA
CAA, A FRENTE DO QUE ESTA SE FAZENDO UM PROCESSO DINAMICO. OUTRA QUESTAO E PORQUE NAO UTILIZAR O ULTIMO
PROCESSO?”. CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI: “ANALISAMOS AS INFORMACOES COLOCADAS NESSE PEDIDO DE NOVOS CARGOS
COM DISTRIBUICAO IGUALITARIA E A EXCELENCIA, BASEADO NO QUE OS DEPARTAMENTOS ENVIARAM E OLHAMOS AS PLANILHAS
INDIVIDUALMENTE, AS MEDIAS E O NUMERO DE ASSOCIADOS E OS CRITERIOS SOLICITADOS.”. CONGREGADO JOSE SEBASTIAO DOS
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SANTOS: “GOSTARIA DE SABER QUAL E A VARIABILIDADE DA PROPORCAO DE PROFESSORES TITULARES /DOCENTES ENTRE AS UNIDADES
DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO, PORQUE NO PARECER ESTA RELACIONADA APENAS A MEDIA. ESTE E UM PARAMETRO IMPORTANTE,
POIS CONSIDERANDO QUE A NOSSA UNIDADE ESTA ENTRE AS MELHORES DA UNIVERSIDADE, ESSA VARIABILIDADE DEVERIA ORIENTAR A
NOSSA SOLICITACAO. NO AMBITO INTERNO, DEVERIAMOS UTILIZA-LA PARA ADEQUAR OS DEPARTAMENTOS, VISTO QUE ESSA VARIAVEL
ATENDE A UM CONCEITO UM POUCO MAIS AMPLIADO DE ATIVIDADE ACADEMICA, QUE ENVOLVE A RESPONSABILIDADE DA UNIDADE E DO
DEPARTAMENTO COM A CIENCIA, A FORMACAO E O COMPROMISSO SOCIAL QUE UMA ESCOLA MEDICA DEVE TER. GOSTARIA DE
CONHECER ESSES DADOS, PORQUE ASSIM PODERIAMOS IDENTIFICAR PRIORIDADES RELEVANTES DOS DEPARTAMENTOS RELACIONADAS
EFETIVAMENTE AOS COMPROMISSOS DIDATICOS, CIENTIFICOS E DE EXTENSAO. ENTAO, REITERO QUE A SOLICITACAO DEVA SER
GLOBAL, ORIENTADA PELAS MOTIVACOES INSTITUCIONAIS E AS MELHORES PROPORCOES, SEM DIRECIONAMENTOS E Ai APRIMORAMOS A
NOSSA SISTEMATICA PARA FAZER ESSA DISTRIBUICAO DOS CARGOS, VISANDO MINIMIZAR AS DISCREPANCIAS ENTRE OS NOSSOS
DEPARTAMENTOS.”. CONGREGADO RUI ALBERTO FERRIANI: “O PROFESSOR SEBASTIAO TOCOU EM UM ASSUNTO BASTANTE
IMPORTANTE. O PROFESSOR ZAGO FEZ UMA APRESENTACAO DURANTE A ULTIMA REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO, ONDE
INTERPRETA QUE DENTRO DA UNIVERSIDADE AS UNIDADES SAO DIFERENTES E DEVERIAM SER AVALIADAS CONFORME CRITERIOS
OUTROS, COMO POR EXEMPLO, A RELACAO CANDIDATO ALUNO DE UMA UNIDADE, O SEU IMPACTO SOCIAL, O INDICE DE EVASAO
DAQUELA UNIDADE, ONDE HA UNIDADES QUE TEM TRES CANDIDATOS POR VAGA E UNIDADES QUE TEM DE 90 oU 130 CANDIDATOS
POR VAGA. A LINHA DE RACIOCINIO DA UNIVERSIDADE, DE QUE TODOS SOMOS IGUAIS, NAO PREMIA ESSA DIFERENCA ENTRE UNIDADES.
SOMOS UMA FACULDADE DE MEDICINA COM GRANDE IMPACTO SOCIAL E COM DIVERSOS INDICADORES FAVORAVEIS. QUANDO FORAM
DADOS OS ULTIMOS CARGOS, HOUVE UNIDADES DESTE CAMPUS QUE GANHARAM QUATRO CARGOS, CONSIDERANDO A PROPORCAO DE
DOCENTES COM VARIOS INDICADORES MUITO MENOR DO QUE A NOSSA E A PROFESSORA MARGARET SE MANIFESTOU NO CONSELHO
UNIVERSITARIO. TEMOS QUE AMADURECER, PARA DEFINIR PARAMETROS. NAO PODEMOS NOS CONSIDERAR IGUAIS! ISSO E ESSENCIA DA
UNIVERSIDADE E SE CONTINUAR ACHANDO QUE TODOS SAO IGUAIS, ESTAREMOS INDO CONTRA O QUE E A PLURALIDADE DA
UNIVERSIDADE.”. SENHORA PRESIDENTE: “SO QUERO ACRESCENTAR QUE PODERIAMOS PLEITEAR E CHEGAR AO TOPO DA MEDIA.
VAMOS DIZER QUE TEM ALGUMA UNIDADE QUE TEM 35%, SO QUE O QUE TEMOS SENTIDO E QUE NAO TEMOS CONSEGUIDO NEM
CHEGAR PROXIMO DA MEDIA. ENTAO, NESSE MOMENTO, O QUE A CAU TENTOU FAZER FOI RESPEITAR, AO MAXIMO, ESSAS REGRAS E
TENTAR SER CONVINCENTE PARA CHEGARMOS A MEDIA. NO OFiCIO DE ENCAMINHAMENTO A CAA, EM RESPOSTA AO PROFESSOR JOSE
SEBASTIAO, SERA COLOCADO E ESSA IDEIA SERA CONSIDERADA NO ENCAMINHAMENTO. DESSA FORMA, NESSE MOMENTO, VAMOS
MOSTRAR QUE TENTAMOS FAZER TUDO DENTRO DA REGRA E MOSTRAR O NOSSO MELHOR E PEDIR O MAXIMO DE CARGOS, PARA TENTAR
PELO MENOS, EM TRES ANOS, CONSEGUIRMOS CHEGAR NA MEDIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO. CONSIDERANDO QUE NAO HA
MAIS NINGUEM INSCRITO E LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO QUE FICARAM CLARAS AS INFORMACOES AQUI PRESTADAS, QUERO
AGRADECER A CAU, PELO EMPENHO QUE TEVE AO ABORDAR ESSE ASSUNTO. ASSIM, COM A RAPIDEZ E COMPETENCIA DE ELABORAR
ESSE PARECER COM A MAIOR JUSTICA POSSIVEL. PESSOALMENTE, AGRADECO ESSE EMPENHO. ENTAO, COLOCAREI EM VOTACAO A
SOLICITACAO DE ENCAMINHAMENTO A CAA DE PEDIDO DE NOVOS CARGOS NO NUMERO DE CINCO, DE ACORDO COM A ORDEM QUE A
CAU ELABOROU. EM VOTACAO.!”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE O SEGUINTE RESULTADO: 43 VOTOS FAVORAVEIS, 03
VOTOS CONTRARIOS E 03 ABSTENCOES. ASSIM, O PARECER DO RELATOR, PROFESSOR DOUTOR ANTONIO CARLOS DOS SANTOS,
REFERENTE AS SOLICITACOES DE NOVOS CARGOS DE PROFESSOR TITULAR, A CAA, PARA O PROXIMO PROCESSO DE AVALIACAO
CONJUNTA — PLANILHAS CONTENDO INFORMACOES DOS PROFESSORES TITULARES, ASSOCIADOS E DA UNIDADE E JUSTIFICATIVAS
DEPARTAMENTAIS, FOI APROVADO. 3. COMISSAO DE CORPO DOCENTE - 3.1. ACEITACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO ANDRE
MARCcIO VIEIRA MESSIAS E BANCA EXAMINADORA DO CONCURSO DE TiTULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-
DOCENTE, JUNTO AO DEPARTAMENTO DE OFTALMOLOGIA, OTORRINOLARINGOLOGIA E CIRURGIA DE CABECA E PESCOCO — AREA DE
OFTALMOLOGIA. SENHORA PRESIDENTE: “COLOCO EM DISCUSSAO A ACEITACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO. O ASSUNTO ESTA EM
DISCUSSAO. EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, CONSTATOU-SE QUE A INSCRICAO DO INTERESSADO FOI ACEITA COM 37 VOTOS
FAVORAVEIS E 08 ABSTENCOES. SENHORA PRESIDENTE:. “AGORA, VAMOS ANALISAR A SUGESTAO DA BANCA EXAMINADORA
APRESENTADA PELA CCD. ALGUM COMENTARIO? NAO TENDO QUEM QUEIRA SE MANIFESTAR, COLOCO EM VOTACAO.”. PELO PAINEL
ELETRONICO, CONSTATOU-SE O SEGUINTE RESULTADO: 38 VOTOS FAVORAVEIS E 07 ABSTENCOES. 3.2. PROGRAMAS QUE SERVIRAO
DE BASE A0S CONCURSOS DE LIVRE-DOCENCIA EM 2018. SENHORA PRESIDENTE: “CONSIDERANDO QUE O PARECER FAVORAVEL DA
ComiIssA0 DE CORPO DOCENTE ENCONTRA-SE ANEXO A ORDEM DO DIA, COLOCO O ASSUNTO EM DISCUSSAO. NAO HAVENDO
INTERVENCOES, ESTA EM VOTAGCAO”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O MESMO FOI APROVADO COM 34 VOTOS
FAVORAVEIS E 11 ABSTENCOES. 4. COMISSAO DE GRADUACAO. SENHORA PRESIDENTE: “CONSULTO OS SENHORES, SOBRE A
POSSIBILIDADE DE DISCUTIRMOS E VOTARMOS EM BLOCO, OS ITENS 4.1. ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE REVALIDACAO DE
DrpLoMA DE MEDICINA, EXPEDIDO PELA UNIVERSIDAD SAN PEDRO DE CHIMBATE, PERU, AO SENHOR BRIAN VALDERRAMA
YTOKAZU, TENDO EM VISTA QUE O INTERESSADO NAO OBTEVE A NOTA MINIMA NECESSARIA; 4.2. ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE
REVALIDACAO DE DIPLOMA DE FISIOTERAPIA, EXPEDIDO PELA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE GUATAMANO, CUBA, AO
SENHOR MICHEL SIERRA LEVYA, TENDO EM VISTA QUE O INTERESSADO NAO OBTEVE A NOTA MINIMA NECESSARIA;, 4.3.
ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE REVALIDACAO DE DIPLOMA DE MEDICINA, EXPEDIDO PELA UNIVERSIDAD NACIONAL DA
CoLOMBIA, COLOMBIA, A SENHORA IZARA MAITE MONDRAGON MORENO, TENDO EM VISTA QUE A INTERESSADA NAO OBTEVE A NOTA
MINIMA NECESSARIA; 4.4. ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE REVALIDACAO DE DIPLOMA DE MEDICINA, EXPEDIDO PELA
UNIVERSIDAD DE ORIENTE, VENEZUELA, A SENHORA NATALIA BETANCOURT ESPINOZA, TENDO EM VISTA QUE A INTERESSADA NAO
OBTEVE A NOTA MINIMA NECESSARIA E 4.5. ENCERRAMENTO DO PROCESSO DE REVALIDACAO DE DIPLOMA DE FISIOTERAPIA,
EXPEDIDO PELA UNIVERSITY HACETTEPE, TURQUIA, A SENHORA REYHAN YARMA, TENDO EM VISTA QUE A INTERESSADA NAO
COMPARECEU A PROVA. NAO TENDO MANIFESTACOES EM CONTRARIOS, COLOCO EM DISCUSSAO OS ITENS 4.1. A 4.5. NAO TENDO QUEM
QUEIRA SE MANIFESTAR, COLOCO EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE OS ITENS 4.1. A 4.5, FORAM
APROVADOS COM 40 VOTOS FAVORAVEIS E 05 ABSTENCOES. 5. COMISSAO DE PESQUISA. SENHORA PRESIDENTE: “TAMBEM
CONSULTO OS SENHORES, SOBRE A POSSIBILIDADE DE DISCUTIRMOS E VOTARMOS EM BLOCO, OS ITENS 5.1. - HOMOLOGAGCAO DO
TERMO ADITIVO A0 CONVENIO CELEBRADO ENTRE A USP, POR INTERMEDIO DA FMRP-USP, A FAEPA-HCFMRP-USP, o HCFMRP-
USP E A EMPRESA PRATI DONADUZZI, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA AVALIACAO PRE-CLINICA E
CLINICA FASE I DE MEDICAMENTOS CONTENDO CANABIDIOL SINTETICO, COM INDICACAO PARA DOENCA DE PARKINSON E 5.2.
HoMOLOGACAO DA CONCESSAO DE COLABORACAO FINANCEIRA NAO REEMBOLSAVEL PELO BNDES A FAEPA-HCFMRP-USP,
REFERENTE A0 CONVENIO CELEBRADO ENTRE A USP, POR INTERMEDIO DA FMRP-USP, A FAEPA-HCFMRP-USP, o HCFMRP-USP
E A EMPRESA PRATI DONADUZZI, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA AVALIACAO PRE-CLINICA E CLINICA FASE I DE
MEDICAMENTOS CONTENDO CANABIDIOL SINTETICO, COM INDICACAO PARA DOENCA DE PARKINSON. CONSIDERANDO NAO HAVER
MANIFESTACOES EM CONTRARIO, COLOCO EM DISCUSSAO OS ITENS 5.1. E 5.2. NAO TENDO QUEM QUEIRA SE MANIFESTAR, COLOCO EM
VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE OS ITENS FORAM APROVADOS COM 40 VOTOS FAVORAVEIS E 05
ABSTENCOES. 5.3. TERMO ADITIVO AO CONVENIO QUE CELEBRAM A USP, POR INTERMEDIO DESTA FACULDADE E A EMPRESA BAYER,
CoM A GESTAO DA FUNDEP, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO DE PESQUISA INTITULADO “DESENVOLVIMENTO DE UMA VACINA
ANTI-CARRAPATOS PARA GADO”. SENHORA PRESIDENTE: “AGORA, ESTA EM DISCUSSAO O ITEM 5.3. EM DISCUSSAO! NAO HAVENDO
MANIFESTACOES, COLOCO EM VOTAGAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O REFERIDO ITEM FOI APROVADO COM 41
VOTOS FAVORAVEIS E 04 ABSTENCOES.. 6. COMISSAO DE POS-GRADUACAO - 6.1. HOMOLOGACAO DO REMANEJAMENTO DO PROAP
2015/16, REFERENTE A0 CONVENIO SICONV 817224/15, CELEBRADO ENTRE A CAPES E A USP, POR INTERMEDIO DESTA
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FACULDADE E COMO CO-EXECUTORAS, A EERP-USP, A EEFERP-USP, A FCFRP-USP, A FDRP-USP, A FEARP-USP, A FFCLRP-
USP E A FORP-USP. SENHORA PRESIDENTE: “O ITEM EM REFERENCIA ESTA EM DISCUSSAO. NAO TENDO MANIFESTACOES, COLOCO
EM VOTACAO.”. PELO PAINEL ELETRONICO, VERIFICOU-SE QUE O MESMO FOI HOMOLOGADO COM 41 VOTOS FAVORAVEIS E 04
ABSTENCOES. SENHORA IDENTE: “NADA MAIS HAVENDO A TRATAR, DOU POR ENCERRADA A REUNIAO AS 17:05 HORAS.”. DO QUE,
PARA CONSTAR, EU 7 (\,\obé:, ASSISTENTE TECNICO ACADEMICO, MANDEI LAVRAR A PRESENTE ATA, QUE SERA EXAMINADA
PELOS SENHORES CONGREGABO0S PRESENTES A SESSAO EM QUE FOR DISCUTIDA E APROVADA E POR MIM ASSINADA. RIBEIRAO PRETO,
14 DE DEZEMBRO DE 2017.



