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2992 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO. Ata. Aos seis dias do més de
margo de dois mil e dezoito, as dez horas, retine-se o Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de
Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sio Paulo, sob a Presidéncia da Senhora Diretora,
Professora Doutora Margaret de Castro, com o comparecimento dos seguintes conselheiros: Rui Alberto
Ferriani, Klaus Hartmann Hartfelder, Luis Vicente Garcia, Roberto do Nascimento Silva, Maria de
Lourdes Veronese Rodrigues, José Sebastido dos Santos, Jorge Elias Junior, Francisco Silveira
Guimaraes, Rubens Fazan Junior, Wilson Aratjo da Silva Junior, Amaury Lelis Dal Fabbro, Jose
Alexandre de Souza Crippa, Eduardo Melani Rocha, Edson Garcia Soares, Virginia Paes Leme Ferriani,
Antonio Carlos dos Santos, Ana Claudia Mirandola Barbosa Reis, Daoud Hibrahim Elias Filho.
Justificaram suas auséncias os Conselheiros Helton Luiz Aparecido Defino e Silvana Maria Quintana.
Em Licenca-Prémio a Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia. Secretariou a Sessdo a
Senhora Renata Aparecida Terra Cazarotti, Assistente Técnico Académico da Faculdade. Constatada a
existéncia de quérum, inicia-se a Sessdo. 1. EXPEDIENTE - 1.1. DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA
296* SESSAO ORDINARIA. Senhor Presidente: “Coloco em discusséo a Ata da 296 Sessao Ordinaria.
Nao havendo manifestacdo, estd em votacdo”. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado -
Sim: 15 (quinze); Abstencédo: 01 (uma). Total: 16 (dezesseis). 1.2. COMUNICACOES DO SENHOR
PRESIDENTE: a) a Diretoria recebeu comunicado do Prof. Dr. José Alberto Mello de Oliveira, docente
aposentado desta Faculdade, com a finalidade de levar ao conhecimento da comunidade cientifica desta
Faculdade a noticia do falecimento em 27/12/2017 do Professor Raymond J. Wegman. O Professor
Wegmann foi um grande amigo da FMRP; ele esteve pela primeira vez em nossa Faculdade em 1967,
quando fez uma palestra sobre Histoquimica de Enzimas no entdo Departamento de Morfologia sob a
direcdo do Prof. Lucien Lison. b) o Reitor desta Universidade designou o Prof. Dr. José Sebastiao dos
Santos para exercer “pro tempore” a funcido de Superintendente do Hospital de Reabilitacdo de
Anomalias Craniofaciais, a partir de 13 de marco de 2018.¢) A FMRP lanca campanha de
conscientizacdo aos seus alunos. A Faculdade de Medicina de Ribeirdao Preto se preocupa com a vida
dos estudantes dentro e fora do campus. Nosso objetivo é que todos se formem. Porém, na gana de se
divertir e extravasar, o “acaso” aparece para interromper a trajetéria de um aluno que se tornaria um
brilhante profissional. Nés ndao queremos perder mais alunos para este “acaso”. Por isso, criamos uma
campanha para conscientizar os estudantes a serem responsaveis dentro e fora da USP. Uma parte
dessa campanha sdo depoimentos de pais de alunos que contaram como € viver preocupados com a vida
de seus filhos. d} foi publicado no DO de 02 de marc¢o, a distribuicdo de 1 (um) cargo de Professor
Doutor, MS-3, em RTC ao Departamento de Cirurgia e Anatomia, desta Faculdade. e} A CAA em
04/09/2017 aprovou a permanéncia de 8 cargos vagos de Professor Titular na nossa Unidade, porém o
processo encontra-se no DRH para cadastro dos cargos.

DEPARTAMENTO CONTEMPLADO NUMEROS DOS
CARGOS
B10LOGIA CELULAR, MOLECULAR E BIOAGENTES PATOGENICOS — RBP 1027468
CIRURGIA E ANATOMIA — RCA 1016687
CLINICA MEDICA — RCM 154571
CLINICA MEDICA — RCM 154520
GENETICA— RGE 155349
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA — RGO 154792
NEUROCIENCIAS E CIENCIAS DO COMPORTAMENTO — RNC 222070
PUERICULTURA E PEDIATRIA — RPP 221856

O cargo 266167 foi redistribuido do Departamento de Biomecanica, Medicina e Reabilitagido do Aparelho
Locomotor para o Departamento de Ciéncias da Satide e publicado no Diario Oficial de 08/02/2018. 1.3.
PALAVRA AOS SENHORES CONSELHEIROS: Conselheiro Francisco Silveira Guimaraes: “ Tenho
duas reclamacgées, uma diz respeito a esses relatorios de afastamentos de curtissima duracéo, onde vocé
faz uma solicitacdo online e depois vem o papel para vocé escrever que vocé fez aquilo que tinha dito que
iria fazer, em outras unidades isso nao acontece, ndo temos que fazer esses relatérios. Minhas sugestédo é
que se tome providéncias junto ao RH para que isso seja dispensado ou entéao, o que vou sugerir ao meu
Departamento, seja feito um carimbo com a inscricdo “foram realizadas as atividades previstas na
solicitacdo”, bate-se o carimbo e a pessoa assina”. Senhora Presidente: “Lembrei de um comunicado que
preciso fazer: é fundamental para qualquer docente ou funcionario da USP que saiam de seu local de
trabalho pedirem afastamento formal, pois caso aconte¢ca um acidente no meio do caminho o docente ou
funcionéario perde todos os seus direitos. Portanto, eu peco que todos os chefes comuniquem ao seus
Conselhos a necessidade da solicitacdo formal de afastamento para qualquer atividade fora da Faculdade
de Medicina de Ribeirdo Preto. Outro aspecto que precisa ser checado é o fato de docentes que néao estéo
afastados oficialmente ndo poderem receber diarias de nenhuma das fontes pagadoras existentes.
Voltando ao seu questionamento, Professor Francisco, vamos tentar desburocratizar esses processos”.
Conselheiro José Sebastido dos Santos: “Um aparte para dirimir uma duvida, sobre os casos dos
docentes que participam do Programa de Incentivo a Integracdo Docente ou de Vinculacdo Docente
Subsidiaria ja regularizados?” Senhora Presidente: “Nao ha necessidade. Por exemplo, para o senhor e o
Professor Amaury irem para Bauru, ndao ha necessidade de afastamento pois estdo trabalhando nas duas
unidades”. Conselheiro Francisco Silveira Guimaraes: ‘Minha segunda duvida é que, nesse mundo
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digitalizado que vivemos eu néo consigo entender a necessidade que ainda persiste de se encaminhar os
trabalhos publicados inteiros. Eu tenho até curiosidade de saber o que a biblioteca faz com isso. Talvez
seja uma maneira de alimentar o USP recicla, pois s6 no nosso departamento foram trés resmas e meia
de papel”. Conselheiro Rui Alberto Ferriani: “Eu recentemente fiz essa queixa, a Fatima questionou a
Biblioteca e foi informada que é o sistema da Biblioteca. Eu até estava querendo ver quem é 0 nosso
representante na Comissdo de Bibliotecas, mas é desta informacdo que depende nossa dotacao
orcamentaria. Também me queixo da informatica da USP para pedidos de afastamento, pois é necessario
anexar o PDF ¢ ele tem uma limitacdo de 1,5MB, e nao cabe, ai vocé tem que ficar fazendo copia da
imagem do programa do congresso, o que € bem complicado” Senhora Presidente: “O que o Professor
Francisco esti pedindo é que conversemos com o novo dirigente da CODAGE para que possamos
desburocratizar alguns processos que estdo passando para o sistema eletrénico”. Conselheiro Wilson
Araujo da Silva Junior: “Voltando ao assunto afastamento, eu fiquei com uma davida, porque as vezes
eu ia para uma reunido em Sao Paulo, na USP, e eu falava para a secretaria que ndo precisava do
afastamento porque é USP, é a mesma institui¢do, e ela dizia que mesmo assim eu tinha que pedir. E
verdade isso ou, caso for para uma unidade da USP no Estado, mesmo assim a gente tem que pedir
afastamento?” Senhora Presidente: “A Professora Maria de Lourdes disse outro dia que antigamente
havia uma definicdo de que para esse tipo de atividade néo precisava, porém que depois mudou e parece
que agora € necessario até para isso. Essa € a outra duvida que precisarei conversar na CODAGE para eu
poder posteriormente informar. Agora atividades como banca, visitas a outras Unidades para dar aula,
essas sdo necessarias. E quanto as situacbes de foruns superiores eu vou me informar melhor
juntamente com as duvidas levantadas pelo Professor Francisco”. Conselheiro Eduardo Melani Rocha:
“Algumas duvidas sobre o andamento de algumas questdes, uma é a questdo da uniao da Secretaria de
P6s-Graduacéo, queremos saber como esta isso, € um pedido de esclarecimento. Outro é que esta aberta
uma consulta a respeito do ponto sobre a marcacgéo do horario de almogo, como esta em relacdo a isso”.
Senhora Presidente: “Comecarei pela segunda duvida: na tltima reunido do Conselho Gestor do
Campus esse assunto nao estava na pauta. Esse assunto sera pautado aqui na FMRP apenas depois que
ele for pautado pelo Conselho Gestor. Eu tenho a impressao que isso podera ocorrer na proxima reuniao
do conselho. A segunda situagdo eu acho que o Professor Rui pode explicar melhor pois ele quem tem
trabalhado junto ao Professor Sakamoto”. Conselheiro Rui Alberto Ferriani: “Na verdade a situacao
estd parada pela questdo espaco-fisico pois vamos centralizar numa casa. Tentamos uma troca de
diversas casas para que nos fosse cedida a casa ao lado da atual Pés-Graduac@ao porque ai vocé pode
centralizar os programas. O plano da Diretoria continua de centralizar os programas, embora existam
algumas reclamacdes do pessoal, mas ainda esta esbarrando nisso, o Professor Sakamoto esta tentando
ainda o remanejamento dessas casas”. Senhora Presidente: “Peco para que todos os Professores aqui
presentes falem com seus docentes para que insistam com os calouros no Trote Zero. Ontem, eu e o
Professor Rui recebemos informalmente a dentincia que continua aquela coisa horrivel do “tapa na cara”,
é inadmissivel, abominavel, que algum veterano se julgue no direito de dar tapa na cara de um outro
aluno. Eu vou pedir para que facamos esse discursos frente a nossos alunos, calouros e veteranos, que o
calouro nao precisa aceitar essa submissdo a ninguém, nao s6 do tapa na cara. Hoje vamos colocar no e-
mail todos um pedido da Diretoria para a tolerancia zero dessa cultura de violéncia, a forma de nos
relacionarmos para que acabemos com isso. Segundo a Associagdo Atlética isso diminuiu demais mas
ainda acontece, o que é inadmissivel. Entdao vamos todos conversar com nossos docentes, colocar em todo
comeco de reunido de departamento a necessidade de mudanca de atitude entre todos para mudarmos
essa cultura”. Assistente Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Semana passada eu
convoquei uma reunido com a representacdo discente dos colegiados da Faculdade para tratar de
assuntos relacionados a eleicdo da representacdo este ano. Eu gostaria de comunicar que nenhum
representante discente dos conselhos de departamento compareceu na reuniao. Vieram representantes da
Congregacao, Graduacdo, algumas comissdes, mas ninguém dos Conselhos de Departamento. Os
representantes de colegiados que vieram se comprometeram a entrar em contato com os colegas que nao
compareceram para marcar uma reunido porque eles precisam eleger entre eles trés membros para
compor uma comisséo eleitoral que tera também trés docentes que serdo designados pela diretora,
formando uma comissdo eleitoral para acompanhar a eleicio da representacdo discente que serd
realizada pela Assisténcia Técnica Académica no préoximo més”. Conselheiro Rubens Fazan Junior: “A
representacio discente do Conselho de Fisiologia nunca comparece em nenhuma reunido do conselho”.
Conselheiro Jorge Elias Junior: “No caso da Clinica Médica elas compareceram em algumas reunioes
mas no segundo semestre em nenhuma, e acredito que o mandato esteja pra vencer. Posso dizer que as
vezes que a Representante participou foi bem efetivo”. Assistente Técnico Académico Renata
Aparecida Terra Cazarotti: “Ja marcamos a reunido no horario de almogo para facilitar o
comparecimento deles”. Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “No Departamento de Bioquimica
eles nao irdo receber o certificado ou carta que foram do Conselho pois ndo tem presenca”. Assistente
Técnico Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Os representantes me questionaram se eles
nédo podem perder mandato, isso ndo pode acontecer mas podem receber uma declaracio que foram
eleitos e ndo comparecerem em nenhuma reuniao”. Conselheiro Jorge Elias Junior: “Foi comentado
sobre as vagas de Professores Titulares e da Cirurgia, eu gostaria de saber se ha alguma informacao sobre
os claros de Jovem Pesquisador e os novos cargos de Titulares?” Senhora Presidente: “Quanto ao Jovem
Pesquisador, nao temos. Ontem liguei algumas vezes para a Chefia de Gabinete pois tenho algumas
perguntas para serem feitas e ndo consegui falar com o senhor Thiago que estava em reuniao. Terca-feira
terda reunido do Conselho Universitario e entdo tenho algumas questbes para serem feitas. Sobre os
cargos ainda nao temos informacoes oficiais”. Conselheiro Wilson Araujo da Silva Junior: “Ha alguma
informacéo se esses cargos para Jovens Pesquisadores vio continuar?” Senhora Presidente: “Na reuniao
que teve em Piracicaba, a preocupacdo do Reitor é sim com reposicdo de docentes, onde ele entende que
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estdo as maiores necessidades atuais, mas ele nédo falou nada sobre continuagéo do Programa JP. O que
ele disse foi que os cargos de Professores Temporarios seriam liberados, € que os cargos Titulares nao
foram liberados antes porque o Professor Zago n&o poderia abrir nenhum concurso, nos ultimos seis
meses de mandato reitoral”. Sem mais manifesta¢des, vamos entdo 4 Ordem do Dia”. ORDEM DO DIA:
01. COMISSAO DE CORPO DOCENTE - 1.1. Homologagio do Relatério Final elaborado pela
Comissdo Julgadora. CONCURSO DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TiTULO DE
LIVRE-DOCENTE, junto ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia - Area Satude da Mulher -
Especialidade Ginecologia Geral. Candidato: LUIZ GUSTAVO OLIVEIRA BRITO. Parccer da Comissdo de
Corpo Docente. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestagdes, esta em votacéo”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 19 (dezenove). Total de votantes: 19 (dezenove).
1.2. Homologa¢ao do Relatério Final elaborado pela Comissdo Julgadora. CONCURSO DE TiTULOS
E PROVAS PARA O PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR DOUTOR, Ref. MS-3, em
RDIDP, junto ao Departamento de Bioquimica e Imunologia, na area de conhecimento Imunologia -
Imunologia Celular, com énfase na area de Imunorregulacéo e Alvos Terapéuticos do Diabetes - com base
no contetido dos programas das Disciplinas: RCG0243 - Imunologia; RCG2018 - Imunologia; RCG2037 -
Imunologia para Fisioterapia; RNM4204 - Imunologia Basica; RCB0100 - Tépicos em Biotecnologia I;
RCBO0101 - Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico I; RCB0200 - Topicos em Biotecnologia II; RCB0205
- Biorregulacdo 1. Candidatos: DANIELA CARLOS SARTORI, DANIELA MAIRA CARDOZO, DENISE
MORAIS DA FONSECA, FERNANDO MOREIRA SIMABUCO, HERNANDEZ MOURA SILVA e MANUELA BERTO
PUCCA. Parecer da Comissdo de Corpo Docente. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacoes, esta
em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 17 (dezessete); Abstencdes: 02
(duas). Total de votantes: 19 (dezenove). A seguir, a senhora presidente sugeriu que os itens 2.1. a 2.5
fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve a anuéncia do colegiado:
2.1. RELATORIO DE ATIVIDADES E SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE BIOQUIMICA E
IMUNOLOGIA, para que o Professor Doutor Bernardo Mantovani, possa renovar sua participacao
junto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissdao de Atividades Universitarias.
2.2. RELATORIO DE ATIVIDADES E SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE MEDICINA SOCIAL,
para que o Professor Doutor Juan Stuardo Yazlle Rocha, possa renovar sua participacdo junto ao
Programa de Professor Sénior. Parecer da Comisséo de Atividades Universitarias. 2.3. RELATORIO DE
ATIVIDADES E SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO DE CLINICA MEDICA, para que o Professor
Doutor Milton César Foss, possa renovar sua participacio junto ao Programa de Professor Sénior.
Parecer da Comissdo de Atividades Universitarias. 2.4. RELATORIO DE ATIVIDADES E SOLICITACAO
DO DEPARTAMENTO DE CIRURGIA E ANATOMIA, para que o Professor Doutor Reginaldo Ceneviva,
possa renovar sua participacdo junto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissao de
Atividades Universitarias. e 2.5. RELATORIO DE ATIVIDADES E SOLICITACAO DO DEPARTAMENTO
DE FISIOLOGIA, para que o Professor Doutor José Antunes Rodrigues, possa renovar sua
participacdo junto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissao de Atividades Universitarias.
Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “Eu sb6 queria deixar registrado que esses pedidos de
renovacdo da CERT estdo chegando muito em cima da hora, para o Departamento ter que fazer uma
reuniao, e agora os pareceres precisam ser externos aos departamentos e o do Professor Célio foi muito
dificil de fazer, o dele particularmente chegou tem umas trés semanas”. Senhora Presidente: “A demora
do processo foi devido ao tramite da ATAc ou porque o Professor Célio demorou para fazer o relatério e
encaminhar ao departamento?” Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “O processo chegou e foi
informado que havia um prazo de trés semanas para devolver’. Assistente Técnico Académico Renata
Aparecida Terra Cazarotti: “Vou verificar mas acho isso estranho porque enviamos o material com um
minimo de quatro meses para tramite no departamento e devolucao”. Senhora Presidente: “De um modo
geral, o que acontece, e aqui cito o Departamento de Clinica Médica que ja fui chefe é que quando esse
processo chega da ATAc, a secretaria do Departamento o envia primariamente para o docente. O que
precisamos checar é se a demora néo foi na entrega do relatério pelo docente pois ele é o primeiro a ser
comunicado”. Nao havendo mais manifestacdes, estd em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim: 16 (dezesseis); Abstengdes: 03 (trés). Total de votantes: 19 (dezenove). Dando
continuidade aos trabalhos, a senhora presidente sugeriu ao colegiado que os itens 3.1. a 3.4 fossem
votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que também teve a anuéncia dos conselheiros: 03 -
CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS NA COMISSAO ESPECIAL DE REGIMES DE
TRABALHO (CERT) - 3.1. PAULO LOUZADA JUNIOR, Professor Associado junto ao Departamento de
Clinica Médica. Parecer da Profa. Dra. Marisa Marcia Mussi para o Conselho de Departamento.
3.2. CELIO LOPES SILVA, Professor Titular junto ao Departamento de Bioquimica e Imunologia. Parecer
do Prof. Dr. Jodo Pereira Leite para o Conselho de Departamento. 3.3. CLAUDIO MIGUEL DA COSTA
NETO, Professor Associado junto ao Departamento de Bioquimica e Imunologia. Parecer do Prof. Dr.
Wilson Marques Junior para o Conselho de Departamento. E 3.4. ISABEL KINNEY FERREIRA DE
MIRANDA SANTOS, Professora Doutora junto ao Departamento de Bioquimica e Imunologia. Parecer da
Profa. Dra. Fabiola Dach para o Conselho de Departamento. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestacdes, esta em votacdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 19 (dezenove).
Total de votantes: 19 (dezenove). Dando sequéncia a reunido, a senhora presidente sugeriu que os itens
4.1 e 4.2 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve a concordancia do colegiado: 04
- RELATORIOS DE ATIVIDADES REFERENTES A ESTAGIO DE EXPERIMENTACAO - 4.1. MARIANA
KIOMY OSAKO, Professora Doutora do Departamento de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes
Patogénicos, apresentacido de seu 2° (segundo) Relatério de Atividades. Parecer do Relator, Professor
Doutor Edson Garcia Soares. E 4.2. MICHELE MAZZARON DE CASTRO, Professora Doutora do
Departamento de Farmacologia, apresentagido de seu 2° (segundo) Relatério de Atividades. Parecer do
Relator, Professor Doutor Eduardo Melani Rocha. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacoes,
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esta em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 16 (dezesseis); Abstencoes:
03 (trés). Total de votantes: 19 (dezenove). 05 - SOLICITACAO DE AFASTAMENTO - 5.1. ENIO LUIZ
DAMASO, Médico, Superior I, lotado no Departamento de Ginecologia e Obstetricia, pelo periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco dias) dias a contar de 26 de margo de 2018, com prejuizo dos vencimentos e
demais vantagens (suspenséo contratual) para tratar de assunto particular. Parecer do relator, Professor
Doutor Amaury Lelis Dal Fabbro. Conselheiro Amaury Lelis Dal Fabbro: “Nesse caso, o interesse
particular dele é fazer o Doutorado no préprio departamento, entdo ele suspendeu seu contrato de
trabalho para ter mais tempo para se dedicar, achei razoavel, também esta dentro da questdo legal, e
claro que o Departamento fica no prejuizo de ter um médico a menos contratado, mas isso foi aprovado
pelo Departamento”. Conselheiro Rui Alberto Ferriani: “Nao falo pelo departamento. Eu, por principio,
discordo desses afastamentos e gostaria de reiterar. Eu conheco o Dr. Enio como pessoa e nao tenho
nada contra, ndés como gestores estamos sendo constantemente pressionados pela posicdo de
funcionarios, médicos e docentes inclusive pela ideia de que a4 que nido se pode repor é melhor dar o
afastamento sem vencimento’, essa é uma situacdo que eu discordo, a partir do momento que a gente
concede o afastamento eu entendo que nédo estamos precisando do funcionario, acho que essa é a
mensagem dada. Eu néo estava na reunido do Conselho entdo nao sei do que se trata especificamente
esse caso, mas no geral o afastamento atende muito mais o interesse do individuo do que da Instituicao, e
o nosso papel é fazer gestdo. Nao gostaria de prejudicar o candidato porque néo sei o motivo, eu nao
participei da reunido do Conselho e acho uma pena que a Chefe nao esteja aqui para defendé-lo”.
Conselheiro Amaury Lelis Dal Fabbro: “Eu concordo, pra gente que esta fazendo o parecer falta a
opinido do Departamento, o Conselho aprova e ai eu nao tenho como, sendo parecerista externo, me
manifestar contrario a opinido do Conselho, isso que eu fico, as vezes, nao querendo manifestar minha
opinido pessoal, mas simplesmente vendo se esta tudo certo, etc”. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestacdes, estd em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 13 (treze);
Néo: 01 (um); Abstengdes: 05 (cinco). Total de votantes: 19 (dezenove). 06 - AVALIACAO SOBRE REGIME
DE TRABALHO - 6.1 - HARLEY FRANCISCO DE OLIVEIRA, Professor Doutor, do Departamento de
Clinica Médica, avaliacdo sobre dentincia anénima sobre infringéncia de Regime de Trabalho. Parecer da
relatora, Professora Doutora Virginia Paes Leme Ferriani. Conselheiro Jorge Elias Junior: “Esse é um
assunto complexo, tem bastante base nas leis para tentarmos interpretar e entender, mas em resumo é o
que tem nos pareceres, tanto do Departamento quanto da Professora Virginia. O Professor Harley teve
essa denuncia anénima, e na apuracio junto a Reitoria, foi aberto um processo administrativo e varios
pontos foram decididos no despacho do Reitor e, em algum momento eles vao caminhar, dentro disso
sobrou para o Departamento a discussdo quanto ao Regime de Trabatho do Professor Harley. Em um
primeiro momento ficamos incomodados quanto a isso, pois parecia que estava sendo imposta a mudanca
de regime, mas na verdade quando nos reportamos a legislacdo da USP fica claro que é o departamento
quem define o regime de trabalho de seus docentes. Foi uma discussao bastante longa, mas considerando
varios aspectos que estdo nos pareceres, seguindo inclusive o que o Professor Rui comentou, fazendo um
paralelo com essa questdo de afastamento no item anterior, que a discussao foi de gestdo e necessidade
do Departamento para uma area estratégica onde hoje s6 temos um docente. Na realidade, se tivéssemos
optado por mudar o regime para RTC ou RTP, hoje estariamos nessa situagdo nao punindo ou fazendo
uma adequacao a atividade do Professor e sim fazendo essa alteragdo para o Professor, estariamos
fazendo algo para o seu interesse, ou seja, que seu regime fosse passado para tempo parcial. Entdo, para
o departamento, em questéo de gestao, ndés temos essa vaga que foi preenchida pelo Professor Harley para
o RDIDP e precisamos de um docente em RDIDP na area de Radioterapia. Logo, a deciséo no Conselho de
Departamento foi unénime, a de que nao devemos muda-lo de regime. Em outras palavras, foi sinalizado
fortemente para o Professor que ele deve se adequar ao RDIDP, se ele nao tiver condicdes de fazer isso ele
tera que tomar uma posicao pessoal ou o Departamento terd que tomar uma outra posi¢cdo”. Conselheira
Virginia Paes Leme Ferriani: “Eu acho que o Professor Jorge resumiu muito bem o que aconteceu,
quando o Reitor tomou a atitude de fazer a punicao ele devolveu o processo ao departamento para fazer
ciéncia ao interessado e para o departamento opinar sobre o regime de trabalho. Como aparece no
Parecer do Professor Rodrigo Calado, néo fez parte da decisdo do Reitor sugerir ou mudar o Regime de
Trabalho do Professor Harley, pois essa analise cabe ao Conselho de Departamento, entdo o Conselho de
Departamento, pelas razdes ja expostas pelo Professor Jorge decidiu que, nessa area, necessita de um
docente em RDIDP, entdo quando eu fiz meu parecer, que recomenda que o CTA aceite a decisdo do
Departamento de Clinica Médica, que diz que nessa area de Radioterapia é necessario um docente em
RDIDP, esse meu parecer se baseou no artigo 45 do Regime Geral da USP que define que ao Conselho de
Departamento compete propor ao CTA o Regime de Trabalho que deve ser cumprido pelo docente. Como o
departamento decidiu que o Regime deve ser o RDIDP o meu parecer é favoravel a decisdo do Conselho de
Departamento de Clinica Médica. Todas as etapas do processo estdo bem resumidas no parecer do
Professor Rodrigo Calado, entdo qualquer duvida a respeito disso pode ser sanada na leitura desse
parecer e eu também estou & disposi¢cdo para esclarecimentos’. Senhora Presidente: “Cabe ao
departamento decidir e cabe ao CTA aprovar ou néo o que o departamento decidiu; o CTA pode discordar.
Se esse CTA votar contra o Parecer da Professora Virginia, ele estard propondo um outro Regime e
mudaria a proposta do departamento. Portanto, cabe ao departamento propor, o CTA votar e a diretoria
encaminhar a CERT”. Conselheiro Rui Alberto Ferriani: “Eu digo sobre o recurso da justica comum do
interessado. O interessado tem direito a pedir o regime mas cabe ao Conselho ¢ ao CTA conceder’.
Conselheiro Wilson Araujo da Silva Junior: “O Processo hoje encerra com a decisdo do CTA?”
Senhora Presidente: “Na CERT sim. A sindicancia foi aberta e o processo foi analisado. Pelo parecer do
Reitor havera necessidade de devolugdo pecuniaria onde foi detectada uma quebra de regime de 2011 a
2017. Essa parte econdémica do processo néao nos diz respeito diretamente e mas diz respeito a CODAGE,
que fara as contas da quebra do regime, corregdes, juros, € o docente negociara diretamente com a
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CODAGE, nao com a direcdo da FMRP. O Reitor ainda cita no parecer dele que houve adverténcia por
escrito ao Professor Harley e um terceiro aspecto no qual o Departamento analisasse o regime de
trabalho. Esse aspecto € que estamos votando aqui”’. Conselheiro Wilson Araujo da Silva Junior: “O
Professor Harley € credenciado na Pés-Graduacao da Oncologia e ta solicitando autorizacéo para orientar
doutorado, entédo ele esta recorrendo de uma negativa da CCP que alegou que, além desses aspectos do
processo administrativo, que ele ndo tem recurso para manter o projeto da aluna, e ele responde dizendo
que tem recursos, que pode orienta-la e estou para dar um parecer para ele. Minha pergunta é quando
estiver um processo administrativo correndo eu posso manifestar dizendo que qualquer solicitacao ligada
a faculdade, quer seja a Pés-Graduagao, eu acredito que tem que ser suspensa, porque tem uma outra
coisa mais grave, eu to querendo até uma orientacdo, vou manifestar um parecer dizendo que nao vou
autorizar algo enquanto néo tivemos um fim desse processo administrativo”. Conselheiro Francisco
Silveira Guimaraes: “Mas néo encerrou o Processo Administrativo?” Senhora Presidente: “Este aqui
esta encerrado com a Reitoria. Quando o Reitor determinou que ele deve pagar para a USP, que ele
recebeu uma adverténcia, foi encerrado. O que estamos decidindo agora é se esse docente que foi punido
das duas formas, se deve continuar em um regime especial, que sado dois os regimes especiais na USP, o
RDIDP e o RTC, ou se ele deve ir para um regime comum. O departamento dele diz que nao, que para
esse cargo, pra essa funcéo € necessario um docente em RDIDP. Se o Professor Harley nao puder
cumprir, néo serd ele a pessoa que servird ao cargo. Conselheiro Eduardo Melani Rocha: “Nos que
estamos aqui no CTA e acompanhamos essa questdo a um pouco mais de tempo, ao longo do
desencadeamento desse problema houve a necessidade de que um professor de uma outra area se
deslocasse para gerir essas questdes, acho que ha mais de dois anos isso ta acontecendo, e depois a
destinacdo de uma eventual vaga FAEPA para cobrir a administragdo de 1a. Entéo, ao votar aqui que ele
permanece no RDIDP, a questdo é se isso combina com todo o esfor¢o que foi feito, € ai eu gostaria sim
muito de ouvir a palavra do Professor Jorge Elias, se isso combina com o esfor¢o de manter uma area que
€ prioritaria para varias divises de ensino e pesquisa, a presenca dele 1a contribui, ja que pode ser que
nao tenha ficado satisfeito com as intervencdes, crie dificuldade para os novos que nao sio bem da area,
ele consolidou bem a equipe pois esse servico foi montado por ele acho que ha uns dez anos, s6 para ter
ideia do que estamos votando e isso néo voltar nos proximos anos, ficando algo crénico la. Obrigado”.
Conselheiro Jorge Elias Junior: “Realmente o senhor tem razio, isso tem que ser considerado. No
entanto, caso no Departamento tivéssemos optado por mudanca no Regime de Trabalho, tenho certeza
que o Professor Harley continuaria no quadro até se aposentar. E ai nés podemos dividir essa questdo do
Professor Harley em duas situacoes, uma que € a que ele estd agora e a outra que nds gostariamos que
ele estivesse, ou seja, novamente a questdo da sinalizacdo de necessidade de um docente em RDIDP. Ele
se decidindo pelo RDIDP ele tera que ter uma readequacao pessoal. Eu gostaria de fazer esse aparte antes
para ficarmos um pouco mais isentos, mas vejo que € importante colocar isso também. Esse nao é o
Unico processo que o Professor Harley esta envolvido, mas estamos discutindo isso porque esse primeiro
processo esta terminando agora. Ele tem outras situagdes ocorridas no hospital que o impediram de
continuar como chefe do setor de Radioterapia, entdo o Hospital teve que tomar uma decisdo drastica,
determinada por uma crise muito forte, ndo relacionada a burla do tempo integral, mas a outras
situacoes”. Conselheiro Antonio Carlos dos Santos: “Acrescento que quando o Departamento optou
pelo Regime de Tempo Integral porque precisa de um docente neste regime para este claro. Ou seja,
conforme conversamos com ele, se o RDIDP néo é adequado para as necessidades dele, isto precisa ficar
claro para todos. O fato é que o departamento nédo poderia ter suas necessidades atendidas com um
docente em tempo parcial. Essa foi a decisdo”. Conselheiro Luis Vicente Garcia: “Eu entendi o que
estdo discutindo. Tudo o que acontece na Universidade é gerado por um Regimento bem complexo. E
complicado acatar uma dentuncia anénima de um fato que teve a duracéo de 4 anos. Imagino que se ele
estivesse trabalhando em um servigo publico, com cartdo de ponto e tudo o mais, seria muito facil
comprovar a denuncia. Acredito que ele deva trabalhar num servi¢o privado e dai a comprovacio da
dentncia fica muito mais dificil. Dentincias anénimas sdo preocupantes.”. Senhora Presidente: “Por isso
houve uma comissao sindicante que apurou que a dentincias tinham indicios de realidade”. Conselheiro
Luis Vicente Garcia: “Indicios nao sdo provas, por isso ndo vai virar nada”. Conselheiro Jorge Elias
Junior: “Professor Vicente, apenas como esclarecimento, nesse processo ficou registrado que ele é
responsavel técnico junto a CENEM de um servico externo a Faculdade e ao HC FMRP USP, isso esta
documentado”. Senhora Presidente: “O servico publico ndo pode mandar embora por justa causa sem
comprovacéo, dai a Comissao Sindicante avalia o que ela recebe para ver se tem indicios de problemas.
Ao encontra-los, ela envia para o Reitor e ai se cria uma Comissdo Administrativa para tocar o processo,
com direito a advogado, defesa, tudo”. Conselheiro Luis Vicente Garcia: “Eu entendi tudo isso. Dessa
forma, se existe a comprovagdo, acho muito maneira a conduta que sera adotada, pois foi quebrado o
contrato de trabalho. S6 por isso ja existe uma chance de se tomar uma decisdo mais drastica. O que
acontecera, com esta conduta maneira é a reabertura sucessiva de processos, num numero de vezes
insuportavel para a instituicdo. O final todo mundo ja sabe: ndo acontece nada”. Conselheiro Rui
Alberto Ferriani: “Existe uma situacdo chamada de dosimetria da pena, a comisséo precisa estimar a
pena, existe uma pena que vai de adverténcia até demissédo, a Comisséo ja tomou essa medida, que nao
foi demisséo e sim pela medida de repreensao pelo Reitor, essa foi uma punicio administrativa do Reitor”.
Conselheiro Luis Vicente Garcia: “Eles nao optaram por demitir? Se eu deixar de comparecer a
instituicdo por um periodo de trinta dias vai ter dosificacdo da pena?” Senhora Presidente: “Qualquer
um de noés aqui pode fazer qualquer coisa, num primeiro processo administrativo da Faculdade sera isso,
porque o funcionério publico ndo serd mandado embora por justa causa de primeira, porque ele perde na
justica comum que é suprainstitucional. Entdo o que a USP esta fazendo nesse caso, como fara com
qualquer um de nos ou mesmo se vocé faltar trinta dias, primeiro apurar depois, se confirmado, dizer que
vocé errou, que vocé quebrou o contrato. Caso isso se repita, na segunda vez ele dira que, por ser a
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segunda vez, podera te mandar embora. S6 assim, essa pessoa terd menos chance, na justica comum,
de ganhar da USP, é isso que acontece aqui. A sua vontade, a minha, e provavelmente de todos aqui é
como em uma situacdo de agravo provada nao se pode dar justa causa? Nao pode”. Conselheiro Luis
Vicente Garcia: “Entdo nao é Constitucional porque ja é diferente, né? Se nédo fosse um funcionario
publico ele ja teria sido demitido.” Senhora Presidente: “Na iniciativa privada, ndo tenha duvidas, ja
teria sido na primeira vez, 6bvio. Mas para o servigco publico € constitucional, a Constitui¢do garante ao
funcionario publico esse tipo de regime extremamente especial. Ndo havendo mais manifestagdes, estd em
votacao”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 18 (dezoito). Abstenc¢do: 01 (umj.
Total de votantes: 19 (dezenove). 07 - ORCAMENTO 2018 - 7.1. - ORCAMENTO DA FMRP PARA 2018 E
DISTRIBUICAO DO ORCAMENTO DE 2018 COM BASE NOS CRITERIOS ACADEMICOS. Foi
apresentada e detalhada pela Senhora Presidente uma série de slides que serd anexada a esta ata.
Senhora Presidente: “Nao havendo manifestagoes, estd em votagao”. Pelo painel eletréonico obtém-se o
seguinte resultado: Sim: 18 (dezoito). Abstengao: 01 (um). Total de votantes: 19 (dezenove). Nao havendo
mais assuntos a serem tratados, a Senhor Presidente agradeceu a p enga de todos e deu por encerrada
a reunido as 12h30min. Do que para constar, eu j AL ﬁ.:éz VL Renata Ap. Terra Cazarotti,
Assistente Técnico Académico, lavrei esta Ata, que sera examinada pelos Senhores Conselheiros presentes
a Sessao em que for discutida e aprovada e por mim assinada.



