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303* SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO. Ata. Aos sete dias do
més de agosto de dois mil e dezoito, as dez horas, reline-se o Conselho Técnico-Administrativo da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, sob a Presidéncia do
Senhor Vice-Diretor, em exercicio, Professor Doutor Rui Alberto Ferriani, com o comparecimento
dos seguintes conselheiros: Luis Vicente Garcia, Roberto do Nascimento Silva, Maria de Lourdes
Veronese Rodrigues, José Sebastido dos Santos, Jorge Elias Junior, Rita de Cassia Aleixo Tostes
Passaglia, Rubens Fazan Junior, Aguinaldo Luiz Simées, Amaury Lelis Dal Fabbro, Jose Alexandre
de Souza Crippa, Alfredo Ribeiro da Silva, Virginia Paes Leme Ferriani, Daoud Hibrahim Elias
Filho e Gabriel Ramalho de Jesus. Justificaram suas auséncias os Conselheiros Margaret de
Castro, Ana Claudia Mirandola Barbosa Reis, Silvana Maria Quintana e Francisco José Candido
dos Reis. Em férias, o Conselheiro Kalus Hartmann Hartfelder. Em licenca-gestante, a Conselheira
Mariana Kiomy Osako. Como convidada a Assistente Técnico Administrativa Mariana Martinez
Pires. Secretariou a Sessdo a Senhora Renata Aparecida Terra Cazarotti, Assistente Técnico
Académico da Faculdade. Constatada a existéncia de quérum, inicia-se a Sessdo. Com a auséncia
justificada pelo senhora Diretora, o senhor Presidente convida a Conselheira Maria de Lourdes
Veronese Rodrigues, decana da reunido, para compor a mesa € dar inicio aos trabalhos. 1.
EXPEDIENTE - 1.1. DISCUSSAO E VOTACAO DAS ATAS DA 300° E 301° SESSOES
ORDINARIAS DO CONSELHO TECNICO ADMINISTRATIVO: Senhor Presidente: “Coloco em
discussdo a Ata da 300* Sessdo Ordinaria. Nao havendo manifestacdo, estd em votacgdo”. Pelo
painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado — Sim: 14 (catorze). Total: 14 (catorze). Senhor
Presidente: “Coloco em discussao agora a Ata da 301* Sessdo Ordinaria. Nao havendo
manifestacéo, estd em votacdo”. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte resultado — Sim: 14
(catorze). Total: 14 (catorze). 1.2. PALAVRA AOS SENHORES CONSELHEIROS: Conselheiro
Daoud Hibrahim Elias Filho: “Entre os dias 22 e 28 de agosto acontecera uma reunido do
sindicato para os Funcionarios do Campus de Ribeirdo Preto para votagdo dos itens que serdo
submetidos para a Reitoria da USP no préximo acordo coletivo. Eu gostaria de solicitar a Diretoria
ajuda na divulgacao e também liberagdo dos funcionarios para participar dessa reunido. Pela
sistematizacédo do proprio sindicato, o quoérum interfere diretamente no peso das propostas que
serdo submetidas ao acordo. Como ainda ndo tem uma data definida, apenas para constar sera
entre os dias 22 e 28 de agosto”. Senhor Presidente: “Mariana, vocé acabou de chegar, o Daoud
nos comunicava sobre a possivel reunido do sindicato para discussao de itens do acordo coletivo
para ver possivel liberacdo dos funcionarios para o evento, se vocé pudesse entdo depois nos
encaminhar, inclusive para divulgacao”. Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia:
“Bom dia a todos, pego desculpas pelo atraso. Eu gostaria de reforcar o pedido para que, por
ocasiao de solicitagdes de nomes para composicdo das comissdes, venha uma indicacdo de
pessoas que seriam importantes para assumir as fungdes. Acabamos de ter reuniiao do conselho
de nosso departamento, apés ter aprovado varias indicacdes ad referendum nesse periodo de
junho e julho, e os conselheiros chegaram ao consenso de que, quando o documento néo vier em
tempo habil para passar pela reunido do Conselho, o Departamento néo indicara ninguém. Seria
importante que as comissdes apontassem as pessoas consideradas importantes para ocuparem
aquela posi¢ado, para néo ficarmos numa escolha aleatoria e, as vezes, optar por pessoas que niao
tem compromisso com as comissdes para as quais estdo sendo eleitas. Seria um reforgo da
comissdo, de quem ela acha que seria elegivel para aquele posto”. Senhor Presidente: “Siao
solicitados aos departamentos e as comissdes possiveis indicagées. O Departamento pode
simplesmente endossar as sugestdes das Comissdes, caso néo tenha indicacéo a fazer. Eu néo sei
se ndo criariamos um viés nesse ponto, se vocés como departamento ja recebem uma sugestio de
nome talvez possa tolher a livre iniciativa de um ou outro nome. Nas votacoes aqui colocamos as
indicacdes da comissdo e as indicac¢des eventuais dos departamentos, onde cada representante de
departamento pode defender a sua indicaciao’. Conselheiro Gabriel Ramalho de Jesus: “Bom
dia, primeiro eu queria falar sobre a questdo dos cortes de bolsas, acredito que todo mundo
acompanhou a possibilidade de ndo haver bolsas o ano que vem, isso € uma preocupacido muito
grande, muitos alunos sdo dependentes dessa bolsa, alguns as tem como unica fonte, muitos
pesquisadores sdo dependentes da faculdade e do mesmo jeito que a USP se posicionou a gente
queria saber se a FMRP néo poderia se posicionar também de forma mais enfatica, com relacio a
esse corte de bolsas, emitir alguma nota de posicionamento, algo assim. A segunda questio é que
tem gerado grandes discussdes em relagido ao PUB, que é o programa de bolsas aqui da propria
USP, para os alunos de graduagédo, a FMRP nao inscreveu os alunos no PIBIC, parece que houve
algum tipo de erro, um erro que € muito complicado porque também varios alunos precisam dessa
bolsa e a Faculdade vai ficar esse ano sem nenhum aluno no PIBIC, que ¢ o principal programa de
bolsas da FMRP, entdo uma faculdade como a FMRP, das mais importantes da USP ficara sem
nenhum aluno no PIBIC por erro de prazo, é algo muito complicado, ndo deveria acontecer, entdo
esse alunos foram redirecionados ao Programa PUB e isso gerou diversas questdes porque o PUB,
na teoria, foi um programa feito para complementar as bolsas dos alunos sem condigdes
financeiras para permanéncia na Faculdade e com um numero muito maior de alunos no
programa ficou o questionamento se isso nédo poderia comprometer a permanéncia dos outros
alunos. Entdo assim, eu queria pedir, inicialmente, essa questdo desse erro, que foi algo muito
atipico, absurdo, se a Faculdade tem alguma coisa para lidar com tudo isso”. Senhor Presidente:
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“Em relacédo a sua primeira sugestao, vou leva-la a Professora Margaret e podemos discuti-la, mas
ao meu ver quando uma entidade maior ja fez uma manifestacio, que € o caso da Universidade de
Sao Paulo, na pessoa do seu Magnifico Reitor, ndo vejo muita légica numa manifestacdo de uma
Unidade, mas vou dar uma discutida com ela, agradeco a sugestao. Quanto ao aspecto da bolsa, o
Professor Eurico vai se manifestar na Congregagéo, mas ja que vocé tocou nesse assunto, foi
realmente um fato lastimavel, foi um erro de uma funcionaria que sofrera a devida adverténcia
administrativa, foi um erro em que ela foi fazer a inscriciao no tultimo dia e na hora houve um
problema no computador, fechava ao meio-dia e quando ela voltou a tarde nao conseguia mais
inserir os dados. Tendo ciéncia desse erro, no periodo da tarde o Professor Eurico ligou
imediatamente ao Pro-Reitor de Pesquisa, a Professora Margaret imediatamente enviou um e-mail,
e eu assumi a Diretoria durante o fim de semana em que a Professora estava viajando e também
tentei contato com ele e o Préo-Reitor de Pesquisa também foi taxativo e nao voltou atras. Foi um
erro lamentéavel, acarretou um prejuizo de 220 mil reais para nossa Unidade, ¢ um erro muito
sério, pois a FMRP tem a tradicdo de sempre ter muitas bolsas de PIBIC. Lembrando das Bolsas
PUB, eu diretamente liguei para o Professor Baracat, e perguntei a ele como era a situacio, que a
gente sabia e ele mesmo levantou na hora que ha sobras da bolsa PUB, entdo eu dei o numero que
a gente tinha do ano passado, normalmente pedimos cerca de 110 bolsas PIBIC e temos ganhado,
em média, metade disso, e foi esse nimero que passei pra ele, dizendo que o que pudesse nos
ajudar contemplando um pouco a mais, embora sejam bolsas com finalidades completamente
diferentes, isso ai foi s6 uma tentativa de diminuir o dano. Entdo, de maneira alguma a gente quer
mudar a finalidade da bolsa PUB, ela tem um carater e é s6 se houver sobra. Sexta-feira agora
voltamos a falar com o Professor Baracat exatamente nesse sentido, dele tentar nos ajudar, se
houve sobra para que nédo haja um prejuizo maior. O Professor Eurico na Congregacio também vai
se manifestar em relagdo a isso, mas nés todos lamentamos esse episdédio”. Conselheiro José
Alexandre de Souza Crippa: “Bom dia a todos, eu quero dar um informe, néo sei se todos
tiveram acesso de um guia que a Universidade lancou a respeito de parcerias USP e empresas
privadas ou empresas publicas. E muito simples, bem orientado, cita sobre todas as modalidades
de convénios, de colaboragées, de apoio, de possibilidades de bolsa via iniciativa privada ou
publica de outras empresas e todas essas modalidades estdo descritas, doacdo também, de uma
maneira muito clara e espero que menos burocratica, entdo acho que vale a pena todos darem
uma olhada porque € uma possibilidade de ampliar a captacio e obter os recursos caso, de fato,
ocorra essa facilitagdo, diminuindo a burocracia. A segunda coisa que eu queria colocar é um
questionamento apenas, nas ultimas semanas nosso departamento precisou por duas vezes fazer
uma ligacdo Internacional, uma de um docente que precisa confirmar um hotel no exterior e a
segunda foi a pouco tempo, de um docente que teve um artigo potencialmente aceito na revista
New England, com dados e todos os autores aqui do Brasil, e eu nédo sabia disso, o Editor da
Revista precisa contatar o chefe de departamento por uma série de questdes, e no nosso
Departamento, nao achei lugar nenhum pra fazer uma ligagéao internacional. Acabei fazendo do
celular, orientei o docente na outra situacdo a também fazer uma ligacio via celular, entao é um
questionamento saber aonde que, nessas situagdes, ja que os telefones de nosso departamento, de
varios outros e também de divisbes ndo faz ligagdes internacionais”. Senhor Presidente: “O
sistema VOIP desse telefone que temos, vocés tentaram? Porque esse sistema nio paga e foi feito
pra isso inclusive, foi um dispéndio muito grande. Vocé tem alguma orientacdo, Mariana?”
Convidada Mariana Martinez Pires: “Professor, néo séo todos os departamentos que possuem o
sistema VOIP. Esse nosso ramal comum pode ser liberado para fazer ligacdo internacional. Ha
varias formas de fazer, deixar bloqueado para qualquer ligacéo, s6 ramal, assim como liberar para
internacional sem limite”. Conselheiro Aguinaldo Luiz Simées: “O VOIP é sb para a Faculdade,
nao pega Hospital das Clinicas”.”Senhor Presidente: “E o pagamento dessa ligacdo vai para o
dono do ramal?” Convidada Mariana Martinez Pires: “O pagamento vai para a Administracio, a
conta do telefone vai para a Administracdo e a Diretoria define como é que vai pagar, mas tem a
divisdo claro de cada ramal e qual é a ligagdo que aquele ramal fez”. Conselheiro José Alexandre
de Souza Crippa: “Vamos verificar com nossa secretaria sobre os procedimentos entéo”.
Conselheiro José Sebastidgo dos Santos: “Ja que estamos falando sobre apoio institucional,
tentei falar com a Renata agora de manha mas nao consegui, mas nés usamos muito aquele
sistema do turning point os keypads para fazer avaliagcdo interativa. Eu fiquei sabendo que a
licenca esta vencida e nés fazemos o uso quase todos os dias € temos uma prova final agora na
terca-feira, falaram que a licenga talvez esteja vencida, vocés poderiam verificar essa questdo pois
sendo teremos que pensar numa alternativa®. Senhora Presidente: “Vamos verificar sobre isso.
Sem mais manifestacoes, vamos entdo 4 Ordem do Dia”. 02. ORDEM DO DIA - 01 - COMISSAO
DE CORPO DOCENTE. 1.1. Homologa¢io do Relatério Final elaborado pela Comissido
Julgadora. CONCURSO DE TiTULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TiTULO DE
LIVRE-DOCENTE, junto ao Departamento de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes
Patogénicos - Disciplina de Biologia Molecular. Candidato: RAFAEL SILVA ROCHA. Parecer da
Comissao de Corpo Docente. Senhor Presidente: “Nao havendo manifestacoes, esta em votacao”.
Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15
(quinze). 02 - COMISSAO DE ATIVIDADES UNIVERSIT. S. 2.1. Solicitacio do
Departamento de Cié€ncias da Saiide, para que a Professora Doutora Valéria Meirelles Carril
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Elui possa participar do Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissdo de Atividades
Universitarias. Senhor Presidente: “Nao havendo manifestacdes, estd em votagao”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 14 (catorze); Abstencdo: 01 (uma). Total de
votantes: 15 (quinze). 2.2. Relatério de Atividades e Solicitacdo da Comissdo de cultura e
Extensdo Universitiria, para que a Professora Doutora Anette Hoffmann possa renovar sua
participacdo junto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissdo de Atividades
Universitarias. Senhor Presidente: “Nio havendo manifestagdes, estad em votacdo”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 12 (doze); Abstencées: 03 (trés). Total de votantes:
15 (quinze). 2.3. Relatério de Atividades e Solicitacdo do Departamento de Clinica Médica,
para que o Professor Doutor Hélio Vannucchi possa renovar sua participacio junto ao
Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissao de Atividades Universitarias. Senhor
Presidente: “Nao havendo manifestagdes, esta em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim: 14 (catorze); Abstencao: 01 (uma). Total de votantes: 15 (quinze).
2.4. Relatorio de Atividades e Solicitacio do Departamento de Biogquimica e Imunologia,
para que o Professor Doutor Vanderlei Rodrigues possa renovar sua participacdo junto ao
Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissdo de Atividades Universitarias. Senhor
Presidente: “Nao havendo manifestacdes, estd em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o
seguinte resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze). A seguir, o Senhor Presidente
solicitou que os itens 3.1 a 3.13 fossem votados em bloco sem prejuizo de destaques, o que teve a
anuéncia do colegiado. 03. CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS NA COMISSAO
ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO (CERT). 3.1.SILVIO TUCCI JUNIOR, Professor
Associado junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Amaury Lelis Dal
Fabbro para o Conselho de Departamento. 3.2. JOSE SEBASTIAO DOS SANTOS, Professor
Associado junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. José Alexandre de
Souza Crippa para o Conselho de Departamento. 3.3. SANDRO SCARPELINI, Professor Associado
junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Marcelo Riberto para o
Conselho de Departamento. 3.4. ORLANDO DE CASTRO E SILVA JUNIOR, Professor Titular
Jjunto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Luciano Neder Serafini para o
Conselho de Departamento. 3.5. CARLOS GILBERTO CARLOTTI JUNIOR, Professor Titular junto
ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer da Profa. Dra. Virginia Paes Leme Ferriani para
o Conselho de Departamento. 3.6. EDWALDO EDNER JOVILIANO, Professor Doutor junto ao
Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Luis Vicente Garcia para o Conselho de
Departamento. 3.7. BENEDICTO OSCAR COLLI, Professor Titular junto ao Departamento de
Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Eduardo Melani Rocha para o Conselho de
Departamento. 3.8. ANIBAL BASILE FILHO, Professor Associado junto ao Departamento de
Cirurgia e Anatomia. Parecer da Profa. Dra. Cacilda da Silva Souza para o Conselho de
Departamento. 3.9. MARIA CRISTINA FOSS DE FREITAS, Professora Associada junto ao
Departamento de Clinica Médica. Parecer do Prof. Dr. Rafael Del Roio Liberatore Junior para o
Conselho de Departamento. 3.10. CARLA DA SILVA SANTANA, Professora Doutora junto ao
Departamento de Ciéncias da Saude. Parecer do Prof. Dr. Wilson Marques Junior para o Conselho
de Departamento. 3.11. FERNANDA MARIS PERIA, Professora Doutora junto ao Departamento
de Clinica Médica. Parecer do Prof. Dr. Luiz Gonzaga Tone para o Conselho de
Departamento. 3.12. MARCELO RIBERTO, Professor Associado junto ao Departamento de
Biomecénica, Medicina e Reabilitagdo do Aparelho Locomotor. Parecer do Prof. Dr. Lourenco
Sbragia Neto para o Conselho de Departamento. e 3.13. ALAN LUIZ ECKELI, Professor Doutor
junto ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento. Parecer do Prof. Dr. Vitor
Marcel Faca para o Conselho de Departamento. Senhor Presidente: “Nao havendo manifestagées,
esta em votacao”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 13 (treze); Abstencoes
02 (duas) Total de votantes: 15 (quinze). 04 - AVALIACAO DE PROJETO ACADEMICO DOCENTE
- 4.1 - DANIELA CARLOS SARTORI, Professora Doutora junto ao Departamento de Bioquimica e
Imunologia. Parecer do Relator, Professor Doutor José Sebastido dos Santos. Conselheiro José
Sebastiao dos Santos: “O que me chamou atencéo e ja disse isso publicamente, nio relacionado
a isso, € que isso € meio que produto da nossa cultura, o pessoal faz um planejamento dos anos
seguintes para a pesquisa mas ndo tem planejamento nem da cultura e extensdo e nem da
graduagao, na verdade fica como se fosse um relatério, uma informagao das atividades que ja
foram ou seréo feitas, o que da a impressao que vai ter uma continuidade, ndo é nem uma questao
especifica para a candidata aqui, isso é algo geral mesmo. H4 uma expectativa até com base nisso
que vimos discutindo sobre projeto académico, que as pessoas também olhem a questio da
formacao e da cultura e extensao como elementos importantes para fazer a questdo da carreira
universitaria, isso acho que é independente da area em que o candidato esteja mais filiado, isso
vale tanto para a ciéncia basica quanto a aplicada e a parte tecnoldgica também, se néo fica algo
muito cartorial, mas ha expectativas que as pessoas apresentem possibilidades em termos de
discussido de contetdo, de métodos, ofertas, avaliagées e assim por diante, entdo essa é a
observacéo. E transformar aquilo que a gente faz como falei em cultura, vocé pode mudar atitudes,
comportamentos, estratégias que podemos adotar mais no sentido de fazer uma interagdo com a
sociedade, ha uma expectativa com isso, inclusive. Quem foi na reunido dos dirigentes viu que a
sociedade estd muito preocupada em fazer uma conexdao um pouco mais firme com a sociedade
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porque é uma forma de sensibilizarmos 0s nossos representantes da sociedade para manter nossa
condicdo ou aperfeigoa-la”. Conselheiro Jorge Elias Junior: “Estou de acordo; ndo é uma
questao pessoal, especifica desse processo, mas queria lembrar algumas coisas, uma delas é que
temos uma confusdo na terminologia. Embora seja uma questido formal bem simples, na verdade
esse € um projeto de estagio docente, pois projeto académico do docente é depois dos trés anos,
mas o projeto de estagio docente & na hora em que o docente entra, com periodicidade de avaliagéo
mais curta. Tanto no projeto académico quanto no projeto de estagio docente estdo definidos
parametros semelhantes, mas que para o estagio docente valem para reavaliacdo apds dois anos
de atividade de ensino, orientagido do estudante e graduacdo, engajamento em grupos de
pesquisas, credenciamento na pos-graduacgdo. Por que estou lembrando isso? Porque nao por
acaso, nés discutimos aqui nos ultimos anos pelo menos trés situacdes de estagio docente com
problemas e repercussao para o docente e para o departamento, as quais eventualmente poderiam
ter sido diferentes se o processo de discussdo do docente em estagio probatéorio com o
departamento tivesse sido mais detalhado. Portanto, é importante ter o balizamento real daquilo
que o docente propde e do que o departamento espera do docente”. Conselheiro Roberto do
Nascimento Silva: “Essa € a primeira docente que temos com esse modelo de projeto docente,
nossa preocupacao maior foi tentar garantir que a docente tenha aquelas 8 horas semanais de
aula, entdo ela foi incluida em varias disciplinas da graduagao, ndo s6 da Imunologia mas da
Bioquimica também. Esse é um projeto para dois anos, no proprio relatorio do Professor Marcelo
ele a advertiu que o préoximo inclua cultura e extensao e que seja menos relatério e mais projeto”.
Conselheira Rita de Cassio Aleixo Toste Passaglia: “Os pareceres do Professor Sebastido séo
sempre excelentes, essa é uma constatagdo. Entretanto, acho que aqui a docente recém-
contratada esta levando um puxdo de orelhas por algo que ainda estamos discutindo, ainda
elaborando. Se formos perguntar, a maioria de nossos docentes ndo sabe ainda o que esta sendo
discutido sobre as novas propostas que a Instituicdo esta elaborando. O parecer é perfeito, chama
atencdo para as coisas que s@o importantes, mas achei que esta fora de contexto, uma vez que
nem o Departamento ou nés, como Instituicdo, informameos a docente o que esperamos dela. Acho
que deveriamos pensar se os futuros docentes que estamos contratando nao deveriam passar por
uma conversa informal, com os coordenadores das Comissbes de graduacgao, de extensao, etc,
para que lhes fosse explicado o que & esperado deles. Assim, eles colocariam em seus projetos de
estagio ou projetos académicos, atividades compativeis com o que a Unidade esta esperando”.
Senhor Presidente: “Eu acho bastante pertinente essa observagao, lembro que nos tempos
gloriosos que se contratavam bastante gente iam grupos de docentes na CERT para
esclarecimentos, talvez o docente que tomasse mais ciéncia do que estd acontecendo seria mais
util. Quando se vai avaliar a carreira ndo é carga horaria docente que tem que se avaliar, e sim
participacdo docente em programas da graduacdo que é um dos pontos que queremos valorizar
bastante, o que ele contribuiu em programas e inovagédo e metodologias, ndo é simplesmente dizer
que participa em tal colegiado, esse foi o puxéo de orelhas que demos ontem em todos os membros
do colegiado do CAEG. A participacdo das pessoas ali significa uma participacdo qualitativa em
termos de inovacdo que é o que precisamos mudar, € uma situagido de avaliagdo do aluno, da
disciplina e da Instituicéo, a Instituicdo inteira precisa da nossa grade curricular, tudo isso tem
que ser avaliado, entdo essa ideia, vou partilhar isso inclusive com a Professora Margaret, nos
precisamos sim desenvolver”. Conselheiro José Sebastido dos Santos: “Eu fiz questio de
destacar que nao é uma questdo com ela. Eu acho assim e vejo no Departamento de Cirurgia
também que cada um faz o que quer e depois na hora da avaliacdo que o docente toma um pouco
de conhecimento que ele poderia ter se organizado um pouco mais, entdo acho que néao é culpa
dos docentes que estdo entrando e nem os que estéo na carreira. Eu vejo assim, é uma professora
que tem muita potencialidade, que faz pesquisa transnacional e isso pode ser trazido para o
ensino e até para a Cultura e Extensao, entao tem os mentores dos departamentos mas acho que
as comissdes centrais, sobretudo a de Graduacgao e de Cultura e Extensdo precisam também ser
consultadas, o docente eventualmente fazer o planejamento com essas comissoes, para depois o
docente ndo passar por constrangimento que a gente tem visto as vezes, ele faz e faz e faz mas esta
meio sem orientagdo e estar alinhado com o que a Universidade espera dele. Talvez, Professora,
seja um puxdo de orelhas para nés mesmos”. Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “Acho
que o que ficou confuso aqui foi justamente o Projeto Docente e Projeto Académico, ela me
questionou isso na época e disse a Professora Daniela para fazermos primeiro o Projeto Docente
para dois anos e quando vier o Académico o faremos para cinco anos. Entdo esse foi priorizado a
Graduacao”. Conselheiro José Alexandre de Souza Crippa: “Acho que todos receberam da
Professora Maria Paula todas as atividades exercidas pela Comissdo de Cultura e Extensao,
algumas pessoas acham que nem imaginam que sio ligadas a Comissédo de Cultura e Extensao,
entdao acho interessante talvez redivulgarmos isso porque esta listado de uma maneira muito bem
detalhada e acho isso interessante para os docentes novos se espelharem dentro da atividade que
desenvolvem, acho que foi uma iniciativa boa da Comissao”. Senhor Presidente: “Nao havendo
mais manifestacdes, estd em votagao”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim:
15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze). 05 - SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA.
5.1. JEREMY ANDREW SQUIRE, Professor Doutor do Departamento de Patologia e Medicina
Legal, solitacao de transferéncia para o Departamento de Genética. Parecer do Relator, Professor
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Doutor José Sebastido dos Santos. Conselheiro José Sebastid@o dos Santos: “Eu olhei, tem um
roteiro para transferéncia de docentes entre departamentos da mesma unidade, os dois
departamentos se manifestaram, o docente também concordou, mas aproveitando, ja tinhamos
dito isso na vez anterior, essa transferéncia para onde ele vai, que se tome o cuidado para nao
acontecer o que aconteceu na Patologia. Os primeiro dois anos de projeto académico ou docente,
que eu nao vejo tanta diferenca, € a mesma coisa do ponto de vista pratico, € o que a pessoa fara
como docente, isso néo ficou bem pactuado, sobretudo as atividades dele relacionadas a pesquisa
estavam ok e a extensao também tinha uma limitacao pela propria formacéao. Entao que isso seja
muito considerado, precisa combinar com o docente o que ele vai fazer, ou nos dois anos de
estagio probatério ou nos cinco anos que virdo, para nao termos esse tipo de problema ai que acho
que, felizmente, bem encaminhado, pelo menos, no ambito da instituicao”. Conselheira Leandra
Naira Zambelli Ramalho: “Acho que o Professor Sebastido tem razao sobre isso mas gostaria de
justificar o que aconteceu no inicio, na contratacdo desse docente. Estavamos em um estado de
muita vulnerabilidade e instabilidade politica, nao vou entrar em detalhes, muitos sabem disso, e
nessa época as pessoas sequer tinham condigdo de discutir profundamente determinados temas,
entdo isso foi um problema que aconteceu porque mesmo percebendo que ele ndo tinha a
participacdo desejada nao tinhamos liberdade politica para colocar isso em pauta. Entdo
realmente é algo que acreditamos que nao ira mais acontecer e, voltando um pouco e até fazendo
um gancho com o tema anterior, estamos mudando completamente a politica do departamento,
fomos na discussédo do projeto académico da Instituigdo e a primeira coisa que fizemos no retorno
foi marcar uma reunido de corpo docente para discutir graduacgdo, entdo estamos saindo das
reunides de conselho e fazendo reuniées de corpo docente sistematicamente com liberdade para
discutir profundamente todos os temas, entdo a primeira delas foi Graduacgéo, depois havera Pos-
Graduacéo. Entao essa liberdade e com uma participagao ampla, sem viés politico, uma discussao
bem democratica e transparente, percebemos que ha uma mudanga no departamento, sentimos
efeitos dessa mudanca e as pessoas conseguem trabalhar mais em cima de um projeto tnico.
Entdo eu reconhego, isso foi um problema na época mas foi uma situagao de extrema fragilidade
politica. Esse docente, ndo discutimos a qualidade dele mas a sua aptiddo realmente ndo era na
area de Patologia, sempre foi para a area de Genética, mas isso néo tinha essa condi¢do na época
de se discutir e agora estamos num periodo de melhorar, entdo ele sofreu e o departamento
também sofreu com ele, acho que é uma situacdo desejavel essa transferéncia”. Senhor
Presidente: “Obrigado, Professora. Sua fala nos agrada bastante, a questdo do Departamento de
Patologia ja foi trazida pra ca, estamos juntos, estamos apoiando, e essa propria catarse que esta
acontecendo faz parte do processo e vemos isso de maneira muito positiva®. Conselheiro
Aguinaldo Luiz Simées: “Tentando explicitar um pouco melhor a situagao do Prof. Jeremy em
relagdo ao nosso Departamento de Genética: como diz a Professora Leandra, o Professor sempre
teve um direcionamento de suas pesquisas muito mais para a Genética. Por isso, temos varios
projetos ja desenvolvido em colaboracio entre professores e alunos de pos-graduacio da Genética
com o Professor Jeremy. Entdo, do ponto de vista de pesquisa, como salientou bem o Professor
Sebastido, estamos tranquilos. Com relagdo a graduacgao, temos planos de aproveitar a expertise
do Professor Jeremy em Genémica para propor coisas novas, em termos de graduacio e,
aproveitando também o fato dele ser nativo na lingua inglesa e poder ministrar cursos e
disciplinas em inglés com facilidade. Portanto, estamos bastante otimistas com relacdo ao
desenvolvimento do Professor Jeremy que ja apresentou um projeto académico, uma forma ainda
nao definitiva. Assim que assumir, apresentara um projeto académico formal, com todos os
detalhes, em que a parte de graduacao serda bem explicitada como foi levantado aqui. Estamos
contentes e otimistas em relacédo a participagdo do Professor Jeremy”. Senhor Presidente: “Nao
havendo mais manifestacdes, estda em votacdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze). 06 - SOLICITACOES DE
AFASTAMENTOS - 6.1. DOMINGOS ALVES, Professor Associado, MS-5, lotado no Departamento
de Medicina Social, pelo periodo de 09 (nove) meses a contar de 1° de novembro de 2018, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para realizacido de estagio de Pos-
Doutorado junto ao Centro de Investigacdo em Tecnologia em Saude (CINTESIS) da Faculdade de
Medicina da Universidade do Porto, Portugal. Parecer do relator, Professor Doutor Antonio Carlos
dos Santos. Senhor Presidente: “Nao havendo manifestagdes, esta em votagdo”. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze).
6.2. FELIPE VILELA GOMES, Professor Doutor, MS-3, lotado no Departamento de Farmacologia,
pelo periodo de 03 de setembro a 23 de dezembro de 2018, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo, para realizagdo de estagio de pesquisa junto Universidade de Pittsburgh, nos
EUA. Parecer do relator, Professor Doutor Roberto do Nascimento Silva. Conselheira Rita de
Cassia Aleixo Tostes Passaglia: “Esse afastamento foi aprovado ad referendum e foi referendado
agora cedo na reunido do Conselho. Esta totalmente instruido; a tnica coisa que poderia causar
um pouco de estranheza é que ele acabou de assumir e ja apresenta essa solicitagdo. Entretanto, o
docente fazia um estagio de pds-doutorado na época de sua contratagio e ele s quer esses trés
meses para poder terminar os experimentos do projeto. Discutimos, por ocasido da elaboracido da
versdo preliminar do Projeto Académico do Departamento de Farmacologia, que os docentes
recém-contratados nao precisam se engajar em atividades da Graduacéo no primeiro ano, mesmo
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porque o Departamento nédo tem uma alta demanda. Foi discutido que os docentes poderiam se
integrar em outras atividades, mas para o primeiro ano ele nao teria atividades na graduacao. As
atividades que ele desenvolvera estdo relacionadas a pesquisa, o que é de interesse do
departamento”. Senhor Presidente: “Nao havendo mais manifestagdes, esta em votacao”. Pelo
painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze).
6.3. APARECIDA YULIE YAMAMOTO, Médica, Superior, lotada no Departamento de Puericultura
e Pediatria, pelo periodo de 21 a 27 de setembro de 2018, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo, para participar e apresentar trabalhos no "2018 CMV Public Health and Policy
Conference", em Vermont, Burlington, EUA. Parecer do relator, Professor Doutor Klaus Hartmann
Hartfelder. Senhor Presidente: “Nao havendo manifestagbes, estd em votagao”. Pelo painel
eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15 (quinze). Total de votantes: 15 (quinze). 07 -
SOLICITACAO DE REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO. 7.1.PAULA PAYAO OVIDIO,
Técnica de Laboratério, Técnico, lotada no Departamento de Ciéncias da Saude, solicita reducao
de Jornada de Trabalho de 40 para 30 horas semanais, com reducgéo salarial consequente, para
tratar de problemas de saude. Parecer do Relator, Professor Doutor Amaury Lelis Dal
Fabbro. Conselheiro Amaury Lelis Dal Fabbro: “Eu fiz uma observacdo no meu parecer que tem
certas situacgdes que lemos o processo € nao temos informacdes suficientes, somente o fato.
Provavelmente quando ela solicitou isso, alguém deve ter conversado com ela, pode ter havido uma
explicacdo mais aprofundada, mas isso nao consta no processo. Entao so6 consta um ‘de acordo’.
Seria interessante entrarmos mais em detalhe do que estd acontecendo, é 6bvio que ha um
prejuizo para a Universidade, num momento que néo se pode contratar; ha também um prejuizo
pra funcionaria porque ela tera reducao de jornada. Entao estou de acordo por ser um direito da
funcionaria mas como isso tem acontecido frequentemente, esses periodos de reducéo ou licenca
para tratar de assuntos particulares, eu acho que seria bem interessante que a gente informasse
bem no processo a situacao, o que esta acontecendo afinal de contas”. Conselheira Maria de
Lourdes Veronese Rodrigues: “Eu concordo com o Professor Amaury, mas no presente caso o
Departamento nao guestionou, por se tratar de problemas de saude; o que envolve aspectos éticos.
Senhor Presidente: “Existe um programa da Reitoria de reducédo de jornada né, Mariana? Quando
se fala em direito, o CTA poderia negar isso?” Convidada Marina Martinez Pires: “Essa reducao
de jornada pedida nao faz parte do programa de reducgao da Reitoria, que é aberto de tempos em
tempos para as pessoas se inscreverem. Nesse programa, a pessoa que submete a reducio recebe
alguns bonus no decorrer do tempo. Nesse caso, nao. Trata-se de uma simples reducao que tera
também reducao salarial mas, a pedidos da instituicdo, podemos pedir que ela retorne a qualquer
momento para 40 horas”. Conselheira Maria de Lourdes Veronese Rodrigues: “Eu so6 quero
comentar que a Chefia do Departamento de Ciéncias da Saude esta ciente que néao podera pedir
um funcionario novo, para substituicao das horas de trabalho perdidas”’. Senhor Presidente:
“Néao havendo mais manifestagdes, estd em votacdo”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 13 (treze); Abstencdo: 01 (uma). Total de votantes: 14 (catorze). Dando
continuidade aos trabalhos, o Senhor Presidente solicitou que os itens 8.1 e 8.2 fossem votados
em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve a anuéncia do colegiado. 08 - DOACOES - 8.1.
DOACAO DE MATERIAL PERMANENTE - FAPESP AOS DOCENTES DA FMRP: Lote 112 (Profs.
Drs. Nilce Maria Martinez Rossi, Fernando de Queiroz Cunha, Vitor Marcel Faca, Eliane Comoli,
Dario Simdes Zamboni, Francisco Silveira Guimaraes, Houtan Noushmehr, Claudio Miguel da
Costa Neto, Celso Rodrigues Franci, Ricardo Mauricio Xavier Ledo, Enilza Maria Espreafico, Wilson
Araujo da Silva Junior, Luis Lamberti Pinto da Silva, Thiago Mattar Cunha, José Eduardo Tanus
dos Santos, Leonardo Resstel Barbosa Moraes). Termo descritivo de doag¢éo de bens acompanhado
de Parecer da Professora Doutora Virginia Paes Leme Ferriani; 8.2. DOACAO DE MATERIAL
PERMANENTE - FAPESP AOS DOCENTES DA FMRP: Lote 113 (Profs. Drs. Juliana Meola
Lovato, Eduardo Antonio Donadi, Jayter Silva de Paula, Flavia de Lima Osério, Marisa Marcia
Mussi, Debora Bevilaqua Grossi, Luiz Tadeu Moraes Figueiredo, Maria Cristina Foss de Freitas e
Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues). Termo descritivo de doacdo de bens
acompanhado de Parecer do Professor Doutor Rubens Fazan Junior. Senhor Presidente: “Nio
havendo mais manifestag¢des, estd em votagdo”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 14 (catorze). Total de votantes: 14 (catorze). Nao havendo mais assuntos a serem
tratados, a Senhora Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido as
12h00min. Do que para constar, eu ¢/ e 2etOf4-~  Renata Ap. Terra Cazarotti, Assistente
Técnico Académico, lavrei esta Ata, que sera ¢kaminada pelos Senhores Conselheiros presentes a
Sessdo em que for discutida e aprovada e por mim assinada.



