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304* SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Ata. Aos dezoito dias do més de setembro de dois mil e dezoito, 45 dez horas, redne-sc o
Conselho  Técnico-Administrative da Taculdade de Medicina de Ribeirdo Preto  da
Universidade de S3o Paulo, sob a Presidéncia da Scnhors Diretora, Professora Doutora
Margaret de Castro, com o comparceimenio dos seguintes conselheiros: Klaus Hartmann
Hartfelder, Marcelo Damario (Gomes, Maria de Lourdes Veronese Rodrigues, Jorge Llias
Jumnior, Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia, Eubens Fazan Junior, Aguinaldo Luiz Simmdes,
Jose Alexandre de Souza Crippa, Eduardo Melani Rocha, Alfredo Ribeiro da Silva, Wilson
Aragjo da Silva Junior, Marysia Mara Rodrigues do Prado de Carlo, Daoud Hibrahim Elias
Filho e Gabriel Ramalhe de Jesus. Justificarsm suas ausénoias os Conselheiros Rita de
Casgsia Aleixo Tosles Passaglhia e Virginia Paes Leme Ferriani. Em férias, o Conselheire Rui
Alberto Ferriani. Secretaricu a Sessio a Senhora Renata Aparecida Terra Casaroti,
Assistente Téenico Académice da Faculdade. Constatads s existéneia de quérum, inicia-se a
Hessdo. Com a auséncia justificada pelo senhor Vice-Diretor, a senhora Presidente convida a
Conselheira Maria de Lourdes Veronese Rodrigues, decana do colegiado, para compor a mess
¢ dar inicic aos trabalhos. 1.1. COMUNICACOES DA SENHORA PRESIDENTE: “a)
Faleceram, no altimo dia 22 de agosto, o Prof. Dr. Tatsuto Himachi, no dia 30 de agosio, o
Prof. Dr. Jodo Terra Tilho, docentes aposentades do Departamento de Clinica Médica, no dia
15 de setembro, o Prol. Dr, Warkwick Estevam Kerr, docentes aposentado deo Departamento de
Genehica ¢ Prof, Dr, S3érgio Pereira da Cunha, docente apesentado deo Departamenio de
Ginecologia e Obstetricia desta Maculdade. Solicito um minuie de siléncio. B Foram eleifos,
em eleigies realizadas nos dias 15 ¢ 16 de agosto, para as representacdes das categorias de
Professor Titular e de Professor Doutor junto ao CTA, os Professores Antonio Carlos dos
Santos, representante e Roberto Silva Costa, suplente e Marysia Mara Hodrigues do Prado de
Carle, representante e Mariana Kiomy Osalko, suplente. Todos com mandato de 2 anos. g
Considerando a vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho, alertamos e orientamos as cheflas
de gue os cvenluais saldos referentes as compensacdes de horas, negativas ou positivas,
deveran ser hquidadas até o dia 30.09.2018.d) fol aprovada a concessio de 2 novos cargos do
Professor Titular, respectivamente, para os Deparlamentos de Clinies Maédica ¢ Medicina
Social, referente ao processo 2017.5.919.17 .4, de dezembro de 2017, Lembro que Cargos do
Banco da Unidade sdo os de aposentadorias que voltam &4 Unidade para serem analisados,
utilizando a planilha aprovada pela congregacao e CAA, enguanto Novos Cargos ndo =ao os
cargos do Banco I'MEP e zim do Banco USP g) Sobre o pleito de Novos Cargos de Professor
Tilular 2018, lembro que existem alguns critérios e prerrogativas para que estes possam scr
solicitados pela Unidade. A avaliacio da CAA leva em conda o ilem 7 das dircirizes gerais para
a distribuicdo de cargos de Prolessor que diz que "as Unidades poderao apresentar solicitacao
adicional de novos cargos da CAA apoiadas na sua exceléncia académica. Essa solicitagio
sera avaliada pela CAA levando-se em consideracdo o mérilo, o guadro geral de cargos da
Universidade, e a disponibilidade de cargos no bance da Universidade”, O primeiro aspscto
impaortante & que a nossa unidade apresenta exceléncia académica e estd abaixe da média da
Universidade de Sao Paulo. O sepundo & gque devernos cncaminhar um lexio destacando os
aspectos académicos e meritocraticos da proposia, além de encaminhar os pedidos em ordem
de pricridades para as solicilagbes departamentais, baseados nos critérios de distribuicio de
cargos da Unidade. Os candidatos de cada departamento tem de participar do processo,
utilizande os critérios previamente aprovados pela congregacio ¢ pela CAA. B dezembro de
2017, cumpriamos as condiches que permiliam a solicitacao de novos cargos de Professores
Titulares, os quais loram submetidos 4 CAA para a avaliagdo conjunta com todas as unidades
USSP, Encaminhamos o parecer aprovado pela Congregacdo, no qual constava como prioridade
o Departamento de Ciéncias da Satde, com a juslilficativa de que precisa de liderancas, nao
temn Professor Tilular e que o praprio Regimento da USSP exige deis Titulares para criagdo de
um departamento. A prioridade dois foi do Departamento de Medicina Social, pois tem
contingsnte de Prolessor Associado, a drea de Baade da Familia gue tem importincia
relevante ¢ ndo tem Professor Titular e, ainda, apresenta 10,4% na relagio Titular/ Associado.
O tercetro cargo foi para o Departamento de Clinica e, deniro do Deparlamento, o moesmo
priorizou a area de Emergéncias Clinicas, no eixo de cmergéncia. A guarta ficou para o
Departamento de Bioguimica ¢ Imunologia ¢ o quinto para a Puericultura e Pediatria. Essa
proposta fol encaminhada pela CAU, aprovada pela Congregacio e encaminhada 8 CAA com &
solicitagdo desses cinco hovos cargos. No dia 20 de leverciro, a CAA encaminhou
documentagio aprovande a concessao de dois novos cargos de Professor Titular para a FMEP.
Fomos informados que a prioridade um nio tinha aderéncia aos critérios aprovados, pois o
Departamento de Cigncias da Salde nio havia participado do processo. Seus Professores
Associados nao preencheram as planilhas da CAU, aprovada pela CAA Eu ientel argumenlar
que esse caso independia da questio de aderéncia aos crilérios, pois o departamento ainda
nao existia. MNa reuniao sepuinte, independente da argumeniscao, o CAA titou nossa
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solicitagfo de pauta. Conversel com o presidenic da CAA que me disse que nao adiantaria
porsistic na priorizzcao do Depto de Ciéncias da Saide, pelo mesmo néao ter participado dos
Critérins. Assim, orientou que seguisse a ordem de priorizago, a partir do segundo. Na
Gltima semana, recebemos a informacio da aprovacao da distribuicao dos novos cargos de
Professor Titular, contemplande os departamentos de Medicina Social, na area de Satide da
Familia e Clinica Medica, na area de Emergéncias Clinicas. 1.2, PALAVRA AOS SENHORES
CONSELHEIROS: Conselhelre Jorge Eligs Junior: “Gostaria de parabenizar a senhora
presidente pelo empenho na discussic e encaminhamento dessa solicitacio, porgue a
Faculdade ficou sem receber novos cargos por varios anos. A minha divida 18 o esclarecida.
Ou seja, se trata de uma vaga para o departamento, mas com especificidade para wma area.
Essa informacao € importante pois o Departaunento de Clinica geralmente tem seus cdilais
para concurso de cargo titular abertos para todas as Areas clinicas. Crelo gque a Onica ves que
foi diferente foi no caso do cargo llular para Oncologia, que dizia respeito a um projeto
institucional, semelhantic a esse agora. 0 segundo ponto que gostaria de colocar & que, salvo
CTIZHTIO, BESC U processo  que ocorre anualmente e, portanto, estamos gue estar
preparados para o envio de projetos novamente®, Conselheira Maria de Lourdes Veronese
Rodrigues: "0 Departamento de Ciéncias da Sande (RCS) reconhece todo o cmpenho da
Diretoria para consegnir uma vaga de Professor Titular para csse Departamento. Quanto ao
principal motive informade pela Comissae de Avaliacao, eu gostaria de lembrar que ninguém
poderia fazer inscrigaes pele Departamento RCS, pois ele ainda nao existia. Quem se
inscrevew o fez pelo antigo Departamento a que pertencia. Bu crelo que lercmos novas
oportunidades, mas gostariamos de deixar regisitada 2 nossa decepgio”. Senhora
Presgidente! “Concordo plenamente”. Conselheire Jorge Elias Junior: “Independente do
discutir ou ndo a mudanca, nos temos na CAA a aprovacgdo de um procedimento, algo
aprovado sobre ezsa quesldo, ou scja, hojo lemos eritérios aprovados na CAA. Se comecarmos
uma discussio esses oritérios continuam aprovados. Veja, até comecar uma discussao agui,
até chegar na CAA o antigo ainda tem que estar valende no mew entender, Entende que a
discussio que vamos levantar € quando podemos e devemos iniciar a rediscussac dos
critérios, em Janeiro?” Senhora Presidente:r “Ela pode ser iniciada a gqualgquer momento,
Mas, o que gquero deizar claro ¢ que lemos que abrir solicitacoes de novas vagas e al teremos
gue ulilizar a planilha ja aprovada”. Conselheire Klaus Hartmann Hartfelder: “A questao
& que temos dois blocos de cargos, da Universidade e da FMREP, czsa quesido do bloco da
FMEP qual € a situagio? Senhora Presidente: “'cmos nove concursaos em provimento., Todos
og cargos de reposicio de aposentadoria estao em provimento”. Conselheiro Kilous
Hartmann Hartfelder: “Entéo ndo ha problema em rediscutir os critérios? Senhora
Presidente: “Messe momento ndo, mas terfamos que rediscutir alguns aspectos gque s@o
impartantes, Comeca por haver uma adaptacio aos critérios. Lnitdo creio que nao podemos
perder a oportunidacde de consegnir uma ou duas ou rés vagas a mais do Banco USE, porgue
nossa unidade ainda estd aquém da madia. Conseguimos esses cargos novos por causa disso,
mas lem unidades que ndao estdo conseguindo nem manter os cargos do proprio banoo”,
Conselheire Jorge Elias Junior: “Gostaria de fazer uma homenagem ao Professor Jodo
Terra, que estava atualmenie como Professor Senior do Departamento e participava
ativamente conosco”, Conselheiro Gabriel Ramalho de Jesus: "Eu goslaria de fazer uma
pergunta para a Diretoria com relacio ao Centro de Sande Fscola, € uma pauta trazida pelos
alunos com relagdo s abertura do CSE na parte de Urgénecia e Emergéncia, como cslsd esse
processo porque o8 aluncos estfio se gqueixando de alguns problemas em relagio ao use da
UBDE Central, que a Prefeilura anda lechando alguns servigos, principalmente a area de
Pediairia, os alunoes reclamam de falta de espago para a pratica e conforme o questionamento
de uso do espago do Centro de Satde Escola, que hoje s malor parte dele, onde os
Departamentos que desenvolvemn atividades laboratoriais estd funcionando, mas a parle de
Urgéneia ¢ Emergéncia estd reformada e ndo entra em uso, entdo gostariamos de ouvir da
Diretoria como estd o processo, quante a posicdo da Sceretaria da Satde, o que esta
acontecendo”. Senhora Presidente: “Tanlo a Direloria gquando a Secretaria de Sande do
Municipio estio realmente preocupadas, querendo abrir o mais rapido possivel a UPA junto
ao C3LE, mas lemos cncontrado algumas dificuldades. A primeira delas é que procisa de um
convénio entre a Secretaria de Sanide e a Universidade de S8 Paulo com interveniéncia da
FAEDPA. A Faculdade de Medicina nae pode conlratar, mesmo gque a Prefeitura repassec o
dinheiro. Por outro lado, a Prolcitura também nao tem condicio de contratar o numero de
funciondrios necessarios pars fazer a UPA funcionar imediatamente. Precisamos dao convénio,
assim a FMRP, via Faepa, assumiria a geréncia, A Camara de Vereadores tem dificultado a
aprovagao dessas medidas, A Camara v¢ csse conveénio de parceria entre diferentes paries
como terceirizacio. O mesmo ocorre com o proprio Ministério Publico, que cobra a Prefeitura
de lerceivizar o servigo. Clare que néo é terceirizacio e sim um convénio de parcerias onde
eada um esta oferecendo o sen melhor. Na semana passada, o Prefeito & Secretario da Sande
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foram até o Tribunal de Contas do Estado e levaram os dados onde compravam a parceria,
gque inclusive funciona ha 30 anos. Enldo o problema é esse, ndo & a Prefeitura, =
Universidade de Sac Paulo on a FMRP que impedem o rapide funcionamentn de LPAY
Conselheiro Gabriel Ramalho de Jesus: “Em relacdo ao préximo ance qual a dificuldade
para A abertura do Centro de Satde-Escola? & Faculdade tem interesse em buscar novos
campos de pratica, ouiro lugares para completar esse sistema de ensine? Os alunos estio
reclamando que estd ficando defasado”. Senhora Presidente: “Na Vila Virginia nés temos até
medico USSP na Pediatria, ja tem alunos passando por 147, Conselheiro Gabriel Ramalho de
Jesus: “Os alunos acredito que nao”. Senhora Presidente: “Vou checar essa informacan”,
Conselheiro Gabriel Ramalho de Jesus: “Se pudesse pelo menos por enguanto, mesmo
sendo wma solugio paliativa, conseguir ac menos mais um ponto de pratica, tentar conversar
com & Prefeitura e a Secretaria da Satde para explicar a situagan, realmente é um pedido dos
alunos”™. Senmthora Presidente: "Serci bem honesta com vocg, temos gque redistribuir os
alunos nes locais onde atiamos. A Preleilurs ostd com projetos em grandes dreas como a
regiao Deste e o projeto da Prefeitura ¢ continuar com os postos de satde alraves de
convénios, mas estamos com esses empecilhos legais e politicos”. Conselheiro Aguinaldo
Luiz Simdes: "Gostaria de deixar registrada algumas informacdes referente a importiancia do
Professor Warick Estevam Kerr () Prof. Warwick Estevam Kerr, formado pela ESALD [Fsooia
Superior de Agricultura Luiz de Queiroz — USPF), onde também exerceu funcées docentes no
Depariamento de Genética, fol um Fundador: Enire indameras atividades por ele exercidas,
destacam-se: Diretor do Inslitulo de Pesquisas da Amazdnia — INPA, Reilor da UEMA
(Universidade Estadual do Maranh&o), Presidente da SBPC (Sociedade Brasileira para o
Progresso da Ciéncial, Membro da ABC (Academia Brasileira de Ciéncias), Membro Tilular da
ficademia do 3% Mundo e o primeiro cientista brasileiro a ser eleito Membro Estrangeiro da
Mational Academy of Sciences (EUA). Seus trabalhos sobre s Biologia das abelhas renderam
avangos que até hoje sdo considerados nos estudos e no manejo de abelhas, nao 56 pela
importancia econdmica da producdo melifera, mas pelo grande impacto da agdo polinizadora
delas. Atuou sempre sob o prinecipio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio.
duas convicges soclalistas renderam-The duas detencgies durante a diladurs  militar
instaurada em 1964 ¢ urma constante vigilancia por parte dos drgos dilsloriais de segpuranca
naquele periodo. Mas guero destacar agqui o seu papel de Fundador., Fundou o
Departamentos de Biologia da Faculdade de Filosofia, Ciéncia & Letras de Rio Claro -
Universidade Fstadual Paulista; o Departamento de Genética da Faculdade de Medicina de
Ribeirao Preto-USFE, de Biclogia da Universidade Federal do Maranhao. Fundou ¢ presidiu a
SBG (Sociedade Brasileira de Genética). Ressalto aqui seu ato fundador mais amplamente
reconhecido: parlicipou da Fundacgio da FAPESP, tornando-se seu primeiro diretor cientifico.
Mas tambem do ponto de vista académico, deve se destacar um de seus trabalhos, hoje pouco
lembrade. Em 1954, publicou com Sewall Wright, um dos gigantes da Genética de entiao, um
trabalho (*Experimental Studies of the Distribulion of Gene Frequencies in Very Small
Populations of Drosophila melanogaster. 111, Aristapedia and Spinesless”. Evolution 8:225.240,
1954} que seria posteriormente republicado no livre Papers on Genetics de 1971 em que
foram clencadas as publicacées consideradas as mais importantes da primeira metade do
seéculo passado. Nao considere exagero considerar o Professor Kerr também um dos
fundadores da propria Genética, Senhora Presidente: Scrm mais manifestacoes, vamos entdo
4 Ordem do Dia”, 02, ORDEM DO DIA - 01 - DISCUSSAO E APRESENTACAO DOS
DEMONSTRATIVOS DE BOLBA MONITOR DA FMEP E DE RECURS0S DA COMISSAQ DE
GRADUACAD. A scguir, foram apresentados oz slides referente aocs numeros dos
demonsirativos de bolsa monitor da FMRY. Senhora Presidente: Nao acho justo a Dirctoria
reservar um dinheiro para 15 monilores que equivalem a mais do gue a Dircloria repassa
para a Comissdo de Graduagio.  Conselheiro Gabriel Ramoalho de Jesus: “Eu fui
representanic da Comissao de Graduacio no ano passado e inclusive ful en quem trouxe cssa
paula para a Comissdo de Graduacdo. Bssa bolsas de monitoria sdo problematicas, primeiro
que a divulgacao delas sempre {oi muito ruim, alguns desses monitores eu s descobri a
existéncia agora porque ha departamento que simplesmente nao divulga, essas bolsas
simplesmente surgem. Como representante discente da Comissdo de Graduacio na época ou
mandel um oficio a todeos o8 deparlamoentos solicitande que eles divulgassem a bolsa e a
partir de entfo isso melhorou um pouco mas mesmo assim ainda ha departamentos que nao
divulgam os edilais, & gente nao sabe como que os alunos chegam a ser bolsistas. O segundo
ponto € que o fim’ dessa monitoria, ao meu ver, esta ettado. A FMRP tem um problema muito
serio com relagdo a monitoria, ¢ 8 gente tem varias disciplinas, cspeocialmente no ensino
hésico, gque necessilam do uma quantidade absurda de moenitores, No ensine clinico existom
docentes que acabam atuando como monilores, a gente tem um contato maior com os
docentes, entao existe a necessidade, mas ela & menor. No ensine basico a gente nio tem
tanto contato com o pessoal da pos graduacio, eles cstdo ne maloria das vezes nos
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laboratdrios e os decenies lem um acesso mais dificil, entaoe os monitores sio cxtremamente
importantes cm matérias como Anatomia, Citologia, ¢ todo mundo agqui sabe, nao 86 no curso
de Medicina como nos outros curses, € isso ndo vinha aconiceendo nos dltimos anos, Tem
alguns  departamentos que usaram essa  bolsa  exclusivaments para Pesguisa, tem
departamento que usou a holsa para lovantamento de dadeos, entfo € uma situaciao muiio
ruim. E o valor também ¢ sbsurdo, destoa completamente de qualquer oulro valor de bolsa,
inclusive nessa semana na Comissfo de Graduacio do Departamenio de Clinica Médica, su
conversel com alguns professores e discutimos & possibilidade de incluir esse valor ou dividir
e ter mais monitores, mas o fato ¢ que nao poderiamos, era uma decisido da Direloria. Nos
entdo wvemos ocom muito bons olhos a proposta de reduzir csse owvalor e colocar os
departamentos que passem a exigir dos monilores realmente a sua atividade-fim, esse ¢ o
primeiro ponto. Segundo ponto é gque como representante da Comissio de Graduacao e
pariicipanie do Centro Académico, a gente passon por algumas experiéncias referente a falta
de dinheiro, porque a Comissdo de Graduacio € extremamente atenta e parceira em relacio a
eventos. Bm alguns momentos a gente gostarvia de realizar mais oventos, a Comissio de
trraduacio queria trabalhar na Organizacdo mas love que falar pra gente que ndo tinha
dinheire para a organizacio do cvento, durante o ane a gente tem alpuns evenlos muitos
bons na semana de recepeao gque promovem a integracéo entre os mais diversos cursos e sao
apoiados pela CG, e a gente queria que esses eventos sc repetissem ao longo do ano. A gente
linha a proposta de um segundo evento no ano passado mas o Professor Ferrioli mostron pra
gente que foi discutir com a CG ¢ a CG ndo linha recursos financeiros pra isso. Entéo cu
acho que essa & uma proposla muito boa e considero ser importante aprovar cssas
mudancas”. Conselhelro Francisco Silveira Guimardes: "lla dois aspectos que nao devern
ser misturados. Um ¢ sobre o valor da bolsa, o qual depende da diretoma. O segundo aspecto
diz respeilo ao objetivo da menitoria. Embora nao discorde da ideia que seja voltada apenas a
afividades de ensine, somos obrigados, no momaoento, a seguir o Regimento da FMREPE-USE, que
ne seu Artigo 60 deline que *Conforme o disposto art 208 do Regimento Geral, os
Departamentos da Unidade poderdo recrutar alunos monitores, com a finalidade de auxiliar
em tarefas ligadas ao ensing, estimular o estudo de problemas na érea biomédics, a pesquisa
clentifica, ou lreinamento ¢ desenvolvimento profissional®. 56 gostaria de deixar isso clare®.
Senhora Presidente: "Nao ha problema nenhum em se utilizar a bolsa em pesquiza ou
auxiliando nes cursos, lodss sdo atividades fim e aprovadas pelo regimento. Cada
departamento, segundo o regimento, pode usar como achar melhor e ai cabe aocs alunos
discutir com a chefia de cada deparlamento a melhor forma de utilizar a moniloria, O que
questiono € que ndo vejo Tazdo para o valor ser tdo mais clevado que as outras bolsas
disponibilizadas aos alunos. O valor me chamou a atengao, por isso quis trazer para
discussdo no CTA". Conselhelro Jorge Elias Junior: "Eu queria fazer duas colocacoes na
discussio, uma delas ¢ que tenho pra mim que esse valor de bolsa & onde estao todos os
problemas. Conversando com os alunos sobre o loma, esse valor € o motivo de exislic ma
procura muito maior para essa bolsa. Oulra coisa que gostaria de chamar a atencéo ¢ que
estamos em processo de discussices no Departamento de Clinica sobre a dilerenciacao entre
manitoria e iniclagio clentifica. Eu tenho cobrado da comissio de ensino que consiga fazer
um edital wm ponce diferente. Eu so queria lembrar que entre a lista de bolsas que existe na
Universidade, cxiste o programa PEEG, que & especilico para projetos de monitoria voltados
para o ensino de Graduagfo. Eu acho dificil, ¢ ¢ 1850 que tenho colocado para ser discutido
no departamento, fazer uma avaliagio com os mesmos critérios para cssa bolsa considerando
tanto os projelos de pesquisa quanto os de graduacio®, Senhora Presidente:r “Iiu
simplesmente fiz a andlise de como essas bolsas sao utilizadas, por isso pedi que todos os
departamentos, cumprindo o regimente, mandassem o relatario, mas nao quero fazer juizo de
valor, nem positive e nem negativo, ao vso da bolsa, Fu acho o valor excessivo, pune a
Comissdo de Graduacdo, porgue se conseguirmos passa-la para valores comparaveis as
outras, aumentaremos quase que 58% a mais o recurso disponibilizado para a Comissio de
Graduagao para investir em manutencdo, cm cursos, ete. Nesse caso, favorecera 1400 alunos
e ndo apenas 15, Sem mais manilestacdes temos como proposta de volacio reduzir o valor da
bolsa para R 400,00 e votaremos entre “sim” e “ndo”. Ndo havendo mais manifestacaces, csta
cm volagao®™ Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 14 |catorze);
Abstencdo: 01 (uma). Total de volantes; 15 [quinze). 02. COMISSAO DE CORPO DOCENTE -
2.1. Homologacdo do Relatério Final elaborado pela Comissio Julgadora. CONCURSO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE, junto ao
Departamento de Ginecologia e Obstetricia - Disciplina RCG0454 - Saude Mulher -
Especialidade Ginecologia Geral. Candidata: CASSIA RAQUEL TEATIN JULIATOQ, Parecer da
Comissdo de Corpo Docente. Serthoro Presidente: "Nac havendo mais manifestacdes, esla
em votagio”, Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim; 13 (trege); Abstencoes:
02 [duas). Total de volanics: 15 [quinze). 2.2. Homologacio do Relatério Final elaborado
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pela Comissdo Julgadora. CONCURSO DE TITULOS E PROVAS VISANDO A OBTENCAO
DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE, junte ao Departamento de Puericultura e Pediatria -
Disciplina RCGO383 - Semiologia e Satde da Crianca ¢ do Adolescente. Candidato: LUIZ
ANTONIO DEL CIAMPO. Parccer da Comissao de Corpo Docente. Senhora Presidente: “Niao
havendo mais manilostaches, estd em votacao” Pelo painel eletrénico oblém-se o sepuinte
resuliade: Sim: 12 (doze); Abstencoes: 03 (trés). Total de volantes: 15 (quinze). 2.3 -
SOLICITAGAO DE TRANSFERENCIA, Professor Doutor Roberto Silva Costa, Professor
Titular, MS-6, RDIDP, lotado no Departamente de Patologia e Medicing Legal, solicita
transferéncia para o Departamento de Clinica Meédica. Parecer da Comissiao de Corpo
Docente. Aprovacio ad referendum da Comissdo de Corpo Docente. Senhora Presidente:
"Sobre esse item, gostaria de dizer algumas palavras que constassem em ata. Primeiro, a vaga
mesmo no departamento de clinica médica serd para um Patologista. Scgundo, o Professor
Eoberlo continuara exercendo suas atividades de ensino junto de ao eixo de graduacio da
atologia, Terceiro, os espagos onde o Prolessor Roberte atua em Pesguisa, Ensino e
Assisténcia continuardo mantidos lais como estdn, Dessa forma, nao ha perda de espaco de
trabalho para o Professor Hoberlo, Em tese sdo essas trés situagdes devem ficar claras e, do
ponte de vista administrativo, ele estard lotado ne Departamente de Clinica Médica”, Nao
havendo manifestagées, estd em volagdo” Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 11 (onze); Abstencoes: 02 {duas). Total de votantes: 13 (treze). 03. COMISSAQD
DE ATIVIDADES UNIVERSITARIAS - 3.1. Relatério de Atlvidades e Bolicitagio do
Departamento de Clinica Médica, para que o Professor Doutor Lourengo Galle Janior
possa renovar sua participagio junto ac Programa de Professor Sé&nior. Parecer da
Comissdo  de  Atividades Universitdrias. Senhora Presidente; “Nao havendeo mais
manifestacdes, estd em volagdo” Pelo painel eletrdnico obtém-se o seguinte resullado; Sim;
11 jonze); Absiencoes: 02 {dois). Total de votantes: 13 (treze). A scpuir, s Senhora Presidente
sugeriu que os itens <1 a 1.23 fosse votados em bloco, sem prejuizo de destaques, e teve a
anuéncia do colegiado: 04, CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS NA COMISSAO
ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO (CERT) - 1.1, MARISA MARCIA MUSSI, Professora
Tiular junto ao Departamento de Puericultura e Pediatria. Parceer do Prof, Dr. Geraldo
Duarte para o Conselhe de Departamento; 4.2 MARIA INEZ MACHADO FERNANDES,
Professora Associada junto ao Departamento de Puericultura e Pediatria. Parecer do Prof. Dr.
Helio Humberto Angotti Carrara para o Conselho de Departamento; 4.3, LULIZ GONZAGA
TONE, Professor Tilular junto ao Departamento de Puericultura e Pediairia. Parecer da Profa,
Dra. Maria de Lourdes Veronese Rodrigues para o Consclho de Departamento; 4.4, HELOISA
BETTIOL, Professora Assoclada junio ao Departamento de Puericultura e Pediatria. Parceor
da Prefa. Dra. Rosana Maria dos Reis para o Conselhio de Departamenio: 4.5 ALFREDO
JOSE RODRIGUES, Professor Associado junte ao Departamento de Cirurgia e Anatomia.
Parccer do Prof. Dr, Jayter Silva de Paula para o Conselho de Departamento; 4.6, MARIA
CELIA CERVI, Professorzs Doulora junto ao Departamento de Puericuliura ¢ Pediatria.
Parccer do Prof. Dr. Antonio Alberto Nogueira para o Conselho de Departamento;
4.7. MARYSIA MARA RODRIGUES DO PRADO DE CARLO, Professora Doulora junto ao
Departamento de Ciéneias da Saude. Parecer do Prof. Dr. Marco Aurclio Guimardes para o
Conselho de Departamento; 4.8 REGINA CELIA FIORATI, Professora Doutora junio ac
Departamento de Cigneias da Sadde, Parecer da Profa. Dra. Maria do Carmo Guimaries
Caccia-Bava para o Conselho de Departamento; 4.9, ALDAISA CASSANHO FORSTER,
Professora Assoclada junto ao Departamento de Medicina Social. Parecer da Profa, Dra,
Eegina Yoneko Dakuzslku Carretta para o Conselho de Depariamento; 4,10, AFONSO DINIS
COBTA PABBOS, Professor Titular junto ao Departamento de Medicing Social., Parecer da
Frofa. Dra. Maria de Lourdes Veronese Rodrgues para o Conselho de Departamento;
4.11, AMAURY LELIS DAL FABBRO, Professor Associado junto ao Departamento de
Medicina Social. Parecer do Prof. Dr. Miguel Angelo Ilyppolito para o Conselho de
Departainento; 4,12, EDWIN TAMASHIRO, Professor Doutor junio ao Departamento de
Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Parocer da Profa. Dra. Ana
Claudia Mirandola Barbosa Reis para o Conseclho de Departamento, 4.13. LUIZ CARLOS
CONTI DE FREITAS, Professor Doutor junto ao Departamento de  Ofalmologia,
Otorrinolaringologia ¢ Cirurgin de Cabega e Pescogo. Parccer da Profa, Dra, Ana Claudia
Mirandola Harhosa Reis para o Conselho de Departaments; 4,14, TEREZILA MACHADO
COIMBRA, Professora Titular junio an Departamento de Fisiologia. Parccer do Prof. Dr.
Francisco Bilveira Guimariies para o Conselho de Deparlamento; 4,15 JURANDYR
MOREIRA DE ANDRADE, Professor Titular junto aoc Departamento de Ginecologia o
Obstetricia, Parecer do Prol. Dr. Luiz Gonzaga Tone para o Consclho de Departamento;
4.16. ANTONIO ALBERTO NOGUEIRA, Professor Doutor junte ac Departamento de
Ginecologia e Obstetricia, Parecer do Prol. Dr. Paulo Henrique Manso para o Consclho de
Departamento; 4.17. HELIO HUMEBERTO ANGOTTI CARRARA, Professor Doutor junto ao
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Departamento de Ginecologia e Obstetricia. Parecer da Profa. Dra. Regina Sawamura para o
Comselha de Depariamento; 418 VIRGINIA PAES LEME FERRIANI, Professora Titular junto
ao Departamento de Puericultura e Pediatria. Parccer do Prof. Dr. Bdoardo Melani Rocha
para o Conselho de Departamento, 4.1%. BENEDITO CARLOS MACIEL, Professor Titular
junte ac Departamento de Clinica Médics., Parecer do Prof. Dr. Helio Cesar Salgado para o
Conselho de Departamento; 4.20. JOSE ABRAO CARDEAL DA COSTA, Professor Doutor
junto ao Departamento de Clinica Médica. Parecer do Prof. Dr. Silvio Tucel Junior para o
Conselho de Departamento; 4.2 1. MARCUS VINICIUS SIMOES, Professor Associado junlo ao
Departamento de Clinica Médica, Parecer do Prof. Dr. Lourengo Shragia Neto para o Conselho
de Departamentio; 4.22, ROBERTO MARTINEZ, Professor Associado junto ac Departamento
de Clinica Médica. Parecer da Profia, Dra. Mara de Lourdes Veronese Hodrignes para o
Conselho de Departamento & 4,23, PAULO MAZZONCINI DE AZEVEDCG MARQUES, Professor
Ansociado junio ao Departamento de Clinica Médica, Parecer do Prof. Dr. Antonio Carlos
Shimano para o Consclho de Departamento.  Senhora  Presidente: “"Nao havendo
manifestagcdes, esta em votagao®. Pelo painel eletronico obtem-se o seguinte resullado: Sime
13 (treze). Total de votantes: 13 (treze]. 05 - RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE A
ESTAGIO DE EXPERIMENTACAO - 5.1. FABIOLA DACH, Professora Doutora do
Departamento de Neurologia e Cigncias do Comportamento, apresentacio de scu 29 (segundo)
Relatorio  de  Atividades., Parecer do  Relator, Professor Doutor Amaury  Lelis  Dal
Fabbwro. Senhora Presidente: *Nao havendo mais manifestacfes, estd em votagio”. Pelo
painel eletrdnico obtém-se 0 seguinte resultado; Sim: 12 (doze); Abstengdo: 01 [uma). Tolal de
votantes: 13 (treze). Dando continuidade aos trabalhos, os itens 6.1 & 6.2 fora votados em
bloco sem projuizo de destaques, por sugestdo da Senhora Presidente, e teve a concordincia
dos membros do colegiado: 06 - AVALIACOES DE PROJETOS ACADEMICOS DOCENTES -
6.1 - CAMILA CREMONEZI JAPUR, Professora Doulora junilo ao Departamento de Ciéneias
da Sande. Parecer do Relator, Professor Doutor Eduardo Melani Rocha; e 6.2 - FELIPE
VILLELA GOMES, Professor Doutor junto ao Departamento de Farmacologia. Parecer da
Relatora, Professora Doulora Virginda Pacs Leme Ferriani Senhora Presidente: “Nio
havendo mais manifestacdes, estd em votagao”, Pelo painel eletronico obtém-se o seguinle
resullado: Sime 12 [doze), Abstencidco: 01 |(umal. Total de wvotantes: 13 [treze). 0OF -
SOLICITACOES DE AFASTAMENTOS - 7.1. THIAGO MATTAR CUNHA, Professor Associado,
M3-5, lotado no Departamento de Farmacologia, pelo periodao de 80 (noventa) dias a contar de
1% de dezembro de 2018, sem projuize dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para
realizacdo de programa de Pas-Doutorado junto a Universidade de Harvard, EUA. Parceer do
relator, Professor Doutor Roberto do Nascimnento Silva. Senhora Presidente; "Nio havendo
mais manilestacdes, catd em votacie”. Pelo painel eletrénico ohiém-se o seguinte resultado:
Sim: 12 (doze); Abstengao: 01 (uma), Total de wvolanles: 13 (treze). 7.2, RODRIGO
HUMBERTO FLAUZING, Educador, Superior, lotado no Centro de Apoio Educacional o
Paicologico (CAEP), pelo periode de 08 a 12 de outubro de 2018, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, para parlbicipacdo no VI Congreso Mundial de
Estilos de Aprendizaje - CMEA 2018 junto a Universidad Del Atlantico, em Barranguilla,
Colombia. Parecer do relator, Professor Doutor José Alexandre de Souza Crippa. Senhorg
Presidente: “Nao havendo mais manifestacdes, estd em votagio”. Pelo painel eletrdnico
abtém-se o seguinte resullado: Sim: 12 [doze); Abslengdo: 01 [uma). Total de votantes: 13
(treze), 08 - SOLICITACAOQ DE REDUCAC DE JORNADA DE TRABALHO - 8.1. REGINALDO
TREVILATO SBILVA, Analista de Sistemas, Superior, lotado no Departamento de
Hiomecanica, Medicina ¢ Reabilitagdo do Aparelho Locomotor, solicita reducio de Jornada de
Trabalho de 40 para 30 horas semanais, com Teducio salanal consequente, para tratar de
problemas particulares. Parecer do Relator, Professor Doutor Rubens Fazan Junior. Senhora
Presidente: “Nao havendo mais manifesiacdes, csld om volagdo®”. Pelo paine! eleirdnico
obiém-=ze o seguinte reaultado: Sim: 13 [treze). Total de votantes: 13 (treze). 09 - REGISTROS
DE SEGUNDA ViA DE DIPLOMA - 91, FRANCISCO PEREIRA SILVA N° USP 1096142,
Doutorado, no Programa de Pos-Graduagao em Chndea Cirdrgica, no ano de 1984 Informacio
da Comissdo de Pos-Graduacio. Senhora Presidente:r “MNio havendo mais manifestagoes,
esta em volacan”. Pelo paincl clelrdnico oblém-se o seguinte resultado: Sim: 12 (doze]. Total
de votantes: 12 [doze). Nao havendo mais assuntos a serem iratados, a Senhora Presidente
agradecen a presenca de todos e deu por encerrada a reunido ds 12h10min. Do que para
conslar, en ’5? _&Qg’@r{ L}f,.{,t Renata Ap. Terra Cazarottl, Assistente Técnico Académico,
lavrel ecata Ata, que sdrd examinada pelos Senhores Conselheiros presentes a Seasfio em que
for discutida ¢ aprovada o por mim assinada.



