Pttt
AW OOVOIWUN A WRN =

3112 SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO. Ata. Aos dezoito dias do més
de junho de dois mil e dezenove, as dez horas, retiine-se o Conselho Técnico-Administrativo da
Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto da Universidade de Sao Paulo, sob a Presidéncia da Senhora
Diretora, Professora Doutora Margaret de Castro, com o comparecimento dos seguintes conselheiros:
Klaus Hartmann Hartfelder, Luiz Vicente Garcia, Marcelo Damario Gomes, José Sebastido dos Santos,
Antonio Pazin Filho, Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia, Rubens Fazan Junior, Aguinaldo Luiz
Simoées, Francisco José Candido dos Reis, Jodo Paulo Dias de Souza, Wilson Marques Junior, Eduardo
Melani Rocha, Alfredo Ribeiro da Silva, Antonio Carlos dos Santos e Daoud Hibrahim Elias Filho.
Secretariou a Sessdo a Senhora Renata Aparecida Terra Cazarotti, Assistente Técnico Académico da
Faculdade. Constatada a existéncia de quérum, inicia-se a Sessdo. Com a auséncia do Conselheiro Rui
Alberto Ferriani, a senhora Presidente convidou a Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia,
decana da sessdo, para compor a mesa e assim dar inicio aos trabalhos, o que foi prontamente
atendida. 1. EXPEDIENTE - 1.1. DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA 309° SESSAO ORDINARIA.
Senhora Presidente: “Coloco em discussdo a Ata da 309" Sessdao Ordinaria. Nao havendo
manifestacdo, estda em votagao”. Pelo painel eletréonico, obtém-se o seguinte resultado — Sim: 12 (doze).
Total: 12 (doze). 1.2. COMUNICACOES DA SENHORA PRESIDENTE: a) No dia 28 de junho préximo, as
11 horas iremos comemorar os 50 anos do CMSC - Vila Lobato. Estao todos convidados. b) O Prof. Dr.
Eduardo Melani Rocha foi designado pelo Magnifico Reitor para compor a Comissdo Especial de Regime
de Trabalho (CERT), na vaga do Prof. Dr. Ricardo Brandt de Oliveira, a contar de 10 de julho de 2019. ¢}
Foi aprovado, ontem, na CAA e na CLR, proposta do Vice-Reitor de um Programa de Atracédo e Retencéo
de Talentos. O Programa permitira contratar pés-docs por 12 meses e 8 horas semanais, como docentes
de graduacio — docentes temporarios. Ira agora para COP para avaliacdo do niimero de vagas e valores e
tera reavaliacdo em 4 anos. d) Informo que a Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto tem 02 (dois)
Cargos de Professor Titular vacantes, sendo um pela aposentadoria do Prof. Dr. Jodo Santana da Silva e
o outro em virtude do falecimento do Prof. Dr. Amilton Antunes Barreira. A Congregacdo da FMRP, em
sua 856* Sessdo Extraordinaria realizada em 27/02/2019, e a CAA, em reunido de 06/05/2019,
aprovaram as alteragdes dos critérios do Roteiro para Inscricdo de Pedido de Destinacdo de Cargo de
Professor Titular. Assim, hoje pela manha foi encaminhado um email a todos os Professores Associados,
com coOpia ao Chefe de Departamento encaminhando o link para a Plataforma online para Inscricdo de
Pedido de Destinacdo de Cargo de Professor Titular (https://scientificapps.knack.com/plataforma-
titulares-fmrp-usp#pagina-inicial/), para preenchimento pelos Professores Associados interessados em
concorrer a estes 02 (dois) cargos, assim como a outros cargos vacantes que ocorram durante o
primeiro semestre de 2020. Para o preenchimento de atividades relativas aos ultimos cinco anos, o
periodo considerado devera ser de 2014 a 2018. Informamos que o prazo para preenchimento da
Plataforma sera de 18/06/2019 até 18/08/2019, as 23h59min. Apés esse periodo nao sera aceita mais
nenhuma informacgéo e/ou alteragdo. 1.3. PALAVRA AOS SENHORES CONSELHEIROS: Conselheiro
Antonio Carlos dos Santos: “O periodo que passei na CAU eu vejo como uma possibilidade de
pensarmos em um meio de fazer uma avaliacdo de dar prioridade para cargos titulares de uma maneira
rotineira, entdo por causa desses dois cargos, eventualmente, ja podemos deixar toda a classificacdo de
Professor Titular ja realizado para uma eventual distribuicéo a frente, entdo se a gente programar isso,
acho que colocamos na rotina dos Professores Associados uma preparagao anual para a Instituicao,
fazendo com que o processo ocorra de uma maneira mais linear”. Senhora Presidente: “E exatamente
essa proposta Professor. Se fizermos s6 para esses dois cargos que estdo aqui a gente perde essa
linearidade e pode nao dar tempo de, se houver algum outro cargo, que ele seja contemplado. A nossa
ideia é exatamente essa, que sempre se faga de um segundo semestre e um ano para o primeiro de
outro e ai a gente ja prepare para os futuros para que mais que um ano é ruim, porque também temos o
que a CAA chama de regra de iteracéo, onde quem ganhou um cargo precisar sair, ser reavaliado, entao
um ano, pela experiéncia adquirida e tanto pela CAU que sua experiéncia demonstra que é fundamental
a constancia dessa analise, quanto eu vi na CAA que vocé precisa ter um iteragao, onde sairam dois e
aqueles departamentos tem que entrar de novo, porque essa ¢ uma situacgéo de mérito que a CAA quer
que seja definida, entdo ndao da para ser muito longo nem muito curto, entdao essa ideia que o Rui teve
de colocar para o primeiro semestre de 2020 os possiveis, pois nem sabemos se terdo, mas os possiveis
eu acho que vem responder exatamente a essa sua analise dessa necessidade de um processo constante
e sem bruscas quebras”. Conselheiro Klaus Hartmann Hartfelder: “E uma excelente proposta sé que
tenho duvidas se ela pode ser aplicada no presente caso das duas vagas titulares, pois pela informacéo
que foi passado aos Professores Associados ficou claro que a inscricdo é para esses dois claros e néo
para uma perspectiva futura, que seria de novo prazo para as avaliagdes”. Senhora Presidente: “Eu
acho que nao fui clara, vou tentar explicar de novo. Ja temos cargos vagos por isso vamos abrir o
processo. O processo acontecera para todos os Professores Associados. O que quer dizer o seguinte:
vamos fazer uma classificacdo do primeiro ao quinto, por exemplo. Digamos que em fevereiro algum
outro Professor Titular aposente, neste caso, o terceiro colocado para este cargo do segundo semestre de
2020 estara definida pelo processo atual. Os trés cargos serdo na sequéncia desse processo e sO
abririamos um novo processo de analise de planilha a partir de julho de 2020”. Conselheiro Klaus
Hartmann Hartfelder: “Concordo plenamente mas isso tem que ser transparente aos Professores
Associados”. Senhora Presidente: “Estd no oficio, vou falar na Congregacido e solicito a vocés que
discutam com seus Associados essa proposta da CAU. A proposta que a CAU traz é essa em discussio e
que cada chefe discuta com seus Associados. Hoje a tarde refor¢co na Congregacao a mesma informacao.
Nés teremos varios Associados e seus representantes. Eu pedirei que se reinam e discutam se essa
proposta da CAU esta OK, entdo antes de confirmar que assim sera estou avisando que essa sera a
proposta da CAU para que seja discutida. A partir do momento que houver uma concordancia de todos
poderemos passar, na proxima Congregacdo, aprovando essa proposta da CAU. Estamos abrindo o
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prazo a partir de hoje até o dia 18 de agosto para que todos os Professores Associados iniciem o
preenchimento da planilha, independente se a Congregacdo vai definir que seja s6 para esses dois
cargos ou se sera para os préoximos incluindo as do segundo semestre de 2020. A abertura da discussao
esta sendo feita agora com os chefes, que pego que discutam com todos seus Associados. Vou pedir a
mesma coisa para os representantes de Associados durante a Congregacao de hoje a tarde. Nao mais
havendo manifestagdes, passaremos para a Ordem do Dia”. 02. ORDEM DO DIA - 01. COMISSAO DE
CORPO DOCENTE - 1.1. Homologagio da aprovagido "ad referendum" da Comissio - Minuta do
Edital. Aprovagao da Aceitagdo das Inscricdes dos Candidatos e Sugestdo para composicdo da
Comissdo Julgadora do PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01 (UM) DOCENTE POR
PRAZO DETERMINADO, COMO PROFESSOR CONTRATADO III (MS-3.1), em jornada de 12 horas
semanais de trabalho, até 31/12/2019, junto ao Departamento de Ciencias da Saude - Divisdo de
Nutricido e Metabolismo. Parecer da Comissdo de Corpo Docente. a) Homologacao Minuta do Edital
b) Aceitacdo das Inscrigdes dos Candidatos: Ane Cristina Fayao Almeida, Fabio da Veiga Ued e Vicky
Nogueira Pileggi ¢) Sugestio para composicdo da Comissdo Julgadora. Senhora Presidente: “Nao
havendo manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15
(quinze); Abstencdo: 01 (uma). Total de votantes: 16 (dezesseis). 02. CONTRATACAO DE DOCENTE
POR TEMPO DETERMINADO. 2.1. TONICARLO RODRIGUES VELASCO, na funcdo de Professor
Contratado Il (Doutor), junto ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento. Homologacdo das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. Senhora
Presidente: “Nao havendo manifestagdes, estd em votagao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 15 (quinze); Abstencéo: 01 (uma). Total de votantes: 16 (dezesseis). A seguir, a senhora
Presidente propos que os itens 3.1 a 3.3 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaque, o que teve
a anuéncia do colegiado: 03. CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS NA COMISSAO
ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO (CERT). 3.1. FLAVIA DE LIMA OSORIO, Professora Doutora
junto ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento. Parecer do Prof. Dr. Luiz
Gonzaga Tone para o Conselho de Departamento; 3.2. JOAO MARCELLO FORTES FURTADO,
Professor Doutor junto ao Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescoco. Parecer do Prof. Dr. Luiz Vicente Garcia para o Conselho de Departamento, e 3.3. SILVANA
MARIA QUINTANA, Professora Associada junto ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia. Parecer
do Prof. Dr. Valdes Roberto Bollela para o Conselho de Departamento. Senhora Presidente: “Nao
havendo manifestagoes, esta em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15
(quinze); Abstencao: 01 (uma). Total de votantes: 16 (dezesseis). Dando continuidade aos trabalhos, a
senhora Presidente sugeriu que os itens 4.1 a 4.3 fossem votados em bloco sem prejuizo de destaque, o
que teve a concordancia dos senhores conselheiros: 04. RELATORIO DE ATIVIDADES REFERENTE A
ESTAGIO DE EXPERIMENTACAO. 4.1. ELEN ALMEIDA ROMAO, Professora Associada junto ao
Departamento de Clinica Médica, apresentacdo de seu 3° (terceiro) Relatorio de Atividades. Parecer do
Relator, Professor Doutor Francisco José Candido dos Reis; 4.2. FLAVIA DE LIMA 0SORIO, Professora
Doutora junto ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento, apresentacdo de seu
3° (terceiro) Relatorio de Atividades. Parecer do Relator, Professor Doutor Amaury Lelis Dal Fabbro e
4.3. JOSE FREIRE DA SILVA NETO, Professor Doutor junto ao Departamento de Biologia Celular e
Molecular e Bioagentes Patogénicos, apresentacdo de seu 3° (terceiro) Relatério de Atividades. Parecer
da Relatora, Professora Doutora Maria de Lourdes Veronese Rodrigues. Senhora Presidente: “Nao
havendo manifestagdes, estd em votagédo”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 16
(dezesseis). Total de votantes: 16 (dezesseis). A seguir, a senhora Presidente propds ao colegiado que os
itens 5.1 a 5.3 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaque, o que teve a concordancia dos
conselheiros: 05. SOLICITACOES DE AFASTAMENTOS - 5.1. ARIANE ZAMARIOLI, Especialista de
Laboratério, Superior, lotada no Departamento de Biomecanica, Medicina e Reabilitacdo do Aparelho
Locomotor, pelo periodo de 18 a 25 de setembro de 2019, sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo, para participar do American Society for Bone and Mineral Research, em Orlando,
EUA. Parecer do relator, Professor Doutor WIlson Marques Junior. 5.2. RODRIGO HUMBERTO
FLAUZINO, Educador, Superior, lotado no CAEP, pelo periodo de 22 a 30 de agosto de 2019, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para apresentacdo de trabalho na Association
for Medical Education in Europe (AMEE) , em Viena, Austria. Parecer do relator, Professor Doutor
Rubens Fazan Junior. 5.3. FLAVIO LUiS GARCIA, Professor Associado, RDIDP, lotado no
Departamento de Biomecanica, Medicina e Reabilitagdo do Aparelho Locomotor, pelo periodo de 1° de
setembro de 2019 até 30 de agosto de 2020, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo, para participar realizagdo de Pds-Doutorado na Rush University, em Chicago, EUA. Parecer do
relator, Professor Doutor Roberto do Nascimento Silva. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestacdes, esta em votagdo”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 15 (quinze);
Abstengao: 01 (uma). Total de votantes: 16 (dezesseis). 06. PRORROGACAO DE AFASTAMENTO -
6.1. VITOR MARCEL FACA, Professor Associado, RDIDP, lotado no Departamento de Bioquimica e
Imunologia, pelo periodo de 124 (cento e vinte e quatro) dias a contar de 30 de julho de 2019, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para dar continuidade ao seu projeto de Pos-
Doutoramento no Weill Institute for Cell and Molecular Biology na Cornel University em Ithaca, NY,
EUA. Parecer do relator, Professor Doutor Eduardo Melani Rocha. Senhora Presidente: “Ndo havendo
manifestacoes, estd em votagdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 16
(dezesseis). Total de votantes: 16 (dezesseis). 07. RELATORIO DE AFASTAMENTO: 7.1. THIAGO
MATTAR CUNHA, Professor Associado junto ao Departamento de Farmacologia, apresentacdo de
relatério referente ao afastamento no periodo de 03 de dezembro de 2018 a 28 de fevereiro de 2019 para
a Harvard Medical School, EUA. Parecer do Relator Professor Doutor Klaus Hartmann Hartfelder.
Senhora Presidente: “Nao havendo manifestagdes, estad em votacao”. Pelo painel eletréonico obtém-se o
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seguinte resultado: Sim: 16 (dezesseis). Total de votantes: 16 (dezesseis). 08. SOLICITACAO DE
PERMANENCIA NO PIRJ (PROGRAMA DE INCENTIVO A REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO).
8.1. LUCIA DANTAS GIGLIO, Especialista em Laboratério, Superior, nimero USP 5753819, lotada no
Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco, solicita
permanéncia em sua jornada atual de trabalho de 40 para 30 horas semanais, conforme justificativa
apresentada em formulario anexo. Parecer do relator Professor Doutor Aguinaldo Luiz Simdes. Senhora
Presidente: “Nao havendo manifestagoes, esta em votagao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 15 (quinze); Abstencédo: 01 (uma). Total de votantes: 16 (dezesseis). 09. AVALIACAO DO
PROJETO DE ESTAGIO DOCENTE (RESOLUCAO 7271/2016). 9.1. LORENA LOBO DE FIGUEIREDO
PONTES, Professora Doutora, MS-3, RDIDP, lotada no Departamento de Imagens Médicas, Hematologia
e Oncologia Clinica. Parecer do relator, Professor Doutor Alfredo Ribeiro da Silva. Senhora Presidente:
“Nao havendo manifestagdes, estd em votacdo”. Pelo painel eletrénico obtém-se o seguinte resultado:
Sim: 16 (dezesseis). Total de votantes: 16 (dezesseis). Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a
Senhora President, (gracleceu a 2 esenca de todos e deu por encerrada a reunido as 10h45 min. Do que
para constar, eu ﬁm‘f/\‘. aAQ j,‘,‘ Renata Ap. Terra Cazarotti, Assistente Técnico Académico, lavrei
esta Ata, que sera examidada pelos Senhores Conselheiros presentes a Sessdo em que for discutida e
aprovada e por mim assinada.



