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316* SESSAO ORDINARIA DO CONSELHO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

Ata. Aos catorze dias do més de abril de dois mil e vinte, as dez horas, retine-se
o Conselho Técnico-Administrativo da Faculdade de Medicina de Ribeirao Preto
da Universidade de Sao Paulo, de modo online, por sistema de videoconferéncia
(Google Meet), devido a pandemia de COVID-19, respeitando as regras de
distanciamento social, sob a Presidéncia da Senhora Diretora, Professora
Doutora Margaret de Castro, com o comparecimento dos seguintes conselheiros:
Klaus Hartmann Hartfelder, Luis Vicente Garcia, Roberto do Nascimento Silva,
Débora Bevilaqua Grossi, Lourengo Sbragia Neto, Paulo Louzada Junior, Rita de
Cassia Aleixo Tostes Passaglia, Lucila Leico Kagohara Elias, Aguinaldo Luiz
Simoes, Francisco José Candido dos Reis, Rodrigo do Tocantins Calado de
Saloma Rodrigues, Joao Paulo Dias de Souza, Wilson Marques Junior, Fabiana
Cardoso Pereira Valera, Alfredo Ribeiro da Silva, Sonir Roberto Rauber Antonini,
Antonio Carlos dos Santos, Paula Garcia Chiarello, Mariana Kiomy Osako, como
convidado Daoud Hibrahim Elias Filho. Secretariou a Sessdo a Senhora Renata
Aparecida Terra Cazarotti, Assistente Técnico Académico da Faculdade.
Constatada a existéncia de quérum, inicia-se a Sessdo. 1. EXPEDIENTE - 1.1.
DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA 314° SESSAO ORDINARIA. Senhora
Presidente: “Coloco em discussao a Ata da 314* Sessao Ordinaria. Nao havendo
manifestacao, estd em votagdo”. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado — Sim: 19 (dezenove), Abstencao: 01 (uma). Total: 20 (vinte). 1.2.
DISCUSSAO E VOTACAO DA ATA DA 315 * SESSAO ORDINARIA. Senhora
Presidente: “Coloco em discussao a Ata da 315* Sessao Ordinaria. Nao havendo
manifestacdo, esta em votacdo”. Pelo painel eletrénico, obtém-se o seguinte
resultado — Sim: 19 (dezenove), Abstencédo: 01 (uma). Total: 20 (vinte). 1.3.
COMUNICACOES DA SENHORA PRESIDENTE: a) Os alunos da Faculdade de
Medicina de Ribeirdao Preto (FMRP) ganharam um novo espaco de integracao, que
abrigara os Centros Académicos e as Atléticas dos cursos de Ciéncias
Biomédicas, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Informatica Biomédica, Nutricdo e
Metabolismo e Terapia Ocupacional. O Centro de Vivéncia das Ciéncias da Saude
foi inaugurado no dia 14 de fevereiro e contou com a presenca do Reitor Vahan
Agopyan e do Vice-Reitor Antonio Carlos Hernandes, além de outros dirigentes
da Universidade. A atual Diretoria se sente muito satisfeita por entregar esse
Centro de Vivéncia aos outros cursos de saude da FMRP-USP. O espaco de 364
metros quadrados tem sala de vivéncia, sala de reuniao e cozinha. Localizada
entre o Prédio Central e o Anexo A, a construgéo foi totalmente reformada pela
Diretoria da Faculdade, que também cedeu mobiliario e eletrodomésticos. A
utilizacdo, gestdo e manutencdo do Centro de Vivéncia, porém, serdao de
responsabilidade dos alunos, desde que todas as normas da USP sejam
respeitadas. b) No ultimo dia 06 de marco recebemos oficio do Prof. Dr. Antonio
Carlos Hernandes, Vice-Reitor da USP informando que a Comissédo de Avaliacdo
Institucional (CAl) ira, a partir de abril, iniciar visitas as Unidades com o objetivo
de aproximar a Comissdo de Avaliacdo Local da Comissdao Permanente de
Avaliacao (CPA) e, ao mesmo tempo, buscar auxiliar no diagnéstico de
dificuldades ao Projeto Académico Institucional e partilhar possiveis solucdes. A
visita incluira reunido com o Dirigente e a Comissao de Avaliagédo Local, em que
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se discutira eventual necessidade de adequacdo do Projeto Académico

Institucional, bem como colaborar na busca de alternativas que sustentem o
progresso da Unidade, ressaltando o papel positivo da avaliacao longitudinal. As
visitas iniciam-se em abril de 2020 com término previsto para agosto.
Considerando o fim do meu mandato, achei melhor agendar a reunidao com a CAI
para junho /2020 (se isso for possivel considerando a situacdo de pandemia de
COVID-19), quando entao a CAI podera se reunir com o novo Diretor. ¢) 3 - No
dia 10 de marco foi publicada no Diario Oficial a Portaria D. N° 008/2020 que
dispoe sobre a eleicdo para escolha de Diretor e Vice-Diretor da FMRP-USP,
considerando o término do meu mandato no dia 30 de maio. A eleicdo esta
prevista para ser realizada no dia 06 de maio, na forma de chapa, por meio de
sistema eletronico de votacao. No periodo de 25 de margo a 03 de abril a
Assisténcia Técnica Académica recebeu a inscricdo de uma unica Chapa
composta pelos candidatos — Prof. Dr. Rui Alberto Ferriani (candidato a Diretor)
e Prof. Dr. Jorge Elias Junior (candidato a Vice-Diretor). Esta aberto um novo
periodo de inscri¢ao de 08 de abril a 17 de abril de 2020, conforme previsto na
Portaria acima citada. Foi criada uma aba no site da FMRP - “Eleicao Diretoria”,
nessa aba esta disponivel a Portaria citada, os modelos de Requerimento para
Inscricao de Chapa, de Desincompatibilizacdo de fung¢ées, assim como o Plano
de Gestao da Chapa Inscrita e a Informacgao da Comissao Eleitoral na qual defere
a inscricao da chapa inscrita. Qualquer duavida podera ser esclarecida junto a
Assisténcia Técnica Académica. d) No ultimo dia 13 de marco assinei Portaria
designando um Grupo de Trabalho composto por seis Representantes dos
Departamento da area basica, Representante da Comissdao de Pesquisa e as
Assistentes Administrativa e Financeira, com o objetivo de analisar, revisar e
atualizar o Projeto do Prédio do Ciclo Basico e para que em até 180 dias
apresentem uma proposta para a Diretoria. O GT sera coordenado pelo Vice-
Diretor da FMRP/USP. e) No dia 27 de janeiro de 2020 assinei Portaria
constituindo o Comité de Integridade Cientifica e Boas Praticas em Pesquisa no
ambito da FMRP-USP, foi criado um site — cip.fmrp.usp.br, com varias
informac6es e espago inclusive para duvidas, sugestoes e dentncias. f) O
treinamento dos recursos humanos da USP é essencial para o bom desempenho
da Universidade e tradicionalmente sdo alocados as Unidade recursos
orcamentarios especificos para a promocédo de programas de treinamento e
aperfeicoamento de seus servidores técnicos e administrativos, exceto cursos
regulares de graduacéao e poés-graduacgéao. g) A aplicagdo destes recursos abrange
uma gama variada de areas de treinamento, com destaque para informatica,
redacao técnica, treinamento para técnicos de laboratorios e treinamento sobre
licitacao e contratos. Na FMRP esse valor orcamentario para 2020 foi de
R$61.482,00 (R$5.123,50/més). g) O Programa de Atracdo e Retencdo de
Talentos — PART - Tem a finalidade de valorizar doutores recém-titulados, de
todas as areas do conhecimento, que estejam desenvolvendo suas pesquisas na
USP, oferecendo a oportunidade de serem agentes ativos para desenvolver suas
competéncias e habilidades visando o ensino de graduac¢do. A Universidade
recebeu 665 inscrigoes eo Comité Gestor aprovou 220 pés-doutores, sendo que
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a FMRP-USP recebeu 14 pés-doutores para atuar como prof.Colaborador III,

com jornada de 8 horas semanais, na categoria MS-3.1.

Lista de Aprovados Final - FMRP

Nome

Departamento

Ana Carolina Bueno de
Queiros Arruda

Puericultura e Pediatria

Ana Paula Crestani

Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento

Carolina Nicoletti Ferreira

Ciéncias da Saude

Denise Martineli Rossi

Ciéncias da Saude

Elaine Zayas Marcelino da
Silva

Biologia Celular Molecular e Bioagentes
Patogénicos

Ernna Hérida Domingues de
Oliveira

Genética

3

Gilberto Gambero Gaspar Clinica Médica

Livia Castro Crivellenti Medicina Social

Michele Gomes da Broi Ginecologia e Obstetricia

Neurociéncias e Ciéncias do

Milene Rodrigues Camilo Comportamento
Biologia Celular Molecular e Bioagentes
Nayla de Souza Pitangui Patogénicos

Priscila Giacomo Fassini Clinica Médica

Rebeca Antunes Beraldo Clinica Médica

Sara Cristina Hott Farmacologia

h) Preocupada com o numero horas desempenhadas pelos docentes em cursos
de extensdo, gostaria de solicitar aos Chefes de Departamento atencdo para
Resolucao 7271/2016, especificamente para os artigos 18, 19, 20 e 21 e solicito
ampla divulgacdo no ambito dos Departamentos. Subsecao IIIl — Atividades
simultaneas sujeitas a credenciamento do docente em RDIDP. Artigo 18 — Ao
docente em RDIDP, desde que credenciado e mediante a prestacao das
informacgoes devidas, admite-se a pratica de atividades simultaneas com
remuneracao, em carater esporadico, compreendendo, entre outras, convénios,
assessoria ou participacao em cursos de extensao, observados os termos deste
ED. Artigo 19 - O docente em RDIDP credenciado podera participar de projetos
de ensino, pesquisa, extensdo ou inovacao, de carater institucional, realizados
com entidades externas, mediante convénio ou contrato, por prazo determinado.
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§ 1° — A regularidade da participacado do docente é condicionada a aprovacao do

projeto e formalizacdo do convénio ou contrato pelas instancias competentes, de
acordo com a regulamentacdo de convénios da Universidade. § 2° — O tempo
dedicado pelo docente em RDIDP, regularmente credenciado, as atividades
relacionadas aos convénios e contratos previstos no caput, somadas as de
assessoria referidas no artigo 20, ndo podera ultrapassar as 8 (oito) horas
semanais. § 3° — Quando se tratar de convénio de pesquisa ou programa especial
de agéncia oficial de fomento em que o objeto do ajuste corresponda a atividade
de pesquisa prevista no projeto académico do docente, o limite de tempo referido
no § 2° podera ser elevado, a juizo da Comissao de Pesquisa e demais instancias
competentes para apreciacdao do mérito do convénio na Unidade, as quais
autorizarao a alocagao de tempo para o caso concreto, comunicando a decisdo a
CERT. Artigo 20 — O docente em RDIDP credenciado podera realizar atividades
de assessoria, tais como elaborar pareceres cientificos e responder a consultas
sobre assuntos especializados, realizar ensaios ou analises, exercer atividades
de consultoria, pericia, assisténcia, orientagéo profissional e curadoria externa
de museus, visando a aplicacdao e difusdao dos conhecimentos cientificos,
culturais e tecnolégicos que se caracterizam pela sua relevancia para a sociedade
ou para a Universidade. § 1° — O tempo dedicado as atividades a que se refere
este artigo sera limitado a 8 (oito) horas semanais, observado o artigo 19, § 2° —
O docente que infringir o disposto no § 1° deste artigo sera excluido do regime.
§ 3°- As atividades de assessoria devem ser submetidas a autorizacao, de
maneira individualizada, a cada evento, pelo Conselho do Departamento e
Congregacéao ou CTA. § 4° — Nos casos em que a urgéncia for justificada, o Diretor
da Unidade, ap6s apreciagao do Departamento, podera autorizar a realizacao dos
servicos a que se refere o caput deste artigo, ad referendum da Congregacao ou
CTA. Artigo 21 — O docente em RDIDP credenciado podera participar de cursos
de extensdao universitaria oferecidos pela Universidade, percebendo
remuneracao por essa atividade. § 1° — O limite de participacdo remunerada na
atividade referida no caput é de 36 (trinta e seis) horas semestrais. § 2° — Os
recursos para pagamento do docente somente poderdo provir de fontes
estranhas ao or¢camento concedido pelo Governo do Estado a Universidade. § 3°
— A regularidade da participagao do docente é condicionada a aprovacao do curso
pelas instancias competentes, de acordo com a regulamentacdo prépria da
Universidade. § 4°- E vedada a participacao remunerada em curso oferecido por
instituicao distinta da USP, exceto quando se tratar de instituicdo publica. 1.3.
FALLAVRA AOS CONSELHEIROS: Conselheiro Paulo Louzada Junior: “Eu
gostaria de fazer um comentario referente as comunicacoes. Devido ao fato de
estar na CAPES na Medicina 1, estavamos avaliando as APCNs, os pedidos de
cursos novos na poés-graduacao, e, por coincidéncia, duas propostas de cursos
novos constavam docentes da nossa Faculdade. Nao vou citar nomes, mas eles
prestam assessoria para esses programas, e esses docentes estavam listados nos
programas com uma dedicacdo de quarenta horas semanais. Obviamente o
docente nao colocou essas quarenta horas, mas o programa coloca, sem
conhecimento ou aprovacao destes. Essa situagdo pode dar algum problema
para o docente, pois eles sao contratados em regime RDIDP e ele estaria burlando
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o regime de dedicacdo exclusiva. Assim, recomento que os docentes que

prestam este tipo de assessoria chequem essas informacdes com o PPG que
assessora, pois esta situacao pode ocasionar problemas administrativos futuros
para eles”. Senhora Presidente: “E por essa razao que coloquei essa informacao
nas comunicacoes para a chefia de departamento pois nés, docentes, somos os
responsaveis pelas informacgoes e, noés chefes, pela checagem e encaminhamento
para a CERT”. Conselheiro Sonir Roberto Rauber Antonini: “A participacao
dos docentes nos outros cursos, como por exemplo, de Bauru, entra nessa carga
horaria, ou por ser da USP nao conta?” Senhora Presidente: “Dentro da USP
nao conta, o docente que vai para Bauru nao tem problema, mesmo porque o
que ele recebe € uma diaria, néao recebe salario extra”. Conselheira Lucila Leico
Kagohara Elias: “Eu gostaria de registrar nessa reuniao que nesse més de abril
comemoramos os 60 anos da carreira académica do Professor Antunes. Como
todos sabem ele ainda esta em atividade e fez varias contribuicdes nas diversas
areas da atividade académica, com mais de 350 publicacoes, mais de oito mil
citacées, entdo gostaria de deixar registrada essa homenagem ao Professor
Antunes pelos sessenta anos de carreira académica, além disso ele recebeu
varios titulos, prémios, inclusive do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia, e da
Presidéncia do Brasil”. Senhora Presidente: “A Diretoria esta preparando uma
carta de cumprimento e agradecimentos ao Professor por tudo o que tem feito
durante esses anos. Colocarei em votagao nesse CTA se o colegiado gostaria de
ser incluido nessa carta de parabenizacdo e agradecimento”. “Com todas as
manifestacoes no chat sendo a favor pela inclusdo do CTA na homenagem,
solicito a Professora Lucila:-que prepare uma carta em nome do CTA com todas
essas informacoes e, além da Diretoria, também mandaremos em nome do CTA.”
Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia: “Gostaria de comunicar
o falecimento ocorrido na -tarde de ontem, de um dos servidores de nosso
departamento, o senhor Tadeu Franco Vieira, que esteve conosco por muitos
anos e passou por varias areas do Depto e da FMRP”. Senhora Presidente: “Em
nome da Diretoria. eu demonstro meus sentimentos, eu particularmente
trabalhei muito com o senhor Tadeu durante a minha Pés-Graduacdo. Em nome
da Faculdade de Medicina de Ribeirdo Preto e meu nome pessoal eu sinto muito.
Nao havendo mais manifestacoes, passaremos para a Ordem do Dia”. ORDEM
DO DIA - Logo de inicio, a Senhora Presidente sugeriu que os itens 1.1. e 1.2.
fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve concordancia
do colegiado: 01. - COMISSAO DE CORPO DOCENTE -1.1 - Homologacéo das
providéncias tomadas ad' referendum pela Diretoria, referente ao PROCESSO
SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01 (UM) DOCENTE POR PRAZO
DETERMINADO, COMO PROFESSOR CONTRATADO III (MS-3.1), em jornada
de 12 horas semanais de trabalho, até 31/12/2020, junto ao Departamento de
Ciéncias da Saude - Divisao de Nutricao e Metabolismo. Parecer da Comissao de
Corpo Docente. a) Aceitagdo da inscricdo da candidata: Larissa Rodrigues
Neto Angéloco Lourenco. b) Sugestdao para composicio da Comissdo
Julgadora. 1.2. - Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria, referente ao Relatério Final da Comissdo Julgadora - PROCESSO
SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01 (UM) DOCENTE POR PRAZO
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DETERMINADO, COMO PROFESSOR CONTRATADO III (MS-3.1), em jornada

de 12 horas semanais de trabalho, até 31/12/2020, junto ao Departamento de
Ciéncias da Saude - Divisdo de Nutricao e Metabolismo. Candidata: Larissa
Rodrigues Neto Angéloco Lourenco. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). A Senhora Presidente
deu prosseguimento a reunido sugerindo que os itens 1.3 e 1.4 fossem votados
em bloco, sem prejuizo de destaques, o que novamente teve anuéncia do
colegiado: 1.3. Homologacdao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria, referente ao PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01
(UM) DOCENTE POR PRAZO DETERMINADO, COMO PROFESSOR
CONTRATADO III (MS-3.1) ou como PROFESSOR CONTRATADO II (MS-2), em
jornada de 12 horas semanais de trabalho, até 31/12/2020, junto ao
Departamento de Ciéncias da Saude - Divisao de Terapia Ocupacional. Claro n°
1251775. Parecer da Comissao de Corpo Docente. a) Aceitacao das inscricoes
das candidatas: Luciana Buin e Sibila Floriano Landim b) Sugestdo para
composicao da Comissao Julgadora. Lembrando que foi aceita a inscricdo da
candidata Luciana Buin e rejeitada a inscricdo da candidata Sibila Floriano
Landim, por conter irregularidades em seu requerimento de inscricao. 1.4 -
Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria, referente
ao Relatério Final do PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01
(UM) DOCENTE POR PRAZO DETERMINADO, COMO PROFESSOR
CONTRATADO II (Mestre), em jornada de 12 horas semanais de trabalho,
até 31/12/2020, junto ao Departamento de Ciéncias da Satide — Area de Terapia
Ocupacional. Candidata: Luciana Buin. Claro n°® 1251775. Parecer da
Comissao de Corpo Docente. Senhora Presidente: “Ndao havendo
manifestagoes, estd em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). 1.5. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria, referente ao Relatério
Final do PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE 01 (UM)
DOCENTE POR PRAZO DETERMINADO, COMO PROFESSOR CONTRATADO
III (MS-3), em jornada de 12 horas semanais de trabalho, até 31/12/2020, junto
ao Departamento de Clinica Medica - Divisao de
Dermatologia. Candidata: Helena Barbosa Lugao. Claro n°® 1251791. Parecer da
Comissao de Corpo Docente. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacoes,
esta em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20
(vinte). Total de votantes: 20 (vinte). A seguir, a senhora Presidente sugeriu que
os itens 1.6 a 1.8 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que
teve a anuéncia do Conselho. 1.6. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria, referente ao Relatério Final elaborado pela
Comissdo Julgadora. CONCURSO PUBLICO DE TITULOS E PROVAS
VISANDO A OBTENGCAO DO TITULO DE LIVRE-DOCENTE, junto ao
Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescoco — Area de Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Candidato: LUIZ CARLOS
CONTI DE FREITAS. 1.7. Homologacdo das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria, referente ao Relatério Final elaborado pela
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Comissdo Julgadora. CONCURSO DE TiTULOS E PROVAS VISANDO A

OBTENCAO DO TiTULO DE LIVRE-DOCENTE, junto ao Departamento de
Bioquimica e Imunologia - Disciplina Bioquimica Estrutural. Candidata: TIE
KOIDE. Parecer da Comissao de Corpo Docente. 1.8. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria, referente ao Relatério
Final elaborado pela Comissio Julgadora. CONCURSO DE TiITULOS E
PROVAS PARA PROVIMENTO DE 01 (UM) CARGO DE PROFESSOR
TITULAR, ref. MS-6, em RDIDP, junto ao Departamento de Ciéncias da Saude,
na area de conhecimento em Nutricao. Cargo/Claro n° 165018. Proc. USP
2019.1.803.17.0. Candidatos: Anderson Marliere Navarro e Alceu Afonso Jordao
Junior. Parecer da Comissao de Corpo Docente. Senhora Presidente: “Nao
havendo manifestagoes, esta em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o
seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). Dando
continuidade aos trabalhos, a senhora Presidente sugeriu que fosse votados em
bloco os itens 2.1 a 2.6, sem prejuizo de destaques, o que tem concordancia do
Conselho: 02. COMISSAO DE ATIVIDADES UNIVERSITARIAS -
2.1. Homologagcdo das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria,
referente ao Relatorio de Atividades e Solicitacd@o do Departamento de
Genética, para que o Professor Doutor Antonio Rossi Filho possa renovar
sua participacao junto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da
Comissao de Atividades Universitarias. 2.2. Homologacao das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria, referente ao Relatorio de Atividades e
Solicitacao do Departamento de Genética, para que o Professor Doutor
Ademilson Espencer Egea Soares possa renovar sua participacdo junto ao
Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissao de Atividades
Universitarias. 2.3. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria, referente ao Relatorio de Atividades e Solicitacdo do
Departamento de Medicina Social, para que o Professor Doutor Jair Licio
Ferreira Santos possa renovar sua participacao junto ao Programa de
Professor Sénior. Parecer da Comissao de Atividades Universitarias.
2.4. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria,
referente ao Relatorio de Atividades e Solicitacdo do Departamento de
Medicina Social, para que o Professor Doutor Juan Stuardo Yazlle Rocha
possa renovar sua participac¢ao junto ao Programa de Professor Sénior.
Parecer da Comissao de Atividades Universitarias. 2.5. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria, referente ao Relatorio de
Atividades e Solicitacao do Departamento de Farmacologia, para que o
Professor Doutor Alexandre Pinto Corrado possa renovar sua participacao
Jjunto ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissao de Atividades
Universitarias. 2.6. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria, referente ao Relatorio de Atividades e Solicitacdo do
Departamento de Fisiologia, para que o Professor Doutor José Antunes
Rodrigues possa renovar sua participacdo junto ao Programa de Professor
Sénior. Parecer da Comissao de Atividades Universitarias. Senhora Presidente:
“Nao havendo manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se
o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte).
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2.7. Solicitacao do Departamento de Ciéncias da Saude, para que a

Professora Doutora Adriana Sparenberg Oliveira possa participar junto
ao Programa de Professor Sénior. Parecer da Comissdao de Atividades
Universitarias. Conselheira Débora Bevilaqua Grossi: “Destaco a importancia
da aprovacao desse item para o nosso Departamento, Professora Adriana
colaborou muito com uma carga horaria consideravel e acaba de se aposentar,
entao ela esta se dispondo a exercer essas atividades nesse periodo e é algo que
vai trazer um grande alivio para o Curso de Terapia Ocupacional, € um conforto
essa aprovacao”. Senhora Presidente: “Nao havendo mais manifestacgées, esta
em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20
(vinte). Total de votantes: 20 (vinte). 2.8. Relatorio de Encerramento das
Atividades do Professor Doutor Reginaldo Ceneviva, dentro do Programa
de Professor Sénior, junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia.
Parecer da Comissdao de Atividades Universitarias. Conselheiro Lourenco
Sbragia Neto: “Agradeco a participacao do Professor Ceneviva, que teve uma
carreira brilhante, deixou um legado importantissimo no Hospital das Clinicas,
com varias areas de desenvolvimento, recentemente fui convidado para ir no
CER e dar uma olhada no nosso museu, encontrei a tese de aluno, e ja tinha
apresentacoes do Ceneviva vendo histologia de cancer de estémago nos anos 50,
entao fica esse agradecimento publico pelo seu legado”. Senhora Presidente:
“Nao havendo mais manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletronico
obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). 03.
SOLICITACAO DE TRANSFERENCIA - 3.1. Homologacdo das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. RENATO LUIZ GUERINO
CUNHA, Professor Doutor, MS-3, lotado no Departamento de Clinica Médica,
solicita transferéncia para o Departamento de Imagens Médicas, Hematologia e
Oncologia Clinica. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacoes, esta em
votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte).
Total de votantes: 21 (vinte). 3.2. Homologa¢ao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. ANDRE LUIZ DE PAULA MOURA, Técnico de
Laboratorio, Nivel Técnico, lotado no CRID, solicita transferéncia para o
Prefeitura do Campus USP de Lorena, com permuta de funcionario. Conselheira
Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia: “Gostaria de agradecer pelo empenho
da Diretoria e da ATAd para que a transferéncia fosse realizada”. Senhora
Presidente: “Nao havendo mais manifestagoes, esta em votacao”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20
(vinte). 04. PROJETOS ACADEMICOS DOCENTES - 4.1. Homologacdo das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. RENATO LUIZ GUERINO
CUNHA, Professor Doutor, MS-3, Departamento de Imagens Meédicas,
Hematologia e Oncologia Clinica. Parecer do relator Prof. Dr. Klaus Hartman
Hartfelder. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacbes, esta em
votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte).
Total de votantes: 21 (vinte). PAUTA SUPLEMENTAR: 4.2. LARISSA DIAS DA
CUNHA, Professora Doutora, MS-3, Departamento de Biologia Celular e
Molecular e Bioagentes Patogénicos. Parecer da relatora Profa. Dra. Rita de
Cassia Aleixo Tostes Passaglia. Senhora Presidente: “Nao havendo
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manifestacoes, esta em votacdo”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte

resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). Conselheira Lucila
Leico Kagohara Elias: “Gostaria de wum esclarecimento sobre o
encaminhamento do Projeto Académico do Professor Jodao Paulo Camporez”.
Assistente Técnico Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Esse
encaminhamento nao entrou em pauta anterior ndo?” Conselheira Lucila Leico
Kagohara Elias: “Nao, porque ele foi admitido oficialmente em fevereiro”.
Assistente Técnica Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Quando
foi feito esse encaminhamento?” Conselheira Lucila Leico Kagohara Elias:
“Acho que foi em meados de margo, estavamos em atividade normais no
departamento”. Assistente Técnico Académico Renata Aparecida Terra
Cazarotti: “Vou verificar e dou um retorno para a senhora”. Conselheira Lucila
Leico Kagohara Elias: “Por favor, porque também estda naquele prazo dos
sessenta dias”. Assistente Técnico Academico Renata Aparecida Terra
Cazarotti: “Se for o caso a gente pede um ad referendum para a Professora
Margaret”. Conselheira Lucila Leico Kagohara Elias: “No departamento de
Fisiologia temos uma comisséo interna para avaliagao de projetos académicos
docentes, essa Comissdo avaliou e fez um parecer e isso foi encaminhado ad
referendum pois nao teve o Conselho mas ja foi encaminhado no més de marco”.
A seguir, a senhora Presidente sugeriu que os itens 5.1 a 5.6 fossem votados em
bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve anuéncia do colegiado: 05.
CONTRATAGCOES POR TEMPO DETERMINADO - 5.1. Homologacdo das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. ANDREZA CORREA
TEIXEIRA, na funcdo de Professor Contratado III (Doutor), em 12 horas
semanais, junto ao Departamento de Clinica Médica. Parecer do Relator, Prof.
Dr. Jorge Elias Junior. 5.2. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. VANESSA DACCACH MARQUES, na funcéao
de Professor Contratado III (Doutor), em 12 horas semanais, junto ao
Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento. Parecer da
Relatora, Profa. Dra. Fabiana Cardoso Pereira Valera. 5.3. Homologacédo das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. LARISSA RODRIGUES
NETO ANGELOCO LOURENCO, na funcao de Professor Contratado III (Doutor),
em 12 horas semanais, junto ao Departamento de Ciéncias da
Saude. 5.4. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. MIRELE SAVEGNAGO MIALICH GRECCO, na funcao de Professor
Contratado III (Doutor), em 12 horas semanais, junto ao Departamento de
Ciéncias da Saude. 5.5. Homologagdo das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. LUCIANA BUIN, na funcao de Professor Contratado
II (Mestre), em 12 horas semanais, junto ao Departamento de Ciéncias da
Saude. 5.6. Homologacdo das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. HELENA BARBOSA LUGAO, na funcdo de Professor Contratado III
(Doutor), em 12 horas semanais, junto ao Departamento de Clinica
Médica. Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacdes, esta em votacao”.
Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de
votantes: 20 (vinte). A seguir, a senhora presidente sugeriu que os itens 6.1 a
6.11 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve a anuéncia
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do conselho: 06. CREDENCIAMENTOS E RECREDENCIAMENTOS NA

COMISSAO ESPECIAL DE REGIMES DE TRABALHO (CERT) - 6.1. Homologaciao
das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. JULIO CESAR ROSA E
SILVA, Professor Associado junto ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia.
Parecer da Profa. Dra. Fabiana Cardoso Pereira Valera para o Conselho de
Departamento. 6.2. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. VITOR TUMAS, Professor Associado junto ao Departamento de
Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento. Parecer do Prof. Dr. Julio Cesar
Moriguti para o Conselho de Departamento. 6.3. Homologacao das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. LUIS FERNANDO TIRAPELLI, Professor
Associado junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr.
Hugo Celso Dutra de Souza para 0 Conselho de
Departamento. 6.4. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. DANIELA PRETTI DA CUNHA TIRAPELLI, Professora Associada
junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Jorge Elias
Junior para o Conselho de Departamento. 6.5. Homologacado das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. PERSIO ROXO JUNIOR, Professor
Doutor junto ao Departamento de Puericultura e Pediatria. Parecer da Profa.
Dra. Fabiana  Cardoso  Pereira Valera para o  Conselho de
Departamento. 6.6. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. JOAO MAZZONCINI DE AZEVEDO MARQUES,
Professor Doutor junto ao Departamento de Medicina Social. Parecer da Profa.
Dra. Ana  Carolina  Guidorizzi Zanetti para o Conselho de
Departamento. 6.7. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. CARLA BARBOSA NONINO, Professora Associada junto ao
Departamento de Ciéncias da Saude. Parecer do Prof. Dr. Hugo Celso Dutra de
Souza para o Conselho de Departamento. 6.8. Homologacdo das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. JOSE BATISTA VOLPON, Professor
TItular junto ao Departamento de Ortopedia e Anestesiologia. Parecer do Prof.
Dr. Luiz Gonzaga Tone para o Conselho de Departamento. 6.9. Homologacéao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. EDUARDO TANAKA
MASSUDA, Professor Associado junto ao Departamento de Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescogo. Parecer do Prof. Dr. Fabricio
Fogagnollo para o Conselho de Departamento. 6.10. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. ANA PAULA ANDRADE
HAMAD, Professora Doutora junto ao Departamento de Neurociéncias e Ciéncias
do Comportamento. Parecer do Prof. Dr. Viviane Cunha Cardoso para o Conselho
de  Departamento. 6.11. Homologacao das  providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. PAULO LOUZADA JUNIOR, Professor Titular junto
ao Departamento de Clinica Médica. Parecer da Profa. Dra. Marisa Marcia Mussi
para o Conselho de Departamento. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestagoes, estd em votagao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). Prosseguindo com a
reuniao, a senhora Presidente sugeriu que os itens 6.12 a 6.25 fossem votados
em bloco, sem prejuizo de destaques, o que teve anuéncia dos conselheiros:
6.12. JAYME EDUARDO FARINA JUNIOR, Professor Associado junto ao
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Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Helio Humberto

Angotti Carrara para o Conselho de Departamento. 6.13. THIAGO MATTAR
CUNHA, Professor Associado junto ao Departamento de Farmacologia. Parecer
do Prof. Dr. Dario Simbées Zamboni para o Conselho de
Departamento. 6.14. PAULO ROBERTO BARBOSA EVORA, Professor Titular
junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr. Antonio
Pazin Filho para o Conselho de Departamento. 6.15. ALTACILIO APARECIDO
NUNES, Professor Associado junto ao Departamento de Medicina Social. Parecer
do Prof. Dr. Jorge Elias Junior para o Conselho de Departamento. 6.16. FAUSTO
BRUNO DOS REIS ALMEIDA, Professor Doutor junto ao Departamento de
Bioquimica e Imunologia. Parecer do Prof. Dr. Rafael Silva Rocha para o
Conselho de Departamento. 6.17. CELIO LOPES SILVA, Professor Titular junto
ao Departamento de Bioquimica e Imunologia. Parecer da Profa. Dra. Rita de
Cassia Aleixo Tostes Passaglia para o Conselho de Departamento. 6.18. JAYTER
SILVA DE PAULA, Professor Associado junto ao Departamento de Oftalmologia,
Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Parecer do Prof. Dr. Marcelo
Riberto para o Conselho de Departamento. 6.19. MINNA MOREIRA DIAS
ROMANO, Professora Doutora junto ao Departamento de Clinica Médica.
Parecer do Prof. Dr. Helio Cesar Salgado para o Conselho de
Departamento. 6.20. MIGUEL ANGELO HYPPOLITO, Professor Associado junto
ao Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescogo. Parecer do Prof. Dr. Rodrigo do Tocantins Calado de Saloma Rodrigues
para o Conselho de Departamento. 6.21. ANA PAULA DE CARVALHO PANZERI
CARLOTTI, Professora Associado junto ao Departamento de Puericultura e
Pediatria. Parecer do Prof. Dr. Jorge Elias Junior para o Conselho de
Departamento. 6.22. FRANCISCO JOSE DE ALBUQUERQUE DE PAULA,
Professor Associado junto ao Departamento de Clinica Médica. Parecer do Prof.
Dr. Rubens Fazan Junior para o Conselho de Departamento. 6.23. SIDNEY
JULIO DE FARIA E SOUSA, Professor Associado junto ao Departamento de
Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e Pescoco. Parecer do
Prof. Dr. Luis Vicente Garcia para o Conselho de Departamento. 6.24. JOAO
ABRAO, Professor Associado junto ao Departamento de Ortopedia e
Anestesiologia. Parecer do Prof. Dr. André Marcio Vieira Messias para o Conselho
de Departamento. 6.25. WALTER VILELLA DE ANDRADE VICENTE, Professor
Associado junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia. Parecer do Prof. Dr.
Fabio Carmona para o Conselho de Departamento. Senhora Diretora: “ No item
6.16, o Professor Fausto pede credenciamento para fazer um MBA na FEARP.
Nao sei se ndo valeria a pena retirar esse item de pauta para mais
esclarecimentos. Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “As atividades
serdo no sabado, das 8h as 17h, tentamos encaminhar como a CERT pediu, mas
nao nos foi orientado em relagao a graduacgao. Acho que o seu posicionamento
esta correto”. Conselheiro Luiz Vicente Garcia: “Ele pode fazer o que ele quiser,
pode fazer um curso noturno, desde que néo cause dispensa pra USP, sem
nenhum problema, nem precisa de autorizacdo. Ele ndao pode ministrar aula,
mas estudar pode. Eu ja fiz um curso na Bardao de Maua a noite e nunca tive
problemas. Eu estudo musica a noite e entao eu preciso pedir pra CERT? Nao é
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preciso”. Senhora Presidente: “Eu entendo que isso € aperfeicoamento, na

melhor das hipoteses é pos-graduacgao lato-sensu, e concordo com o Vicente que
ele nem precisaria de autorizagao para isso. Entao vou mudar minha postura,
vamos aprovar tudo, inclusive o encaminhamento para a CERT e se houver
algum problema a gente responde para a CERT. Nao havendo mais
manifestacoes, estd em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). Dando prosseguimento
aos trabalhos, a senhora Presidente sugeriu que os itens 7.1 a 7.11 fossem
votados em bloco, o que teve a concordancia do colegiado: 07. RELATORIOS DE
ATIVIDADES REFERENTES A ESTAGIOS DE EXPERIMENTACAO -
7.1. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. MICHELE MAZZARON DE CASTRO, Professora Doutora junto ao
Departamento de Farmacologia, apresentacdo de seu Relatério Bienal de
Atividades. Parecer do Prof. Dr. Roberto do Nascimento Silva para o Conselho de
Departamento. 7.2. Homologagéo das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. WALUSA ASSAD GONCALVES FERRI, Professora Doutora junto ao
Departamento de Puericultura e Pediatria, apresentacao de seu Relatorio Bienal
de Atividades. Parecer da Relatora, Profa. Dra. Maria de Lourdes Veronese
Rodrigues. 7.3. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. FABRICIO FOGAGNOLO, Professor Doutor junto ao Departamento de
Ortopedia e Anestesiologia, apresentacédo de seu Relatério Bienal de Atividades.
Parecer do relator, Prof. Dr. Wilson Marques Junior. 7.4. Homologacdo das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. JOAO PAULO DIAS DE
SOUZA, Professor Titular junto ao Departamento de Medicina Social,
apresentacao de seu Relatério Bienal de Atividades. Parecer do Relator, Prof. Dr.
Geraldo Duarte pelo Conselho de Departamento. 7.5. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. LUCIANE LOURES DOS
SANTOS, Professora Doutora junto ao Departamento de Medicina Social,
apresentacao de seu Relatério Bienal de Atividades. Parecer da Relatora, Profa.
Dra. Regina Yoneko Dakuzaku Carretta pelo Conselho de Departamento.
7.6. Homologacao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. JOAO MAZZONCINI DE AZEVEDO MARQUES, Professor Doutor
junto ao Departamento de Medicina Social, apresentacédo de seu Relatorio Bienal
de Atividades. Parecer da Relatora, Profa. Dra. Ana Carolina Guidorezzi Zanetti
pelo Conselho de Departamento. 7.7. Homologacao das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. JULIO CESAR ROSA E SILVA, Professor
Associado junto ao Departamento de Ginecologia e Obstetricia, apresentacao de
seu Relatério Bienal de Atividades. Parecer da Relatora, Profa. Dra. Heloisa
Bettiol pelo Conselho de Departamento. 7.8. Homologacdo das providéncias
tomadas ad referendum pela Diretoria. CARLOS AUGUSTO FERNANDES
MOLINA, Professor Doutor junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia,
apresentacao de seu Relatorio Bienal de Atividades. Parecer da Relatora, Profa.
Dra. Elen Almeida Roméo pelo Conselho de Departamento. 7.9. Homologacao
das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. MAURICIO SERRA
RIBEIRO, Professor Doutor junto ao Departamento de Cirurgia e Anatomia,
apresentacao de seu Relatorio Bienal de Atividades. Parecer do Relator, Prof. Dr.
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André Schmidt pelo Conselho de Departamento. 7.10. Homologacdo das

providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. ELAINE CHRISTINE
DANTAS MOISES, Professora Doutora junto ao Departamento de Ginecologia e
Obstetricia, apresentacdao de seu Relatorio Bienal de Atividades. Parecer do
Relator, Prof. Dr. Fabio Carmona pelo Conselho de Departamento.
7.11. Homologacéao das providéncias tomadas ad referendum pela
Diretoria. EDUARDO TANAKA MASSUDA, Professor Associado junto ao
Departamento de Oftalmologia, Otorrinolaringologia e Cirurgia de Cabeca e
Pescoco, apresentacao de seu Relatorio Bienal de Atividades. Parecer do Relator,
Prof. Dr. Paulo Henrique Manso pelo Conselho de Departamento. Senhora
Presidente: “Nao havendo manifestagoes, estd em votacao”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20
(vinte). 7.12. MARIANA KIOMY OSAKO, Professora Doutora junto ao
Departamento de Biologia Celular e Molecular e Bioagentes Patogénicos,
apresentacao de seu Relatorio Bienal de Atividades. Parecer do Relator, Prof. Dr.
Marcelo Alves da Silva Mori pelo Conselho de Departamento. Senhora
Presidente: “Nao havendo manifestagoes, estd em votacdo”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20
(vinte). Prosseguindo com os trabalhos, a senhora Presidente sugeriu que os
itens 8.1 a 8.7 fossem votados em bloco, sem prejuizo de destaque, o que teve a
concordancia dos conselheiros: 08. SOLICITACOES/PRORROGACOES DE
AFASTAMENTOS - 8.1. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. SANDRO SCARPELINI, Professor Associado, RDIDP,
lotado no Departamento de Cirurgia e Anatomia, solicita prorrogacdao de seu
afastamento pelo periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para prestar servicos
junto a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Preto. 8.2. Homologacao das
providéncias tomadas ad referendumpela Diretoria. AMERICO CEIKI
SAKAMOTO, Professor Titular, RDIDP, lotado no Departamento de
Neurociéncias e Ciéncias do Comportamento, solicita prorrogacao de seu
afastamento pelo periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para continuar
exercendo o cargo de Secretario Executivo da Secretaria de Desenvolvimento
Econoémico, em Sao Paulo. 8.3. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. ANA CLAUDIA MATTIELLO SVERZUT, Professora
Associada, RDIDP, lotada no Departamento de Ciéncias da Saude, solicita
afastamento pelo periodo de 15 de margo a 23 de maio de 2020, sem prejuizo
dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para realizar estagio de
desenvolvimento metodolégico, na Vrije Universiteit, em Amsterda, Paises
Baixos. Parecer do Relator, Prof. Dr. Alfredo Ribeiro da Silva. 8.4. Homologacao
das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. JACQUELINE PONTES
MONTEIRO, Professora Associada, RDIDP, lotada no Departamento de Ciéncias
da Saude, solicita afastamento pelo periodo de 02 de fevereiro a 1° de abril de
2020, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para
realizacao de estagio de pesquisa, na University of California, em Berkeley,
California, EUA. Parecer do Relator, Prof. Dr. Lourenco Sbragia Neto. 8.5.
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Homologacdo das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. LUIZ

GARCIA MANDARANO FILHO, Médico, Superior, lotado no Centro de Saude-
Escola, solicita afastamento pelo periodo de 30 de mar¢o a 30 de abril de 2020,
sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para treinamento
em Cirurgia da Mao, no Hand to Shoulder Center, na Thomas Jefferson
University, na Philadelphia-PA, EUA. Parecer do Relator, Prof. Dr. Roberto do
Nascimento Silva. 8.6. Homologacao das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. LUZIA MARCIA ROMANHOLI PASSOS, Enfermeira,
Superior, lotada no Centro de Saude-Escola, solicita prorrogagdo de seu
afastamento pelo periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2020, sem
prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para continuar
exercendo o cargo de Diretora do Departamento de Vigilancia em Saude e
Planejamento, junto a Secretaria de Satide do municipio de Ribeirao Preto. 8.7.
Homologacdo das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. IVAN
SAVIOLI FERRAZ, Professor Doutor, RDIDP, lotado no Departamento de
Puericultura e Pediatria, pelo periodo de 1° de agosto de 2020 a 31 de julho de
2021, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do cargo, para
realizacao de pés-doutorado no The Wilson Centre, na Universidade de Toronto,
Canada. Parecer do relator Prof. Dr. Jodo Paulo Dias de Souza. Conselheira
Debora Bevilaqua Grossi: “Em funcédo da pandemia os afastamentos estao
suspensos, os Professores Ana Claudia, Hugo e Daniela estao com os
afastamentos aprovados mas a priori estdao todos suspensos”. Assistente
Técnico Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Podemos aprovar
da forma como foram solicitados, tem também o afastamento do Professor Luiz
Mandarano que foi solicitado para trinta de marco e acredito que ele ainda nao
tenha viajado, o Professor Savioli talvez ainda consiga ir, porque € em Agosto,
mas em todos os casos foram solicitados para as datas que constam na pauta.
Caso os afastamentos nao se realizem nas datas solicitadas, todos os
interessados deverdao encaminhar um oficio para o DRH informando o periodo
correto do afastamento, a fim de que o DRH possa cadastrar o afastamento nas
datas corretas em que serdo realizados.” Conselheiro Paulo Louzada Junior:
“Estava lendo a documentacao da Professora Jaqueline Pontes e achei um pouco
estranha porque ela esta afastada com Bolsa Fapesp até marco e depois tem
uma série de documentos que ela esta afastada com Licenga-prémio, depois vai
solicitar aposentadoria, etc. Ela ndo teria que cumprir com a FAPESP um periodo
dentro da Instituicdo, antes de solicitar aposentadoria? Esta um pouco estranho
para mim e ndo consegui entender”. Senhora Presidente: “Eu entendo sua
preocupacdo, a aposentadoria dela foi publicada hoje no Diario Oficial. Ela
estava usufruindo Licenca-Prémio e férias desde o ano passado e agora solicitou
esse afastamento. Com relacio a FAPESP, a responsabilidade seria dela.”
Assistente Técnico Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Cumprir
um periodo que ficou fora € s6 par afastamento superior a 180 dias, o dela € de
dois meses, entdo ndo ha essa necessidade”. Conselheiro Paulo Louzada
Junior: “Mas ontem ela nao estava afastada também?” Assistente Técnico
Académico Renata Aparecida Terra Cazarotti: “Que eu me lembre, nao. A
Professora Debora lembra de algo?” Conselheira Débora Bevilaqua Grossi: “Eu
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nao acompanhei esse afastamento, nao sei dizer com certeza”. Conselheiro

Lourenco Shragia Neto: “Eu que dei o Parecer dela, do cronograma olhado, o
que da a entender, é que ela ja tinha cumprido todas as funcgoes e precisava de
um tempo para acabar um acordo que tinha para finalizar parte dos dados para
a publicacao. Achei que isso foi uma boa intencao da parte dela que era para
terminar o projeto, mas se eu tiver enganado, me corrijam por gentileza”.
Senhora Presidente: “Eu acho que em relacao a esse afastamento esta tudo
certo, pois ele tem menos de 180 dias, como dito pela Renata. Ela cumpriu
licencas-prémio nesse periodo, o que também esta ok. Quanto a FAPESP ela
prestara contas junto a FAPESP, que tomara as providencias necessarias. Nao
havendo mais manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletrénico obtém-se
o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). 09.
SOLICITACOES DE AFASTAMENTOS PARA CONSTITUICAO DE EMPRESA,
CONFORME PORTARIA GR N° 7389, DE 23 DE MAIO DE 2019. 9.1. CLAUDIO
MIGUEL DA COSTA NETO, Professor Associado, RDIDP, lotado no
Departamento de Bioquimica e Imunologia, pelo periodo de 2 anos, iniciando-se
em 1° de margo de 2020, com prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo, para constituicdo de empresa. Parecer da relatora Profa. Dra. Rita de
Cassia Aleixo Tostes Passaglia. Conselheiro Roberto do Nascimento Silva: “O
Professor Claudio encaminhou alguns documentos para nortear esse pedido que
foi retirado de pauta para esclarecimentos, acho que ele encaminhou o plano de
trabalho da empresa para mais esclarecimentos e ndo se opds se esse CTA
entendesse que o afastamento seguisse o rito tradicional do CTA para
afastamento valido por dois anos, e a Professora Rita fez um novo parecer em
cima da documentacao”. Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes
Passaglia: “A solicitacdo inicial, feita em outubro de 2019, era para um
afastamento por quatro anos; foi retirada de pauta do CTA, na reunido de
dezembro de 2019 em funcao de duvidas sobre a portaria prever a insercao de
docentes em empresas que estao gerando desenvolvimento tecnologico, e a
empresa que o Professor Claudio propde em seu projeto ser destinada a dar
suporte a empresas que realizam desenvolvimento e inovag¢ao tecnologica na
area da saude. A empresa que o Professor Claudio propoe vai orientar outras
empresas a desenvolver inovagdo nessa area e prevé orientacdo em todos os
niveis, desde o desenvolvimento de produto, arrecadacdo de recursos,
treinamento de profissionais envolvidos na startup, ou seja, € uma empresa de
suporte a empresas destinadas a desenvolvimento tecnologico. A solicitagao esta
baseada na lei de inovacdo tecnolégica que foi criada em dezembro de 2004, e
também é respaldada em Portaria USP de maio de 2019, que dispde sobre essa
modalidade de afastamento de docentes. Eu nao estava presente nessa reuniao
do CTA; entao acredito que as duvidas foram relacionadas a funcao da empresa
e a solicitacdo do afastamento por quatro anos. Nesse momento, o Professor
Claudio solicita afastamento por dois anos e nessa nova solicitacao ele
encaminhou o plano de negoécios da empresa, onde reitera que o objetivo € a
constituicdo de empresa destinada a dar suporte a atividades de pesquisa,
desenvolvimento e inovacao; a empresa sera criada com o propodsito de
estabelecer parcerias com instituicbes académicas e o setor produtivo e, mais
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uma vez, a empresa sera criada para suprir as necessidades de

empreendedores e startups durante os varios estagios de desenvolvimento de um
produto. O plano de negodcios é bastante claro, € esclarece que a empresa ira
ajudar outras empresas que realizardo esse tipo de atividade. Na documentacgao
que eu recebi, havia oficio da Diretoria direcionado ao coordenador da Agéncia
USP de inovacao (AUSPIN) questionando se solicitacbes e afastamentos
vinculados a essa portaria estariam atrelados a concessoes automaticas de
claros docentes temporarios. Portanto, o questionamento pela Professora
Margaret é “a USP lanca uma portaria para docentes se credenciarem para abrir
empresas e, frente ao quadro atual, vai existir reposicao automatica dos claros
docentes?” No momento em que emiti meu parecer nao havia uma resposta da
AUSPIN, mas acredito que ela sera negativa. O meu parecer teve por base os
seguintes aspectos: primeiro, a solicitacdo do Professor Claudio € legitima,
porque esta apoiada na lei de inovacgédo tecnoléogica; podera render bons frutos
auxiliando outros empreendedores e outras startups em desenvolvimento de
produtos na area de saude, o que tem aspectos positivos para a Institui¢do, para
a Universidade, e até para areas de inovagdo e desenvolvimento de produtos;
segundo, a solicitacdo inicial foi aprovada por unanimidade na reunidao do
Conselho do Departamento de Bioquimica e Imunologia; a reunido aconteceu em
novembro do ano passado e a decisao foi baseada em dois pareceres, um externo
ao departamento, emitido pelo Professor Alexandre Crippa, e outro emitido pela
Professora Isis, pelo Departamento de Bioquimica e Imunologia. Na aprovacgao,
o Departamento de Bioquimica e Imunologia reiterou que o afastamento nao
trara prejuizo para as atividades desenvolvidas pelo Departamento, seja na
graduacdo ou na pos-graduacgdo, pois o departamento conta com o retorno do
Professor Vitor Faca e a contratacdao do Professor Fausto Almeida. Portanto,
considerando que a solicitacdo é legitima, que o departamento aprovou por
unanimidade, que nao havera prejuizo para as atividades e que o professor
Claudio ja exerce atividades voltadas a inovagao, o meu parecer foi favoravel a
essa solicitacao, que se apresenta agora pelo periodo de dois anos”. Senhora
Presidente: “Eu conversei com o Presidente e a Vice-Presidente da AUSPIN e
ambos disseram que realmente € o que esta escrito na Portaria, a USP quer
estimular a insercdo de docentes em empresas que estdo gerando
desenvolvimento tecnologico e na regra nao tem muito feedback positivo para a
USP, a nao ser ela acreditar que esta colaborando para o crescimento e
desenvolvimento da sociedade Seria uma ag¢ao que caberia mais a Extensao da
Universidade. Ndo ha nenhuma necessidade de cumprir tempo na USP, se depois
o pesquisador quiser ficar no mercado, nao ha problema. Por outro lado, ndo ha
salario, pois € com prejuizo de vencimentos. Quanto a reposicdo do docente em
afastamento por essa lei de inovagao, a USP néo prevé a reposicao. O Professor
Marcos, Presidente da AUSPIN, me falou que conversou com o Professor
Hernandes e ouviu que a Unidade pode pedir um cargo temporario, competindo
com as outras necessidades por cargos temporarios da Unidade. Nesse sentido,
a FMRP tem usado cargos temporarios para situagoes extremamente delicadas
onde nao temos condi¢cées nenhuma de manter certos cursos de graduagao, caso
nao venham os temporarios solicitados. Eu acho muito dificil a FMRP priorizar
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professores temporarios para esse tipo de afastamento que estamos em

discussao para aprovar. Existe sim o interesse da USP em estimular atividades
de inovacao junto a sociedade, os pareceres sdo todos positivos, inclusive o da
Bioquimica. E, finalmente, tem que ficar claro para o CTA que nao ha reposigao
para essa categoria de afastamento e solicitacoes teriam que entrar junto com
as disputas das necessidades institucionais para cargos temporarios. O CTA € o
Departamento de Bioquimica e imunologia tém que estar cientes que nao havera
prioridade para essa reposicao frente a docente temporario, porque existem
outras necessidades e prioridades com maiores necessidades”. Conselheiro
Roberto do Nascimento Silva: “Lembro que, segundo a Portaria, o Professor
Claudio pode voltar a qualquer momento nesse periodo de afastamento, ele nao
precisa obrigatoriamente cumprir esse afastamento”. Conselheiro Rodrigo do
Tocantins Calado de Saloma Rodrigues: “O Departamento nao havia recebido
uma das vagas docentes que vieram? Tem um concurso em andamento mas aqui
esta dizendo que nao esta precisando de docente porque esse docente pode ficar
afastado. Eu acho entdo que precisaria rever essa vaga que foi para o
Departamento ja que ele diz que nao ha necessidade de repor”. Senhora
Presidente: “Essa vaga ja estd em concurso, ndo ha mais jeito. Embora essa
vaga esteja lotada no departamento de Bioquimica, esse docente dara aula em
todos os departamentos basicos da Faculdade de Medicina, e principalmente vai
ficar mais ligado a CB e a IBM”. Conselheiro Rodrigo do Tocantins Calado de
Saloma Rodrigues: “Eu entendo que ha uma contradi¢ao entre o que foi exposto
na reunidao da distribuicao dessas vagas, quando elas foram altamente
disputadas, em discussoes bastante acirradas, e o que a gente vé no parecer
desse afastamento dizendo muito claramente que nao tem necessidade de
reposicao, que o docente pode ficar afastamento e ja tem outros docentes que
vieram para o departamento, entdo ou a gente nao foi devidamente instruido
naquela reunido anterior e varios departamentos tinham necessidades muito
fortes de docentes e que foram colocados em segundo plano por conta de um
departamento que tinha na época de um docente par atender suas necessidades
de graduacao e o que vejo agora nesse documento, € que essa necessidade nao
era assim tao importante. Eu fico preocupado porque cada momento tem uma
posicdo” Senhora Presidente: “Professor Rodrigo, claro que, avaliando
retrospectivamente, a sua colocagao de uma certa incongruéncia do que foi
decidido faz sentido, mas repito que aquela vaga esta lotada no Departamento
Bioquimica e Imunologia, mas ela terda que auxiliar todos os cursos,
principalmente IBM e CB. Essa decisdo deve ser cobrada do Departamento. Eu
gostaria que, ao votarmos, ficasse na ata que nesses préximos anos, sem duvida
alguma, para pelo menos sermos coerentes com a sua fala, que nao havera
pedido de docente para o Departamento de Bioquimica e Imunologia. Todos
estamos sabendo que, nesse momento, tem um professor novo, o Professor Vitor
voltou e ainda tem um docente em contratacao, portanto nem temporario nem
vagas em RDIDP deverdo ir para o Departamento”. Conselheiro Roberto do
Nascimento Silva: “So6 esclarecendo que essa discussao da vaga para o curso
de CB aconteceu antes do pedido do Professor Claudio. O que colocamos no
relatorio de pedido é que, em termos de Graduacao, isso nao ficara prejudicado
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pois temos o Professor Vitor que voltou, o Professor Fausto que foi contratado

e essa nova vaga que foi recebida. E essa vaga que foi recebida, como dito pela
Senhora, foi recebida no sentido de atender aos novos cursos, tanto que o edital
elaborado para essa nova vaga, o perfil do profissional foi encaminhado tanto
para o curso de CB, curso de IBM, COCs e Comissao de Graduacao. O edital foi
revisado por todas as instancias porque a vaga € exclusiva para esses novos
cursos”. Conselheira Rita de Cassia Aleixo Tostes Passaglia: “No meu
parecer ha um comentario sobre essa nova vaga docente. Menciono a
contratacao do Professor Fausto, o retorno do Prof. Vitor e a contratagdo de um
novo docente. Nao havendo mais manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 06 (seis), Nao: 04 (quatro),
Abstencées: 10 (dez). Total de votantes: 20 (vinte). 10. RELATORIO DE
AFASTAMENTO - 10.1. DANIELA ACCORSI MENDONCA EICHENBERGER,
Especialista em Laboratorio, Nivel Superior, lotada no Departamento de
Fisiologia, pelo periodo de 19 a 26 de outubro de 2019, sem prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo, referente a sua participagdao no
Annual Meeting of Society of Neuroscience, em Chicago, EUA. Parecer do relator
Prof. Dr. Aguinaldo Luiz Simoées. Senhora Presidente: “Nao havendo
manifestacoes, esta em votacao”. Pelo painel eletronico obtém-se o seguinte
resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20 (vinte). 10.2. VITOR MARCEL
FACA, Professor Associado, MS-5, lotado no Departamento de Bioquimica e
Imunologia, pelo periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a contar de
30 de junho de 2018, sem prejuizo dos vencimentos e demais vantagens do
cargo, para realizagcao de estagio junto a Cornell University, em Ithaca, Nova
lorque, EUA. Parecer do relator, Professor Doutor Alfredo Ribeiro da Silva.
Senhora Presidente: “Nao havendo manifestacoes, esta em votacao”. Pelo
painel eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de
votantes: 20 (vinte). 11. SOLICITACAO DE REDUCAO DE JORNADA DE
TRABALHO - PIRJ - 11.1. Homologacdo das providéncias tomadas ad
referendum pela Diretoria. RENATA TAMIE NAKAO, Psicologo, Nivel Superior,
numero USP 4548291, lotada no Departamento de Neurociéncias e Ciéncias do
Comportamento, solicita redugao em sua jornada atual de trabalho de 40 para
30 horas semanais, conforme justificativa apresentada em formulario anexo.
Homologacéao das providéncias tomadas ad referendum pela Diretoria. Senhora
Presidente: “Nao havendo manifestagcées, esta em votacao”. Pelo painel
eletronico obtém-se o seguinte resultado: Sim: 20 (vinte). Total de votantes: 20
(vinte). Nao havendo mais assuntos a serem tratados, a Senhora Presidente
agradeceu a participacao de todos e deu por encerrada a reunido as 11h50min.
Do que para constar, eu .ﬁ(q, .cvz(off,.,' Renata Ap. Terra Cazarotti,
Assistente Técnico Académico, lavrei esta Ata, que sera examinada pelos
Senhores Conselheiros presentes a Sessao em que for discutida e aprovada e por
mim assinada.



