
ANEXO I 

CANDIDATO: __________________________________________________________________ 

Critérios de Pontuação do Currículo e respectiva pontuação 

  Unidade Pontos 
Pontos do 
candidato 

I - Atividades Científicas 

1 - 
Orientação de Iniciação Científica com Bolsa ou 
registrado pela instituição 

por ano 
1,5 (até no máximo 4,5 

pontos) 
 

2 - Artigos completos publicados ou aceitos para publicação em revistas indexadas conforme Qualis CAPES vigente: 

2.1 - Artigos classificados como A1 e/ou A2 
por 

trabalho 

3,0 (1º autor ou de 
corresp.) 

1,5 (coautor) 
 

  

2.2 - Artigos classificados como B1 e/ou B2 
por 

trabalho 

2,0 (1º autor ou de 
corresp.) 

1,0 (coautor) 
 

  

2.2 - Artigos classificados como B3 e/ou B4 
por 

trabalho 

1,0 (1º autor ou de 
corresp.) 

0,5 (coautor) 
 

  

2.4 - Artigos classificados como C 
por 

trabalho 

0,25 (1º autor ou de 
corresp.) 

0,25 
(coautor)  

  

3 - Patentes Registradas no país/exterior 
por 

patente 
2,5  

4 - 
Capítulos de livro publicados na área com 
ISBN no país/exterior 

por 
capítulo 

2,0  

5 - 
Trabalhos apresentados na forma oral em 
congressos nacionais e internacionais 

por 
trabalho 

0,5 (nacionais) 1,0 (internacionais) 
 

  

6 - 
Trabalhos apresentados na forma de 
painel em congressos 

por 
trabalho 

0,3 (nacionais)  0,5 (internacionais) 
 

  

7 - 
Trabalhos completos publicados em anais 
de congresso 

por 
trabalho 

0,5  

8 -  
Resumos publicados em anais de 
congresso  

por 
trabalho 

0,3 (nacionais)  0,5 (internacionais) 
 

  

9 - 
Palestra ou mini-cursos ministrados 
dentro da área ou afins 

por 
atividade 

0,5 (nacionais)  1,5 (internacionais) 
 

  

10 - 
Prêmios e/ou Menções Honrosas 
acadêmicas (Destaques de Tese) 

por 
prêmio 

3,0  

11 - 
Prêmios e/ou Menções Honrosas em 
eventos científicos 

por 
evento 

0,5 (nacionais)  1,0 (internacionais) 
 

  

II – Outras Atividades 

1 - 
Participação em comissões 
organizadoras de eventos científicos: 

por 
evento 

0,3  

Pontuação Total  

 A pontuação obtida será normalizada, mediante a atribuição da nota dez ao candidato que 
apresentar melhor desempenho. 


