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RELATÓRIO DE ACOMPANHAMENTO DE ESTÁGIO
Em conformidade com a Lei nº 11.788 de 25 de setembro de 2008, Inciso VII do Artigo 9 do Capítulo III: “enviar à Instituição de Ensino, com periodicidade mínima de 6 (seis) meses relatórios de atividades, com vista obrigatória ao estagiário”
1 – DADOS PESSOAIS (Estagiário)
	Nome:

	Instituição de Ensino: FCFRP/USP
	Curso: Farmácia-Bioquímica

	Semestre:
	Turno: (   ) Integral    (    ) Noturno
	Nº USP:


2 – DADOS DO ESTÁGIO
	Concedente:

	Endereço:
	CNPJ:

	Relatório referente ao período de estágio:

	Área da realização do estágio:

	Supervisor do Estágio:

	Cargo do Supervisor:

	E-mail do supervisor:
	Fone:


3 – DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADA NO PERÍODO

	Descrever resumidamente as atividades realizada pelo estagiário no período.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


	Avaliação do Perfil e Potencial – Analisa o nível de desenvolvimento dos comportamentos que compõem cada competência e indique o resultado observado com base na pontuação abaixo indicada:

	1 – Insatisfatório
	2 - Fraco
	3 - Regular
	4 - Bom
	5 – Muito Bom
	N/A – não se aplica


4 – AVALIAÇÃO GERAL – Experiência desenvolvida durante o período do estágio.
	Pró-Atividade
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Conhecimento teórico
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Gestão das tarefas desempenhadas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Dedicação ao estágio
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Desempenho geral
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A


5 – COMPROMETIMENTO COM O TRABLAHO – Disposição de moldar o próprio comportamento priorizando os valores, objetivos e normas organizacionais. Contribuição para com a Concedente do estágio.
	Cumprimento de prazos e tarefas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Adaptação às normas e procedimentos da Empresa
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Compreensão de sua função no contexto da Empresa
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Compreensão de sua função no contexto do Departamento/Seção
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Pontualidade nos seus compromissos
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Assiduidade ao trabalho
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Zelo pelos equipamentos e materiais da Empresa
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A


6 – INICIATIVA E AUTO DESENVOLVIMENTO – Antecipar-se através de ações, pró-atividade, dedicação e entusiasmo ao trabalho.
	Pró-atividade na realização das tarefas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Conhecimento para execução das atividades propostas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Facilidade para adquirir novos conhecimentos e rotinas 
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Busca de informações e soluções para as tarefas propostas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Interesse em novos aprendizados
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Abertura para mudanças nas tarefas e procedimentos
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A


7 – RELACIONAMENTO INTERPESSOAL E TRABALHO EM EQUIPE – Capacidade de trabalhar eficazmente com outros funcionários, contribuir e fazer parte de uma equipe, criar e estimular relacionamentos, obter resultados coletivos.

	Respeito por seus superiores
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Respeito por seus colegas
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Capacidade de aceitar idéias da equipe 
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Entrosamento com os demais colegas de trabalho
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Convivência agradável
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Atitude de oferecer ajuda / colaboração
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Habilidade para expor suas idéias
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A

	Facilidade para trabalhar em equipe
	□1
	□ 2
	□ 3
	□ 4
	□ 5
	□ N/A


8 – AVALIAÇÃO RESUMIDA SOBRE O DESEMPENHO DO ESTAGIÁRIO – Avaliação qualitativa.
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9 – CONCEITO FINAL

	□ EXCEDE AS 
     EXPECTATIVAS
	- É auto-suficiente e requer supervisão mínima.

- Cumpre com os prazos estabelecidos. É criativo(a) na busca de alternativas para o desenvolvimento do seu trabalho.

- Atinge e muitas vezes supera os resultados esperados.

- Reconhece a importância de dar alto valor e prioridade às necessidades do cliente. Sabe obter informações de primeira mão para os clientes / parceiros internos.



	□ ATENDE AS 
     EXPECTATIVAS
	- Tem controle de suas atividades e suas responsabilidades, ao mesmo tempo em que estabelece credibilidade.

- Procura maximizar a produtividade, definindo prioridades na realização de seu trabalho.

- Sua performance atente às expectativas já que sabe trabalhar bem em equipe e atinge os resultados esperados.
- Necessita de supervisão eventual. Cumpre com os prazos estabelecidos.



	□ ATENDE EM PARTES 

     AS EXPECTATIVAS
	- Necessita aprimorar a qualidade de seu trabalho, buscando alternativas mais criativas.

- Necessita de maior planejamento para cumprir os prazos estabelecidos.

- Requer supervisão e orientação no estabelecimento de prioridades para a realização de seu trabalho.

- Tem condições de evoluir, pois demonstra interesse pelo negócio e em aprender.



	□ NÃO ATENDE 

     AS EXPECTATIVAS
	- Tem dificuldades em se expressar e desenvolver suas atividades.

- Sua “performance” é abaixo do esperado.

- Não cumpre os prazos comprometendo os resultados da equipe.

- Manter este nível de performance não é considerado aceitável.


____________________, ___  de ________________ de 20____.
___________________              _____________________              ___________________

  Nome do Supervisor                   Nome do(a)Estagiário(a)                  Comissão de Estágio
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 USO EXCLUSIVO DA FACULDADE DE CIÊNCIAS FARMACÊUTICAS DE RIBEIRÃO PRETO - USP





     NOTA: ______            





   NOME DO PROFESSOR AVALIADOR:_______________________________
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