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APRESENTACAO

A CONDIGAO DO MIGRANTE

Cara migrante, caro migrante,

Sabemos que migrar é um ato préprio da condi¢do humana: desde sempre nossa huma-
nidade se deparou com deslocamentos populacionais, com pessoas saindo do lugar onde
nasceram em busca de uma nova realidade. Entretanto, sabemos também que o ato de migrar
muitas vezes ndo provém de uma vontade do individuo, mas da falta de op¢des diante de uma
situagdo de guerra, de violéncias sociais ou econdmicas. Deixar sua terra, familia e amigos,
para recomegar do zero em um novo pais, pode gerar situacdes que apenas aquele que pas-
sou por tal cenario consegue entender.

ACIMA DE TUDO, INDEPENDENTE DOS MOTIVOS DE
SAIDA DE SEU PAIS: MIGRAR E UM DIREITO!

Quando se chega a um novo pais, varias sao as situagdes que podem ocorrer em relagéo
aos seus direitos. Pela lingua, pela falta de conhecimento local ou até mesmo pela falta de
amigos ou apoio, diversas barreiras impedem que os migrantes tenham acesso a seus direitos,
que sdo a eles garantidos por lei.

Por isso, e por mais dificil que seja, & necessario entrar nesse processo de adaptagéo
a nova realidade, estabelecendo relagbes com pessoas, procurando trabalho e aprendendo
sobre a cultura e as tradi¢des da sociedade que o recebe.

CoMO CONHECER 0S SEUS DIREITOS PODE LHE AJUDAR?

Ter conhecimento sobre quais s&o os direitos e os deveres do migrante, bem como
do resto da populagdo no pais para onde migrou, pode ser uma etapa essencial para sua
integracdo local. Isso porque, ao conhecer as leis, vocé reduz ou elimina a possibilidade de
se sentir deslocado e se torna mais confiante para encarar os desafios de viver em um novo
pais.

Aqui ENTRA A CARTILHA!

Esta Cartilha tem o objetivo de Ihe ajudar com informagées Uteis sobre seus direitos so-
ciais. Esses direitos devem ser compartilhados por todos os seres humanos em sociedade,
independentemente de sua nacionalidade, etnia, religido, etc. Abordamos, em especial, 0s
direitos trabalhistas, previdenciarios e assistenciais.
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E importante perceber que, na nossa legislagao, tanto os migrantes quanto os cidad&os
de nacionalidade brasileira tém os mesmos direitos trabalhistas, incluindo o direito ao acesso
a um trabalho formal, seguro e com condi¢des dignas. Mostramos nesta Cartilha respostas as
questdes mais comuns que os migrantes tém quando trabalham no Brasil.

Nosso objetivo € auxiliar todas as pessoas. Para isso, & importante mencionar que a pre-
sente Cartilha é destinada a todas as pessoas que migraram ao Brasil, independentemente
da situagdo em que esteja, com ou sem documentagéo regularizada. Nao fazemos diferenca
entre condigdes migratdrias, seja o migrante um trabalhador, um estudante, um refugiado, um
solicitante de refugio ou uma pessoa sem documentagéo. Salvo algumas diferengas pontuais,
todos tém os mesmos direitos.

DivisA0 E ORGANIZAGAO DA CARTILHA

A Cartilha foi dividida em cinco partes, com questdes sobre;

1) Direitos dos migrantes e refugiados;

2) Direitos trabalhistas do migrante, emprego e outros tipos de trabalho, documentos e
rede de protegéo;

3) Direitos trabalhistas tipicos, ou seja, aqueles relativos a salarios, limitacdo do tempo de
trabalho por dia ou por semana (jornada de trabalho), fim do contrato de trabalho (rescisdo
contratual, por exemplo), etc.;

4) Direitos previdenciarios, sobre a possibilidade de conseguir aposentadoria, beneficios
em situacdo de incapacidade para o trabalho, etc.; e

5) Violagdes comuns que um migrante pode enfrentar (assédios, trabalho analogo a escra-
vidao, etc.), bem como o que fazer nestas situagdes.

O aue € 0o GEMDIT?
GEMDIT O Grupo de Pesquisa em Migracéo e Direito Interna-
‘y‘ A {]u”aum pstopos cional do Trabalho (GEMDIT), inscrito perante a Comis-
:,}.‘“‘H‘.]'Rﬁ:“R’,lw,\,“ sd0 de Pesquisa da Faculdade de Direito da Universidade
‘ ‘ a7 ‘ A DOTRABALHO de S&o Paulo (FD-USP), esta credenciado junto ao CNPq

e desenvolve diversas atividades em parceria com outros
grupos e entidades ndo-governamentais. Tem como lider o Professor Associado Antonio Ro-
drigues de Freitas Junior e conta com a participagéo de alunos de Graduagao e Pés-graduagédo
da Faculdade, bem como de participantes externos a comunidade da USP. Esta Cartilha é
resultado de uma das atividades coletivas de Cultura e Extensao desenvolvidas sob supervisdo
técnica do Grupo, entre o0 1° semestre de 2017 e o 1° semestre de 2019.

\§7 ° O que E A CARITAS ARQUIDIOCESANA DE SA0 PAuL0?
72N Carl A Caritas Arquidiocesana de S&o Paulo (CASP) é
Arquidiocesana de SAO PAULO uma organizagao da somgdade civil, reg|§trada como as-
sociacdo sem fins lucrativos, que mantém o Centro de
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Referéncia para Refugiados na cidade de Sao Paulo ha mais de 40 anos. Nesse periodo, ja
cadastrou e atendeu mais de 17.000 solicitantes de reftgio e refugiados que procuram um dos
quatro programas do Centro de Referéncia: assisténcia, integragao, protecéo e saude mental.
A entidade mantém convénio com o Alto Comissariado das Nagdes Unidas para Refugiados
(ACNUR) e é membro suplente na representagdo da sociedade civil junto ao Comité Nacional
para Refugiados (CONARE).

Esta Cartilha foi disponibilizada por meio de uma parceria da CASP com o GEMDIT, tendo
como objetivo a promogao dos direitos trabalhistas, previdenciarios e assistenciais de toda a
populagdo migrante no Brasil.

Boa leitura!

Esperamos que a Cartilha de Direitos Sociais do GEMDIT/CASP possa servir como um
guia pratico para quem € migrante e trabalha (ou pretende trabalhar) no Brasil. Desejamos a
todos uma leitura atenta, de modo a facilitar a adaptagédo de cada um ao pais.

Atenciosamente,

Grupo de Pesquisa em Migragéo e Direito Internacional do Trabalho (GEMDIT)
Caritas Arquidiocesana de S&o Paulo (CASP)
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1. QUAIS SAO OS DIREITOS
DOS MIGRANTES E REFUGIADOS NO BRASIL?

EXISTE UMA LEI QUE PROTEGE OS MIGRANTES NO BRASIL?

Existe sim. E a Lei n® 13.445/2017, também chamada de nova Lei de Migragéo. Ela entrou
em vigor recentemente, passando a valer somente a partir de novembro de 2017. A Lei n°
6.815/80 (o antigo Estatuto do Estrangeiro), que estava vigente e regulava a migragéo desde
1980, foi entéo substituida.

A nova lei trouxe uma importante alteragdo de perspectiva sobre o migrante no Brasil,
mudando a forma como o pais percebe esta pessoa. Na época em que foi elaborado o antigo
Estatuto do Estrangeiro, nos anos 80, o Brasil se encontrava em um outro contexto histérico
e social. A protegdo da seguranca nacional, dos interesses da nagéo e dos trabalhadores
brasileiros era considerada prioridade absoluta. Nesse cenario, muitos elementos daquela lei
traziam a ideia de que os migrantes poderiam ser uma ameaga a esses propositos.

A NOVA LEI DE MIGRAGAO, POREM, MUDOU TOTALMENTE ESSE
CONCEITO. SEU OBJETIVO PRINCIPAL E JUSTAMENTE A PROTEGAO
DOS MIGRANTES QUE INGRESSAM NO BRASIL OU QUE DEIXAM
NOSSO PAiS, REGULANDO SEUS DIREITOS E DEVERES A PARTIR

DOS DIREITOS HUMANOS.

Os principios da universalidade dos direitos humanos, da n&o criminalizagdo da migragéo,
do repudio a xenofobia, ao racismo e a qualquer tipo de discriminagéo, além da proibicao a
praticas de expulséo e deportagéo coletivas, sdo os fundamentos para tal regulagdo. A Lei de
Migracao busca assegurar aos migrantes a igualdade de tratamento e de oportunidades nas
esferas sociais.

Ela traz diversas mudangas que podem ajudar aqueles que estdo chegando ou, mesmo,
que ja estdo no Brasil ha algum tempo. Ha artigos que buscam regularizar a situagdo dos
migrantes que ja estdo no territdrio nacional, enquanto outros lidam com a concesséo de di-
ferentes tipos de visto, de acordo com o motivo da entrada. A lei também possui formas de
protecdo juridica aos apatridas e aos asilados, detalhando outros assuntos relevantes a todos
0S migrantes.
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EXISTE UMA ESPECIFICA SOBRE REFUGIADOS NO BRASIL?

Sim, existe. E a Lei n. 9.474/97, que regulariza e cria mecanismos de implementagao do
Estatuto do Refugiado no Brasil. Esta € uma lei especial, enquanto a nova Lei de Migragéo é
uma lei geral. E aplicavel para aquelas situagdes em que a pessoa foi forgada a sair de seu pais
de origem por motivos de perseguicéo ou por graves conflitos armados.

A Lei do Refugio, como também é conhecida, protege a pessoa que chegou ao Brasil por
esses motivos desde o momento de sua entrada. Assim que a pessoa faz o seu pedido para
ser reconhecida como refugiada no Brasil ela recebe uma documentagéo diferente dos outros
migrantes, o chamado “protocolo de solicitagéo de refugio”. Esse protocolo serd o documento
de identidade da pessoa que quer ser reconhecida como refugiada no Brasil até o momento
que o CONARE (o Comité Nacional dos Refugiados) tomar uma deciséo sobre o seu caso.
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2. QUAIS SAO OS DIREITOS TRABALHISTAS
DO MIGRANTE NO BRASIL?

TENHO OS MESMOS DIREITOS
QUE 0S CIDADAOS BRASILEIROS?

Antes de tudo, o migrante que chega ao Brasil deve saber que os direitos e os deveres de
cada pessoa que aqui vive sdo regulados pela Constituicdo Federal de 1988. Ela garante a
igualdade entre os brasileiros e 0s que ndo sdo brasileiros. Todos tém direito a vida, a igual-
dade, a liberdade, a propriedade e a seguranga. Daqui tiramos uma concluséo fundamental:
a de que a legislacéo brasileira (incluindo os direitos sociais) se aplica a qualquer pessoa
que esteja em seu territdrio, independentemente da sua nacionalidade.

O trabalho no Brasil é regulado pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e por
outras leis. Essas leis preveem condi¢Ges dignas e seguras de trabalho para todos, sendo
que os direitos dos trabalhadores séo direitos humanos fundamentais. DETALHE: mesmo
se estiver trabalhando sem documentos, vocé tem os mesmos direitos de todo trabalhador
brasileiro e deve exigi-los. Desde a adogéo da nova Lei de Migragao, esta previsto expressa-
mente o cumprimento de obrigagdes e de normas de prote¢éo, sem discriminagdo em razéo
da nacionalidade ou da condigdo migratdria do trabalhador.

QUAIS SAO 0S DIREITOS RELATIVOS
AOS EMPREGOS E OUTROS TIPOS DE TRABALHO?

SERA QUE SOU EMPREGADO?

Para que vocé seja considerado empregado, a relagdo com seu empregador precisa apre-
sentar cinco caracteristicas. S&o elas:

- O servico precisa ser realizado diretamente por vocé. Isso significa que vocé ndo pode
pedir para seu amigo, irm&o ou vizinho trabalhar no seu lugar quando vocé néo puder ir. Se o
empregador Ihe contratou, espera que vocé, exclusivamente, realize a atividade.

- Seu empregador tem o poder de determinar certas regras, que vocé e seus colegas de
trabalho deverdo cumprir. Por exemplo, ele pode exigir que vocé chegue e saia sempre no
horario combinado ou faga o uso de uniforme. Ele pode também fiscalizar a qualidade do ser-
vigo, determinar como o trabalho sera realizado, entre outros aspectos. E preciso, porém, ficar
atento, j& que o empregador ndo pode dar ordens abusivas ou contrérias as leis trabalhistas.

- Pela realizagao do trabalho, vocé deve receber determinada remuneragéo. Essa remune-
ragao, ou salario, ndo pode ser inferior ao salario minimo ou ao piso da categoria profissional.

10 DIREITOS SOCIAIS DO GEMDIT



As excegdes sdo os trabalhos por tempo parcial ou intermitentes, que compreendem a contra-
tacdo por hora trabalhada.

- E seu empregador quem deve assumir os prejuizos e também os lucros da atividade eco-
ndémica. Portanto, se ele for bem-sucedido nos negécios ou néo, vocé nao podera ser afetado
por isso. Ele devera pagar sua remuneragéo de acordo com o que foi combinado no momento
da sua contratacéo, além dos direitos previstos nas convengdes e nos acordos coletivos de
trabalho.

- Seu trabalho tem horario. Se vocé trabalha habitualidade para seu empregador, tendo
dias e horarios combinados com ele, ha chances de vocé ser empregado.

Mas Se NAO SOU EMPREGADO, O QUE SOU?

Depende da presenca das caracteristicas que mencionamos acima. Em geral, vocé podera
ser: empregado; estagiario; trabalhador autbnomo; trabalhador temporario; trabalhador even-
tual; trabalhador avulso; trabalhador terceirizado ou; trabalhador cooperado. Se sua situagao
for uma dessas, vocé deve conferir quais direitos s@o devidos, pois eles serdo diferentes da-
queles relacionados aos empregados.

LEMBRANDO QUE NAO SERA O EMPREGADOR QUE TERA A PALAVRA
FINAL SOBRE SEUS DIREITOS. E A LEI QUE DIZ QUEM E OU NAO E UM
EMPREGADO. ESSA DIFERENGA E ESSENCIAL PARA DETERMINAR
QUAIS DIREITOS VOCE TERA NO DECORRER DA SUA ATIVIDADE.

QuAIs SAO ESSAS OUTRAS ATIVIDADES?

- O estagiario é o estudante que, devidamente matriculado numa instituicdo de ensino,
busca experiéncias praticas que complementem os estudos que desenvolve no mercado de
trabalho. Nesta hipétese, o estudante trabalha em condigdes diferenciadas de jornada e re-
muneragao em relagdo aos demais trabalhadores da empresa. Cumpriré jornada de até seis
horas e recebera bolsa.

- O trabalhador auténomo é aquele que exerce atividades por conta prépria, realizando
um servico especializado. Isso significa que vocé serd seu proprio patrao, tera seus proprios
horarios, trabalhara para quem quiser, mas, ao mesmo tempo, tera de lidar com eventuais difi-
culdades de seu trabalho. Se vocé, por exemplo, for vendedor do artesanato que vocé mesmo
faz, pode ser enquadrado dessa forma. Importante ressaltar que o trabalhador auténomo, para
ter acesso aos beneficios previdenciarios, devera recolher ao Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) como contribuinte individual'.

' Contribuintes individuais sdo aqueles que tém renda pelo trabalho, sem estar na qualidade de empregado, tais como
os profissionais autdnomos, sdcios e titulares de empresas e Microempreendedores Individuais (MEIs).
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- Se vocé é um trabalhador temporario, entdo sera empregado de uma empresa de tra-
balho temporario, mas estara atendendo a uma necessidade ocasional de uma outra empresa
(Lei n® 6.019/74). Ou seja, uma empresa |he contrata para que vocé exerga seu trabalho em
outra empresa. Essa situacdo pode ocorrer, por exemplo, para substituir algum empregado
que esta de férias ou para atender, em determinada época do ano, a necessidade de maior
producdo. E o caso de fabricantes de chocolate as vésperas da Pascoa.

- O trabalhador eventual, por sua vez, € aquele que trabalha em momentos especificos
para uma mesma empresa. Por exemplo, esse trabalhador seré contratado para consertar o
encanamento ou trocar a instalagéo elétrica de uma central de telemarketing.

- O trabalhador avulso é aquele que desempenha atividades intermediado pelo sindicato
da categoria ou pelo Orgéo Gestor de M&o de Obra (OGMO), quando a atividade for portuéria.

- O trabalhador cooperado é o que se encontra envolvido em uma cooperativa, que presta
servigos tanto aos cooperados quanto a terceiros. Por exemplo, as cooperativas podem ser de
artesdos, artistas, produtores agricolas, etc.

- O trabalhador terceirizado € o que, por meio de uma empresa (pessoa juridica), sua
empregadora, assume determinada atividade de uma outra empresa. Essa segunda empresa
(tomadora) contrata a primeira para a execucéo de determinadas atividades. N&o ha vinculo de
emprego entre o trabalhador € a empresa tomadora dos servigos.

ATENGAO: vocé pode ter todas aquelas caracteristicas da relagdo de emprego, mas ser
tratado como se fosse trabalhador auténomo, temporario, eventual ou de algum outro tipo. Isso
acontece frequentemente, pois pagar um empregado pode ser bem mais caro do que pagar
outro tipo de trabalhador.

SE 1SSO ACONTECER, VOCE PODE RECLAMAR SEUS DIREITOS COMO
EMPREGADO NA JUSTIGA OU DENUNCIAR O CASO AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (MPT) OU AO SEU SINDICATO. COM ISSO,
VOCE PODERA CONSEGUIR O QUE E REALMENTE DEVIDO A VOCE.

QUAIS DOCUMENTOS DEVO TER PARA PODER TRABALHAR?

PRECISO DE DOCUMENTOS PARA TRABALHAR?

Como ja dissemos, a falta de documentos ndo impede que vocé tenha direitos trabalhistas
e que possa reivindica-los. Entretanto, é importante que vocé busque adquirir os documentos
relacionados a sua vida profissional. O principal documento do trabalhador (seja a pessoa um
nacional ou ndo) é a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Nela estaréo registradas
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informagdes importantes, como data da sua admissdo, data da saida, salario inicial, fungéo,
alteragdes salariais, férias, entre outras. Com isso, a CTPS ajuda no acesso a varios direitos, como
beneficios previdenciarios, seguro-desemprego e Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS).

A propria Secretaria de Trabalho (Ministério da Economia), ao expedir a primeira CTPS,
realiza o cadastro do migrante no Programa de Integragéo Social (PIS) ou Programa de For-
macado do Servidor Publico (PASEP), com vistas a que o empregador faga os depdsitos das
contribuicbes previdenciarias.

Os migrantes com autorizagao de residéncia, seja temporaria ou por prazo indeterminado, po-
dem requerer uma CTPS. Caso vocé ndo tenha uma autorizagéo de residéncia, para que o trabalho
seja permitido sem qualquer problema, ser& necessario solicitar visto temporario de trabalho para
a Secretaria de Trabalho (Ministério da Economia). Esse visto podera ser concedido ao migran-
te que venha a exercer atividade laboral, com ou sem vinculo empregaticio no Brasil, desde que
comprove oferta de trabalho formalizada por pessoa juridica em atividade no pais. Essa exigéncia
esta dispensada se o migrante comprovar titulagdo em curso de Ensino Superior ou equivalente.

A condicéo ¢ diferente para quem é solicitante de refugio ou refugiado. No caso do solici-
tante de refugio, a CTPS tera a validade de um ano, devendo ser carimbada toda vez que o
protocolo de solicitagdo de reflgio for renovado. Quanto ao refugiado ja reconhecido, por ser
portador de um visto permanente, a permissao de trabalho ndo precisa ser obtida, tampouco
devera ser renovada todo ano.

ONDE E como P0SSO ADQUIRIR A CTPS?

Assim como um brasileiro, vocé pode adquirir a CTPS gratuitamente, em qualquer posto de
atendimento da Secretaria de Trabalho (Ministério da Economia). No Estado de S&o Paulo, a
Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho (SERT) também oferece a CTPS, por meio dos
Postos de Atendimento ao Trabalhador (PATs). Os telefones e enderegos séo estes:

- Secretaria de Trabalho (Ministério da Economia): no site http://trabalho.gov.br/rede-de-a-
tendimento/rede-de-atendimento-do-trabalho/rede-sp

- Secretaria do Emprego e Relagdes do Trabalho (SERT):

MUNICIPIO ENDERECO TELEFONE(S) EMAIL
= i =
BARRA FUNDA RUA MARIO DE ANDRADE, 5/n® (ESTACAO (11) 3392-2313 |patbarrafunda@emprego.sp.gov.br
BARRA FUNDA] - CEP: 01154-060
5 PCA AGENTE CICERO, S/Ne (ESTAGAO CPTM 11) 3207-4286
BRAS Q} /Ne A (11) / patbras@emprego.sp.gov.br
BRAS) - CEP: 03002-010 3207-4184
ESTRADA DE ITAPECERICA, 8.887 - CAPAQ 11) 5825-2444 P N
CIC FEITICO DA VILA (11) / cicfeiticodavila@emprego.sp.gov.br
REDONDO - CEP: 05858-002 5824-4894
POUPATEMPO AV. CUPECE, 5497 - JD. MIRIAM - CEP: 04366- (11) 5624-2230 |cintia.dantas@poupatempocidadeadema
CIDADE ADEMAR 001 RAMAL 2257 r.com.br
FOUPATEMFPO RUA DD CONTORNO, 60 (DENTRO DO METRO (11) 3456- o
maria.cotunha@poupatempo.sp.gov.br
I TAQUERA ITAQUERA) - CEP: 08295-560 7030/7058
o
POUPATEMPO LAPA RUA DO CURTUME, 5/Ne (ESQUINA COM RUA (11) 3469-3939 |ariane.olavo@poupatempo.sp.gov.br
GUAICURUS,906) - LAPA - CEP: 05065-000
FOUPATEMPO SANTO |RUA AMADOR BUENO, 176/258 - {PROKIMO AOD({11) 2859-3022
marlene goulart@poupatempo.sp.gov.br
PFMARD LARGO TREZE DE MAIO) - CEP: 04752-000 3101
. 11) 2108-0157
POUPATEMPO SE RUA DO CARMO, 5/N 2- CEP: 01019-020 ,[-"01]56 suely elias@poupatempo.sp.gov.br
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Para adquirir a CTPS, vocé devera apresentar alguns documentos, dependendo da sua
situacao:

- Se vocé tiver Visto Temporario, for beneficiario do Acordo de Livre Residéncia do Merco-
sul e de outros paises (ou seja, se vocé tiver nacionalidade da Argentina, do Paraguai, do Uru-
guai, da Bolivia, do Chile, do Peru, da Colémbia ou do Equador) ou for residente em situagéo
de refugio com Carteira de Registro Nacional Migratério, leve os documentos:

- Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM);
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
- Comprovante de residéncia com CEP.

- Se vocé tiver Visto de Temporario, for beneficiario daquele Acordo de Livre Residéncia
(nacionalidade da Argentina, do Paraguai, do Uruguai, da Bolivia, do Chile, do Peru, da Colém-
bia ou do Equador) ou for residente em situacéo de refligio mas tiver somente o protocolo de
solicitagdo de CRNM da Policia Federal (PF), leve os documentos:

- Publicag&o de autorizagéo de trabalho, que devera estar no Didrio Oficial da Unido
(DOU), com a qualificagao civil e o prazo de vigéncia completos; ou protocolo de solicitacio de
CRNM da Policia Federal (PF);

- Certidao de andamento do processo na PF (quando o protocolo ndo esteja com-
pleto com a qualificagéo civil);

- Passaporte ou outro documento (para complementar as informagdes da qualifi-
cagao civil);

- Extrato da consulta no Sistema de Registro Nacional Migratdrio (SISMIGRA) da PF;

- Documento com foto;

- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

- Comprovante de residéncia com CEP.

- Se vocé for solicitante de reflgio, leve os documentos:
- Protocolo de solicitagao de reftgio;
- Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
- Comprovante de residéncia com CEP.

* Seu agendamento devera ser feito pela internet, sendo que o atendimento sera realizado
em uma Superintendéncia do Trabalho na regi@o. O Poupa Tempo nao confecciona ou renova
a CTPS de quem ¢ solicitante de reftgio. Para obter mais detalhes, comparega a Caritas.
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- Outras situagdes:

- Se vocé ndo tiver mais o protocolo de solicitagdo de refligio, de reconhecimento
da condigéo de apatrida ou de solicitagao de asilo politico, podera ser apresentado o0 Documen-
to Provisério de Registro Nacional Migratério;

- O protocolo de atendimento para fins de Reunido Familiar expedido pela Policia
Federal, ap6s o atendimento presencial, poderé ser aceito para a expedi¢éo de CTPS;

- Caso os protocolos ou as Carteiras de Registro Nacional Migratério ndo contive-
rem o amparo legal especificado, podera ser aceita certiddo da Policia Federal, expedida via
Sistema de Registro Nacional Migratorio (SISMIGRA), com o respectivo amparo da situagéo
de residéncia do migrante ou do fronteirigo.

A relagdo completa dos documentos que devem ser apresentados em cada uma das situa-
¢Oes especificas esta no link: http://www.trabalho.gov.br/carteira-de-trabalho-e-previdencia-so-
cial-ctps/documentacao-obrigatoria/estrangeiro.
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3. QUAIS SAO OS DIREITOS TRABALHISTAS

SE SOU EMPREGADO, QUAIS DIREITOS EU TENHO CASO SEJA
DEMITIDO OU PEDIR DEMISSAQ?

CASO VOCE SEJA DEMITIDO OU DISPENSADO

Caso 0 empregador ndo necessite mais dos seus servigos, ocorrera o que chamamos de
‘demissao” ou “dispensa”. Isso significa que o vinculo entre vocé e a empresa deixou de existir,
0 que implica uma série de deveres do empregador e direitos do empregado. A legislagao
brasileira determina que a dispensa de um empregado venha acompanhada do pagamento de
alguns valores, a serem quitados em até 10 dias apos a efetiva demisséo. Ocorrendo a situa-
¢ao0 de demissdo do empregado, a empresa serd obrigada a pagar, no minimo, 0s seguintes
direitos:

1) Saldo salarial, isto é, pagamento proporcional dos dias trabalhados, o que corresponde-
ré aos dias do inicio do més até o dia da efetiva rescisao contratual;

2) Férias ndo gozadas e proporcionais;

3) 13° salario proporcional aos meses trabalhados;

4) Liberagéo do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

5) Multa resciséria no valor de 40% sobre o FGTS;

6) Aviso prévio indenizado, para os casos sem a comunicagao prévia de 30 dias.

Além do valor pago pelo empregador, também é possivel que vocé obtenha o seguro-desem-
prego, que é um beneficio temporario em dinheiro, pago pelo governo, apés a demissao. E requi-
sito, para ter acesso ao beneficio, ter trabalhado um minimo de 12 meses, nos Ultimos 18 meses,
para 0 mesmo empregador. Uma vez nessa situacéo, sera necessario levar todos os documentos,
fornecidos pelo empregador na demiss&o, ao Poupa Tempo ou a Secretaria de Trabalho.

Caso vocE PEGA DEMISSAO OU A SUA DISPENSA
A A outra hipdtese é o trabalhador pedir demisséo do emprego. Neste caso, seus deveres
e direitos s&o:

1) Comunicar previamente seu empregador (vocé ndo podera simplesmente deixar de
trabalhar, pois ocorrera “abandono de emprego’);

2) Saldo salarial, isto &, tera direito a receber pelos dias trabalhados até a data em que se
demitiu;

3) Férias ndo gozadas e proporcionais;

4) 13° salario proporcional aos meses trabalhados.
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APOS A COMUNICAGAO DO SEU PEDIDO DE DEMISSAO
AO EMPREGADOR, VOCE PODERA ESCOLHER ENTRE TRABALHAR
OU NAO PELOS PROXIMOS 30 DIAS. SE ESCOLHER NAO TRABALHAR,
HAVERA DESCONTO DO SALARIO CORRESPONDENTE
AO MES NAO TRABALHADO.

QUAIS SAO 0S DIREITOS QUE TENHO POR RECEBER UM SALARIO?

TENHO DIREITO A UM SALARIO MiNIMO? MEU PATRAO PODE ME PAGAR COM ALIMENTO
E MORADIA? ELE PODE DESCONTAR VALORES DO MEU SALARIO?

Saldrio minimo

Sim! Vocé tem direito a receber um salario minimo reajustado com periodicidade pelo
governo. Atualmente (2019), o salario minimo é de R$ 998,00. Vocé pode receber valor maior,
de acordo com o estipulado pelo sindicato, para uma jornada de 44 horas por semana, limitada
sempre a 10 horas por dia. Porém caso trabalhe menos que 44 horas semanais, o valor podera
ser reduzido de forma proporcional, como nos casos de tempo parcial ou trabalho intermitente.

E possivel, ainda, que o governo do Estado onde vocé se encontra adote um salario
minimo maior que o nacional. Nessa hipotese, vocé tera direito ao maior salario minimo. E
possivel que a legislacdo nacional preveja salarios ainda maiores para a sua profissao (“salario
profissional”). E, ainda, que sua categoria profissional tenha negociado um salario minimo
diferenciado (“salério convencional” ou “piso normativo”). Vocé, entdo, terd direito a saldrios
superiores ao minimo previsto nacionalmente.

Descontos em folha de pagamento

E possivel receber em alimentos e moradia como forma de pagamento do salério. Contudo,
caso trabalhe em uma regido urbana, quanto a sua alimentagao, esse desconto ndo podera
ser maior que 20% do salario combinado. Para moradia, 0 valor ndo podera ser maior que
25% do salario. Se trabalhar na area rural, ndo podera receber mais que 20% do seu salario
como moradia e ndo mais que 25% como alimentag@o. Nenhum valor pode ser descontado do
seu salario sem a sua autorizagao, especialmente depois da recente reforma trabalhista. As
excegdes sao quanto a adiantamentos e as previsdes legais.

Além desses possiveis descontos, sera debitado de seu salario a contribui¢do previdenciaria
do INSS? da seguinte forma para o ano de 2019:

2 Disponivel em: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribui-
cao-mensal/. Consulta em: 26.3.2019.
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Tabela para Empregado, Empregado Doméstico e Trabalhador Avulso 2019

Salario de Contribuicao (R$) Aliquota
Até R$ 1.751,81 8%

De R$ 1.751,82 aR$ 2.919,72 9%

De R$ 2.919,73 até R$ 5.839,45 11%

QUAIS SAO OS DIREITOS EM RELAGAO A MINHA JORNADA DE
TRABALHO?

QUANTAS HORAS POSSO TRABALHAR POR DIA? SE EU TRABALHAR A MAIS, VOU RE-
CEBER POR I1SS0? TENHO DIREITO A DESCANSO? E SE MEU TRABALHO E NOTURNO,
QUAIS SAO MEUS DIREITOS?

Jornada de trabalho

Em geral, a CLT prevé a quantidade de oito horas diarias de jornada de trabalho, no poden-
do ultrapassar 44 horas semanais. Por acordo, 0 empregado pode trabalhar até duas horas além
da jornada normal e compensa-las em até seis meses (na hipotese em que o acordo é firmado in-
dividualmente com o empregador) ou em um ano (se for realizado um acordo entre o0 empregador
€ 0 sindicato ou entre os sindicatos das empresas e os dos trabalhadores). Se descumpridos os
prazos € condi¢des de compensagéo, 0 empregado tem direito ao recebimento de horas extras.

Ha outros modelos mais especificos, como, por exemplo, o regime 12x36 (12 horas de tra-
balho para 36 horas de descanso), celebrado também por acordo entre as partes, com base
na recente reforma trabalhista. Essas horas devem estar registradas na folha de ponto para o
controle de horas. Serédo anotados os periodos de trabalho, além dos intervalos.

Horas Extras
QUANDO O FUNCIONARIO ULTRAPASSA A QUANTIDADE DE HORAS
ESPECIFICADAS EM CONTRATO, HA O PAGAMENTO PELAS HORAS
EXCEDENTES. A HORA EXTRA VALE MAIS DO QUE A HORA NORMAL
DE TRABALHO.

A remuneragdo sera de, no minimo, 50% a mais sobre a hora normal. Se ocorrer em
feriados ou em dias de descanso semanal, o pagamento da remuneragéo serd em dobro
(100% de aumento), salvo se o empregador conceder outro dia de folga na mesma semana.
Além disso, o limite de horas extras ndo podera ultrapassar duas horas diarias.

18 DIREITOS SOCIAIS DO GEMDIT



Intervalos

A partir de uma jornada de quatro horas, devera ser concedido um intervalo de 15 minutos.
Para jornadas acima de seis horas, devera ser concedido o tempo de, no minimo, uma hora,
podendo ser estendido a até duas horas.

Trabalho Noturno

Quando o0 empregado realiza trabalho noturno (entre as 22 horas € as 05 horas da manha
do dia seguinte), havera um acréscimo de 20% na remuneragdo normal para cada hora traba-
Ihada. E proibido o trabalho do menor de 18 anos no periodo noturno.

Sobre a pessoa que trabalha para empregador rural, o trabalho noturno varia conforme
a atividade: se com animais (pecuaria), o trabalho noturno é considerado das 20 horas as
04 horas da manha do dia seguinte; se forem servigos agricolas (lavoura), sera considerado
o trabalho que se da entre as 21 horas e as 05 horas da manha do dia seguinte. O adicional
noturno aqui é de 25%.

Em RESsumo:

Quantas horas
posso trabalhar?

+ Normalmente 8 horas diarias, mas dependendo do regime elas podem
variar.
+ Maximo de 44 horas semanais.

Se eu trabalhar

+Sim, e a hora extra vale mais do que a hora normal de trabalho.
+ A remuneragao sera de, no minimo, 50% a mais que na hora normal.

a mais, vou . .
+ Se ocorrer em periodos de feriados ou descanso semanal, o paga-
receber por . o .
. mento sera de 100% a mais no valor da hora.
isso? o o
* As horas a mais nao podem ultrapassar duas horas diarias.
* A partir de uma jornada de quatro horas, um intervalo minimo de 15
minutos é obrigatdrio.
Intervalo : . . . .
* Para jornadas acima de seis horas, o tempo de intervalo varia de uma
a duas horas.
+ O trabalho da pessoa menor de 18 anos no periodo noturno é proibido.
+ Quando o trabalhador urbano realiza trabalho noturno (entre as 22
horas e as 05 horas da manha do dia seguinte), havera um acréscimo
Trabalho 0 <
Noturno de 20% na remuneragao normal para cada hora trabalhada.

+ Quando o trabalhador rural realiza trabalho noturno conforme a ativi-
dade (pecudria ou agricultura), havera um acréscimo de 25% na remu-
neragao normal para cada hora trabalhada.

DIREITOS SOCIAIS DO GEMDIT 19



QUAIS SAO MEUS DIREITOS COM RELAGAO AS FERIAS?

Vocé tem direito a um periodo de 30 dias de férias a cada 12 meses trabalhados (deno-
minado “periodo aquisitivo”). Se vocé tiver faltado, sem justificativa, mais que cinco vezes no
trabalho durante esse periodo de 12 meses, vocé tera direito a um periodo menor de férias.
Completados os 12 meses de trabalho, seu empregador tem o prazo de 12 meses para conce-
der suas férias. E ele quem vai definir a data de inicio delas.

Se ele nao conceder suas férias dentro desse prazo, vocé pode entrar na Justica, ao fim
desses 12 préximos meses, pedindo a fixagdo da data de inicio das férias. Vocé também pode
concordar em fracionar suas férias em até trés periodos. Caso vocé faga essa opgédo, um dos
periodos deve ser de, pelo menos, 14 dias, e os outros, de, pelo menos, cinco dias corridos
cada um.

As férias s@o remuneradas. Antes de sair de férias, vocé recebera o seu salario usual com
0 acréscimo de 1/3 deste valor. Vocé também tem a opgéo de vender até 1/3 das suas férias.
Se, por exemplo, vocé tinha direito a 30 dias de férias e decide vender 1/3, vocé ira receber 20
dias de descanso, sendo que os outros 10 dias restantes serdo recebidos em remuneragéo.

Se voce tiver sido demitido sem justa causa, tiver pedido demissao ou se seu contrato tiver
terminado antes que vocé pudesse completar os 12 meses de trabalho, vocé recebera a re-
muneracao dessas férias de forma proporcional. Esse valor é referente ao tempo em que vocé
trabalhou. Por exemplo, se vocé trabalhou por dois meses, tera direito a receber o pagamento
de 2/12 do seu salario, acrescido de 1/3 do valor, a titulo de férias proporcionais; se trabalhou
por seis meses, tera direito a 6/12 do seu salario, acrescido de 1/3 do valor.

ESTOU GRAVIDA, QUE DIREITOS EU TENHO?

A EMPRESA PODE ME DEMITIR? SE EU PRECISAR FALTAR PARA FAZER O PRE=NATAL,
MEU EMPREGADOR PODE DESCONTAR O DIA DO MEU SALARIO?

Direito a estabilidade

AA mulher que engravida ou adota uma crianga, enquanto estiver cumprindo um contrato
de trabalho, tem direito & estabilidade. Isso significa que ela ndo poderéa ser dispensada sem
justa causa, desde a confirmagéo da gravidez até 5 meses ap6s o parto ou adogéo; ou, por
tempo maior, se estiver previsto em norma coletiva elaborada pelos sindicatos.

Se for dispensada, tera direito a reintegragéo, ou seja, podera retornar ao trabalho ou re-
ceber uma indenizacao equivalente, relativa ao periodo da estabilidade. Aqui, o calculo é sobre
o0 tempo em que deveria ter trabalhado, tempo este que néo ocorreu porque foi indevidamente
dispensada.
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O DIREITO A ESTABILIDADE E ASSEGURADO A GESTANTE,
MESMO QUE ELA OU A EMPRESA NAO TENHAM CONHECIMENTO SOBRE
A GRAVIDEZ NO ATO DA DISPENSA. CASO SEJA DEMITIDA, A MULHER
GRAVIDA TEM O DIREITO DE VOLTAR A TRABALHAR NO MESMO LOCAL.

A gravida pode também faltar até seis vezes para consultas médicas, apresentando ates-
tado para tal. Quando do nascimento ou adogdo da crianga, a migrante tera direito ao salario
maternidade, observados alguns requisitos mencionados anteriormente.

Direito a licenga-maternidade

A mulher gravida tera direito a licenga-maternidade, que é paga por 120 dias. A licenga
devera ter inicio entre o 28° dia que antecede a data prevista para o parto e o restante, a partir
do dia do nascimento da crianga.

Direito a amamentar
A empregada tera direito a amamentar seu filho com dois intervalos de 30 minutos cada,
até que o bebé complete seis meses de idade.

E o PAI DESSE BEBE, TEM DIREITOS?

Direito a licenca-paternidade
O empregado que é pai tera direito a licenga-paternidade por cinco dias ou por 20 dias,
caso a empresa tenha aderido ao Programa Empresa Cidada®.

QUAIS SAO 0S DIREITOS DAS CRIANGAS E DOS ADOLESCENTES
COM RELAGAO AO TRABALHO E AO EMPREGO?

E proibido o trabalho de menores de 16 anos como empregados. Os maiores de 14 anos
podem trabalhar na condi¢ao de aprendiz, se observados os requisitos especificos da
lei. Se o0 adolescente tiver entre 16 e 18 anos, podera exercer atividades, desde que nédo
se submeta ao trabalho noturno ou ao trabalho perigoso ou prejudicial a sua satde (em
ambiente insalubre, por exemplo).

® Para verificar se a empresa aderiu ao Programa, consulte a lista disponivel em: http://idg.receita.fazenda.gov.br/orienta-
caoltributaria/isencoes/programa-empresa-cidada/empresa_cidada_relacao_adesoes_01-07-2016.xIs/view.
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TRABALHO COMO EMPREGADO DOMESTICO.
QUE DIREITOS EU TENHO?

O empregado doméstico, que é aquele que presta servigos no ambito familiar, sem finalida-
des lucrativas, possui os mesmos direitos que um empregado comum. No entanto, ha algumas
diferengas, como: a possibilidade de o intervalo de almogo ser de 30 minutos, caso firmado
acordo por escrito; e o recebimento de adicional de 25% sobre a hora trabalhada em viagem,
que pode ser substituido por banco de horas.

SOU REPRESENTADO POR ALGUM ASSOCIAGAO?
TENHO OUTROS DIREITOS?

Vocé é representado por um grupo de pessoas que exercem sua profissdo chamado
sindicato. Mediante um pagamento ao sindicato, vocé pode se filiar a ele. O sindicato pode
negociar com seu empregador, elaborando acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Esses documentos trardo regras e direitos especificos da sua profissdo, sendo que terao
prevaléncia sobre a lei, desde que respeitados direitos basicos.

ALEM DO SALARIO, O TRABALHADOR MIGRANTE TEM DIREITO A
RECEBER ALGUM ADICIONAL?

Adicional de insalubridade

Sim, os empregados, migrantes ou ndo, que trabalham com produtos quimicos (solda,
graxas) e em lugares com ruidos ou agentes bioldgicos (hospitais, banheiros) podem ter direito
ao adicional de insalubridade. Seu valor pode variar de 10%, 20% ou 40% do salario minimo,
a depender do agente nocivo a que estiver exposto.

Adicional de periculosidade

Ainda, se 0 empregado trabalhar com inflamaveis (gasolina, gas, diesel), explosivos, ele-
tricidade ou seguranga armada, por exemplo, pode ter direito ao adicional de periculosidade,
sendo de 30% do salario.
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QUAIS DIREITOS TENHO QUANTO A MINHA
SEGURANCA NO TRABALHO?

O EMPREGADOR PODE DESCONTAR O PREGO DE ALGUM EquiPAMENTO DE PROTEGAO
INDIVIDUAL (EPI) DO MEU SALARIO?

E DIREITO DE TODO TRABALHADOR
A SEGURANCA NO DESEMPENHO DE SUAS ATIVIDADES.

Por isso, 0 empregador ndo pode fazer nenhum tipo de desconto pelo fornecimento de EPI,
salvo dano ao equipamento por dolo do empregado ou acordo.

Devo usAr 0 EPI MESMO QUE ELE ME INCOMODE?

Todo empregado tem direito a protegao da salde e da vida. Caso o empregado trabalhe
em um ambiente que possa prejudicar sua saude ou coloque em risco sua vida e/ou integrida-
de fisica, 0 empregador deve fornecer gratuitamente o EPI pertinente, como mascaras, luvas
e capacetes. E também dever do empregador orientar o empregado quanto ao uso desses
equipamentos, bem como fiscalizar seu uso e fazer sua reposi¢cdo quando desgastados.

0 EMPREGADO NAO PODE SE NEGAR A USAR O EPI.
O EMPREGADOR PODE DEMITIR POR JUSTA CAUSA O
EMPREGADO QUE NAO O UTILIZAR.
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4. COMO FUNCIONA A SEGURIDADE SOCIAL
PARA O MIGRANTE?

VINO MEU HOLERITE QUE HA UM DESCONTO CHAMADO INSS. O
QUE E ISSO? PARA QUE SERVE?

INSS ¢ a sigla de um drgéo do governo. Trata-se do Instituto Nacional do Seguro Social. O
INSS é responsavel por arrecadar o dinheiro dos trabalhadores para o pagamento de benefi-
cios (como aposentadoria, pensdo por morte, auxilio-doenga, auxilio-acidente, dentre outros).

Ele funciona como um contrato de seguro, mas, neste caso, trata-se de um seguro de
contribuigdo obrigatdria, que tanto o empregado quanto o empregador devem pagar. A “con-
tribuicdo previdenciaria” (como é chamada a contribuicdo paga ao INSS) serve para diminuir
o0 impacto que acontecimentos imprevistos (como um acidente ou uma doenga) ou mesmo
previstos (como a idade) podem provocar.

QUEM PODE SER “SEGURADO” DO INSS?

TODA PESSOA QUE CONTRIBUI (OU SEJA, QUE “PAGA”)
MENSALMENTE PARA O INSS.
QUEM E SEGURADO TEM DIREITO A TODOS 0OS BENEFICIOS
DO INSS, DESDE QUE CUMPRA OS REQUISITOS PEDIDOS.

COMO SABER SE SOU SEGURADO DO INSS
E TENHO DIREITO AOS SEUS BENEFICIOS?
COMO E FEITA MINHA CONTRIBUICAO?

CONDIGAO DE SEGURADO

Veja na tabela se vocé se encaixa nas condigdes exigidas para ser segurado:

Se vocé for... Tera de cumprir os seguintes requisitos:
Emoreqado * Carteira de Trabalho assinada
preg * Recebe salario todo més
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Empregado
Doméstico

« Ter Carteira de Trabalho assinada

+ Trabalhar na casa da pessoa ou familia pelo menos trés vezes
na semana

* Receber salario todo més

* Ex.: cuidador, baba, vigia, cozinheiro, motorista particular, casei-
ro, jardineiro, lavadeira.

Trabalhador avulso

« NAO ter Carteira de Trabalho assinada

* Receber salario por dia ou por semana

+ Trabalhar para sindicatos, portos ou minas

* Ex.: estivador (pessoa que faz carga e descarga de materiais),
classificador de frutas, amarrador de embarcagéo, ensacador.

Contribuinte
individual

« NAO ter Carteira de Trabalho assinada

« Trabalhar por conta propria

* Ex.: empresario, diarista, taxista, feirante, médico, ambulante,
dentista, engenheiro, mascate (vendedor na rua ou de porta em
porta).

Segurado especial

+ NAO ter Carteira de Trabalho assinada

* Plantar, pescar ou retirar produtos das arvores.

* Vlender s6 uma parte do que produz (o resto usa para sobreviver)
* Ex.: produtor rural, parceiro, meeiro, arrendatario (na area rural),
seringueiro, pescador artesanal.

CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Veja também como deve ser feita sua contribuicdo ao INSS:

« Empregador paga a contribuigdo ao INSS

Empragado + O desconto aparece no holerite

« A propria pessoa paga a contribuicdo ao INSS
Empr’eg.a e + O carné (GPS) é impresso na internet e pago em banco ou lo-
Domeéstico

térica

Trabalhador avulso

* A propria pessoa paga a contribuicdo ao INSS
+ O carné (GPS) é impresso na internet e pago em banco ou lo-
térica
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* A prépria pessoa paga a contribuicdo ao INSS

Contribuinte individual |+ O carné (GPS) é impresso na internet e pago em banco ou lo-
térica

Segurado especial + Quem compra os produtos paga contribui¢@o ao INSS

Se o0s pagamentos s&o feitos corretamente, vocé € segurado do INSS. Para saber se esta
tudo certo, € bom sempre conferir seu holerite ou ir ao INSS, onde vocé tera seu extrato de
segurado.

COMO VOU SER SEGURADO SE NUNCA

TRABALHEI NO BRASIL?

OU COMO A MINHA CONDIGAO FICA SE JA TRABALHEI,
MAS ESTOU DESEMPREGADO HA MAIS DE 12 MESES?

Se vocé estiver em uma dessas duas condi¢Oes, é possivel que vocé ndo seja um segu-
rado do INSS. Caso vocé nunca tenha trabalhado no Brasil, as chances sdo maiores ainda. A
nao ser que seu pais tenha algum tipo de acordo previdenciario com o Brasil*, é provavel que
vocé ndo tenha feito nenhuma contribui¢do. Esses acordos internacionais, conforme coloca
a Secretaria de Previdéncia (Ministério da Economia), tém por objetivo principal garantir os
direitos de seguridade social previstos nas legislagdes dos paises envolvidos. Visa-se, assim,
contemplar os respectivos trabalhadores e dependentes legais, residentes ou em transito em
um dos paises.

Ha, por exemplo, os Acordos Multilaterais Ibero-americano e do Mercosul. O Acordo Mul-
tilateral da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP) ainda aguarda aprovagéo.
Existem também acordos bilaterais que o Brasil celebrou com Alemanha, Bélgica, Cabo Verde,
Canada, Chile, Coreia do Sul, Espanha, Franga, Grécia, Italia, Japao, Luxemburgo, Portugal
e Quebec. Outros acordos firmados ainda dependem de aprovagdo do Congresso Nacional,
como aqueles com Bulgaria, EUA, Israel, Mogambique e Suiga.

CASO VOCE JA TENHA TRABALHO NO BRASIL, HA ALGUMAS
CONDIGOES ESPECIFICAS PARA MANTER A CONDIGAO DE SEGURADO.
PARA TIRAR SUAS DUVIDAS, O MELHOR E IR A UM POSTO DO INSS.

4 Vocé pode verificar se seu pais de origem tem algum tipo de acordo previdenciario com o Brasil: http:/www.pre-
videncia.gov.br/a-previdencia/assuntos-internacionais/assuntos-internacionais-acordos-internacionais-portugues.
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O migrante que nao trabalha pode deixar de contribuir para o INSS. No entanto, se ele vier
a contribuir, estara segurado em caso de doenga ou acidente e tera direito a aposentadoria.
Por isso, a partir dos 16 anos, qualquer pessoa pode se tornar um “segurado facultativo”, tra-
balhando ou n&o. A prpria pessoa paga o carné (que é impresso da internet) em um banco ou
uma lotérica. Exemplos aqui sdo: dona de casa, estudante, estagiario, sindico de condominio
(nao remunerado), desempregado, presidiario em regime fechado e que néo pode trabalhar.

QUANTO E DEBITADO DO MEU SALARIO ,
PARA ATENDER A CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA?

DESCONTOS NO HOLERITE

Para empregados (guia rosa), empregados domésticos (guia verde) e trabalhadores avul-
sos (guia azul), a contribuicdo segue a tabela abaixo, que ¢ atualizada anualmente:

Salario® (R$) Desconto no salario (%)
Até R$ 1.751,81 8%

De R$1.751,82aR$2.919,72 | 9%

De R$2.919,73 até R$ 5.839,45 | 11%

Para o segurado especial (guia amarela), o valor é de 2,3% sobre o valor bruto da sua
produgao.

Para o contribuinte individual e o segurado facultativo, existem planos de contribuigao:
Plano Normal, Plano Simplificado e Plano Facultativo de Baixa Renda.

Plano Normal + Da direito a todos os beneficios previdenciarios.

* Beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, au-
Plano xilio-doenca, auxilio-recluséo, salario-maternidade e penséo por morte.
Simplificado + N&o da direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do ou & Certi-

déo de Tempo de Contribuigéo (CTC).

5 Valores referentes ao ano de 2019, conforme tabela disponivel em: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/calculo-da-
-guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-mensall. Consulta em: 26.3.2019.

DIREITOS SOCIAIS DO GEMDIT 27



* Apenas para: (i) inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico); (i) quem tem familia com renda de até dois salarios mini-
mos; (iii) quem ndo possui renda propria (aluguéis, pensoes, etc.); (iv)

Plano quem ndo possui nenhuma espécie de trabalho remunerado, dedican-
Facultativo de do-se apenas as tarefas da prdpria residéncia.
Baixa Renda * Beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria por invalidez, au-

xilio-doenga, auxilio-recluséo e salario-maternidade.
+ N&o da direito a aposentadoria por tempo de contribui¢do ou a Certi-
déo de Tempo de Contribuicao (CTC).

E séo estes seus valores de contribuigao:

Planos Salario (R$) Desconto no salario (%)
Facultativo de Baixa Renda R$ 998,00 (salario minimo) | 5%
Simplificado R$ 998,00 (salario minimo) | 11%
Normal R$ 998,00 até R$ 5.839,45 | 20%

VERIFIQUEI QUE O MEU EMPREGADOR/EMPRESA
NAO RECOLHEU A CONTRIBUIGAO. O QUE FAZER?

E possivel fazer um pedido administrativo ao INSS chamado “Justificagdo Administrativa’.
Esse pedido tem por finalidade suprir a falta ou insuficiéncia de documentos que comprovem
a contribui¢do do trabalhador para o INSS. De todo modo, sempre se indica buscar uma das
instituicdes de amparo ao migrante, para que a situagao seja melhor esclarecida.

Para que o pedido seja aceito, & necessario levar: (i) o requerimento® preenchido; (ii) docu-
mentos que comprovam o periodo trabalhado (CTPS assinada, extratos, holerites, etc.); (iii) de
trés a seis testemunhas. O pedido ¢é analisado pelo préprio INSS. Caso seja aprovado, o valor
devido sera cobrado dos responsaveis.

Se o pedido for negado, ainda é possivel ingressar com agéo na Justiga Federal. Sugere-se
aqui buscar a Defensoria Publica da Unido (DPU), instituicdo que presta assisténcia juridica
gratuita a quem recebe até R$ 2.000,00. Caso vocé ganhe mais do que esse valor, procure,
antes de contratar um advogado particular, uma instituicdo especializada no atendimento ao
migrante.

8 Ver: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form020.html.
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TENHO UM EMPREGO DE CARTEIRA ASSINADA, MAS TAMBEM
TRABALHO COMO AUTONOMO (EX: BABA E DOCEIRA)? POSSO
RECOLHER COMO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL?

Sim. Segurados que sdo empregados, mas também prestam outros servigos por conta
prépria podem recolher as duas contribuigdes. Porém, essa contribuigdo dupla esta sujeita ao
teto de contribuigdo mensal do INSS. Na pratica, caso a pessoa receba um salario a partir de
R$ 5.839,45 (o valor é atualizado todo 0 ano e pode ser encontrado na tabela’ da Previdéncia),
ela ndo pode recolher outra contribui¢o, pois 0 empregador/empresa ¢ responsavel por des-
contar a contribuicdo em sua porcentagem maxima estabelecida por lei (11% ou R$ 642,34).

Por exemplo: caso vocé receba R$ 1.500,00, o empregador/empresa descontara 8% para
pagamento da sua contribuigdo obrigatéria (de acordo com a tabela), o que representa R$
120,00 sobre o seu salario. Se vocé também trabalhar como autdbnomo e conseguir receber
mais R$ 1.500,00 ao més, podera optar por recolher o INSS como contribuinte individual no
valor de R$ 300,00 (20%). Isso totaliza um salario-beneficio de R$ 450,00, sendo que esta sera
sua base de calculo para outros beneficios.

SE EU PAGAR ACIMA DO TETO DA CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA, O BENEFICIO RECEBIDO POSTERIORMENTE
SERA MAIOR?

N&o. O valor maximo do salario-contribui¢ao, isto é, o valor sob 0 qual sao calculadas suas
contribuicdes, tem o teto estipulado pela lei e muda ano a ano. Caso o segurado tenha feito
contribuicbes acima do teto, porém, é possivel pedir para a Receita Federal a restituigéo do valor
pago acima do limite. O prazo é de cinco anos da data do pagamento da contribuicdo em excesso.

O QUE E APOSENTADORIA?
QUAIS SAO 0S REQUISITOS PARA ME APOSENTAR?
POR QUE VALE A PENA PAGAR A APOSENTADORIA?

Em geral, aposentadoria é a quantia mensal que uma pessoa recebe quando atinge certo
tempo de contribui¢éo (35 anos para homens e 30 anos para mulheres) ou quando chegar a
determinada idade (65 anos para homens e 60 anos para mulheres). Sem ter contribuido pelo
tempo minimo de 15 anos, ndo é possivel se aposentar por idade. Existem outras formas de
aposentadorias, como as especiais € as relativas ao trabalhador rural.

7 Ver: http://www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/gps/tabela-contribuicao-mensal/.
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A obtengéo da aposentadoria esta sujeita aos requisitos previstos em lei quanto ao tempo
minimo de contribuicdo e a outros fatores especificos, de acordo com cada tipo de aposen-
tadoria. E importante verificar a regularidade de suas contribuicdes previdenciarias, pois sua
aposentadoria estara sujeita a essa verificagao por parte do INSS.

E E MUITO IMPORTANTE PAGAR A APOSENTADORIA
PORQUE QUANTO MAIS IDADE A PESSOA TIVER,
MAIS DIFIiCIL SERA PARA ELA CONTINUAR TRABALHANDO.

O QUE E A APOSENTADORIA POR IDADE ]
E QUAIS SAO OS REQUISITOS PARA OBTER O BENEFICIO?

A APOSENTADORIA POR IDADE E UM DIREITO

DOS TRABALHADORES EM IDADE AVANGADA.
Para receber o beneficio, a pessoa deve:
1) Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);
2) Possuir mais de 65 anos (se for homem) ou mais de 60 (se for mulher);

3) Ter contribuido para a Previdéncia Social por, pelo menos, 15 anos (somente a idade
nao garante o beneficio).

O QUE E A APOSENTADORIA POR TEMPO DE CON:I'RIBUIQAO E
QUAIS SAO 0S REQUISITOS PARA OBTER O BENEFICIO?

A APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUI(}AO
E UM DIREITO DOS TRABALHADORES QUE CONTRIBUIRAM
POR UM LONGO PERIODO PARA PREVIDENCIA SOCIAL.
Para receber o beneficio, a pessoa deve:
1) Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

2) Ter contribuido para a Previdéncia Social por, pelo menos, 35 anos (caso seja homem)
ou 30 anos (caso seja mulher).
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O QUE E A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E QUAIS SAO 0S
REQUISITOS PARA OBTER O BENEFICIO?

A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ E UM DIREITO DOS
TRABALHADORES QUE, POR MOTIVO DE DOENCA OU ACIDENTE, FO-
RAM CONSIDERADOS INCAPACITADOS PARA EXERCER SUAS ATIVI-
DADES PROFISSIONAIS OU OUTROS TIPOS DE SERVICO
QUE LHES GARANTAM O SUSTENTO.

Né&o tem direito a esse tipo de aposentadoria o trabalhador que ja possuia a doenga/lesao
que o incapacitou antes de se cadastrar na Previdéncia, exceto quando o trabalho influenciou
para agravamento da enfermidade. O beneficio pode deixar de ser mantido quando o trabalha-
dor se recupera e volta a trabalhar. Para ter direito ao beneficio, a pessoa deve:

1) Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS);

2) Ter contribuido para a Previdéncia Social por, pelo menos, um ano (12 meses) no caso
de doenga (no caso de acidentes, nao é necessario ter contribuido);

3) Passar por pericia médica da Previdéncia Social que confirme a incapacidade para o
trabalho (deve ser realizada de dois em dois anos).

SE EU FICAR DOENTE OU ME MACHUCAR
POR CAUSA DO TRABALHO, RECEBO ALGUM TIPO DE AJUDA?

AUXiLIO-DOENGA

Sim. Se o trabalhador precisar se afastar de suas fungdes por causa de doenga ou aciden-
te, ele tem direito de receber parte do salério até se recuperar. O empregador néo podera de-
miti-lo durante esse periodo. A depender do quanto vocé se machucou ou de qual doenga vocé
contraiu, havera critérios diferentes, verificados pelo médico do INSS, para receber o beneficio.

Caso vocé esteja afastado por ter ficado doente ou ter sofrido um acidente por mais de 15
dias seguidos, com atestado, o INSS poderéa pagar a vocé um beneficio chamado auxilio-doen-
¢a. O tempo minimo de contribuicdo para receber esse beneficio é de 12 meses. Esse tempo
¢ dispensado caso o0 afastamento decorra de doenga do trabalho ou de alguma outra prevista
em lei, ou de qualquer tipo de acidente. Se vocé contribuiu por algum tempo, mas perdeu o
emprego e ficou sem trabalhar por mais de um ano, é possivel que vocé, ao ser novamente
contratado, tenha que contribuir, no minimo, por mais quatro meses para poder receber esse
beneficio.
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SOFRI UM ACIDENTE NO TRABALHO E O MEDICO DISSE QUE NAO
POSSO CONTINUAR TRABALHANDO. POSSO RECEBER ALGUM
TIPO DE AJUDA?

AUXILIO-ACIDENTE E APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Sim. No entanto, o direito de receber esse auxilio depende do grau de intensidade da sua
les@o ou doenga. Caso vocé tenha ficado, por algum tempo, incapacitado parcial ou totalmente
de trabalhar, vocé tera direito de receber o auxilio-doencga. Se voceé ficou parcialmente incapaci-
tado de forma permanente (consegue trabalhar, mas a incapacidade sera para o resto da vida),
recebera também o auxilio-doenca até que esteja reabilitado a desempenhar outra fungao.

Caso vocé fique com alguma sequela, tera direito a receber outro beneficio, chamado au-
xilio-acidente, que podera ser pago quando vocé nao tiver mais o auxilio-doenga. Para o auxi-
lio-acidente, ndo ha tempo minimo de contribuigdo. Ocorrendo uma incapacidade permanente
muito grave, de modo a afastar a pessoa de qualquer trabalho, ela pode receber uma quantia
mensal do governo, conhecida como aposentadoria por invalidez.

ESTOU GRAVIDA E DESEMPREGADA. EXISTE ALGUMA AJUDA
QUE POSSO RECEBER DO GOVERNO?

Sim. Para as desempregadas, é necesséario comprovar a qualidade de segurada do INSS
e, conforme o caso, cumprir a caréncia de 10 meses trabalhados. No Brasil, é possivel que o
migrante mantenha seu vinculo com a Seguridade Social mesmo que n&o esteja exercendo
atividade remunerada. E o chamado “periodo de graca’, que é de até 12 meses, prorroga-
veis por até 24 meses se ja existirem mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupgéo.
Seria importante vocé verificar em uma agéncia do INSS se o “periodo de graga” se aplica
ao seu caso.

MEU MARIDO/ESPOSA ESTA PRESO(A).
POSSO RECEBER ALGUMA AJUDA DO GOVERNO?

AuxiLIO-RECLUSAO

Sim. S&o aqui considerados os filhos sem deficiéncia menores de 21 anos (ou de qualquer
idade, se tiverem deficiéncia), o cdnjuge ou companheiro, os pais com dependéncia econdmi-
ca, 0s irmé@os com dependéncia econdmica e menores de 21 anos (ou de qualquer idade, se
tiverem deficiéncia). A familia pode receber uma quantia mensal do governo por certo tempo.
Para isso, a pessoa que foi presa deve ter a qualidade de segurado na data da priséo e ganhar
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menos que R$ 1.319,18 (este valor pode variar) no Ultimo trabalho. O beneficio s6 vale se
0 preso estiver cumprindo regime semiaberto ou fechado, pois, nestes casos, ele ndo pode
trabalhar para sustentar seus familiares.

TENHO FILHOS QUE VAO A ESCOLA E NAO TRABALHAM.
POSSO RECEBER ALGUMA AJUDA DO GOVERNO
PARA MANTE-LOS? E SE FOR UM ENTEADO?

Sim. Se o segurado da Previdéncia Social ganhar até R$ 1.319,18 (este valor pode variar)
e tiver um filho menor de 14 anos sem deficiéncia (ou com deficiéncia, de qualquer idade),
podera receber o salario-familia. Ele sera pago por nimero de filhos, no valor entre R$ 31,71 e
R$ 45,00, dependendo da sua remuneragao.

BoLsa FamiLiA

Para participar deste programa assistencial, a pessoa, independentemente de estar tra-
balhando ou nao, tera de comprovar que vive em situagdo de pobreza, com renda mensal de
R$ 85,00 a R$ 170,00 por individuo da familia. Ha alguns requisitos, como mostrar que os
filhos estdo matriculados e indo a escola e que a carteira de vacinagéo esta em dia. O valor do
beneficio varia ano a ano.

Para saber se vocé pode receber o beneficio, deve considerar o quanto vocé ganha e dividir
pelo nimero de pessoas da sua familia. Por exemplo, a familia tem 4 pessoas, o pai, a mae e
os dois filhos. O pai trabalha como ajudante e ganha R$ 400,00. A mae faz bicos e ganha R$
200,00. Portanto, 400 reais + 200 reais = 600 reais (somamos todo o dinheiro que a familia
ganha). Dividindo a renda por todas as pessoas da casa, temos 600 + 4 = 160. Como o valor
final de R$ 160,00 é menor que R$ 170,00, a familia podera receber o Bolsa Familia.

MEU PAI/MAE, IRMAO/IRMA, FILHO/FILHA E PORTADOR(A) DE
DEFICIENCIA E MORA COMIGO.
POSSO RECEBER ALGUMA AJUDA DO GOVERNO?

Benericio be PresTagAo ConTinuaDA (BPC)

Sim. Pessoas portadoras de deficiéncia incapacitadas ao trabalho podem receber uma
quantia do governo para ajudar nos gastos da familia. Essa ajuda se chama Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) e esta explicada na questao abaixo.
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MEUS PAIS JA SAO IDOSOS. ELES PODEM RECEBER ALGUMA
AJUDA DO GOVERNO?

Sim. Pessoas idosas (ou seja, com mais de 65 anos) podem receber uma quantia do
governo. A ajuda se chama Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e tem por requisitos:

1) Ser portador de deficiéncia ou ter idade minima de 65 anos;

2) Ter uma renda familiar mensal por pessoa inferior a 1/4 do salario minimo;

3) Néo estar vinculado a nenhum regime de Previdéncia Social (por exemplo, ndo pode
estar recebendo o auxilio-acidente ou a aposentadoria por invalidez);

4) Nao receber beneficio de espécie alguma, salvo o de assisténcia médica;

5) Comprovar que ndo possui meios de prover o prprio sustento nem de té-lo provido por
sua familia.

Se vocé acha que cumpre esses requisitos, deve procurar o Centro de Atengéo Psicosso-
cial (CAPS) ou uma agéncia do INSS.

MEU MARIDO/ESPOSA SUSTENTAVA A CASA, MAS MORREU.
POSSO RECEBER ALGUMA AJUDA DO GOVERNO?

PENSAO POR MORTE

Sim. Se ele ou ela trabalhava, a familia pode receber do governo um salério minimo para
ajudar no funeral (conhecido como “auxilio-funeral”) e ainda uma quantia todos os meses (cha-
mada “penséo por morte”), que podera ser paga por tempo determinado ou até o final da vida
do familiar do segurado que faleceu.
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5. COMO DEVO PROCEDER SE MEUS DIREITOS
ESTAO SENDO VIOLADOS?

MEU EMPREGADOR NAO QUER REGISTRAR MEU CARGO NA
MINHA CARTEIRA DE TRABALHO. O QUE FACO?

Todo empregador é obrigado a registrar na Carteira de Trabalho (CTPS) os dados do con-
trato, a fungéo exercida por vocé e sua remuneragao. A falta do registro pode levar a inimeras
violagdes de direitos e dificultar o acesso do trabalhador aos beneficios do INSS, além de
prejudicar sua recolocag@o no mercado de trabalho.

Caso vocé se encontre nessa situagéo, procure ajuda do sindicato da sua categoria, da Se-
cretaria de Trabalho ou do Ministério Publico do Trabalho (MPT) para formalizar uma denuncia.
Vocé também pode ir diretamente & Justica do Trabalho e processar seu empregador. De todo
modo, sempre orientamos que vocé v, antes de qualquer atitude, a uma instituicio de amparo
ao migrante para ser devidamente orientado.

LEMBRE-SE DE QUE O REGISTRO NA CTPS E UM DIREITO
DE TODO TRABALHADOR. A CTPS DEVE SER APRESENTADA PELO
TRABALHADOR AO EMPREGADOR, E O TRABALHADOR DEVE
RECEBER DE SEU EMPREGADOR O CONTRA RECIBO DE ENTREGA.
0 EMPREGADOR TERA O PRAZO DE 48 HORAS
PARA FAZER AS RESPECTIVAS ANOTAGOES.
O registro na CTPS é especialmente importante para os trabalhadores migrantes que ne-

cessitam provar que estavam trabalhando. Isso é essencial para que obtenham os beneficios
sociais, como nos casos de acidente de trabalho e de doenca.

ACHO QUE ESTOU SOFRENDO DISCRIMINAGAO NO MEU
TRABALHO. O QUE FACO?

Discriminag@o consiste no ato de tratar pessoas de forma diferenciada e menos favoravel,
utilizando critérios que ndo estéo relacionados as qualificagdes para o exercicio do trabalho,
como raga, género, orientacdo sexual, nacionalidade, etnia, idade, crengas religiosas, entre
outros.
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NO BRASIL, TODOS TEM O DIREITO DE TRABALHAR NUM
AMBIENTE LIVRE DE DISCRIMINAGAO E PRECONCEITOS
DE QUALQUER NATUREZA.

Se vocé estiver sendo alvo de discriminagao no trabalho, € seu direito notificar a empresa
para que providéncias internas e legais sejam tomadas. Ha possibilidades de denuncia sigilosa
via canais de comunicagao da propria empresa. Outras opgdes sdo pedir auxilio do sindicato
da sua categoria e ajuizar um processo trabalhista. Denlncias anénimas também podem ser
feitas a Secretaria de Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho (MPT).

COMO SEI SE ESTOU SENDO VITIMA DE ASSEDIO
NO MEU AMBIENTE DE TRABALHO?

O ASSEDIO BASEIA-SE NA EXPOSIGAO DO TRABALHADOR,
DE FORMA PROLONGADA E REPETITIVA, A SITUAGOES
INTIMIDADORAS, CONSTRANGEDORAS OU HUMILHANTES,
BUSCANDO CAUSAR DANOS A SUA INTEGRIDADE FiSICA,
PSICOLOGICA, SOCIAL E PESSOAL.

0 assediador pode ser qualquer pessoa que faga parte do seu ambiente laboral. Na maior
parte das vezes, 0 assédio ocorre por meio de uma relagao hierarquizada, na qual membros
da chefia s@o responsaveis pela pratica do ato. Contudo, o assédio também pode ocorrer por
parte de pessoas do mesmo nivel hierarquico ou, ainda, de subordinados. Vocé deve estar
atento as seguintes situagdes:

+ Ter a diminui¢&o da sua autonomia (p. ex.: impedir que vocé va ao banheiro);

+ Criticar seu trabalho de forma injusta ou demasiada (p. ex.: dirigir-se a vocé de forma mais
grave que a outras pessoas);

* Retirar o trabalho que normalmente competia a vocé (p. ex.: quando vocé fica sem fazer
nada no trabalho, mas seus colegas, na mesma fungéo, continuam a trabalhar normalmente);

+ Impor condicdes e regras de trabalho diferenciadas, indteis ou mais trabalhosas (p. ex.:
exigir que vocé chegue mais cedo e saia mais tarde, sem pagamento de horas extras, enquan-
to seus colegas chegam e saem nos horarios normais);

+ Nao atribuir qualquer tarefa ou trabalho a vocé (p. ex.: impedir que vocé trabalhe, mesmo
querendo contribuir);
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+ Privar seu acesso aos instrumentos necessarios para a realizagao devida de suas ativida-
des (p. ex.: impedir que vocé use os equipamentos de seguranga da empresa);

+ Impedir ou dificultar sua promog&o (p. ex.: prejudicar a sua reputa¢do para que vocé ndo
evolua na empresa);

+ Atribuir a vocé atividades constrangedoras e/ou humilhantes (p. ex.: mandar vocé fazer
algo simplesmente para desmerecer quem vocé é);

* Invadir sua intimidade, levantando informag@es de carater pessoal (p. ex.: violar a corres-
pondéncia privada, e-mail ndo corporativo, dentre outros);

+ Evitar a comunicagao direta com vocé (p. ex.: fazer uso da comunicagdo com vocé so-
mente por meios eletrénicos ou por terceiros);

+ Adotar comportamentos ou gestos que demonstram incdmodo/antipatia/desprezo com
vocé (p. ex.: “risadinhas”, olhares, suspiros, “conversinhas”, levantar de ombros);

+ Fazer zombarias em decorréncia de suas caracteristicas, como cor, género, raga, religiéo,
tragos fisicos/psicolégicos ou convicgdes politicas/filosoficas (p. ex.: fazer piada com sua ma-
neira de falar algumas palavras);

+ Tirar sua credibilidade diante dos colegas, superiores ou subordinados (p. ex.: ndo atribuir
a vocé um bom trabalho que vocé fez);

+ Propagar boatos/rumores/fofocas em relagéo (p. ex.: inventar histdrias sobre vocé);

+ Ironizar ou desconsiderar sua opiniao (p. ex.: ignorar que vocé tem capacidade opinativa
em seu trabalho);

+ Manter contatos verbais e/ou fisicos de carater sexual (p. ex.: fazer insinuagdes ou pro-
vocar sexualmente);

* Fazer agressdes ou ameagas, fisicas ou verbais, contra vocé (p. ex.: disparar xingamen-
tos).

Se vocé estiver sendo vitima de alguma dessas condutas abusivas, procure os canais de
comunicagdo da empresa, 0s servigos de orientacdo ao migrante, o sindicato da sua categoria,
a Secretaria de Trabalho ou o Ministério Publico do Trabalho (MPT).

VOCE NAO ESTA SOZINHO!
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6. QUAIS SAO AS INSTITUICOES
QUE PODEM ME AUXILIAR?

ONDE POSSO PROCURAR AJUDA?

Como vocé ja deve ter percebido, S&o Paulo conta com varias entidades que prestam
assisténcia para a populagdo migrante. Aqui trazemos alguns (existem outros!) dos varios
contatos em que vocé pode procurar auxilio.

- Associagao Brasileira dos Coreanos

Endereco: Rua dos Parecis, 107 - Cambuci - S&o Paulo - SP - CEP 01527-030
Telefones: (11) 3208-6860

E-mail: haninbrasil@k1.net

Site: Em construcéo

Servigos: Representagao em geral.

- Associagao Compassiva

Endereco: Rua da Gléria, 900 - Liberdade - Sdo Paulo - SP - CEP 01510-000

Telefone: (11) 2537-3441

E-mail: contato@compassiva.org.br

Site: http://compassiva.org.br/

Servigos: aulas de artesanato, acompanhamento de familias, visitas domiciliares, aulas
de musica, aulas de portugués, revalidacdo de diplomas, auxilio juridico, esportes, orientagéo
quanto ao mercado de trabalho e aos programas sociais oficiais, doagéo de cestas basicas.

- Associagao de Residentes Bolivianos

Enderego: Rua Padre Bento, 56 - Pari - Sdo Paulo - SP - CEP

03031-050

Telefone: (11) 3311-8910

E-mail: contato@adrbbrasil.org

Site: www.adrbbrasil.org

Servigos: Mutirdes de saude, fomento e difusdo da cultura boliviana, divulga¢do de
informagdes e cursos de 6rgaos oficiais, festas e eventos socioculturais, assisténcia socioe-
condmica e pratica esportiva.
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- Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo

Enderecos: Rua José Bonifacio, 107, 2° andar, Centro - S&o Paulo - SP - CEP 01003-000

Telefones: 4890-0350 / 4873-6363 (Centro de Referéncia para Refugiados)

E-mail: caritassp@caritassp.org.br; caritasargsp@uol.com.br

Site: www.caritassp.org.br

Servigos: Todo tipo de auxilio e assisténcia ao solicitante de refugio e ao refugiado,
incluindo: assisténcia juridica, integracéo local, encaminhamento para cursos e acesso ao
mercado de trabalho, assisténcia social € promogao da saude mental.

- Casa do Migrante

Endereco: R. Alm. Mauriti, 70

Telefones: (11) 3340-6955

E-mails: cdmmissaopaz@gmail.com

Site: http://lwww.missaonspaz.org/casa-do-migrante

Servigos: centro de acolhida, refeigdes, aulas de portugués e orientagdes.

- Centro de Apoio e Pastoral do Migrante (CAMI)

Endereco: Alameda Nothmann, 485 - Campos Eliseos - S&o Paulo - SP - CEP 01204-001
(esquina com Rio Branco)

Telefones: (11) 3333-0847

E-mail: camipastoraldomigrante@gmail.com

Site: http://cammigrantes.com.br/site/

Servigos: auxilio na regularizagao migratéria, assisténcia juridica, cursos de portugués,
cursos e festivais de musica, curso de informatica e de modelagem (profissionalizante).

- Centro de Direitos Humanos e Cidadania do Imigrante (CDHIC)

Endereco: Rua Dr. Alfredo Ellis, 68 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - CEP 01322-050

Telefones: (11) 2384-2274 / (11) 95327-8158

E-mails: secretaria@cdhic.org; contato@cdhic.org; espacomigrantes@cdhic.org

Site: https://www.cdhic.org.br/

Servigos prestados: assisténcia juridica, informagdes sobre regularizagdo migratoria e
trabalhista, atendimento social e de direitos humanos.

- Centro de Referéncia e Acolhida para Imigrantes - CRAI (SEFRAS/SMDHC)

Enderego: Rua Major Diogo, 834 - Bela Vista - S&o Paulo - SP - CEP 01324-000

Telefones: (11) 2361-5069 / (11) 2361-3780

E-mails; adm.crai@sefras.org.br; crai@sefras.org.br

Site: http://www.sefras.org.br/novo/servicos/sao-paulo/crail

Servigos prestados: informagdes sobre regularizagdo de documentos e de certificados,
cursos profissionalizantes e de portugués, orientagdo sobre trabalho, assisténcia social.
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- Centro Scalabriniano de Promogao do Migrante (CESPROM)

Endereco: Rua Teresa Francisca Martim, 201 - Canindé - S&o Paulo - SP - CEP 03030-
040 / Rua Joaquim Piza, 153 - Cambuci - Sao Paulo - SP - CEP 01528-010 (2 unidades)

Telefone: (11) 3229-5698 / (11)3207-4667

E-mail: cesprompari@gmail.com

Site: http://www.cesprom.com.br/

Servigos: Cursos basicos de capacitagdo (informatica, modelagem, cabelereiro, manicu-
re, panificagdo); encontros de formagéo para o trabalho uma vez por més.

- Instituto de Reintegragdo do Refugiado (ADUS)

Endereco: Avenida S&o Jodo, 313 - 11° andar - Centro - S&o Paulo - SP - CEP 01035-000

Telefone: (11) 3225-0439

E-mail: atendimento@adus.org.br

Site: http://www.adus.org.br/

Servigos prestados: assisténcia juridica, atendimento sobre trabalho e renda, aulas de
portugués e de outros idiomas.

- Missao Paz

Endereco: Rua Glicério, 225 - Liberdade - Séo Paulo - SP - CEP 01514-000

Telefone: (11) 3340-6950

E-mails: contato@missaonspaz.org; comunica@missaonspaz.org

Site: http://www.missaonspaz.org/

Servigos prestados: assisténcia juridica, informagdes sobre regularizagdo de documen-
tos, assisténcia social, aulas de portugués, intermediacdo de para vagas no mercado de
trabalho.

- ProMigra (Programa de Conscientizagio e Protegdo ao Direito do Migrante)

Endereco: Praga Dr. Jodo Mendes, 62, 17° andar, Centro, Sé — S&o Paulo/SP (apenas
tergas e sextas)

Email: comunicacao.projetomigracao@gmail.com

Site: https://www.facebook.com/ProMigra/

Quando: tercas das 8h as 11h e das 14h as 18h; e sextas das 8h as 12h.

Servigos: atendimento ao migrante, com orientagéo juridica sobre regularizagdo migraté-
ria, trabalhista, familia, defesa do consumidor, dentre outras.
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7. A TRAJETORIA DE UMA
CARTILHA DE DIREITOS

A luta pela promogéo dos direitos humanos, em especial de populagdes em condi¢cdes de
vulnerabilidade, pede de nés uma atengao redobrada com o relato de seu percurso, sem o qual
restara muito dificil, sendo mesmo impossivel, resgatar a memoria das necessidades e dos
propositos de muitas de suas demandas.

A histéria desta
cartilha ndo é diferente.

Durante o0s anos
em que estive na Di-
recdo da Escola do
Parlamento da Camara
Municipal de Sao Pau-
lo, foram realizados trés cursos intitulados “Sao Paulo de Todos os Imigrantes”, com a presen-
¢a de académicos, pesquisadores, profissionais de apoio a comunidade de migrantes, e espe-
cialmente com a presenca e a fala franqueadas aos proprios migrantes e as suas liderangas.

Numa das versdes do curso, uma conhecida ativista dos direitos dos migrantes em Séo
Paulo veio pessoalmente externar uma demanda: a Escola do Parlamento poderia providenciar
uma “cartilha de direitos sociais” para os migrantes, especialmente com foco naqueles que
estivessem residindo ou passando por S&o Paulo?

Achei a ideia interessante e desafiadora, mas na sequéncia perguntei aquela ativista se
ela conhecia as outras iniciativas semelhantes de alguns érgaos publicos, como o Ministério
Publico, a Policia Federal e outras instituicdes congéneres. A resposta, um tanto desconcer-
tante, mas previsivel, foi mais ou menos assim: “- Professor, migrante tem medo de distintivo
e desconfia de orientagéo oficial de autoridades. Queremos um texto de quem simpatiza de
nossas aflicdes e que aponte ndo apenas os direitos ja consagrados, mas também aqueles que
podem ser objeto de reivindicacéo e de luta.”

Compreendi perfeitamente o sentido da solicitagdo e disse a ela que a Escola do Parlamen-
to talvez néo fosse a instituicdo melhor aparelhada para o que ela necessitava. Logo pensei na
Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo - USP, em que estavamos cogitando co-
locar em pratica um grupo de estudos, de pesquisa e de extensdo de servigos a comunidade.
Foi nesse cenario que logo em seguida foi criado GEMDIT - Grupo de Pesquisa em Migragéo e
Direito Internacional do Trabalho, formalizado na USP e registrado junto ao Conselho Nacional
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de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq, tendo por primeira misséo o desafio de
produzir o contetdo desta cartilha.

Tenhamos presente que, ao tempo em que iniciamos 0s nossos trabalhos, ainda vigia o
malsinado “Estatuto do Estrangeiro”, produto do regime militar que se instalou no Brasil em
1964, e que teimava em sobreviver anos ap6s o advento da Constituicdo democratica brasilei-
ra, promulgada em 5 de outubro de 1988.

Agora, revogado o velho “Estatuto do Estrangeiro” pelo advento de uma nova lei bem mais
aberta e contemporanea (Lei n® 13.445/2017), alinhada & moderna Lei n® 9.474/1997 (conhe-
cida como “Estatuto do Refugiado” no Brasil), animamo-nos a ofertar a presente cartilha como
um presente de aniversario na celebragdo dos trinta anos da Constituicao brasileira de 1988,
conscientes de que a efetividade de cada uma dessas normas dependera do seu conhecimen-
to, mas sobretudo da luta por seu reconhecimento e preservagao.

Séo Paulo, na Primavera de 2018.
Antonio Rodrigues de Freitas Junior

Professor da Faculdade de Direito da USP
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