Exemplo da capacitacdo de 12 horas por via do detalhamento da capacitacdo por multiplicadores ( capacitacdo em 03 sessdes)

Observacao: caso prefirafazer a capacitagdo direta paratodos, também de 12 horas, apenas adapte esse exemplo conforme seu desenho de 03 sesses ou 02 sessdes

Sesséo 1 - (4 horas).

do jogo interativo

a APS, na experiéncia de procurar ajuda;
- Caminho critico das mulheres.

_ Tempo o _ Métodos usados de - TF :
Tépico do Objetivo(s) da cobertura do tépico : : Referéncias bibliogréficas
topico ensino-aprendizagem
- Garantir que todos estejam confortaveis e a chegada de
Recepcao de todos os — todos buscando evitar atrasos. ] ]
participantes '
Saudacoes e _ - Conhecer todos os participantes e suas duvidas, expectativas Apresentacio de cada ]
apresentacéo dos 45 min. | e experiéncias anteriores com a VDCM em sua pratica. 2
e participante
participantes
- Apresentar a proposta de capacitacdo, seus pressupostos e d'Oliveira et al., 2009*
Apresentacédo do prese ) prop P §ao, P P Politica Municipal dos Nucleos de
avaliacéo; ~ - A )
desenho da . : R o ~ Apresentacao e Prevencao da Violéncia, 2015
L~ 30 min. | - Discutir davidas, criticas e sugestdes. ~ 3
capacitacao e suas conversagao em grupo WHO, 2014
duas etapas Feder et al., 2011*
d’Oliveira et al., 2020°
Introduzir a - Detalhar o modelo de capacitagéo a ser replicado nas UBS; R 8
. . | . d’Oliveira et al., 2019
capacitacdo geral de . - Apresentar os materiais desenvolvidos pela equipe de = o~ 9
AU 30 min. ; . Apresentacéo d’Oliveira et al. 2019
todos os profissionais pesquisa (protocolos de atendimento). . . .
Roteiro de treinamento e slides
das UBS
- Sensibilizar os profissionais de referéncia; Jogo interativo
- Proporcionar uma experiéncia empdtica, convidando as Em que os profissionais
profissionais a ficar no lugar de uma mulher vivendo com VD e assumem o papel da
a tomar decisdes sobre como lidar com o problema mulher vitima de violéncia,
Jogo Interativo “No . compreendendo que as decisdes sdo contextualizadas; em historias pre- . — »
» 60 min. S . ~ . . . Jogo interativo “No Lugar Dela” -
Lugar Dela - Introduzir o jogo, pois eles serdo logo replicadores no estabelecidas no jogo e
treinamento da capacita¢éo geral. tomam decisfes acerca de
como enfrentar a situacéo
de violéncia
Discutir e refletir sobre:
- Din&mica da violéncia doméstica;
Discussao em grupo - Obstaculos e facilitadores experimentados pelas mulheres; Discuss3o em aruno d’Oliveira et al., 2020°
sobre a experiéncia 60 min. | - A importancia da resposta do setor de salde, especialmente grup Sagot, 2000°
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Sesséao 2 - (4 horas)

especializada em
VDCM

especializada usando um instrumento fornecido de roteiro
Guia de Servicos.

Tempo Métodos usados de
Topico do Objetivo(s) da cobertura do tépico : . Recursos a serem utilizados
- ensino-aprendizagem
topico
Recepcdo de todosos | ;5 .. | - Garantir que todos estejam confortaveis. ) )
participantes '
Quais sdo os sinais e - Explorar a experiéncia clinica dos participantes ao lidar Dinamica do post-it o facilitador circulara entre os
sintomas apresentados compVioIéncia E)oméstica (VDCMY); P P (0s participantes articipantes, recolhe os post-it e prepara
pelas mulheres que 30 min. | _ Introduzir a dindmica, pois ela se,ré replicada no preencherdo um "post-t P aa Fr)esentél ao dos resFl)JItados gesga
enfrentam violéncia treinamento qeral P P com os sinais e sintomas P & atividade
doméstica? geral. relacionados & VDCM.)
O impacto do VDCM na : - Apresentar o impacto da VDCM na salde das mulheres e Apresentacao de slides Schraiber et al., 2005*°
. 20 min. ! . S 8
saude das mulheres nos servigos de saude. em pdf D’Oliveira et al., 2019
- Usar a experiéncia do role play para propiciar a Dramatizacéo: uma pessoa entre os que
Como identificar e experiéncia de identificar e lidar com um caso de VDCM na Dramatizagéo estao se capacitando interpretara a
responder a um caso 45 min. | APS; (ver roteiro Role Play) mulher, um interpretara o profissional e
VDCM? - Introduzir a dramatizacéo, que serd replicada no 0s outros observardo. Os scripts serao
treinamento geral. tratados pelo profissional facilitador.
Discutir e refletir sobre: Discussao em pequenos
- Desafios na identificacdo e tratamento de casos de VDCM; grupos (05 pessoas ho
Discussao em grupo - Limites e possibilidades dos profissionais ao lidar com maximo) A 1
. . . ~ d’Oliveira, 2009
sobre a atividade de 45 min. | casos de VDCM. (Discusséo em grupo 3
AR . WHO, 2014
dramatizacdo maior, voltam todos os
pequenos para uma
mesma sala de reunido)
o - Apresentar e discutir o modelo de assisténcia Confad /
Identificando casos de o ) , . . ;
o Organiza¢do Mundial da Saude ( Listen, Inquire, Validate,
VDCM. Técnica de . . A 1
. Ensure Saffety, and Support/ Ouvir, Indagar, Validar, o . d’Oliveira, 2009
conversa e plano de 45 min. . . Apresentacdes de slides 3
sequranca bara Garantir Seguranca e Apoiar); WHO, 2014
9 cap - Discutir a avaliacdo e o gerenciamento de riscos nos casos
mulheres
de VDCM.
Atividade externa: a Discutir a atividade em que cada clinica sera responséavel
rede intersetorial . por pesquisar e visitar um servi¢co da rede intersetorial ~ . Roteiro de visitas a rede
45 min. Apresentacéo de slides
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Sessédo 3 - (4 horas)

nas Clinicas da APS

eles replicaréo.

Tempo a
Topico do Objetivo(s) da cobertura do tépico e'r\:lseitr?g_gs ruesnaéidigz de?n Recursos a serem utilizados
tépico P 9
Recepcio de todos os _ - Garantir que todos estejam confortaveis.
ot 10 min. - -
participantes
N - Discutir os papéis e possibilidades dos diferentes servigos
Apresentacao e da rede especializada;
discusséo das visitas 50 min. P - L Discussao em grupo Schraiber et al., 20127
. - Entender como encaminhar 0s casos a esses Sservigos;

aos servicos da rede . .

- O papel da APS na rede intersetorial.

Dinamica de post-it
Os participantes o profissional facilitador circular entre os
Do que vocé tem medo 30 min Levantar e discutir o medo dos profissionais de lidar com os preencherdao um “post-it” participantes, distribuira e recolhera os
ao lidar com VDCM? " | casos de VDCM nas UBS. com seus medos para post-it, apresentando os resultados ao
lidar com casos de final para todos
VDCM.

Apresentar e discutir um plano de seguranga para
Medo e plano de profissionais, enfatizando:
seguranca para 0s 45 min. |~ Limites dos profissionais de saude ao lidar com os casos; Apresentacies de slides d’Oliveira et al., 20198
profissionais que " | - Como lidar com VDCM em visitas domiciliares; P ¢ d’Oliveira et al. 2019°
atendem casos - Aspectos de privacidade e confidencialidade;

- O que evitar e 0 que fazer em caso de ameacas reais.
Registrar e reportar a ;aDi:ngrwilcr)lg sifjgglczz::g da;?ilgéogs 3: d\c/)lgléaélrl)cl?tiliza dos: Tabela de casos identificados
vigilancia 45 min. P 0109 pare qd . - d . Discussao em grupo Formulario oficial para relatar os casos a
epidemiolégica - Discutir a importancia do registro nos prontuarios medicos; vigilancia epidemiolégica

- Concordar com a tabela de casos identificados.
goral a ser repicado | 60 min, | DISCutl e esclarecer dividas sobre o treinamento geral e | ez em grupo | treinamento geral a serem repiicados nos

servicos




Exemplo da capacitacdo geral de 06 horas por via do detalhamento da capacitacdo por multiplicadores para os demais profissionais da Unidade
(capacitacdo em 02 sessdes)

Capacitacdo Geral (capacitacdo em 02 dias)

12, sessdao - (3 horas)

interno a UBS

- Fluxo de referéncia interno.

voltardo a mesma sala de
reunido on-line)

LSl Métodos usados de
Topico do Objetivo(s) da cobertura do tépico : . Recursos a serem utilizados
- ensino-aprendizagem
tépico
- IntrO(.juzw/ reforcar quem sé&o os profissionais de NPV/ Politica Municipal dos Ndcleos de Prevencéo da
~ . NASF; x o 5
Introdugéo 10 min. . Apresentacao Violéncia, 2015
- Entregar o Protocolo de atendimento a mulheres em A s
, ~ ———== d’Oliveira et al., 2019
situacdo de violéncia.
J s - Proporcionar uma experiéncia empatica, convidando
0go Interativo “No S .
Lugar Dela” e as prol‘lssmna_usAa fl_carem no _Iugar de uma mul_hgr em Jogo interativo - “No
. < , situacdo de violéncia doméstica e a tomar decisfes ” : x - “ »
discussdo em grupo 90 min. . i Lugar Dela” + Discusséo Jogo Interativo — “No Lugar Dela
2T sobre como lidar com o problema;
sobre a experiéncia do . ; . e . o em grupo
1500 - Discutir barreiras e facilitadores no caminho critico das
109o. mulheres.
gﬁgfnzzo 0s sinais € - Discutir o impacto da VDCM na salde das mulheres; Dinamica e discusséo em
- Vincular sua experiéncia clinica & literatura sobre o grupo. Usando um post-it, .
apresentados pelas . ; SO Post- it
30 min. | tema; os profissionais anotam . 10
mulheres que . : L : Schraiber et al., 2005
A - Desenvolver habilidades sobre quando suspeitar de 0s sinais e sintomas
enfrentam violéncia . N
P VDCM. relacionados a VDCM.
doméstica?
Para aumentar a conscientizacdo e desenvolver
Identificando casos habilidades em:
VDCM 30 min. | - Como perguntar sobre VDCM,; Apresentagédo de slides d’Oliveira et al., 20198
- Que fazer e nao fazer ao lidar com um caso;
- Privacidade e confidencialidade.
Para discutir e concordar com: Discussdo em grupo Politica Municipal dos Nucleos de Prevengéo da
O fluxo de referéncia 20 min. | - Papel dos profissionais gerais de APS e NPV / NASF; (todos os participantes Violéncia, 20152

d’'Oliveira et al., 20198
WHO, 20143




2a. sessdo (3 horas)

UEmo Métodos usados de
Topico do Objetivo(s) da cobertura do tépico : di Recursos a serem utilizados
tépico ensino-aprendizagem
- Usar a experiéncia ludica da dramatiza¢éo de papéis
e para propiciar a experiéncia de lidar com um caso de d'Oliveira et al., 20198
Identificacéo e e . o . A
) . VDCM no cenério da APS; Dramatizagéo (Role Play) Roteiro de dramatizacdo: uma pessoa
encaminhamento de 60 min. ; ) e . - . . . ,
- Reforgar o conteudo da ultima sesséo: sinais e e discussdo em grupo interpretard as mulheres, outra interpretara o
casos de VDCM : . N . P . "
sintomas relacionados a VDCM, identificagdo, como profissional e os outros observaréo.
perguntar e fluxo de referéncia.
- Discutir a avaliacdo de risco do caso VDCM,;
- Concordar em relacédo ao fluxo sempre que o risco for
Avaliando o risco das 30 min identificado: oferecer NPV / NASF no mesmo dia, mas Avresentacio de slides d’Oliveira et al., 20198
mulheres " | quando ndo for possivel, oferecer o Centro de P & d'Oliveira et al. 2019°
Referéncia para mulheres em situacéo de violéncia e/ou
o Centro de Defesa e Convivéncia da Mulher (CDCM).
A - Aumentar e discutir o medo dos prestadores de lidar Apresentagdo e dinamica
Do que vocé tem o ) de grupo (anote o medo
medo ao lidar com ?(I)Ergc(l);rgggfz dz Velljgg/lcgiz (L:Jmlga:sdnigjliadsa{s de gue vocé sente ao lidar Post- it
violéncia doméstica? 30 min. pap . com casos de VDCM em d’Oliveira et al., 20198
cautela, conforme apropriado; . e 9
Plano de seguranca . ~ . um post-it e coloque-o d’Oliveira et al. 2019
b - Reforgar a importancia do registro e da )
para profissionais. X 2 anonimamente em um
confidencialidade. .
chapéu)
- Reforgar o papel do NPV / NASF como profissionais de
Reforcar os PR .
os - referéncia VDCM,; R s
profissionais de . . A - . d’Oliveira et al., 2019
N 30 min. | - Reforc¢ar o fluxo interno de referéncia; Apresentacao de slides i~ 9
referéncia e o fluxo . . d’Oliveira et al. 2019
. plne - Concordar em como encaminhar os casos na rotina
interno de referéncia S
diaria.
- Apresentar e discutir de que trata a supervisédo que diz
respeito ao atendimento de casos de VDCM,;
- : -Convidar os profissionais para as sessfes de ~ . Politica Municipal dos Nucleos de Prevencéo da
Supervisédo 30 min. Apresentacao de slides

supervisao para discutir os casos (isso é direcionado ao
NPV / NASF, mas recomenda-se que seja aberto para
todos os profissionais da Unidade).

Violéncia, 20152
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