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A DELIBERACAO CEEN° 04/2000

Finalidades

Orientar, acompanhar e fiscalizar a
universidade e centros universitarios do
Estado de Sao Paulo

Analisar periodicamente o desempenho
institucional:

eficacia e eficiéncia do ensino

importancia da pesquisa

relevancia da producao cultural e cientifica
eficacia da formacao profissional
importancia das acoes comunitarias
condicoes da graduacao e pos-graduacao
aualidade da ae<ctao
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CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE AVALIACAO*

Descentralizado: Unidades e
Departamentos terao identidades
respeitadas e fortalecidas

Participativo: facilita a interacao entre
docentes e entre Unidades e estimula o
debate sobre as questoes da
Universidade

Avaliacao externa: realizada pelos
pares do pais e do exterior indicados
pelas Unidades

Favorece a transparéncia e o
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CARACTERISTICAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO?

Continuo e permanente: permite a
reformulacao dos objetivos e metas e
monitora a Universidade

Procura integrar os objetivos e metas
dos Departamentos, Unidades e Orgaos
Centrais - planejamento e avaliacao se
integram

Favorece o acompanhamento e
planejamento das Unidades e da
Universidade

Instrumento de Gestao: Apoia a tomada
de decisoes
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AVALIACAO EM NUMEROS

Avaliacao 1° Ciclo 2° Ciclo 3° Ciclo
Institucional 1992-1999 | 2001-2005 | 2007-2010
Departamentos 210 199 207
Unidades 35 36 39
Assessores 491 087 1592
Externos
- Nacionais 289 156 107
- Estrangeiros 132 131 45

Fonte: GVR/CPA.
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SISTEMATYCHO

Objetivos: Apoiar

Atividades de elaboracao de relatorios
automatizados

Avaliacao institucional da USP
Gestao académica
Planejamento institucional

Comunicacao interna e externa das
atividades e resultados

Fontes de Dados

Institucionais USP: Jupiter, Janus, Marte,
Fénix, COSEAS, CCIint, FUVEST

Externas a USP: CNP¢g/Sistema Lattes,
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PROXIMAS ETAPAS?

Consolidacao dos resultados da
avaliacao atual

Relatorio ao Conselho Estadual de
Educacao - CEE

Divulgacao dos resultados dos
trabalhos da CPA
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PROXIMAS ETAPAS?

Atualizacao do Planejamento
Estrategico

Sistema Tycho - capacitacao para
uso

Sistematizacao e acompanhamento
dos indicadores académicos

Formulacao de Acoes em resposta
as avaliacoes: Reitoria / CPA / Pro-
Reitorias / Unidades
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ATUAL COMPOSICAO DA CPA

Heélio Nogueira da Cruz (GVR e FEA) -
Presidente

Alvaro de Vita (FFLCH)

Carlos de Paula Eduardo (FO)

Carlos Frederico Martins Menck (ICB)
Celso Rodrigues Franci (FMRP) - Vice-
Presidente

Gil Valdo José da Silva (FFCLRP)
José Carlos Maldonado (ICMC)

José Roberto Castilho Piqueira (EP)
Neélio Marcos Vincenzo Bizzo (FE)
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Agradeco a
atencao

Contato:
Tel.: (11) 3091.3170
E-mail: gvr@usp.br
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