Comissdo Permanente de Avaliagdo — Avaliagdo Departamental 2003

4 - ROTEIRO PARA AUTO-AVALIAGAO DO DEPARTAMENTO

Departamento:

Responsavel: Data: /[

1. INFORMAGCOES GERAIS

1.1. Perfil do Departamento

1.1.1. Descreva a atuagédo do Departamento segundo a énfase em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Explicite se a atuagdo do Departamento esta em concordancia com sua vocagao.

1.1.2. Caracteristicas do Departamento (em 2002).
1.1.2.1. N° de matriculas nos cursos do Departamento, por semestre:
na graduacao: 1° SEM 2° SEM

na pés-graduacgao: Mestrado Doutorado

1.1.2.2. N° de matriculas nas disciplinas oferecidas pelo Departamento, por semestre:

na graduacao: 1° SEM 2° SEM
na pés-graduagao: Mestrado Doutorado
1.1.2.3. N° total de docentes: em RDIDP em RTC Doutor ou acima

1.1.2.4. N° de servidores ndo-docentes:

1.1.2.5. Outras: especificar.

1.1.3. Comente a adequagéao da infra-estrutura no que se refere a:
1.1.3.1. Biblioteca.
1.1.3.2. Informéatica.
1.1.3.3. Espaco Fisico.
1.1.3.4. Outras: especificar.

1.2. Aspectos Gerais do Departamento

1.2.1  Indique as principais formas de avaliagdo académica dos programas e cursos do Departamento.

1.2.2 Descreva as politicas administrativas e o papel desempenhado pelos docentes nesta area.

1.2.3 Informe os Nucleos e/ou Centros vinculados ao Departamento e qual a sua contribuicdo para o

desenvolvimento académico do Departamento?

1.2.4 Como o Departamento gerencia os recursos orgamentarios e os extra-orgamentarios?

1.2.5 Comente a adequacéao dos sistemas de informagdes académicas e administrativas.
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1.2.6

1.2.7

Descreva os meios utilizados para a divulgagédo das atividades académicas, administrativas e para o
fortalecimento da identidade institucional do Departamento.

Qual o apoio esperado dos Orgdos Centrais para o aprimoramento das atividades administrativas?

1.3. Politicas de Recursos Humanos

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.34.

1.3.5.

Existe no Departamento uma politica de contratacdo e concurso de ingresso na carreira dos docentes?

Comente a sua adequacao ao perfil do Departamento e aos seus projetos de desenvolvimento.

Informe os critérios do Departamento para a gestao de cargos.

Explicite as politicas para o desenvolvimento dos docentes no que se refere a:
1.3.3.1. Recrutamento e integracédo de docentes recém contratados.
1.3.3.2. Estimulo ao aprimoramento e pés-doutoramento.

1.3.3.3. Engajamento institucional.

Existe no Departamento uma politica para a contratagao de servidores ndo-docentes? Comente.

Descreva as politicas para o desenvolvimento dos servidores ndo-docentes no que se refere a:
1.3.5.1. Recrutamento e integrac&o dos servidores recém contratados.
1.3.5.2. Estimulo ao aprimoramento.

1.3.5.3. Engajamento institucional.




2.
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ENSINO DE GRADUAGAO

2.1. Aspectos Gerais da Graduagao

211,

2.1.2.

2.1.8. Como se da a avaliagao das disciplinas na graduag¢ao?

Descreva as principais atividades e projetos de graduagéo e sua evolugado nos ultimos 10 anos.
Comente as principais dificuldades encontradas neste periodo.

Como o Departamento se compara aos congéneres nacionais e internacionais no que se refere a
formacao de alunos na graduacgao.

Relacione os cursos € as respectivas vagas oferecidos pelo Departamento nos ultimos 5 anos.
Existem cursos interdepartamentais ou interunidades oferecidos pelo Departamento? Quais?
Como se da a integracao entre os cursos oferecidos pelo Departamento?

Como se da o relacionamento do Departamento com outras unidades e departamentos nas atividades
de ensino de graduagéo?

Relacione as inovagdes, iniciativas e tendéncias relevantes na graduacgéo no que se refere a:
2.1.7.1. Novos cursos e disciplinas

2.1.7.2. Aumento do niumero de vagas.

2.1.7.3 Mudangcas e flexibilizagdo da estrutura curricular.

2.1.7.4 Renovagéo, atualizagao de disciplinas e utilizacdo de novas metodologias de ensino.
2.1.7.5 Outras: especificar.

2.2. O Corpo Discente na Graduagao

2.21.

222

2.2.3.

224,

2.2.5.

2.26.

2.2.7.

2.2.8.

Descreva as caracteristicas socio-econdmicas dos alunos de graduacgéo do Departamento.

Comente a evolugdo na relacdo candidato/vaga no vestibular nos ultimos 5 anos nos cursos do
Departamento.

Qual a evaséo dos alunos de graduacao nos ultimos 5 anos?

Existem politicas para reduzir a evasao nos cursos oferecidos pelo Departamento? Comente.

Existe um sistema de acompanhamento do processo formativo dos alunos? Comente.

O Departamento tem algum relacionamento formal com os ex-alunos? Qual o sistema de
acompanhamento de egressos?

Comente o desempenho dos formandos nos exames de classes profissionais, residéncias médicas e
correlatos.

Comente as areas ocupacionais que seus formandos tém encontrado e as habilidades requeridas.
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2.3. Atividades, Programas e Projetos na Graduagao

2.31.

2.3.2.

2.3.3.

2.34.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

2.3.9.

2.3.10.

Descreva as formas de integragdo da graduacdo com a pés-graduagéo, a pesquisa e a extensao.

Como se da o relacionamento do Departamento com a sociedade no que se refere as politicas de

assisténcia, de inclusao social e prestagéo de servigos a comunidade?

Indique as iniciativas para a realizagdo de cursos nao presenciais.

Descreva as principais atividades extra-curriculares para a graduagao.

Informe os principais convénios académicos para a graduacgao.

Quais sado os convénios mais relevantes com empresas, setores publicos e programas de estagios?

Relacione os principais projetos interdisciplinares.

Descreva os programas de monitorias e tutorias.

Existe no Departamento politica para o apoio a edi¢cao de livros e outras publica¢des dirigidas ao ensino

de graduagéo? Qual é essa politica?

Existe no Departamento politica para o apoio a produgédo de material didatico tais como, filmes, videos,
material on-line etc.? Qual é essa politica?

2.4. Objetivos e Metas na Graduagao

241.

24.2.

243.

244

Relacione os principais objetivos e metas para a graduagao para periodos de médio e longo prazos (5 e

10 anos).
Comente as agbes propostas para alcancar estes objetivos e metas.

Dentro da realidade orgamentaria da USP, qual o apoio esperado dos Orgéos Centrais para alcancar os

objetivos e metas?

Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o acompanhamento das agdes, dos

objetivos e das metas propostas.




3.
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ENSINO DE POS-GRADUAGAO

3.1. Aspectos Gerais da Pés-Graduagao

3.1.1.

Descreva as principais atividades de pés-graduacdo coordenadas pelo Departamento nos ultimos 10

anos.

Como o Departamento se compara aos congéneres nacionais e internacionais no que se refere a
formacgao de recursos humanos.

Como se da a integracdo nas atividades de pés-graduagdo no Departamento? E com outros
departamentos e unidades?

Comente as inovagdes, iniciativas e tendéncias relevantes do(s) programa(s) no que se refere a:
3.1.4.1. Novos programas.

3.1.4.2. Aumento do niumero de vagas.

3.1.4.3. Mudangas e flexibilizagao na estrutura curricular.

3.1.4.4. Renovagéo, atualizagao de disciplinas e utilizacdo de novas metodologias de ensino.
3.1.4.5. Outras: especificar.

3.1.5. Como se da a avaliagdo das disciplinas e dos programas de pds-graduagéo?

3.1.6.

Informe e comente os resultados da avaliagdo da Capes nos ultimos 10 anos.

3.1.7. Como ocorre a pés-graduacao Lato-Senso no Departamento?

3.2. O Corpo Discente na Pés-Graduagao

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

Descreva a politica de distribuicdo de bolsas do Departamento.

Informe a evaséo dos alunos de pés-graduagao nos ultimos 5 anos.

Existem politicas para reduzir a evasao nos cursos oferecidos pelo Departamento? Comente.
Qual a politica referente ao tempo de titulagao?

Relacione os servicos de apoio oferecidos pelo Departamento ao corpo discente (sem considerar
aqueles oferecidos pela USP).

O Departamento possui algum relacionamento formal com os ex-alunos? Qual o sistema de

acompanhamento de egressos dos cursos de pés-graduagéao?

Comente as areas ocupacionais que seus formandos tém encontrado e as habilidades requeridas.
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3.3. Atividades, Programas e Projetos na Pos-Graduagao

3.3.1. Relacione os projetos para a internacionalizagcdo dos programas de pés-graduagéo do Departamento.

3.3.2. Indique os projetos em colaboracdo com outros departamentos e unidades da USP, com outras

instituicbes publicas ou privadas e convénios relativos a pés-graduacgao.

3.4. Objetivos e Metas na Pés-Graduagao

3.4.1. Relacione os principais objetivos e metas da pds-graduacgéo para periodos de médio e longo prazos (5 e

10 anos).

3.4.2. Comente as ac¢des propostas para alcancgar estes objetivos e metas.

3.4.3. Dentro da realidade orcamentaria da USP, qual o apoio esperado dos Orgdos Centrais para alcancar os

objetivos e metas?

3.4.4. Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o acompanhamento das agodes, dos

objetivos e das metas propostas.




4,

Comissdo Permanente de Avaliagdo - Avaliagdo Departamental 2003

PESQUISA

4.1. Aspectos Gerais da Pesquisa

41.1.

Trace um perfil das atividades de pesquisa do Departamento, descrevendo as principais areas de
atuacéo, os grupos e as principais linhas de pesquisa.

Como o Departamento se compara aos congéneres nacionais e internacionais na area da pesquisa.

Descreva a evolugdo da producao cientifica, tecnologica e artistica do Departamento nos ultimos 10
anos.

Comente os avangos cientificos e os principais resultados na geragcdo de novos conhecimentos, de
novas tecnologias e as principais criagdes artisticas do Departamento.

Como é elaborada a politica cientifica do Departamento?

Existe alguma iniciativa para aperfeigoar e expandir o programa de iniciagéo cientifica do Departamento?
Qual?

Indique, se houver, os setores que se beneficiam com os resultados das pesquisas realizadas no
Departamento.

Quais as iniciativas para ampliar as aplicagées da pesquisa do Departamento na solugao de problemas
da sociedade?

4.2. Atividades, Programas e Projetos na Pesquisa

4.21.

422

4.23.

424.

4.25.

4.26.

Existe um programa para estimular o pés-doutorado no Departamento? Comente.
Quais as politicas para apoio a edigao de livros e outras publicagdes de pesquisa?
Indique as principais reunides cientificas organizadas pelo Departamento.
Indique os principais convénios e intercambios nacionais e internacionais.

Indique os principais projetos académicos do Departamento (Tematicos da Fapesp, Pronex e Projetos
Integrados do CNPq, Projetos do PADCT, FINEP etc.).

Indique os principais projetos associados ao setor publico e ao setor privado.

4.3. Objetivos e Metas na Pesquisa

4.3.1.

43.2.

4.3.3.

4.34.

Relacione os principais objetivos e metas da pesquisa para periodos de médio e longo prazos (5 e 10
anos).

Comente as agbes propostas para alcancar estes objetivos e metas.

Dentro da realidade orgamentaria da USP, qual o apoio esperado dos Orgéos Centrais para alcancar os
objetivos e metas?

Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o acompanhamento das agdes, dos
objetivos e das metas propostas.
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5. CULTURA, EXTENSAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS A COMUNIDADE

5.1. Aspectos Gerais da Cultura e Extensao

5.1.1.

5.1.2.

Descreva as principais atividades e projetos de cultura, extensao e prestagédo de servigos a comunidade
e sua evolugao nos ultimos 10 anos, distinguindo as atividades que revertam beneficios financeiros para
o Departamento.

Como o Departamento se compara aos congéneres nacionais e internacionais no que se refere a
extensao e prestagao de servigos a comunidade.

Como é elaborada a politica de cultura, extensao e prestagio de servicos do Departamento?

Comente as inovacgoes e iniciativas mais relevantes nos ultimos 10 anos.

5.2. Atividades de Cultura, Extensao e de Prestagao de Servigos

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.

5.2.5.

5.2.6.

Relacione os principais cursos e/ou disciplinas de extensdo, especializagdo e divulgagdo e suas

respectivas demandas.

Qual a importancia e as consequéncias da participacdo do Departamento em consultorias e/ou

assessorias a instituigdes publicas e particulares?

Comente a importancia e as consequéncias da participagado nas atividades de cultura e extensao para o

desenvolvimento do Departamento.

Indique as principais atividades assistenciais, culturais e de divulgacdo da ciéncia e tecnologia do

Departamento.

Indique os principais projetos em colaboragdo com outros departamentos e unidades da USP, com

outras instituicdes, e convénios relativos a cultura e extensao.

Indique os textos, material didatico, equipamentos e outros produtos criados no Departamento voltados

para a comunidade externa a Universidade.

5.3. Objetivos e Metas na Cultura e Extensao

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Relacione os principais objetivos e metas para as atividades de cultura e extensdo para periodos de

médio e longo prazos (5 e 10 anos).
Comente as agbes propostas para alcancar estes objetivos e metas.

Dentro da realidade orgamentaria da USP, qual o apoio esperado dos Orgdos Centrais para alcangar os

objetivos e metas?

Explicite os principais indicadores que devem ser utilizados para o acompanhamento das agdes, dos

objetivos e das metas propostas.
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6. Informagoes Adicionais

6.1. Utilize o espacgo abaixo para relatar aspectos relevantes e especificidades do Departamento que nao tenham

sido contemplados anteriormente.

P.S.: Esclarecimentos adicionais sobre o Roteiro poderdo ser obtidos com Edna, pelo telefone 3091.3094 ou

pelo e-mail embrazol@usp.br.



mailto:embrazol@usp.br

