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APRESENTACAO

Este documento consiste em um guia de referéncia para a realizacao de
oficinas de capacitacao sobre direitos de pessoas trans para
profissionais da rede de atengao a saude, da assisténcia social, da
educacao e para pessoas e empresas que atuam em projetos sociais de
inclusao e de respeito a diversidade. Ele € o produto, processo e acao
técnico-social decorrente da dissertacao de mestrado “Luto todo dia
por ser quem eu sou: participacao social e o acesso a direitos de
jovens mulheres trans” que foi apresentada ao Programa de Mestrado
Profissional Terapia Ocupacional e Processos de Inclusdo Social da
Faculdade de Medicina da Universidade de Sao Paulo (FMUSP).

A pesquisa consistiu em um estudo qualitativo que tinha como objetivo
conhecer as experiéncias de vida de jovens mulheres trans e os desafios
para a participacao social e acesso aos seus direitos. Por meio dela foi
possivel verificar que em muitos momentos os desafios para jovens
mulheres trans conseguirem acessar os seus direitos estava relacionada
a falta de informacao e capacitagao por parte daqueles que as atendiam,
contratavam e com elas se relacionavam de alguma forma.

Assim, este guia consiste em explicar alguns conceitos e apresentar uma
série de trés oficinas que contribuam para a melhor compreensao das
experiéncias de vida de pessoas trans, seus direitos, de modo a produzir
praticas mais acolhedoras. Ao compreender 0s processos de
discriminagao, opressao e violéncias, espera-se que possam contribuif:
também para pratlcas mais emanmpatonas junto a pessoas trans, G
intuito deste 3|




Jovens mulheres trans compdem um grupo populacional
invisibilizado em pesquisas governamentais. O que temos de
dados dessa populagao vem sendo produzidos pelos
movimentos sociais e academia.

Os dados levantados por esses grupos vao nos apontar que o
Brasil € um pais muito violento para pessoas Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queers, Intersexos, Assexuais,
Pansexuais e Nao-binaries, entre outros (LGBTQIAPN+). Em
2017, ano no qual se registrou mais mortes desde 2000, houve
445 mortes de LGBT, seguido de 2018 com 420 mortes'. Em
2023, foram 230 mortes levantadas®.

Especificamente sobre pessoas trans, entre 2022 e 2023
houve um aumento de 10,7% no numero de assassinatos,
totalizando 131 e 145 nos respectivos anos. Em 2023, 49,6%
das vitimas tinham entre 18 e 29 anos, pelo menos 72% eram
negras e 136 (93,8%) eram travestis e mulheres trans®,
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No municipio de Sao Paulo também temos a pesquisa do Centro de Estudos
em Cultura Contemporanea (CEDEC) que fez 0 1° mapeamento das pessoas
trans no referido municipio. Com esse mapeamento pode-se verificar que a
maior parte da populacao trans € de mulheres trans (48%), seguido de homem
trans (24%), travestis (22%) e pessoas nao binarias (6%). E uma populagao
jovem com 70% estando entre 16 e 35 anos, que em sua maioria, no quesito
raga/cor, se declarou parda (34%) e preta (23%), seguida de brancas (38%).
Porém ao se separar por identidade de género verifica-se algumas diferencas,
com mulheres trans e travestis tendo porcentagens maiores de pretas e
pardas, em comparagdo aos homens trans, e pessoas nao binarias em sua
maioria se declararam brancas (58%)*.

Ainda, dados sobre o municipio de Sao Paulo apontam que a saida do nucleo
familiar para mulheres trans e travestis, ocorre em sua maioria até os 20 anos,
com 31% e 37% respectivamente saindo de casa com 15 anos ou menos.
Cinguenta e quatro porcento das travestis € 47% das mulheres trans
apontaram as brigas, desentendimentos e expulsdo como fatores para sua
saida®. Além disso, pessoas trans no municipio apresentam niveis inferiores de
escolaridade em comparagao com a populagédo geral®.

Pesquisas tém mostrado que essa populacao sofre com conflitos
familiares, possui baixa escolaridade, menor renda, trabalhos
precarizados e dificuldades em acesso a saude, ou seja, ha pouco acesso
dessa populacao aos seus direitos, estando as mulheres trans sujeitas a
processos de discriminacéo, preconceito e violéncia®.

Assim, este guia de referéncia tem o intuito de auxiliar aqueles que trabalham Gt
e/ou desejam trabalhar com essa populacao para que sejam garantidos =
direitos de pessoas trans.
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Orientacao sexual esta relacionada a

Nao
existe uma orientacao sexual correta, cada pessoa € unica e vive isso de
formas diferentes. As orientacoes sexuais mais conhecidas sao:
heterossexualidade, homossexualidade, bissexualidade. Usa-se sempre o
sufixo “dade”, ao invés de “ismo”, como homossexualismo, pois o sufixo
“ismo” remete a doenga, patologia, anormalidade.

~—
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GENERO

Identidade de género esta relacionada a

. Aidentidade de género ¢ individual, particular, € a experiéncia
que cada um tem, como cada um se reconhece. Temos duas grandes
categorias a (quando a pessoa se identifica com o género
que lhe foi atribuido) e a (quando a pessoa nao se
identifica com o género atribuido). Essas identidades podem ou nao estar
em consonancia com as caracteristicas sexuais congenitas. As pessoas
podem ou nao querer alterar suas caracteristicas corporais’.




Afinal, qual é a sigla correta? LGBT, LGBTTT, LGBTI+, LGBTQ+,
LGBTQIA+, LGBTQIAP+? Neste guia vamos utilizar a sigla LGBTQIAPN+,
pois através deste acronimo poderemos visibilizar mais categorias
identitarias. Mas nao existe uma sigla que seja a correta, isso dependera
do contexto e do interlocutor’. A sigla mais consensual que tem sido
utilizada no movimento social ¢ a LGBTI+'. Conforme aprofundam-se e
detalham-se mais as experiéncias, mais categorias se multiplicam'?,
sendo possivel que daqui um tempo seja necessario buscar atualizacoes
No que serd exposto aqui. Além disso, essa sera uma primeira
aproximagao com cada categoria, deve-se considerar que estas
categorias permanecem em disputa por significados.

Para falar sobre cada uma das letras utilizaremos como guia o

, langado pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ no ano de 2024,
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(L) - Lésbica
Mulheres que se relacionam afetiva e/ou
sexualmente com outras mulheres.

(G) - Gay
Homens que se relacionam afetiva e/ou
sexualmente com outros homens.

(B) - Bissexual

Pessoas que se relacionam afetiva e/ou sexualmente com
mais de um género. Bissexuais ndo se atraem da mesma
forma pelos géneros, pode haver variagoes no grau de
atracao, por exemplo, sentir-se mais atraido por um
género do que pelo outro, ou sentir-se igualmente
atraido.

(T) - Travesti/Transexual/Trans

Pessoa que se identifica com um género diferente ao atribuido no
nascimento. Deve-se lembrar que Travesti € uma categoria feminina,
utilizando sempre de pronomes femininos (ela/dela) para referir-se a elas.
Também utilizamos a categoria de acordo com 0 género que a pessoa se
identifica: entao diremos uma mulher trans para pessoas que foram
designadas como homem ao nascimento, mas que se identificam como
mulheres; e homens trans para pessoas que foram designadas como
mulheres ao nascimento, mas que se identificam como homens.
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(Q) - Queer

Este talvez seja o termo mais dificil de explicar em lingua portuguesa.
Queer ¢ uma palavra de lingua inglesa que foi utilizada por muito tempo
nos Estados Unidos como um modo pejorativo de chamar pessoas que
nao estavam no padrdo hetéro-cis; Xingamentos semelhantes ao que
tinhamos no Brasil como “viado” e “sapatao”. Este termo foi sendo
ressignificado e hoje ele é utilizado como um termo guarda-chuva para
abarcar pessoas com diferentes orientagdes sexuais e identidades de
género.

o

(1) - Intersexo

Pessoas que tém como caracteristica corporal algo que foge dos padroes
binarios de sexo. Essas caracteristicas podem estar relacionadas ao 6rgao
genital, as gbnadas ou aos cromossomos. As variagcoes corporais podem ser
perceptiveis a0 nascimento, ou apenas na puberdade, ou ainda somente se
realizados alguns exames especificos. Existem mais de 40 variagdes corporais
possiveis. Ser intersexo nao esta relacionado a orientacao sexual ou a
identidade de género, assim, pessoas intersexos podem ter diferentes
orientacgoes sexuais e identidades de género.

(A) - Assexual
E um termo guarda-chuva que abarca pessoas que nao se sentem atraidas afetiva
e/ou sexualmente por outras pessoas, independente do género, ou que sentem
pouca atragao, ou que sentem atragao de formas especificas.
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(P) - Pansexual
Pessoas que se sentem atraidas afetiva e/ou sexualmente

por outras pessoas independente do género.

(N) - Nao-binarie
Pessoas nao-binarias sao aquelas que possuem uma identidade
de género que nao se restringe a definicao de homem e mulher.

%

(+) Outros

O mais representa as pessoas e 0s debates que ainda nao
foram absorvidos ou identificados pela sociedade e pelos
movimentos.

—
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https://www.youtube.com/watch?v=wAteQTOaERc
https://www.youtube.com/watch?v=wAteQTOaERc

LINGUAGEM NEUTRA

A lingua portuguesa utiliza-se de muitas demarcacoes de género em sua
comunicacao, constituindo uma lingua bastante pautada no binarismo de
género, dividindo ndo so pessoas, mas objetos, animais, etc, em masculino e
feminino™-"%, A linguagem neutra busca se comunicar sem utilizar a
demarcacao de género. Podemos também falar em linguagem inclusiva ou nao
sexista, que sao linguagens que tentam nao se referir a nenhum género. E
importante indicar que se deve evitar utilizar “X"” e “@"”, como em todxs e
tod@s. Quando utilizamos esse tipo de grafia isso dificulta a linguagem oral, pois
nao ha como dizer tais palavras, e os softwares que realizam a leitura de textos
nao reconhecem essa grafia e nao conseguem funcionar direito.

Para compreender melhor utilizaremos alguns
exemplos. Geralmente a linguagem neutra
utilizara de sistemas neutros: ely, ile, ilu, el,
substituindo os pronomes de acordo com
esses sistemas. Aqui ndo sera possivel falar de
forma mais aprofundada sobre eles, para
saber melhor verificar o Manual de
Linguagem Neutraem Lingua Portuguesa®®. l({ l_U/ D (U//
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https://portal.unila.edu.br/informes/manual-de-linguagem-neutra/Manualdelinguagemneutraport.pdf
https://portal.unila.edu.br/informes/manual-de-linguagem-neutra/Manualdelinguagemneutraport.pdf

A linguagem inclusiva tenta utilizar formas de se
comunicar sem demarcar o género, realizando assim
substituicoes que ja utilizamos normalmente na lingua
portuguesa, por exemplo, ao invés de dizer prezados clientes,
dizer prezada clientela; ao invés de dizer sejam todos bem-
vindos, dizer que todas as pessoas sao bem-vindas. Além
disso e possivel nao utilizar artigos em determinadas frase ou
preposicoes que denotem masculino ou feminino por
exemplo: a presenca dos ouvintes, dizer a presenca de
ouvintes. O Guia para Linguagem Inclusiva de Flexao de
Género’®traz varios exemplos que podem ser consultados.

E importante dizer que os pronomes utilizados pelas
pessoas podem variar, por isso, indicamos perguntar para
as pessoas quais pronomes elas utilizam para assim
utilizarmos aquilo que faca cada um sentir-se mais
confortavel.



https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/arquivos/tse-guia-de-linguagem-inclusiva/@@download/file/Guia%20de%20Linguagem%20Inclusiva%20TSE_mar-2023.pdf
https://www.tse.jus.br/comunicacao/noticias/arquivos/tse-guia-de-linguagem-inclusiva/@@download/file/Guia%20de%20Linguagem%20Inclusiva%20TSE_mar-2023.pdf

HUMANOS

Os direitos humanos existem? Eles sdo para todas as pessoas ou para
algumas parcelas? Sao uma forma de privilegiar alguns em detrimento de
outros? Aqui faremos uma breve explicacao sobre a perspectiva de
direitos humanos adotada neste manual, tentando desmistificar
brevemente alguns conceitos equivocados que temos sobre direitos
humanos.

Primeiramente vamos dizer que ndo adotamos uma perspectiva
tradicional e hegemonica de direitos humanos. Aqui falaremos sobre
uma perspectiva critica e complexa de direitos humanos'®. Os direitos
humanos englobam os direitos que ouvimos falar: os direitos sociais, civis
e politicos:



Os direitos sociais sao aqueles ligados a educacao, a
saude, a alimentacao, ao trabalho, a moradia, ao
transporte, ao lazer, a previdéncia social, a protecao a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados™’.

Os direitos civis estao relacionados as liberdades
individuais como o direito a vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade".

Os direitos politicos se referem a possibilidade de
organizacao politica e a participacao popular nas
atividades do governo, como por exemplo o direito ao
voto™'.

Ou seja, quando falamos em direitos humanos, 5
também estamos falando desses direitos e para - &
além deles. A perspectiva critica e complexa é ) -
ampla e nao caberia inteira neste guia, havendo -~
interesse, a sugestao e de buscar pelo texto “A
reinvencdao dos direitos humanos” de Herrera
Flores™ . Falaremos entao de alguns pontos -/ I
principais.



Primeiro deve-se entender que os direitos humanos ndo foram dados. Para
este autor, direitos humanos sao processos de lutas pela satisfacao de
necessidades humanas em sociedades com acesso restrito, desigual e
hierarquico, fruto de processos de divisdo social, sexual, étnica e territorial
da atividade humana. Eles também nao existem para além do espaco e
tempo, devemos pensar historicamente os direitos, na sua construcao, e no
seu contexto, na historia das sociedades e dos movimentos sociais. Direitos
humanos consistem em lutas que visam combater processos que
coisificam as pessoas, tornando-as nao humanas. Os grupos
marginalizados e oprimidos lutam contra essas dinadmicas e praticas sociais
de divisdo da atividade humana, para que assim possam viver com
dignidade e para que o processo de acesso aos bens seja mais igualitario,
sdo processos de disputa por melhores condicoes de vida para todas as
pessoas. Assim, devemos retomar nossa capacidade de indignacao e lutar
por melhores condi¢des de vida, por condi¢coes dignas e por acesso aos
bens materiais e imateriais de forma mais igualitaria'.

Sendo assim, devemos lembrar que os direitos
humanos englobam os marcos legais, as politicas, os
direitos sociais, civis e politicos e que direitos sao
processos de disputa por melhores condi¢des de
vida para todas as pessoas.



POLITICAS @@3@@&@

F ORGAOS DE
DEFESA DE DIREITOS

Para falar dos direitos de pessoas trans, vamos listar aqui alguns marcos legais e
politicas publicas que existem no Brasil para pessoas trans. Veremos que ja
existem uma série de possibilidades em nosso pais que muitas vezes sao
desconhecidas pela populacao, inclusive por pessoas trans.
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Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (SLGBTQIA+)

Em janeiro de 2023 foi instituida a SLGBTQIA+ no ambito do Ministério dos
Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) com foco na promogao, protecéo e
defesa dos direitos da populacao LGBTQIA+. Essa secretaria instituiu também o
Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ (CNLGBTQIA+) e
incentiva que conselhos em estados e municipios também sejam criados'2

Programa Brasil sem Homofobia e Plano Nacional de Promocao da Cidadania
e Direitos Humanos de LGBT

Ambos sao politicas nacionais que visam o combate a discriminacao, ao
preconceito, que visam o fortalecimento de projetos e agoes voltadas para a
populacao LGBTQIAPN+"7-"8,

Centros de Cidadania LGBTI+ (municipio de Sdo Paulo)

Centros de cidadania sao 6rgaos que defendem os direitos e promovem a
cidadania da populagcao LGBTQIAPN+. Nos centros de cidadania & possivel
encontrar apoio juridico, psicologico e de servico social, neles ha o suporte para
realizacao de boletins de ocorréncia, para mudar documentos de pessoas trans e
neles sdo realizadas as agoes do programa Transcidadania. Além disso, os centros
realizam mediacdo de conflitos, palestras e sensibilizacoes. Existem 5 Centros na
cidade de Sao Paulo™:

» Centro de Cidadania LGBTI Claudia Wonder (zona oeste)

e Centro de Cidadania LGBTI Laura Vermont (zona leste)

e Centro de Cidadania LGBTI Luana Barbosa dos Reis (zona norte)

e Centro de Cidadania LGBTI Edson Neris (zona sul)

» Centro de Referéncia e Defesa da Diversidade Brunna Valin (CRD) (regiao central)

LGBTfobia é crime

O Supremo Tribunal Federal (STF) equiparou a discriminacao em razao da
orientagao sexual ou identidade de género aos crimes de racismo?.
Direito a utilizacdo do nome social

O Decreto presidencial n®° 8.727 de 28 de abril de 2016 dispde sobre 0 uso do
nome social e o reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis e
transexuais no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional®'.

Direito a mudanca de documentos

O STF autorizou que pessoas trans possam mudar seus prenomes e sexo no
registro civil, podendo realizar o procedimento direto no cartorio, sem
necessidade de laudo meédico, autorizagao judicial ou cirurgia de redesignacao
sexual®.
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Uniao estavel, casamento civil e ado¢céo

O STF também reconheceu a uniao estavel de casais do mesmo sexo e o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) nao so determinou que os tabelides
celebrassem unides estaveis entre casais do mesmo sexo, como também
casamentos civis, proibindo que cartorios vedem ou criem obstaculos para tais
celebragoes. Casais homoafetivos também tém garantido que possam adotar em
condigoes de igualdade que casais heteroafetivos®.

Pessoas trans privadas de liberdade

Pessoas trans que foram condenadas, no momento da condenacao tém a opg¢éao
pela preferéncia da custodia em unidade feminina, masculina ou especifica se
houver, e sobre o convivio geral ou em alas e celas especificas®.

Saude

Na area da saude temos duas politicas importantes, a Politica Nacional de Saude
Integral LGBT?' e o Processo Transexualizador no Sistema Unico de Saude
(SUS)?*-?%. A primeira visa a garantir maior acesso da populacao LGBTQIAPN+ ao
SUS, combatendo a discriminacao e o preconceito vividos quando essa
populagao tenta ou acessa o SUS. A segunda é uma politica importante, pois
instaura o acesso a hormonizagao e a tecnologias de modificagao corporal, como
a realizacdo da mastectomia para homens trans.

A portaria SAES/MS N° 1.693 de 10 de maio de 2024 mudou a classificacao de
sexo para 271 procedimentos no SUS que deixam de ser masculino ou feminino,
passando a adotar ambos 0s sexos na classificacao, e incluiu cirurgias de
redesignagao sexual, como construgao de vagina e amputagao peniana?.

O municipio de Sao Paulo lancou o “Protocolo para o cuidado integral a saude
de pessoas trans, travestis ou com vivéncias de variabilidade de género no
municipio de Sdo Paulo” que ja conta com duas edicoes, a primeira em 20207 e
segunda em 2023%, Este protocolo é importante, pois além de falar sobre
conceitos relacionados ao género e a sexualidade também fornece diretrizes para
os atendimentos no cuidado de pessoas trans.
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As oficinas de capacitagao propostas consistem em trés encontros que foram
desenvolvidos para se discutir os direitos de pessoas trans. Elas foram pensadas
para que possam ser replicadas em diferentes contextos como escolas, servicos de
assisténcia, saude e empresas, também é possivel que sejam produzidos
multiplicadores delas. Além disso, ndo necessitam de muitas horas em sua
realizacao, podendo ser feitos trés encontros de 1 a 2 horas de duragao e ser
divididos em diferentes dias. Também foi pensado para que ndo se necessite de
muitos materiais para realiza-los. Recomenda-se que as oficinas tenham entre 10 a
30 participantes.

E interessante que as oficinas possam ser construidas com pessoas trans, mas
isso nem sempre é possivel. E se for possivel em apenas um dia, dar preferéncia
para o que denominei de oficina 03.

As oficinas sdo baseadas na aprendizagem por meio de metodologias ativas®, nas
quais a pessoa que esta participando tem um papel ativo em seu aprendizado.
Aquele que coordena auxilia os participantes, facilitando e mediando os processos
de construcao de conhecimento, pois este é construido de forma colaborativa, na
interacao entre os participantes, o coordenador e o contexto.

Nas oficinas sdo propostas atividades: de elaboracao de producdes graficas
colaborativas em papel, em quadros, em painéis; de rodas de conversas; de
debates de ideias; de reflexdao em grupo.

Este guia também dispoe em seu final de outros materiais como filmes, séries,
podcasts, videos, e outros manuais e guias ja existentes.
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OFICINA @1

Obijetivos do dia: Discutir sobre orientacdo sexual e identidade de
género; aprender sobre o acronimo LGBTQIAPN+.

Material: Papéis recortados de cores diferentes, canetas, flip chart
ou lousa ou mural para escrever, papel craft.

Apresentacao dos participantes: Pedir para que participantes
digam seu nome, profissao, local de trabalho.

Atividade 01: Entregar papéis de 2 cores diferentes para que
participantes escrevam em uma cor o que é sexualidade /
orientacao sexual e naoutra o que é género/identidade de
género. Colocar em quadro divido o que os participantes
colocaram como resposta.

1. Discutir sobre o conteudo do material produzido;
2.Apresentar o que é orientacao sexual e o que € identidade de género.

* Atividade 02: Num pedaco grande de papel craft colocar a
sigla LGBTQIAPN+ com as letras separadamente para que se
discuta o significado de cada umas delas e escrever com os
participantes em cada letra o que elas significam. A sigla pode
serescrita tanto na horizontal, como na vertical, o que for
melhor paraolocal.

Topicos que podem serimportantes para a discussao sao: os
motivos da sigla mudar, porque ha tantas letras e se é
necessario que se tenha tantas letras.




OFICINA ©2

Obijetivos do dia: Discutir sobre direitos humanos; apresentar direitos de
pessoas trans.

Material: Papel craft e canetas.

Atividade 01: Deixar escrito em papeis diferentes varios direitos: vida,
liberdade, igualdade, seguranca, propriedade, saude, trabalho,
educacao, voto, se candidatar, alimentacao, transporte, lazer, ir e vir,
circular pela cidade, cultura. E deixar também papéis em branco.

Colocarum pedaco de papel craft na parede escrito “Direitos
Humanos” e a cada direito discutir se aquilo é um direito humano ou
nao. Apds acabar, perguntar também se existem outros direitos que
deveriam ser incluidos que nao estao ali.

- Discutir sobre direitos humanos e sobre aimportancia de se
reivindicar e lutar por direitos.

Atividade 02: Colocar outro papel craft escrito “Direitos de Pessoas
Trans”. Perguntar para as pessoas se elas sabem quais direitos
especificos que essas pessoas tém, para além daqueles que ja foram
ditos na atividade anterior.

1.Discutir sobre direitos trans;

2.Falar sobre alguns direitos principais: utilizacdo de nome social; alteracao
de prenome e sexo em registro civil direto no cartorio; acesso a
hormonizacao e tecnologias de alteracao corporal de forma gratuita no
SUS; falar sobre os ambulatorios de hormonizacéo para pessoas trans na
cidade de Sao Paulo, falar sobre os centros de cidadania LGBTI+.

Obs.: E de sumaimportancia que nesta oficina seja discutido o direito
das pessoas trans ao uso do banheiro apesar de nao haver

legislacées especificas. Assim cada local deve pensar no melhor
modo de garantir que pessoas trans possam usar o banheiro, seja po
banheiros individuais, banheiros unissex, ou alguma alternativa
pensada. Eimportante refletir sobre essa questéao para desconstruir
preconceitos e estereotipos.



OFICINA ©3

Objetivos do dia: Discutir sobre formas respeitosas de tratar as pessoas
trans e construir um painel para consolidar melhor os conhecimentos.

Material: Papel craft, canetas coloridas, materiais de pintura se possivel
(tinta, pincel, potes para misturar tinta, potes com agua para lavar pincel).

Atividade 01: Fazer uma roda de conversa com as pessoas. Primeiro falar sobre
como devem ser os registros de pessoas trans, por exemplo, registro naempresa,
registro no posto de saude, registros nos sistemas. Lembrar sobre o respeito ao
nome social.

Falar sobre os pronomes de tratamento: ele/dele, ela/dela, elu/delu. Explicar o
que sdo pronomes de tratamento, daimportancia de questionar as pessoas quais
pronomes elas preferem que utilizem. Importante lembrar que para travestis
usamos o pronome ela/dela.

O que evitardizer para pessoas trans? Perguntar para as pessoas o que elas
devem evitar dizer para pessoas trans e discutir sobre. Alguns exemplos do que
se deve evitar: perguntas sobre o nome de registro; questionar se a pessoas é
operada ou nao; dizer que é uma pessoa bonita mesmo sendo trans; tratar as
pessoas trans como exoticas; perguntar sobre preferéncias sexuais a ndo ser que
seja relevante para o atendimento; perguntar sobre transformacgées corporais a
nao ser que seja relevante para o atendimento; entre outras.

Atividade 02: Construcao de um painel numa folha de papel craftem
conjunto com participantes sobre o que foi aprendido ao longo das
oficinas. Se necessario retomar alguns topicos aprendidos. Fazer isso
em conjunto com os participantes, entao decidir sobre o modo como
colocar as informacées, seja escrito, desenho, simbolos, uma historia,
historiaem quadrinhos.

Finalizar as oficinas com este painel. Se possivel, fazer um café de
encerramento e de confraternizacao.




LIMITES, ABRANGENCIA
E DISPONIBILIZACAO

Este guia incentiva que se possa discutir e falar sobre os direitos de pessoas trans. As oficinas
podem ser aplicadas com profissionais da rede de atengao a saude, da assisténcia social, da
educacao e para pessoas e empresas que atuam em projetos sociais de inclusao e em locais
que necessitem falar sobre essa tematica para um atendimento melhor a essa populacéao.

Ele deve ser utilizado por aqueles que se sentirem confortaveis em discutir as tematicas
presentes. Falar sobre sexualidade e género nem sempre &€ um assunto confortavel, & preciso
ter responsabilidade ao tratar dessas questoes e estar disponivel para 0 que pode aparecer
quando este topico for levantado, podendo aparecer diversos tipos de conteudo ao realizar
uma discusséo.

Pode-se utiliza-lo em conjunto com outras oficinas, ndo sendo necessario limitar-se somente a
ele. A proposta é que incentive as discussoes nele presentes. Pensa-se também que seja
possivel construir multiplicadores para discutir sobre direitos trans, fornecendo mais
ferramentas para que esses possam trabalhar com essa tematica e desenvolvé-la melhor em
seus ambientes.

Ele foi pensado para o territorio nacional em diferentes localidades, mas é importante
considerar que ele foi desenvolvido pensando especificamente na realidade do municipio de
Séo Paulo e talvez sejam necessdrias adaptagoes a depender da localidade.

Este guia esta na dissertacdo de mestrado “Luto todo dia por serquem eu sou: participacao
social e o acesso a direitos de jovens mulheres trans” da FMUSP. Além de disponibilizado no
site do Mestrado Profissional Terapia Ocupacional e Processos de Inclusdo Social por meio do
endereco eletronico https:/sites.usp.br/mestrado-profissional-terapiaocupacional/produtos-
tecnicos-tecnologicos-2/

Este guia ¢ licenciado sob uma licenga Creative Commons - Atribuicdo-Nao Comercial-

Compartilha Igual - CC BY- NC- SA. 26
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