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1. Academia, profissbes, oficios e sindicatos.

O impacto da reforma de 1968 sobre ¢ sistema de ensino superior brasileiro tem
sido objeto de muitos estudos, gue realgam, entre outros aspectos, as mudangas nas
estruturas organizacionais das universidades, com a criagao de institutos e departamen-
tos, o estabelecimento da pés-graduacaoc e da pesquisa, 0s contrastes entre 0 modelo
de ensino-pesquisa das universidades e a proliferagao de escolas isoladas de baixa
qualidade. Todavia, uma das facetas menos estudadas dos efeitos da reforma diz
respeito a criago de uma "profissdo académica® no Brasil.

Se no inicio dos anos sessenta apenas algumas centenas de pessoas no Brasil
tinham no ensino superior sua identidade profissional, hoje este ndmero alcanga a casa
das dezenas de milhares, que em seu conjunto se constituem em um novo ator social
de grande importancia, responsavel pela grande maioria dos movimentos sociais e
politicos que tém afetado as instituicdes de ensino superior no Brasil nas Ultimas
décadas. Espalhados por todo o Brasil, vivendo condigbes as mais variadas, € do
desempenho e da motivacao deste contingente de profissionais que depende o destino
da universidade brasileira, e, mais amplamente, do sistema educacional do pais como

um todo., Como sao estes professores? Que fazem? Que perspectivas tém sobre seu

trabalho, sua vida profissional, seus alunos, suas pesquisas? Quais as diferengas que
existem entre professores de instituigoes publicas e privadas, universitarias ou néo, do
Nordeste e do Sudeste, em tempo integral ou parcial, dedicados ou nao ao trabatho de
pesquisa? Que semelhancas tém, e que diferencas, com seus colegas de outros paises
da América Latina, da Asia e da Europa? Em que medida pode-se dizer gque os
professores universitarios brasileiros constituem hoje uma ‘*profissao*, e que conse-
gléncias isto tem?

O Novo Diciondrio Aurélio define profissao como ‘atividade ou ocupagio
especializada, da qual se podem tirar os meios de subsisténcia; oficic”. Ele da, também,
o conceito de "profisso liberal, como *profissao caracterizada pela inexisténcia de
qualquer vinculagao hierdrquica e pelo exercicio predominantemente técnico e intelectual
de conhecimentos®. Nos dois casos, esta impiicita a idéia de que os membros de uma
profissao possuem conhecimentos especificos que definem sua identidade e posigao na
estrutura social, e lhes d& uma certa capacidade de regular, com autonomia, coisas
como os critérios de competéncia para o exercicio profissional, regras de certificagéo e
acesso, e niveis de remuneragdo que a sociedade deve pagar por seus Servigos.

Estes dois conceitos contrastam, por outro lade, os oficios técnicos, adquiridos
pelo aprendizade no trabalho ou em escolas especializadas, e as profissdes académicas,



de cunho fortemente intelectual, e baseadas em estudos e credenciais universitarios. Se
nos tempos das gulldas e corporagdes medievais os oficics conseguiam regular com
bastante sucesso suas atividades e seu relacionamento com o resto da sociedade, com
o tempo este privilegio passou a se concentrar nas atividades de cunho universitario
como a medicina e o direito, onde 0 uso do latim garantia que o comum mertal nac
poderia sendo acatar e respeitar 0 que lhe diziam e faziam os doutores, a quem
recorriam nos momentos de necessidade, A literatura especializada atual tende a
reservar o termo "profissao” para esta ditima categoria, ressaltando o conteiido intelectual
e, sobretudo, 0s mecanismos de auto-controle e regulagao das profissdes universitarias.
Em uma visao positiva, os processos de profissionalizag&o constumam ser entendidos
como instrumentos de preservagio e desenvolvimento de tradigbes profissionais e
técnicas, de estimulo a criatividade e & competéncia; controle do charlatanismo, e
protegao do estilo de vida dos profissionais. Em uma 6tica negativa, as profissdes
surgem como monopdlios odiosos do exercicio de determinadas profissdes, cerceamento
a difusdo e livre acesso aos conhecimentos, tolhimento da liberdade e criatividade
individual, & imposigao de custos extorsivos & populagao.

A auséncia de “vinculagdo hierdrquica® de que nos fala Aurélio pertence muito
mais a ideologia do que a realidade das profissdes liberais, ou universitarias, contem-
poréneas. O modelo 'que vem a mente é o do médico em seu consultdrio lidando com
seus pacientes, ou 0 advogado contratando liviemente a defesa de seus clientes. Ao
lado do médico, no entanto, sempre existiram os hospitais com seus chefes de
enfermaria e diretores de clinica, e © sistema judiciario, em toda parte, se organiza por
hierarquias bem definidas. Além disto, as universidades onde médicos e engenheiros se
formam, quanto methores sdo, mais definem suas hierarquias internas de competéncia
e autoridade intelectual, que cabe aos novos reconhecer e galgar. Hoje, a medicina se
organiza em grandes servigos publicos, clinicas e complexos hospitalares, restando
pouco espago para o médico "iberal. O mesmo raciocinio se aplica as demais
profissdes, tanto as mais tradicionais em nosso meio, como a engenharia e a advocacia,
como a um grande nimero de *novas profissées” que surgiram nas Ultimas décadas
procurando emular, sempre que possivel, o prestigio e o reconhecimento soctal das
antigas profissdes liberais. Na medida em que os profissionais liberais perdem autanomia
e se transformam em empregados de grandes organizagdes, eles assumem algumas das
caracteristicas das antigas corporagdes de oficio, que se transformaram, aos poucoes, nos
modernos sindicatos. Engquanto que o profissional liberal era um individualista, que se
fazia valer pela afirmagao de sua competéncia (e zelava, coletivamente, por este
principio), o sindicalista € um igualitario, que se faz valer sobretudo pela solidariedade
do grupo, e pela sua capacidade de defender, coletivamente, os interesses do conjunto,
Houve quem sustentasse que este processo de *proletarizagao* das profissdes ¢
inevitvel, apontando para uma sociedade cada vez mais massificada e polarizada entre
trabalhadores e patroes. Nae é isto, no entanto, que a histéria recente tem mostrado, O
mundo hoje é menos sindicalizado do que no passado, as identidades coletivas perdem
lugar para a reafirmagao do pluralismo e da diferenciagao, e a competéncia volta a se
fazer valer em todas as areas, ainda que distante do modelo classico de organizagao das
profissdes liberais,



Sao estes, pois, os temas que subjacem a discussao contemporanea sobre
profissbes, e que nossa analise sobre a profisséo académica deve refietir. Do ponto de
vista empirico, verificar se estamos, realmente, diante de um novo processo de
profissionaliza¢éo, e como ele se situa ac longo dos polos extremos das corporagdes e
sindicatos de oficio e das profissdes fiberais. E, do ponto de vista mais interpretativo,
examinar em que medida este processo de profissionalizagio tem permitido, sejam os
resuftados positivos, sejam os resuitados negativos que costumam acompanha-lo.

A idéia de uma 'profissao académica' é relativamente nova, e decorre do
surgimento das modernas universidades de massa, com seus milhares de professores,
que fazem do trabalho universitdrio sua identidade mais central'. Na universidade
brasileira, até recentemente, os professores se identificavam com suas profissdes de
origem - médicos, advogados, engenheiros, arquitetos - e o titulo de professor significava
sobretudo um galardao adicional a uma carreira profissional bem sucedida. Esta
identidade profissional dos professores universitarios contrastava com a dos professores
do ensino secundaric e basico, cuja eventual identidade disciplinar (professor de
geografia, portugués, histdria, matematica) perdia importancia em relagao ac trabalho de
ensinar e ao tipo de vincuio profissional que ele representava.

A massificag@o do ensino superior fez com que se acrescentasse, ao professor
tradicional das escolas profissionais, pelo menos trés tipos diferentes de profissionais.
O primeiro, minocritario mas encarnando o ideal de uma universidade reformada e
progressista, era o professor pesquisador e cientista, intelectuaimente bem formado,
gerador de conhecimentos novos, e capacitado para transmitir aos estudantes o segredo
do conhecimento criativo, independente e critico. Para este grupo, a identidade
profissional passa por suas areas de competéncia e especializagio, mas sobretudo pela
identificagdo com uma ética de trabalho baseada na competéncia individual e na
liberdade de escolha de seus temas de ensino, pesquisa e reflexao, um estilo que ficou
conhecido, precisamente, como ‘académico’. Ainda que trabalhando em grandes
organizagbes universitarias, e dependendo de recursos publicos para suas atividades,
0 académico é um individualista empedernido, s6 reconhece as hierarquias do saber,
procura criar um espago em que esta liberdade e individualidade se preservem. O
individualismo do académico nao pode ser confundido com egocentrismo, ou falta de
preocupagao com a sociedade e seus semelhantes. Ainda que isto dependa, evidente-
mente, do tempo e da personalidade de cada um, o académico tem, freqUentemente, um
sentido profundo de miss&o, que se manifesta no trabalho institucional, na militancia
politica, no trabalho de escritor, ou no envolvimento em grandes causas de interesse
social. Mas ele nao &, quase nunca, o "intelectual organice®, disciplinado e dominado pela
inércia das instituigdes e organizagdes das quais participa.

Um panorama geral pode ser visto nos trabalhos reunides em Burton R. Clark, editor, The Academic
Profassion: National, Disciplinary & institucional Settings, University of California Press, 1987. O livro inclut
capitulos sobre a profissac académica no Reino Unido, Alemanha, Franga e Estados Unido e trabathos sobre
os contextos institucional e disciplinar da profissdc académica em diversos paises.
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O outro extremo é formado por uma nova variedade do antigo professor da
escola secundaria. No sistemas europeus que o Brasil procurou imitar, a escola
secundaria encarnava 0 momento da formagao basica e humanistica, da transmissao da
lingua, da cultura e das habilidades da inteligéncia, com 0 que os jovens depois se
dirigiriam para a formagao pratica e profissional das escolas superiores. A profissjo de
professor vinha muitas vezes imbuida destes valores educacionais e culturais, que
estiveram presentes nos principais colégios publicos e religiosos das grandes cidades
brasileiras até os anos 50 e 60, e gque ainda scbrevivem em algumas partes. Ao
expandirem e aumentarem de prestigio, no entanto, as universidades retiraram do ensino
secundario seus melhores talentos, deixando nele a velha geragie, que nao fez a
transigao para 0 novo sistema, ou pessoas que ficaram & sua margem. A expansao do
ensino basico e secundério trouxe as escolas novas geragbes de estudantes, menos
predispostos & cultura da educagao tradicional do que os filhos das elites de anos atras,
e entregues a professores menos qualificados e motivados. E este professor pouco
valorizado e motivado, obrigado a multiplicar suas aulas para garantir um salario ao final
do més, ou fazendo do ensino um *bico" sem maior relevéncia, que vai ocupar aos
poucos a periferia do ensino superior em expansaoc, as escolas isoladas e privadas, na
maioria noturna, sobretudo nas areas de administrag&o e ciénclas sociais, e muitas delas
resultado de transformagdes e expansdes de antigas escolas secundarias. E dificil falar
nesta professorado como fazendo parte de uma *profissdo®, a nao ser no sentido
estatistico do termo. Nao existem padrdes profissionais definidos, identidades sociais
construidas para dentro e para fora, conhecimentos especificos e estilos de trabalho
proprios.

O terceiro grupo, intermediario, ¢ formado pelo professor universitario que
consegue um lugar estavel e de tempo integral em uma universidade publlca mas naoc
tem as condigdes de formagao e desempenho profissional do primeiro grupo. E possivel
imaginar que seus valores, e sua ideologia de trabalho, sejam os académicos; sua
pratica, inevitavelmente, serd diferente. Ainda que detentor de um diploma universitario,
sua subsisténcia e sua identidade profissional nac passa pelo trabalho em sua area de
especializagdo, nem pela atuagdo como intelectual ou pesquisador individual e
auténomo, mas sim como membro da instituig2o ou categoria a que pertence, do grupo
de iguais com quem convive no dia a dia, e com os quais comparte os problemas, os
sucessos, e sobretudo a rotina de cada dia. E neste grupo intermediario que se coloca,
de maneira mais clara, os dilemas e problemas centrais dos processos de profissio-
nalizagao: as tensdes entre os ideais do sindicato de oficio e das profissoes liberais, a
busca da autenomia como afirmagao de valores e o entrincheiramento, e, sobretudo, os
espagos abertos ou fechados para o crescimento intelectual, o desenvolvimento da
competéncia e o fortalecimento do sentido de misséo.



2. Os professores universitarios no Brasil: regibes, instituigdes, qualificagdo e dedicagdo.

Este texto tem por objetivo comegar a discusséo desta questao, ac apresentar
os primeiros resuitados de uma pesquisa sobre a profissdo académica no Brasil,
realizada em 1992 como parte de um estudo internacional comparado®. O ponto de
partida para a amostra deste estudo foram os dados coletados pelo Servigo de Estatis-
tica da Educagao e Cuitura do Ministério da Educagao para o ano de 1989, reprocessa-
dos pelo Nicleo de Pesquisas sobre o Ensino Superior da Universidade de Sao Paulo.
O Ministerio registrava, naquele ano, cerca de 140 mil professores de ensino superior
(dos quais 128 mil em atividade), fortemente concentrados na regiao sudeste do pais
(quadro 1). Ainda neste quadro, podemos obter uma primeira aproximagao do contexto
institucional em que estes profissionais exerciam as suas atividades: 32,6% em univer-
sidades federais, 14,5% em universidades estaduais, 17,8% em universidades privadas,
e mais 27,1% estabelecimentos isolados e privados.

Quadro 1
Distribui¢cdo Dos Docentes Do Ensino Superior Por Regido e Tipo De Instituicdo

Regiao Tipo de Instituigdo

Norte..... 3.1% Universidade Federal ., . . . . . . . . .« . . .. 32.6%

Nordeste,.17.3 Universidade Estadual . . . . . . . v v e e oe 14,5

Sudeste ..55.2 Universidade Municipal . . . . .. . .. e e s 009

Suleeeaees 18.6 Universidade Particular . . . . . . .. .. . .. 17.8

C.Oeste... 6.0 Isoladas Plblicas . . . . . . « ¢ o v v o 0 0. 0 7.1
Escolas Particulares . . . . . .« . . « « .« « YA

TOTALCI00%) o o i s e e h e e e v s v s e s e e e e e s (140896)

A estas diferencas regionais e institucionais correspondem profundas diferengas
nas condigdes de trabalho e na qualificagao dos professores. Por um lado, professores
em tempo integral, bem qualificados, com possibilidades de aperfeicoamento académico,
e carga didética relativamente leve; por outro, professores com pouca qualificagao e sem
apoio institucional para se desenvolver, em tempo parcial e com grande carga didatica.
No meio, situagbes contraditérias, como instituigbes com muitos professores de tempo
integral e pouca qualificagao. A tabela I* apresenta alguns indicadores desta variedade
de situagdes, por tipo de dependéncia administrativa, regio e instituigao. As universida-
des federais e estaduais, que concentram um numero relativamente pequeno de
instituigbes e alunos, s&o as.que possuem mais professores de tempo integral, menos

20 estudo 4 coordenado pela Carnegie Foundation for the Advancement of Teaching, Princeton, New Jersey,
e tem a participagho de cerca de 15 paises, entre o5 quais o México, Chile, Alemanha, israel, Rissia, Egito e
Estados Unidos.

3As tabelas estao apresentadas ao final do texto.



estudantes per professor, mais funciondrios por professor, @ mais oportunidades de
aperfeigoamento; estas diferengas ocorrem também quando comparamos universidades
e instituigdes n&o universitarias (que incluem escolas isoladas e federagbes de
estabelecimentos, em sua grande maioria privadas). Nac existem, no entanto, maiores
diferengas regionais, a nao ser em relagdo ao regime de tempo integral, que predomina
mais no Norte e no Nordeste do que no resto do pais; e isto se explica pelo numero
relativamente menor de estabelecimentos particulares naquelas regiées.

Quadro 2

Nivel educacional dos professores universitarios em atividade, por dependéncia administrativa
Federai Estadual Municipal Privada Total

sem gradu- 0,4% 0,1% 0,1% 0,3% 0,3%

agao

graduagao 29,3 337 | 40,5 37,1 34,0

e§pecializa- 234 17.7 47.8 42,9 32,0

gao

mestrado 30,4 218 89 14,5 21,0

completo

doutorado 18,5 286 28 5,1 12,7

Total (100%) 43.397 22.556 4,142 57.534 128.029

fonte: Ministério da Educagao, SEEC, 1889,

Os quadros 2 e 3 mostram a distribuigao da qualificagdo académica dos
professores universitarios brasileiros conforme a dependéncia administrativa, tipo de
instituigao e regido. No total, menos de 13% dos professores tém nivel de doutorado, que
teoricamente deveria ser 0 requisito minimo para o ingresso na carreira docente superior.
Enquanto que as instituigdes federais e estaduais tém pouco menos de 50% de seu
pessoal com titulagé@o de mestre ou de doutor, no setor privado ela € inferior a 20%. O
que predomina nestas instituigoes sao os titulos de especializagdo, que variam
enormemente de qualidade, e que n&o chegam a compensar pela falta de mestrados e
doutorados formais. As diferengas entre instituigdes universitarias e nao universitarias sao
as que se poderia esperar, com as primeiras concentrando a maior quantidade de
pessoal qualificado; e, em termos regionais, o centro sul apresenta a maior concentragao
de pessoal qualificado, apesar de a percentagem de professores em tempo integral nesta
regiao ser a menor.

Os dados mostram que, nas universidades brasileiras, 0 emprego em tempo inte-
gral (ndo fazemos, aqui, a distingao entre o regime de tempo integral e o de dedicagao
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Quadro 3

exclusiva) e a titulagdo dos professores

so caracteristicas relativamente indepen- Pessoal académico com mestrado ou

dentes. Ainda que seja verdade que ‘::F"E:‘t’:a:mle:ggag": t"epe‘ipo de"’e"c‘“

. e ini A

instituigbes com menos professores em instituigao.

tempo integral tendam a ter também

professores menos titulados, a reciproca X com mestrados e doutorados

nao & verdadeira. Um numero bastante

significativo de professores trabalha em Dependéncia Administrativa

instituigbes com um grande namero de

pessoal em tempo integral, mas poucas Federal 46.9

pessoas qualificadas. Se combinarmos Estadual 48.5

estas duas dimensdes, poderemos | Municipal, 1.7
, . . . Particular 19,6

construir uma tipologia bastante sugestiva

das instituigbes de ensino supearior no Tipo de Instituicdo

Brasil, quanto a seu professorado (quadro

4 4 P @ Universidade 42.5

)- Ndo Universidade 17.4
Em um extremo {(grupo 1) temos Regido ,

as instituigbes que quase nao tém pro- Norte 24.9

fessores de tempo integral (menos de Nordeste 29.8

10%) nem professores com mestrado ou gtﬁ‘e“e g;g

doutorado {menos de 7%). Ao todo, 32% Centro Deste 29.1 .

dos professores universitarios brasileiros

trabalham em instituicbes como estas, Total 33.7

aonde, podemos supor, a profissao aca-

démica aparece despida de dois de seus
principais atributos, que séo a formagao de alto nivel e uma carreira estavel e vinculada
suas gualificagdes.

No outro extremo {(grupo IV), encontramos instituigdes que fazem do regime de
dedicagao integral a regra (mais de 50% dos professores) e que apresentam uma
qualificagao razoavel de seu corpo académico para as atividades de pesquisa (mais de
20% com doutorado). Aqui deveriamos poder encontrar a profissdo académica no seu
sentido estrito. Estas instituigdes ocupam 17.9% dos docentes ligados ao ensino superior
no Brasil, e é representada sobretudo pelas universidades estaduais paulistas.

Um terceiro tipo é formado pelas instituigdes que combinam regime de dedicagao
integral e baixa qualificagdo ou média qualificagao académica dos professores (grupos
Il e lll). Nestas instituicdes a carreira académica perde uma de suas caracteristicas funda-
mentais, ou seja, seu cardter meritocratico, mantendo, no entanto, a da estabilidade no
trabalho; ela se assemelha a uma carreira funcional ou administrativa, onde a ascensao
¢ determinada por critérios outros que nao os de desempenho académico. Do total,
33,6% dos professores trabalham em instituigoes deste tipo.

Os demais grupos apresentam concentragdes relativamente pequenas de
professores, Existem algumas poucas instituigdes de professores academicamente
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Quadro 4

Distribuigio dos professores de ensino superior brasileiros, conforme o tipo de
instituicio (total e X de professores em cada cela).
M
Instituictes conforme a X de professores em tempo
integral
Instituictes conforme a menos de 10% de 10 a S0% mais de 50%
% de professores com
doutorado
menos de 7% 74.261 | Grupo 1 45,135 11.023 | Grupo Il 18.103
92, 7% 32.0% 7,8% 12, 8%
entre 7 e 20% 38.822 7.812 1.685 { Grupo 111 29,325
27 6% 5.5% 1,2% 20, 8%
mais de 20% 27.813 274 2.332 | Grupo 1V 25.207
19, 7% 0,2% 1,7% 17,9%
Total 140.896 53.221 15.040 72.635
100% 37,8% 10, 7% 51,6%

qualificados mas sem dedicagao integral; sao, freqlientemente, instituigdes privadas que
se valem de professores qualificados de instituigbes pablicas; e instituigdes com niveis
médios de dedicacgao exclusiva, mas pouca qualificagao, que parece ser um padrao de
vérias universidades estaduais fora do sistema paulista.

A amostra elaborada para esta pesquisa buscou cobrir esta variedade de situa-
goes, e também alguma variedade regional, tratando de dar maior representatividade a
instituicbes academicamente mais consolidadas. Foram entrevistados 964 professores
em 19 instituicdes, nos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Minas Gerais, Parana,
Bahia e Mato Grosso do Sul. O quadro 5 d4 a distribuigao dos professores entrevistados
conforme a classificagho das instituigbes do universo, com algumas alteragoes nos
pontos de corte.

3. Titulagao e carreira académica

O estreito relacionamento entre titulagao e carreira € o principal suposto da
institucionalizagao da carreira académica. Os dados estatisticos do Ministério da
Educagdo mostram que esta relagdo nem sempre existe, e a pesquisa permite

aprofundar mais o conhecimento desta guestao.

A amostra sobre-representou, intencionaimente, as instituigdes academicamente
mais consolidadas, e por isto-a percentagem de doutores encontrada foi aproximada-
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Quadro 5

Amosira de professores de ensino superlior brasilelros, conforme o tipo de instituigao,
W‘m————-—mmmm—m—————mI
e

instituigdes conforme a % de professores em tempo integral

institulg6es conforme & %
de professores sem titulag-
#o

pouco tempo inte-
gral: menos de
30% dos professo-
res

témpo integral mé-
dio: de 30 a 53%

multo termpo inte-
gral: mais de 70%
dos profassores

baixa titulagdo: mais de 40%
sem mestrado

246 professores
em 7 instituigbes

18 professores em
1 instituicao

89 professcres em
3 instituigbes

titulagdo média: entre 28 e

50 professcres am

386 professores

39% sem mestrado 1 instituigéo em 4 instituigdes

58 professores em
2 instituigbes

149 professores
em 1 instituigao

titulagdo alta: menos de 22% | -
sem mestrado

mente o dobro da que de fato existe. A tabela il confirma que a profissao académica
brasileira tem somente uma minoria de doutores, e que é no Estado de Sao Paulo que
eles se concentram em maior nimero. Se tomamos em conta o tipo de instituigao,
observamos as grandes diferengas que existem entre a universidade publica paulista, as
universidades federais e as demais instituigdes. Parece claro, por esta tabela, que a
qualificagao tipica obtida pelo professor no sistema paulista € o doutorado; no sistema
federal é, o mestrado; nas universidades estaduais nao paulistas, a especializagao; e, no
sistema privado, o simples diploma de graduagao. A tabela |l inclui ainda uma categoria
de "professor adjunto ou titular’, que pode expressar tanto um titulo académico quanto
uma posigao funcional. No sistema publico paulista, esta categoria significa necessaria-
mente um titulo prévio de livre-docéncia e doutoramento, o que ndo ocorre, no entanto,
nas demais instancias.

A tabela lll mostra algumas caracteristicas gerais dos professores universitarios,
em termos de seus vinculos empregaticios e onde obtiveram sua qualificag&o mais alta.
Existe uma certa associag&o entre qualificagho e posigdo académica - 52,5% dos
doutores sao professores titulares ou adjuntos, comparados com 41,3% dos mestres e
18,8% dos que s6 tém graduagdo. No entanto, o nimero de pessoas com alta posigéao
institucional e baixa qualificagao académica é muito grande, 0 que mostra que o principio
do mérito nao funciona plenamente no ensino superior brasileiro. A existéncia de 50,6%
de professores nas duas posicoes mais altas da carreira universitaria mostra que o
sistema ja atingiu um nivel bastante alto de saturagao nas possibilidades de promogao
funcional, que se deu antes que a gualificagao dos professores se compietasse,

A segunda informagio significativa da tabela {ll é o tempo de dedicagio ao
trabalho dos professores. A grande maioria dos doutores e mestres trabalha em regime
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de tempo integral, como seria de se esperar. No entanto, 27,9% dos que s tém
graduacdo, e 39% dos que sé 1ém especializagdo, tambeém trabalham em tempo integral.
A tabela Ill mostra ainda que, apesar da existéncia de inGmeros doutorados nas
universidades brasileiras, cerca de 30% dos titulos de doutor sao obtidos nos paises do
‘primeiro mundo® (sobretudo Estados Unidos, Franga e inglaterra).

Quadro 6
Percentagem de professores com contrato permanente e estével, por
tipo de instituicdo e tiotulaclo académica.
Universi | Univers univer institu Total
dade idades -gi~ ighes
Paulista | esta- dades pri-
duais fede- vadas
rais
Graduacéo 30,8% 60,9% 95,2% 16,0% 47,2%
Especiali- 40,0% 77,.5% 97, 1% 24, 3% 63, 4%
zaglo
Mestrado 32,0% 82,4% 95,8% 26,9% 70,4%
Doutorado &4, 3% 62, 5% 93, 6% 29 4% 71,8%
Titutar 85, 5% 100% 96,3% 50,0% 82,9%
Total 59, 1% 74,5% 95 5% 24, 0% 65, 5%
{(N) (149) (106 (396) (287> (938)

Uma dltima informagao importante sobre a profissao académica no Brasil € dada pelo
quadro 6, que mostra a percentagem de professores com estabilidade no trabalho, por
tipo de instituigao e nivel académico. Chama a atengao, nas universidades publicas, o
grande nimero de professores estaveis, independentemente de sua titulagio académica.
Na universidade paulista (como também, em nivel bem mais baixo, nos estabelecimentos
privados) existe uma relagao clara entre estabilidade funcional e qualificagao, ainda que
exista uma proporgao significativa de pessoas estaveis com baixa titulagao. As
universidades estaduais apresentam niveis altos de tempo integral sem associagao
definida com titulos académicos, enquanto que o sistema federal mostra indices de
guase 100% de tempo integral, em todos os niveis de formagao.

Em sintese, os dados confirmam a divisao da profissao académica brasileira nos
trés grupos indicados anteriormente: em um extremo, um namero relativamente pequeno
de doutores, freqlientemente com estudos no exterior, trabalhando em tempo integral e
concentrados principalmente em universidades paulistas e, em menor proporgéo, nas
universidades federais; segundo, professores com titulos de mestrado e especializagéo,
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trabalhando nas universidades federais e estaduais em tempo integral, e ocupando
muitas vezes posigtes elevadas na carreira académica; e, finalmente, professores sem
especializagao, trabalhando em tempo parcial em instituicdes privadas. A coexisténcia
destes grupos, e a relagao relativamente débil entre posi¢ao funcional, tempo integral e
qualificagac académica, mostram que houve uma evolugo relativa no sentido da
institucionalizagao de uma profissac académica no Brasil, mas esta institucionalizagao
parece ter se dado de forma distorcida e incompleta. O grau extraordinario de
estabilidade alcangada pelos professores do sistema federal, quando associado ao nivel
relativamente baixo de qualificagéo de seus professores, é uma |nd|caqao de esclerosa-
mento precoce do sistemna, que merece preccupagao.

4. Origens sociais.

O surgimento e institucionalizagao de profissdes é geralmente figado a processos
de mobilidade e ascensao de determinados grupos na sociedade, e isto vale também
para a profissao académica no Brasil. As tabelas IV e V e quadro 7 apresentam 0s
principais dados a respeito. Cerca de 40% dos professores sao mulheres, um dado
importante se pensamos que, até a década de 60, era pequenoc o numero de muiheres
que seguiam cursos superiores. Um tergo dos professores vém de familias cujos pais
possuiam educagao superior, mas 0s pais de outro tergo chegaram no maximo ao 4° ano
da antiga escola primaria.

As diferencas por sexo correspondem, em parte, as diferencas de idade e de
*status' - mais de B0% dos professores titulares, mais velhos, sao homens, contra 60%
dos adjuntos e associados, e 55% dos assistentes, mais jovens. As mulheres néo
somente sac mais jovens do que os homens na amostra, como que iniciam sua atividade
académica quase dois anos mais cedo. Elas tendem a permanecer, preponderantemente,
‘no nivel do mestrado, enquanto que o doutorado tem forte predominio de homens;
dedicam-se proporcionalmente mais ac trabalho de tempo integral do que os homens;
e ganham significativamente menos (quadro 7). Em termos de areas de conhecimento,
as mulheres se concentram fortemente na &rea de humanidades e de educagao,
enquanto gue as engenharias sao basicamente masculinas.

Todas estas indicagbes, e mais a predomindncia relativa de mulheres nas
universidades federais e estaduais nio-paulistas, sugerem a existéncia de um
professorado feminino profissionalizado mas de qualificagdo media, concentrado nas
humanidades e na educagéo, trabalhando em regime integral nas universidades publicas,
relativamente ausentes tanto do extremo mais académico (doutorados, posighes
funcionais de titular) quanto dos extremos menos profissionalizado (professores detempo
parcial, setor privado), e ganhando significativamente menos do que os homens.

A educacao do pai & um indicador classico de origem sdcio-econdmica das
pessoas, e os dados mostram que as mulheres tém uma origem ligeiramente mais
elevada do que os homens (36,2% com pais de educagdo superior para as mulheres,
contra 33,0% para os homens). Em seu conjunto, os dados parecem sugerir que a profis-
sionalizagao em tempo integral ou parcial é uma alternativa preferida para pessoas de
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Quadro 7

Idade, ano de inicio do trabalho académico idade ao iniciar o trabalho académice
e renda do trabalho académico, por sexo.
Média Desvio
Padrao
Ano de Nascimento mulheres 1950,72 8,33
L homens 1947,39 9,32
Ano de inicio do trabalho académico mutheres 1979,58 7,35
homens ) 1977,56 876
ldade ao iniciar o trabalho académico mulheras 28,87 5,76
homens 30,07 6,13
Renda (menos de US$ 10.000,00 anuais) | mulheres 67,5%
homens 47 0%
Renda {mais de US$ 25.000,00 anuais) mulheres 6.9%
homens 16,1%

origem social menos elevada, principalmente fora dos grandes centros de Rio de Séao
Paulo. Existe uma relagac positiva e clara entre educagéo do pai e titulagao, e também
pela escolha de especializagao tecnoibgica, em contraposigdo com as areas basicas,
aonde a presenga de pessoas oriundas de familias menos educadas é maior.

5. Padrbes de carreira

Os dados sobre ano de nascimento, anos de dedicagdo ao trabalho académico
@ ao trabalho nao académico e renda permitem examinar em algum detalhe os padrbes
de carreira dos professores universitarios brasileiros.

O gréfico do quadro 8 e as tabelas VI e VIl dao uma primeira idéia do que
passou com o ensino superior brasileiro nas Ultimas duas décadas. Metade dos
professores universitarios comegou o trabalho académico em 1978 ou antes, tendo
nascido antes de 1948. O nimero de ingressantes da geragaoc posterior a 1950 & muito
menor, revelando a perda de dinamismo da expansao do ensino superior brasileiro que
ocorreu durante a década de 80, e que teve duragao efémera, de nao mais de 10 anos.

12



Quadro 8

Professores universitarios brasilelros, por ano de nascimento

Nimero Média de Idade

1 1917,36
3 1920,69 g
B 1924.02 |gg
20 192735 | e
18 1930,60 |
331934, 01 | p—
T4 1937,34 | —
73 1940,67 | eee—
109 1944, 00 | mus———
132 1947,33 | p———
173 1950,86 | p——
98 1953,99 | me—
100 1957.52 | pesum——
92 1960,65 | p——
36 1963.98 | mm—
13 1967,31 | e
2 1970,64 |g
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Histograma de Frequéncias

Os professores da universidade paulista e das universidades federais sao alguns
anos mais velhos, e comegaram suas carreiras um pouco mais jovens dos que 0s das
universidades estaduais e privadas. Como é natural, existe uma relagao entre titulagao,
posicéo funcional e idade, 'Titulagao" se refere ao grau académico mais elevado obtido
peio professor, e existe uma certa superposigao entre "ituio* e "posigao funcional’, ja que
0s postos mais elevados da carreira universitaria significam uma presungao de avaliagao
plublica e reconhecimento de mérito. Em nossa pesquisa, um pequeno grupo de
professores deu seu titulo mais alto como de "professor adjunto® ou *titular®, e em muitos
casos pode-se presumir que estas posigdes foram alcangadas sem a obteng&o prévia
de um doutorado. Este grupo é significativamente mais velho do que os demais, tendo
nascido em média antes de 1940, e ingressado na carreira académica antes das
reformas de 1968 e 1969. Existern também diferencgas nitidas por areas de conhecimento:
as &reas sociais, as humanidades e a drea de salde sdo mais antigas do que as
ciéncias basicas e, sobretudo, do que a area de engenharia e tecnologia.

As tabelas VI e VIl mostram também a proporgao de professores gque se dedica
a outros trabalhos que nao o académico. No total, quase 80% dos professores trabalhou
alguma vez fora da universidade, durante um periodo médio de 9,77 anos, em contraste
com 13,79 anos dedicados a carreira universitaria. A percentagem de professores que
sempre trabalhou em universidades € maior na universidade paulista e nas universidades
federais - cerca de 25% nos dois casos - e mais acentuada entre os professores com
doutorado (cerca de 30%) e na area da saude (cerca de 32%). A proporgao entre os
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anos de trabalho académico e nao académico esta expressa na Gitima coluna das
tabelas Vi e VII. Exceto para algumas poucas categorias (0s professores da universidade
paulista, os professores adjuntos e associadoes, os doutores, os profissionais da saude),
a atividade nao académica tende a superar, em anos, a dedicagio a vida universitaria.
Estes dados podem refletir experiéncias passadas, trabalhos tidos antes de iniciarem a
atividade universitaria, e outras situagdes. De qualquer forma, eles expressam o fato de
que a vida universitaria s6 é uma atividade exclusiva para poucos.

Finalmente, as tabelas Vill e IX permitem examinar o rendimento anual dos
professores universitarios com seu trabalho académico. Cerca de 50% do total ganha
mais do que 10 mil ddlares anuais, 0 que significa, em termos de América Latina, um
nivel bastante razoavel de profass:ona!tza(;éo e salarios competitivos com outras
atividades de classe média. Os niveis salariais mais altos s&0 dos professores de
titulag&o mais aita, e dedicagio parcial a¢ trabalho universitario, e do Estado de Sao
Paulo - presumivelmente profissionais liberais ocupando posigdes de prestigio em suas
carreiras. O tipico professor doutor em dedicagio exclusiva se situa na faixa de
rendimentos entre 10 e 25 mil délares, enquanto que os de nivel de mestrado se situam
na faixa anterior. As universidades estaduais ndo paulistas e as privadas sao as que
pagam salarios mais baixos, © que estd associado, evidentemente, ao nidmero
relativamente pequeno de professores em tempo integral nestas instituicoes.

6. O trabalho académico: o ensino.

A generalizagdo do regime de tempo integral nas universidades publicas tem
como justificativa a idéia de que os professores devem nao somente transmitir conheci-
mentos em sala de aula, mas produzi-los, como trabalho de pesquisa, e difundi-los como
trabalho de extensio.

O quadro 9 e as tabelas X e XI nos dao alguma indicagéo do envolvimento dos
professores com a atividade de ensino. Metade dos professores declaram dar oito ou
menos horas de aula semanais; a média, no entanto, é de 10,42 horas, gragas a um
pequeno numero com ndmero excessivo de aulas. Se supomos que a cada aula dada
corresponde outra de preparacao, e se somamos a isto o tempo gasto com orientagéo
individuai aos alunos, chegamos a uma média de cerca de 25 horas semanais dedicadas
as atividades de ensino, restando outras 15, presumivelmente, para a pesquisa e
extenséo.

A distribuicho da carga didatica & inversamente proporcional & qualificacao
académica dos professores, e também ao regime de trabalho (os horistas ensinam
significativamente mais do que os professores de tempao integral), Ja o tempo gasto em
orientagao individual a alunos, uma caracteristica do ensino de pés-graduacao, segue
um padrao inverso. Nao existem diferengas importantes por regiao geogréfica, ou area
de conhecimento.

7. A pesquisa
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Quadro 9

Horas de aula semenais dadas neste semestre.

Ndmero Ponto médio
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A situagéo da pesquisa pode ser apreciada em termos gerais pelo quadro 10 e
tabelas Xl a XIV. Mais da metade dos professores informa que seus contratos de
trabalho requerem a realizagio de pesquisas, uma percentagem que chega a 91% para
a universidade paulista e 65% para as universidades federais. Ela & bastante alta também
para os professores com doutorado (80,2%) e os da drea de pesquisa bésica em fisica
e biologia {67,8%). No outro extremo, sé 13,7% dos professores horistas, e 22,9% dos
que trabalham em instituigdes privadas, se consideram na obriga¢ao de desenvoiver
pesquisa em suas instituigdes. Em termos regionais, é interessante verfficar gue Séao
Paulo e Rio de Janeiro ocupam extremos opostos, com uma diferenga de quase 10
pontos percentuais.

A percentagem de professores em cada categoria que afirma estar envolvido em
alguma atividade de pesquisa tende a ser maior do que a dos submetidos, simplesmen-
te, a obrigagdes contratuais. Em parte, isto se explica pelo fato de que muitos
professores entrevistades em instituigoes privadas e sem atividade de pesquisa
trabalham também em outras instituigbes, e desenvolvem suas pesquisas nestes outros
ambientes. O padrao é idéntico ac da guestao anterior, ¢ valor maior encontrado entre
os professores com doutorado (91,6% afirmam estar envolvido em aiguma atividade de
pesquisa).

As demais colunas das tabelas Xil} e XIV permitem entender algo mais sobre esta
atividade de pesquisa. Ainda que 63,8% dos professores digam estar pesquisando,
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Quadro 10

Producio Académica dos professores brasileiros: mimero de ftens nos dGltimos 3 anos

a) producao qualificada

X acunulada pessoas # ftens
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somente a metade, 31,5%, obteve algum financiamento nos Uitimos trés anos. Sao os
doutores, e os professores em tempo integral, que tdm maior facilidade em conseguir
recursos para a pesquisa; e a maior disténcia entre a declaraglo de fazer pesquisa e
obter financiamento & encontrada entre professores das universidades federais, por um
lado, e mestres, por outro.

Em termos de produgdo, o quadro 10 e a tabela XlI apresentam os dados
quantitativos disponiveis, distribuidos depois ao longo das categorias das tabelas Xill e
XV, Dentre os diferentes produtos selecionamos aqueles que sao, normalmente,
considerados como produgdc académica propriamente dita {que denominamos de
"‘produtos qualificados", e os tratamos de forma separada do conjunto total. De uma
maneira geral, chama a atengdo a pequena quantidade de produtos, e sua extrema
concentragao (o indice Gini de desigualdade para a produgao qualificada é de 0,70). Do
total, 54,% nao publicou nem um artigo cientifico ou académico nos ultimos 3 anos,
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enquanto que outros 10,8% publicaram um; e s 12% declararam ter produzido um ou
mais livros cientificos no periodo. A atividade maior é a de produgao de trabalhos para
seminérios e congressos académicos, da quai 44% dos professores nao participam. A
consideragao de todos os produtos listados nos questionarios reduz a percentagem de
‘inativos" para cerca de 25%, mas revela, também, que uma boa pane da atividade
congiste em participar de congressos e outros rituais académicos, sem resultados mais
significativos.

A distribuicdo dos produtos académicos por instituicio mostra uma posigéo
claramente diferenciada da universidade paulista (82,2% dos professores com alguma
produgao qualificada). Em termos de titulagdo, os doutores apresentam o nivel de
produgao qualificada mais alta (83,7%). Ainda que os professores de regime de tempo
integral produzam mais do que o dobro dos demais, a percentagem de 44,6% que este
grupo apresenta é muito baixa, quando comparada com os dottores por exemplo. Este
dado confirma a nogao de que, apesar das definigbes legais, ¢ regime de tempo integral
nem sempre inclui um contetudo de pesquisa efetivo.

8. Extensao

A principal questao existente no questiondrio sobre extensao estd vazada em
termos de ‘prestacio de servigos', com as respostas catalogadas em 4 usuarios -
empresas ou industrias, instituicbes educacionais, governo e outras entidades. No
passado, 0 termo “extensao" vinha muitas vezes associado ac desempenho de atividades
beneficientes, em favor de grupos sociais necessitados. A expressao *prestagao de
servigos" procura abranger todos os tipos de atividades exercidas pelas universidades,
ou seus professores, em atendimento a pessoas e instituicdes externas.

Os resultados principais estdo apresentados nas tabelas XV e XVI. Cerca de
77,2% dos professores reportam algum tipo de atividade de extensdo, sendo ¢ maior
beneficiario as instituigbes governamentais brasileiras, com 43% (o total é superior a
10Q0%, por haverem respostas multiplas). A universidade paulista é a que apresenta uma
percentagem maior de professores envolvidos em prestagdo de servigos, e as
universidades federais o menor, ainda que permanecendo bastante alta (88,7% contra
73,2%). As universidades publicas sao as que mais prestam servigos para 0 governo, e
as privadas as que mais prestam servigo a empresas. Pelas areas de conhecimento, os
niveis mais altos de prestagio de servigos & o das profissdes de saude, em atividades
voltadas principalmente para instituigcdes governamentais; enquanto gue os professores
da area de engenharia se especializam, como seria de se esperar, na prestacio de
servigos para empresas ou inddstrias. Em termos de carreira, os professores mais
tituiados sdo os que mais se envolvem em atividades de extensdo, e o regime de
trabalho n&o parece fazer maior diferenga, apesar dos contratos de dedicagao exclusiva,

9. Participa¢do associativa
Se as profissdes sao mais do que um agregado de pessoas, isto deveria se
refletir em uma panticipago ativa das pessoas em atividades associativas, que de alguma

forma possam expressar esta identidade profissionai comum. O gréfico do quadro 9
apresenta um dos principais dados das tabelas XVIl e XVIll, que mostra a percentagem
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Quadro 9

Participacao Associativa
Por titulacao academica
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de professores que se envolvem ativamente com associagdes e sindicatos docentes, e
© numeroc medio de associagdes académicas e profissionais, nacionais e internacionais,
a que pertencem.

O que o grafico mostra é que existen duas formas bastante distintas de
participagao profissional, a de tipo sindical e a de tipo propriamente académico. A
participacao profissional & mais acentuada entre pessoas de qualificagdo média, que
trabalham em regime de tempo integral em universidades pubiicas; enquanto que a
participacdo académica esta fortemente associada com a titulagdo dos professores.
Existe também um forte componente regional na paricipagao sindical, com numeros
significativamente altos na Bahia e no Rio de Janeiro, e muito mais reduzidos em Sao
Paulo e em Minas Gerais, cujo sentido teria que ser explorado em maior profundidade.

10. Concluséao: a profissionalizagdo imperfeita

Em seu conjunto, os dados confirmam a existéncia de trés grupos bem distintos
de professores universitarios brasileiros, com graus diferentes de profissionalizagao, e
consegliéncias também distintas deste processo. Nas instituigbes privadas e estaduais
fora de Sao Paulo predomina o grupo dos professores em tempo parcial, sem estabilida-
de, com baixa especializagao académica, dando um grande nomero de aulas, e
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prestando servigos ao setor privado. Nas instituigdes publicas federais predominam os
professores de qualificagio média, estéveis, de tempo integral, com grande envolvimento
com atividade sindicais, e produgao cientifica relativamente pequena. O terceiro grupo,
mais frequente na universidade paulista, mas também presente em outras instituigoes,
¢é formado pelo professor mais qualificado, envolvido em pesquisas com financiamento
préprio, com pouca participagao sindical e grande envolvimento com associagoes
académicas no pais e no exterior. ' '

Q terceiro destes grupos corresponde ao que se poderia considerar o *‘modelo*
da profissio académica, em comparagio com 0s quais 0s outros nao seriam senaoc
aproximag®es imperfeitas, a serem gradualmente corrigidas. O probiema, no entanto, é
que este terceiro grupo so inclui uma parte pequena do professorado, em algumas
poucas instituicbes, e n&o parece realista esperar que todos os demais professores
evoluam nesta diregao, seja pelo enrijecimento das instituigdes publicas, com a
estabilidade unanimemente assegurada, seja pelo alto custo que significaria a
generalizagido do tempo integral e da formagdo em nivel de doutorado para todo o
sistema.

O mais razoavel é supor que a profissdo académica no sentido estrito vai
continuar limitada a um setor pequenc e diferenciado, e examinar as alternativas de
profissionalizagdo que poderiam ser pensadas para os demais. A atual situagao de
‘profissionalizagdo imperfeita® acaba gerando um grande numero de distorgoes e
frustragdes, que vao das tentativas frustradas de manter uma atividade de pesquisa que
nao se materializa ao insulamento a que, de fato, muitos dos professores universitarios
sa0 levados, ao perderem os vinculos com as profissdes de origem, sem conseguirem
efetivamente se incorporarem & nova. O ‘proletariado académico* formado pelos
professores horistas do sistema privado tampouco tem perspectivas claras de
profissionalizagdo, e haveria que pensar se caberia, de fato, esperar que esta
profissionalizagio se desse neste setor.
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Tabela |

Namero de institulgées, percentagem de alunos matriculados, professores em tempo integral,
estudantes por professor, funcionéarios por professor, professores em licenga de aperfeicoamento

{1989)
numero de % dos a- % de pro- estudan- funciond- | % de pro-
Instituigées | lunos ma- fessores tes por tios por fessores
{percenta- triculados om tempo professor professor | em licenga
gem) integrai para aper-
feigoam-
ento
Dependéncia Administrativa:
Faderal 8,0 19,9 18,8 7.3 2,2 77
Estadual 9.3 127 61,4 8,6 1.9 60
Municipal 9,1 4,9 21,9 18,2 06 1.5
Particular 75,6 62,5 9,4 16,1 0.7 1.2
Aegiao:
Norte 2.8 2,9 60,8 1.8 1,5 85
Nordeste 1.5 16,0 59,3 11,3 1,7 6.4
Sudeste 61,9 56,5 364 12,0 1,4 3.0
Sul 18,3 18,6 40,6 11,9 11 5.1
Centro-Sul 7,8 6,0 48,5 11,8 1.6 53
Tipo de Instituigao:
Universi- 103 53,5 591 9,8 1.8 59
dade
Nae Uni- 89,7 46,5 11,2 15,6 08 1,2
versidade
Total (802) {1.540.080) 429 11,9 1.4 43
{100%)

Fonte: Ministério da Educagaeo, Servigo de Estatistica da Educagéo e Cuitura, 1989, |
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Tabela Il

Qualificagéo académica dos professores, segundo a regiic & a dependéncia administrativa das
instituigées (percentagens na horizontal)
Graduagéo | Especiall- mestrado doutorado adjunto,
zagio thular
21,3% 19,5% 29,4% 21,6% 8,3%
{205) {188} {283) {208) (80)

Regiao

Sao Paule 23.4 10,6 21,8 30,7 13,5 31,4
{303)

Rie de Ja- 21,2 20,1 32,6 18,0 71 19,1

neiro {184}

Parana 21,8 20,1 32,6 141 6,4 243
(234}

Babhia, 14,6 28,5 32,8 19,0 8,1 i4,2

Mato Gros- (139

50

Minas Ge- 22,6 20,8 33,0 19,8 3.8 11,0

rais (106)

Tipo de Instituigao:

Univers- 87 3,4 19,5 47,0 21,5 15,5

idade Pau- {149)

lista

Universi- 21,5 374 32,7 7.5 09 1.1

dades {107)

Estaduais

Universi- 15,6 16,8 372 23,4 6,8 41,8

dades . (403}

Federais

Estabeleci- 34,8 24,6 226 11,8 6,2 31,6

mentos pri- (3085}

vados
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Tabela 1tI

Caracleristicas dos professores universitirios, segundo a qualificagdo académica (percentagens
na vertical, para cada nivel de qualificagio)

Graduagdo | Especla- Mestrado Doutorado Titular, Total
lizagio Adjunto,
Livre-do-
cente
Posigao funclonal
e
Prof. Titular 9.9 16,0 B2 9,2 42,3 13,2
Prof. Ad- 18,8 26,2 41,3 525 57,7 37.4
junto ou
associado .
Prof. Assis- 44,6 31,0 42,7 255 —_— 335
tente
outra si- 26,7 26,7 7.8 12,5 - 15,9
tuagao
Dedicagao
Tempo 27,9 T390 68,1 76,4 60,3 55,1
Integral
Tempo 33,8 26,7 18,8 16,8 28,2 23,9
parcial
Horista 38,2 34,2 131 8,7 11,8 21,0
Aonde obteve o titulo mais alto
o P PP Sy e s Fp——e——————————————————— e e e i w
No Brasi! 815 90,8 91,1 €654 96,2 880
Em pals do 0,5 43 53 30,3 2,5 18,1
"primeiro
mundo*
em outro 80 49 35 4,3 13 4,7
pals
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Tabela IV

Sexo e aducagao familtar, por tipo de institulgio, reglac ¢ drea de conhecimento

Caracteristicas
da Instituicdo

% de
muihe-
res

Educagio do Pal

até primérlo
(4 anos)

secundario -
completo

até ginslo
{8 anos)

supaerior e
pés-gradu-
agdo

I Y ™ T
Dependéncla Administrativa
Estadual Pau- 35,8 30,7 12,7 14,7 420
lista
Estadual 46,7 47.7 183 17.4 16,5
Federat 44,3 34,1 154 1886 319
Privada 32,1 28,7 133 17.4 396
Regiio Geografica
a0 Paulo 384 31,3 15,4 17,3 36,2
Rio de Janeire 32,3 218 12,2 17,6 48,4
Parana 35,8 38,2 14,9 19,1 27.8
Bahia, Mato 52,9 40,3 17,3 16,5 25,9
Grosso
Minas Gerais 44.4 426 13,0 187 28,7
Area de Conhecimento
Ciéncias Fisicas 40,4 377 14,9 14,0 33,0
o Biolégicas
Profissoes 29,7 33,3 12,8 19,9 34,0
Sociais
Humanidades e 80,7 31,2 14,2 19,7 34,9
Educagao
Engenharia ¢ 205 30,1 14,5 16,9 38,6
Tecnologia
Profissdes da 351 35,1 15,7 16,8 32,4
Satde
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Tabela V

regime de trabalho).

Sexo e educagao familiar, por caracteristicas da carreira (titulagdo, posigéo funcional e

Caracteristicas | % de Educagao do Pal
da carreira muthe-
res até primario | até gindsio secundérlo superlor &
(4 anos) {8 anos) completo pés-gradu-
o agio
Total 39,3 33,7% 14,6% 17,5% 34.2%
Posigao Funcional
Titular 17,7 3.7 19,2 15,4 217
Adiunto ou asso- 40,3 33,3 16,9 16,9 32,8
ciado
assistente 44,7 329 12,0 18,6 36,86
Titulagao
Graduagao 32,2 36,0 11,3 21,7 31,0
Especializagao 39,9 39,0 16,7 16,7 26,9
Mestrado 52,3 36 14,5 17,0 36,9
Deoutorado 36,3 32,2 13,0 16,3 38,5
Adjunto ou ti- 19,0 253 21,5 152 38,0
tular
Regime de Trabalho
Tempo integral 48,1 344 15,2 16,9 33,5
tempe parcial 27,5 36,1 147 19,3 29,8
horista 303 293 13,0 16,3 41,3

24



Tabela Vi

conhecimento

Ano de nascimento, tempo de trabalho académico & nido académico, por tipo de institulgao, regido e drea de

satde

Caracteristicas Porcen- Ano de ano de Idade de % com anos de anos tempo de
da Institulgao tagem nascl- inicio do Iniclo do trabalho trabaiho de tra- trabalho
de casos | mento trabalho trabalho n&c aca- académi- | balho nao aca-
académl- | académi- démico co nao démico/-
co co acadé- académi-
mico co

Total 1948,64 1978,27 29,18 78,8% 13,789 8,77 1,52

Dependéncia wdk ks Sede o W sk L] gt

Administrativa

Estadual Paulis- 15.30 1647.20 1975.60 28.35 74.80 16.40 8.55 0.91

ta

Estadual 11.00 1950.58 1980.27 29.87 85.30 11.62 9.83 1.56

Federal 41.60 1847.74 1976.57 28.83 75.20 15.49 9.22 1.06

Privada 3220 1949.91 1981.27 31.14 83.30 10.89 10.94 2.28

Regléo Geogra- * * * * *

fica

Sao Paulo 31.30 1948.42 1978.21 29.66 80.00 13.68 10.29 1.62

Rio de Janeiro 19.10 194959 1979.62 30.01 78.30 12.37 11.09 2.05

Parana 24.50 1949.40 1978.60 29.02 76.90 13.58 9.13 1.45

Bahia, M. Gr- 14.20 1946.85 1876.70 29.88 80.00 15.49 9.58 1.09

0580

Minas Gerais 10.90 1948.27 1977.57 29.29 76.90 14.42 7.75 0.99

Areas de con- whkw Py *kk Xk o ke [

hecimento

Ciéncias fisicas 23,80 195943 1977.55 28,10 70,60 14,57 7.26 1,21

e bioldgicas

Profissdes So- 16,50 194768 1978,55 30,91 86,70 13,44 11,97 1,56

ciais

Humanidades e 22,80 1947,31 1978,15 30,77 85,80 13,78 10,03 1,58

Educagao

Engenharia e 17,30 1951,53 1981,53 29,73 87,30 10,46 11,51 2,35

Tecnologia .

Profissbes da 19,60 1976,33 197633 28,66 68,10 16,11 7,98 075

Nota: os asteriscos indicam nivels de significagéo das diferengas entre grupos dadas pela analise de variancia:
*EE P < 0.0000; ***: P < 0,000; **: P< 0.00; * P < 0.0.
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Tabela VIl

Ano de nascimento, tempo de trabalho académico e nao académico, por caracteristicas da carreira (titulagao, posigao

funcional).

Caracte- porcen- Ano de ano de Idade de % com anos de anos de tampo de

risticas da | tagem nasci- Inicio do Iniclo do trabalho trabalho trabalho trabalho nao

carreira de casos | mento trabalho trabalho nio aca- académico nao aca- académico/-
académi- académi- démico démico académico
co co

Potal 1948,64 197827 2918 788 13,79 9,77 1,52

AN SE— - B e e i

T"u!aqéo E2 8 3] ki k344 RR , kkRk e drkded

Graduagho 21.30 1950.70 1881 .24 30.56 88.30 10.70 10.74 2.27

especiali- 19.50 1949.84 1980.83 30.83 84.60 1116 10.43 2.06

zagho

mestrado 29,40 1850.70 1979.29 29.07 79.890 12.89 9.10 1.17

doutorado 21.60 1947.27 1975.5% 28.30 70.20 16.57 7.70 0.59

Adjunto ou 8.30 1939.56 1967.96 28.63 60.00 24.03 11.04 0.51

Titular

Hegime de W ki Lt ik ET T 4 2l whkk

Trabalho

Tempo In- 5450 | 1948.69 1977.22 28.54 76.90 14.83 7.99 1.01

tegral

Tempo 24.40 1947.06 1977.80 30.84 77.50 1413 12.32 1.90

Parcial

Horisté 21.10 1950.10 1982.06 30.91 86,10 10.20 11.31 e

posigﬁo xhhd 214 AEkR ARk A dhkk

Funcional

Titutar 13,40 1942 96 1973,57 30,46 77.90 18,24 11,16 1,43

Adjunto ou 37,00 1946,30 1954,88 26,58 74,10 17,14 5,63 0,88

associado

assistente 49,60 1948,64 198199 30,10 71,60 10,11 a.77 1,81

Nota: os asteriscos indicam niveis de significage das diferengas entre grupos,
wxxe P oo 0.0000; *%*: P < 0,000; **: P< 0.00; * P < 0.0,

dadas pela andlise de varidncia:
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Tabela Vil

conhecimento

Renda anual do trabalho académico, por tipo de Instituigio e drea de

Salde

Caractleristicas Até USS De US$ de USS 10, mais de
da Instituigao 5,000,00 5,000 8 USS | 000 a US$ uss
9,900 24,500 25,000
Total 26,6% 28,5% 32,8% 12,1%
L S e T e o)
Dependéncla Administrativa (total)
4
Estadual Pauli- 10,1 20,1 51,0 18,8
sta
Estadual 47,1 42,3 7.7 ‘2.9
Federal 23,4 32,7 35,3 86
Privada 318 224 29,2 16,6
Regiac Geografica
Sao Paule 17.2 20,8 41,3 20,8
Rio de Janeiro 32,8 26,8 31,7 87
Parana 326 34,7 23,4 92
Bahia, Mato - 27,3 33,1 30,3 8,2
Grosso
Minas Gerais 282 34,0 350 29
b e
Area de Conhecimento
Ciéncias Fisicas 216 284 41,4 86
e Bioldgicas
Profissdes So- 27,8 20,6 35,1 16,6
ciais
.Humanidades e 32.2 34,1 25,6 8,1
Educagho
Engenharia e 26,1 27,3 327 13,9
Tecnoiogia
Profissaes da 235 28,4 31,1 169
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Tabela IX

Renda anual do trabaltho acaddmico, por caracteristicas da carreira

Até US$ 5,-
000,00

Caracteristica da mais de

carreira

De US$ 5,000 | de US$ 10,-
a US$ 9,900 | 000 a US$ uss 25-
24,500 ,000

Posigao Funcional

Titular 17,3 24,4 33,1 252
Adjunto ou asso- 17,9 279 425 11,7
ciado

assistente 358 301 254 87
Tiulagéo

Graduagao 44,2 24,9 18,8 12,2
Especializagao 41,4 32,0 215 5,0
Mestrado 24,0 40,7 28,4 6,9
Douterado 6,8 18,4 56,8 18,0
Adjunto ou titular 7.9 15,8 46,1 30,3
Regime de Trabalho

Tempo integral 19,0 34,2 38,6 83
tempeo parcial 36,0 17.4 25,1 20,9
horista ©352 25,6 271 12,1
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Tabela X

Tempo dispendide em atlvidades de ensino (médias de horas por semana) por
caracteristicas da carreira (titulagao, posigido funcional)

salide

Caracteristicas Média de ho- média de horas de ori- | média de horas total
da carreira ras de aula entagao individual

semanais
Total 10,42 4,49 14,85
Dependéncla wa bbbl **
Administrativa
Estadual Paulis- 8,28 4,03 12,39
ta
Estadual 11,44 524 16,54
Federal 10,13 516 15,27
Privada 11,46 3,54 14,91
fegido Geo- bkl *
gréfica
Sao Paulo 10,67 3,95 14,61
Rio de Janeiro 9,88 3,86 13,55
Parané 10,61 5,53 18,31
Bahia, M. 11,00 4,77 15.62
Grosso
Minas Qerais 9,45 4,20 13,57
Areas de con- *
hecimento
Ciéncias fisicas 9,46 4,55 14,01
a biolégicas
Profissdes So- 9,96 3,85 13,62
ciais
Humanidades e 11,35 4,57 15,87
Educagao
Engenharia e 10,76 412 14,56
Tecnologia
Profissdes da 10,42 521 15,92

Nota: os asteriscos indicam niveis de significagéo das diferengas entre grupos dadas
pela andlise de varifincia;
AW P o< 0.0000; ***: P < 0.000; **: P< 0.00; * P < 0.0
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Tabela X}

Tempo dispendido em atividades de ensino (médias de horas por semana) por caracteristicas da carreira (titulagao,
posigio funcional)

Caracteristicas da car- Média de horas de aula se- média de horas de orienta- médla de horas total
reira manais gao individual
Total 10,42 4,49 14,85
Titulagao * x
e
Graduagao . 12,38 3,83 16,04
aspocializagao 11,69 3,84 15,62
mestrado 10,28 4,66 15,01
deutorado 8,33 4,98 13,39
Adjunto ou Titular 8,30 ) 4,31 12,87
Regime de Trabaiho bl ' fabiakel *
Tempo Integral 10,14 5,23 18,28
Tempo Parcial 9,16 4,10 13,26
Horista 12,50 285 15,51
Posicao Funcional w *
Titular 10,79 4,07 14,98
Adjunto ou associado 9,76 5,03 14,81
assistente 10,86 4,22 14,93

Nota: os asteriscos indicam niveis de significagio das diferengas entre grupos, dadas pela andlise de varidncia:
whad P o< 0.0000; ***: P < 0.000; **: P< 0.00; * P < 0.0.
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Tabela Xil

Numero de trabathos produzides pelos professores brasileiros nos ultimos 3 anos (per-

centagens)

nenhum um dois ou mais
livros cientificos de sua autoria 87.9% 7.8% 4,3%
livros cientificos que vocé organizou 924 4.4 31
artigos publicados em revistas acadé- 54,3 10,8 34,9
micas ou livros
relatérios de pesquisas ou monogratias 69,3 10,8 19,9
ascritas para pesquisas financiadas
trabalhos apresentados em seminérios 44,0 9,0 47,0
ou congressos académicos
artigo profissional publicade em jornal 70,7 78 21,7
ou revista de divulgagao
patentes registradas de processos ou 98,3 1,2 0,5
Invengdes
software de dominio plblico 98,3 0.8 08
trabalhos artisticos 93,9 1.6 4,4
videos ou flimes produzidos 911 44 3.6
outres 86,7 3.4 99
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Tabela Xl

Atlvidade de pesquisa, por caracteristicas da institulgéo e dreas do conhecimentio

Caracteristl- C contrato Estd envol- Nos dltimos 3 anos:
cas da Institui- na institul- vido em
gHo gho re‘qluer :lgum “ﬁ?“ Obteve algum fi- | um ou mais pro- | um produto ou
pesquisa © pesq nanciamente dutos académi- mais de qual-
cos qualifica- quer tipo
dos(*)

Total 52.9% 838 35 46,1 75,9
Dependéncia Administrativa
Estadual Pau- 1.0 |] 93,2 43,7 . 828 94,7
lista
Estadual 44.0 53,8 20,6 385 64,2
Federal 65.0 72,8 338 57.2 80,3
Privada 229 41,4 234 43,7 85,4
Regidao Geografica
Sao Paulo 58.6 68,7 375 66,8 81.8
Rie de Janeiro 441 58,5 29,9 51,9 74,1
Parand 49.8 59,7 26.2 50,8 73,6
Bahia. Mato 66,4 24,1 43,4 68,6
Grosso 529
Minas Gerais 59.8 85,0 38,2 48,1 76,9
Area de Conhecimento
Ciéncias fisicas 67.9 76,2 52,4 55,3 78,8
e bioldgicas

_Profissées so- 50.0 52,3 278 53,2 728
cials
humanidades e 53.7 63,6 23,7 62,4 78,7
educagio
Engenharia @ 67,1
tecnologia
Profissdes da 83,0
sallde

e ————

* livios cientificos de autorla prépria. artigos em revista académica ou livro. patentes registradas de processos ou invengdes. trabalhes adisticos
representados ou expostos. videos ou fiimes produzidos;
** além dos anteriores. llvros cisntificos organizados. relatérios de pesquisa ou monografias escritas para pesquises financiadas. trabathos

apresentados em semin&rics & congressos académicos. artigo profissional em jornal ou revista de divulgagdo. softwares de dominio publice.
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Tabela XIV

Atividades de pesquisa, por caracteristicas da carreira

Caracteristicas da O contrato Estd envol- nos lltimos 3 anos:
carreira na Instituigdo vido em al-

requer pes- gumtipode | ;. 0ve al- um ou mais | um ou mais

quisa pesquisa gum finan- produtos produtos de

ciamento qualificados | qualquer
tipo
Total 52,9% 63,8 31,5 48,1 75,9
e e e

Posigao Funcional
Titular 36,5 52,0 27,6 55,0 73,3
Adjunto ou associado 60,7 708 37,2 89,2 79,6
assistente 51,8 61,5 284 51,0 73,8
THulagdo
Graduagao 30,2 429 14,7 376 59,0
especializagao 31,0 40,7 11,6 330 63,3
mestrado 64,3 70,0 33,3 551 80,2
doutorado 20,2 91,6 61,3 83,7 96,2
adjunto ou titular 275 77,3 42,7 76,2 86,4
Regime de trabalho
tempo integral 78,3 81.4 44,6 64,7 85,4
tempo parcial 31,0 50,0 15,4 46,7 67,5
horista 13,7 333 159 38,98 62,0

* livtos clentificos de autoria prépria, atigos em revista académica ou livro, patentes registradas de processos ou invengbes, trabalhos
artisticon tepressntades ou expostos, videos ou filmes produzidos;
** além dos anteriores, livros cientificos organizados, felatbrios de pesquisa ou monografias escritas para pesquisas financladas, trabalhos

apresentados em seminkrios & congressos académicos, atigo profissicnal em jornal ou sevista de divulgagho, softwares de dominio plblico.
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Tabela XV

Prestagao de serviqos' no ano anterlor, por caracteristicas das Instituigbes - percentagens

saude

Caracteristicas alguma para empresas | para institul- para Instl- | para outras
das institui- atividade ou indistrias ¢oes educa- tulgoes entidades
goes clonais governa-

mentais
Total 77,2% 22,9% 34,4% 43,0% 165
Dependéncia Administrativa
Estadual Paulis- 88,7 23.2 43,0 51,7 21,2
ta
Estadual 76,8 12,8 312 41,3 13,8
Federal 73,2 18,7 314 48,7 153
Privada 76,1 3t,4 358 346 16,7
Regiao Geogrifica
Sac Paule 83,2 28,1 397 4186 19,7
Rie de Janeiro 66,7 22,8 29,6 39,2 159
Parané 82,2 20,2 35 479 14,9
Bahia, M. Gr- 73,6 19,3 32,9 44,3 14,3
0850
Minas Gerais 72,2 18,5 33,3 40,7 14,8
Areas de conhecimento
Ciéncias fisicas 702 18,7 329 37,7 114
e bioldgicas
Profissées 747 278 32,3 424 14,6
Soclais
Humanidades e 79,9 11,0 48,8 42,5 19,6
Educagao
Engenhatia @ 795 48,8 26,5 319 14,5
Tecnologia
Profissbes da 87,2 14,9 31,4 64,4 223

" atividades de consultoria, atendimento a clientes ou pacientes (remuneradas ou naoc) e servigos
voluntérios ou plblicos.
Federais, estaduais e municipais.
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Tabela XVIl

Participago em organizagbes profissionais, por caracteristicas das instiuigoes

Caracteristicas Participa "ativa- niumero médio nimero médio de
das instluigoes | mente" de asso- | de assoclagées associagdes clenti-
ciagdo de do- cientificas ou ficas ou académi-
centes ou sindi- académicas bra- | cas Internacionais
catos de profes- silelras a que a que pertence
sores pertence
Total 11,4% 1,59 0,38
THUIBQEO *drdn iR
Graduacéo 6,4% 0,83 0,10
especializagao 10,4% 12,7 0,08
mestrade 19,6% 15,8 0,23
doutorade 9,2% 2,12 0,79
Adjunto ou Titu- 7.6% 2,60 1,11
lar
Regime de Trabalho Thkk
Tempo Integral 14,8% 1,70 0,41
Tempo Parcial 6,5% 1,78 0,47
Horista B,3% 1,07 0,20
Posigéo Funcional falaladed fniaiall
Titular 12.4% 1,87 0,50
Adjunto ou 12,8% 1,81 0,59
associado 1
assistente 10,5% 1,35 0,20

Nota: os asteriscos indicam niveis de significagao das diferengas entre grupos,
dadas pela andlise de varidncia:
wEER Do 0.0000; Y P < 0.000; "™ P< 0.00;, *P < Q0.
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Tabola XVII)

Particlpagdo em organizages profissionals, por tipo de instituigio, regiic o
&rea de conhecimento

Caractaristicas
das carreiras

Participa "atlva-
mente" de asso-
ciagao de do-

centes ou sindi-
catos de profos-

nimere médio
de associagdes
cientificas ou
académicas bra-
siloiras a que

nimero médio de
assoclagoes clenti-
flcas ou académi-
cas internacionais
a que pertence

sores pertence
Total 11.4% 1,59 0,38
W

Titulagdo T NteRh
Graduagao 8,4% 0,93 ‘0,10
especializagao 10,4% 127 0,08
mestrado 19,6% 15,8 0,23
doutorado 9,2% 212 0,79
Adjunto ou Titu- 7.6% 2,60 1,11
lar _

Regime de Trabalho bl il
Tempo Integral 14,8% 1,70 0,41
Tempo Parclal 6,5% 1,78 0,47
Horista 8,3% 1,07 0,20
Posigao Funcional *wkw ol
Titular 12.4% 1,87 0,50
Adjunto ou asso- 12,8% 1,81 059
ciado

assistente 10,5% 1,35 0,20

Nota: os asteriscos indicam nivels de significagao das diferengas entre grupos,
dadas pela andlise de varincia:
*wn: P < 0,0000; ***: P < 0.000; **: P< 0.00; * P < 0.0,
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