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Ficha de Avaliacao do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2007 a 2009 Etapa: Avaliagdo Trienal 2010
Area de Avaliacao: 18 - ODONTOLOGIA
IES: 33002029 - USP/RP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO/ RIBEIRAO PRETO
Programa: 33002029035P3 - ODONTOPEDIATRIA
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
ODONTOPEDIATRIA Doutorado 2006
Mestrado 1998

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
ODONTOPEDIATRIA Doutorado 2007 2008 2009
Mestrado 2007 2008 2009

PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infra-estrutura para ensino, pesquisa e, sefor o caso, extenso. 30.00 Muito Bom

Comissio: Muito Bom

Apreciacdo

1.1 O Programa de P6s-Graduagéo em Odontopediatria da USP/RP iniciou 0 mestrado em 1998 e o doutorado em 2006.

O corpo docente é formado por 12 professores permanentes e 6 colaboradores, possuindo uma area de concentrago e 4 linhas de
pesquisa. Todos os projetos estdo vinculados as linhas de pesquisa, contam com a participagéo de aluno bolsista e com recursos
captados em agencias estaduais e nacionais.

No triénio, 123 projetos de pesquisa estavam em andamento e 22 foram concluidos.

Os contetidos abordados pelas disciplinas sdo pertinentes e ddo suporte as linhas e projetos de pesquisa.

1.2 O plangjamento do PPG foca suas agfes no aumento do nimero de bolsas de doutorado, patenteamento de produtos
originados de pesquisas e ampliagdo do nimero de bolsistas de Pés-Doutorado.

Em 2009, o programa deu continuidade as atividades desenvolvidas em parceria com instituicdes brasileiras e do exterior
(Argentina, Coldmbia, El Salvador, Estados Unidos, Holanda e México).

1.3 O programa disp8e de estrutura propria, conta com laboratdrios equipados, biblioteca, biotério e clinicas que dao suporte as
atividades de pesquisa. O potencial do corpo docente para a captacao de recursos financeiros garante uma boainfra-estrutura
para o desenvolvimento dos projetos de pesquisa. As salas de aulas sdo também de qualidade. Ha salas de estudo para docentes e
discentes. O parque de informatica esta adequado, disponibilizando rede sem fio paraa |ES. A Biblioteca possui acervo proprio e
esta conectada a rede mundial, tendo acesso amplo ao Portal de Periddicos CAPES.

CORPO DOCENTE
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
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2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulaggo, diversificagdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a

Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacéo as atividades 25.00 Muito Bom
de pesquisa e de formac&o do programa

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 35.00 Regular
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto na formag&o de profissionais mais
capacitados no plano da graduagao.

2.5. Captacdo de recursos pel os docentes para pesqui sa. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

2.1 O corpo docente € composto por 19 professores, sendo 12 permanentes (63%) e 7 colaboradores (37%).

A origem de formac&o do corpo docente € diversificada. Os docentes sdo capacitados para atuar no PPG. Onze professores

permanentes (92%) possuem mais de 10 anos de doutoramento.

O programa conta com 7 (58,3%) docentes permanentes com bolsa de produtividade em pesguisa do CNPg.

Duas docentes permanentes realizaram pds-doutoramento no exterior.

Docente do programa supervisionou bolsista em estégio pos-doutoral.

2.2 Onze professores permanentes (92%) estédo em regime de tempo integral nainstituicgo. Dos 12 docentes permanentes, 6
participam em dois PPGs da |ES.
Doze (86%) dos 14 docentes atuaram como permanentes durante todo o triénio, 0 que demonstra estabilidade.

2.3 As atividades de formagdo ndo estéo distribuidas de forma equilibrada entre os professores permanentes, sendo que nem
todos ministram contetidos e/ou orientam discentes.

Dois docentes permanentes (17%) n&o ministraram disciplinas no triénio.

Dez docentes permanentes (83%) possuem orientagdes de mestrado e/ou doutorado em andamento. Quatro docentes sdo 0s
responsaveis por 59% das orientagdes. Uma docente permanente orienta 10 alunos (3 mestrandos e 7 doutorandos). Dois
docentes permanentes ndo possuem orientagdes em andamento.

2.4 Todos os docentes permanentes ministraram aula na graduagéo, exceto um que € aposentado da institui¢do, portanto néo
desenvolve atividades na graduagdo. Seis docentes permanentes (50%) possuem orientac&o de trabalho de IC e/ou TCC.

2.5 Os professores apresentam potencial para captar recursos em agéncias de fomento.

Sete professores (58,3%) possuem bolsa de produtividade em pesquisa do CNPq.

Dois docentes permanentes realizaram pos-doutoramento no exterior com bolsas FAPESP.

Trés doutorandos realizaram estagio sanduiche no exterior, um com bolsa CNPq e dois FAPESP.

Dez docentes permanentes (83,3%) captaram recursos financeiros em agencias de fomento estaduais € nacionais.

CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Regular
de avaliagcdo, em relagdo aos docentes do programa.
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3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a érea

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo

3.1 No inicio do triénio estavam matriculados 11 mestrandos, aos quais somaram 27 novos alunos. Foram titulados 23 alunos e

um foi desligado, permanecendo 14 ao final de 2009.

No inicio do triénio estavam matriculados 8 doutorandos, aos quais somaram 20 novos alunos. Foram titulados 6 alunos e dois

foram desligados, permanecendo 20 ao final de 2009. Destaca-se que o inicio do nivel doutorado foi em 2006.

A relagdo discentes titul ados/di scentes matriculados foi superior a 30% (0,52).

A relacdo discentes titulados/docentes permanentes no triénio foi superior a2 (2,41).

3.2 Dez docentes permanentes (83,3%) possuem orientagdes de mestrado e/ou doutorado em andamento. Quatro docentes sdo
responsaveis por 59% das orientagdes. Um docente permanente orienta 10 alunos (3 mestrandos e 7 doutorandos). Dois docentes
permanentes ndo possuem orientacdes em andamento.

Sete das 34 (21%) orientagBes em andamento est&o sob a responsabilidade de docentes colaboradores.

Oito docentes permanentes (67%) concluiram orientagdes no triénio. A relacdo discente titulado/docente permanente foi superior
a60%.

Esse quadro, ndo demonstra equilibrio na distribuicéo das atividades de orientacdo entre os docentes permanentes.

3.3 Dos 94 artigos publicados no triénio, 54 (57,0%) tiveram participacao de discentes/egressos.

A participagdo de discentes/egressos nos artigos completos ficou assim distribuida: 13 A1, 17 A2, 16 B1, 14 B2,5B3,5B4 e5
B5. 87% da producdo com discentes esta inserida em periddicos B3+.

Houve a participacéo de discentes/egressos em 71% dos 143 resumos publicados no triénio. A relagdo niimero de resumos com
autoria de discentes/egressos por himero de discentes matriculados foi maior que 1.

Havinculo entre as publicacfes e as teses e dissertages.

Todas as dissertagdes e teses estavam vinculadas as linhas e projetos de pesquisa.

3.4 No triénio o tempo médio de titulacdo foi de 30 meses para 0 mestrado e 32 meses para o doutorado.
No triénio, foram titulados 22 bolsistas de mestrado e dois de doutorado.
Trés doutorandos realizaram estégio sanduiche no exterior, um com bolsa CNPg e dois FAPESP.

PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacio
4.1. PublicagBes qualificadas do Programa por docente permanente. 50.00 Muito Bom
4.2. Distribuicéo de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 40.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

4.1 Para efeito de andlise da producdo intel ectual foram considerados os artigos completos oriundos das atividades de pesquisa
do PPG, envolvendo entre os autores docentes permanentes em conjunto com discentes e outros docentes do PPG.

No triénio, 94 artigos completos foram publicados pelos 12 docentes permanentes e tiveram a seguinte distribuicdo: 13 em
QudisAl, 17em A2, 23em B1, 19 em B2, 12 em B3, 05 em B4 e 05 em B5.

Foram produzidos 53 artigos B1+ (4,4 artigos/docente), sendo 30 em A2+ (2,5 artigos/docente).

A pontuagdo média obtida por docente permanente/ano foi de 153 pontos.
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Dos 94 artigos publicados no triénio, 54 (57%) tiveram participacdo discente e nenhum teve participacéo de aluno de iniciagdo
cientifica

4.2 Todos os docentes permanentes obtiveram 87 pontos ou mais por ano.
No triénio, 92% dos docentes permanentes publicaram trés ou mais artigos Qualis B1 ou superior, sendo pelo menos um em
A2+,

4.3. No triénio foram publicados 38 capitulos de livro e dois livros-texto com |SBN. Todos os docentes permanentes do PPG
atuam como pareceristas, membros de consel hos editoriais e consultores de agéncias de fomento.

INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio
5.1. Inser¢éo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integrac&o e cooperagdo com outros programas e centros de pesguisa e 55.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados & area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pos-graduagéo.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagao. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
5.1 O PPG tem recebido alunos de varios paises da America L atina e nucleado recursos humanos para essas regifes. Relataa
captacdo de alunos oriundos de diferentes | ES do pai's e a nucleagéo de egressos para diferentes regides geogréaficas do Brasil.
Docentes e discentes do PPG atuam em atividades extensionistas no " Centro de Formag&o de Recursos Humanos Especializados
no Atendimento Odontol dgico a Pacientes Especiais'.
Em 2009, o Programa reenviou a CAPES proposta de DINTER com aUFMS.

5.2 O Programa tem participado de agdes conjuntas com outras |ES no Brasil e desenvolvido agdes de formac&o de recursos
humanos para diversas éreas geogréficas do Brasil e AmericaLatina. Recebeu dois bolsistas PEC-PG.

5.3 Houve a publicagéo de livros e capitul os de livros-textos técnicos com | SBN.

A péginaweb do PPG é de facil navegagao e acessibilidade. Apresenta os elementos essenciais para 0 acesso a estrutura do
curso, linhas de pesquisa, corpo docente e processo de selegdo. O PPG possui website proprio, onde disponibiliza as dissertacbes
eteses.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
CORPO DOCENTE Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Muito Bom
PRODUCAO INTELECTUAL Bom
INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Comissao: Muito Bom
Comentario

Recomenda-se:

- Adequar o langamento da produg&o intelectual aos produtos vinculados diretamente ao programa de pos-graduagao.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES 30.00 Muito Bom
PRODUGAO INTELECTUAL 40.00 Muito Bom
INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
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Data Chancela:  02/09/2010

Conceito Comissao: Muito Bom

Nota Comissio: 5

Apreciacdo

Conceito atribuido conforme os critérios estabel ecidos e descritos no relatério de avaliacdo da &rea de Odontologia.

Complementos

Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situagcdo ou desempenho do programa.

Recomenda-se:

- Equilibrar a distribuicdo das atividades académicas e orientactes entre os docentes permanentes do programa.

- Reavaliar o papel dos docentes colaboradores.

- Adequar o lancamento da producéo intelectual dos docentes permanentes vinculados a mais de um programa de pés-graduaco.
- Aprimorar o preenchimento dos itens producao técnica, destacando a produgéo técnica mais relevante.

- Observar o tempo de titulagdo de mestres.

- Incrementar a participacdo do corpo docente permanente em orientagdes de IC e TCC.
- Enfatizar as agBes adotadas para a ascensdo do PPG na descric¢éo do planejamento.

Recomendactes da Comissio ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa?
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao?

Area Indicada:

Nao

Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela:  09/09/2010

NotaCTC-ES. 5

Apreciacdo

Comissao Responsavel pela Avaliagao: Sigla|ES

ISABELA ALMEIDA PORDEUS UFMG Coordenador(a) daArea
LOURENCO CORRER SOBRINHO UNICAMP/Pi Coordenador(a) Adjunto(a) daArea
ANA MARIA BOLOGNESE UFRJ Consultor(a)

ANA MARIA SPOHR PUC/RS Consultor(a)
ANTONIO CARLOS PEREIRA UNICAMP/PI Consultor(a)
ARNALDO DE FRANCA CALDAS JUNIOR FESP/UPE Consultor(a)

CARLOS DE PAULA EDUARDO USP Consultor(a)

CARLOS JOSE SOARES UFU Consultor(a)
CASSIANO KUCHENBECKER ROSING UFRGS Consultor(a)

DAURO DOUGLASOLIVEIRA PUC/MG Consultor(a)

ELCIO MARCANTONIO JUNIOR UNESP/ARAR Consultor(a)

FABIO CORREIA SAMPAIO UFPB/J.P. Consultor(a)

FABIO DAUMAS NUNES USP Consultor(a)
FERNANDO HENRIQUE WESTPHALEN PUC/PR Consultor(a)

FLAVIO FERNANDO DEMARCO UFPEL Consultor(a)

JAIR CARNEIRO LEAO UFPE Consultor(a)

JEAN NUNES DOS SANTOS UFBA Consultor(a)

KATIA REGINA HOSTILIO CERVANTESDIAS UERJ Consultor(a)
LAWRENCE GONZAGA LOPES UFG Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

MANOEL DAMIAO DE SOUSA NETO USP/RP Consultor(a)
MARIA APARECIDA DE ANDRADE MOREIRA MACHADO USP/IFOB Consultor(a)
ROSEANA DE ALMEIDA FREITAS UFRN Consultor(a)
SAUL MARTINS DE PAIVA UFMG Consultor(a)
SERGIO LIMA SANTIAGO UFC Consultor(a)
SUZELY ADAS SALIBA MOIMAZ UNESP/Arag Consultor(a)
VALDIR GOUVEIA GARCIA UNESP/Arag Consultor(a)
VANIA REGINA CAMARGO FONTANELLA ULBRA Consultor(a)
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