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Houve melhora no saldo de empregos na RMP em relacdo ao primeiro trimestre do ano passado
e nos salarios médios de contratacdo, descontada a inflacao

Saldo de empregos

O saldo de empregos gerados na NESTA ED[C‘AO
Regiao Metropolitana de
Piracicaba no primeiro trimestre Saldo de empregos

deste ano cresceu 53% em
relacdao ao mesmo periodo do ano

: Salarios médios de
passado, seguindo a mesma

tendéncia de todo o estado. No admissao

Brasil, o saldo dos empregos

formais cresceu 34% para o Aquecimento do
periodo analisado. mercado de trabalho

Saldo de empregos formais na RMP

Desigualdade salarial
entre homens e

=y T mulheres
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reflete o bom desempenho das
19 trim/2023 1° trim/2024 . negociacoes salariais do
Fonte: CAGED, 2024 primeiro trimestre do ano,

provavelmente favorecidas pela
valorizacao do saldario minimo

Ganhos salariais reais em janeiro que sofreu reajuste

de 6,97% sobre o valor vigente

0 bom desempenho nas desde maio/2023. De acordo

contratacdes também foi com o érgio 850 das
)

acompanhado de melhora
nominal (6,4%) e real (1,7% -
descontado o IPCA) dos salarios
médios de admisséo.

negociacoes realizadas no
inicio do ano tiveram reajustes
acima da inflacao.

Segundo o] Departamento
Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos

(DIEESE), esse ganho salarial
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melhora real da ao

O aumento salarial nominal de
6,4% deve compensar o aumento
de precos, como o da cesta
basica que, no estado de Sao

Ja a
trabalhador um ganho acima da
inflacdao, o que permite alguma
flexibilidade orcamentaria.

Paulo, aumentou 4% no primeiro
trimestre deste ano em relacao
ao mesmo periodo do ano
passado, segundo o DIEESE.

Salarios de admissao e demissao deflacionados pelo IPCA
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Porém, essa flexibilidade
orcamentaria é bastante limitada
na regido, pois s6 o prego da
cesta basica estendida que inclui,

Razoes para demissao

O resultado positivo no saldo de
contratacdes e nos salarios

além de alimentos como a do também ¢é refletido nas razodes
DIEESE, limpeza doméstica e para demissdo na regido. Os
higiene pessoal alcancou uma desligamentos a pedido, que
média de R$ 1.207,21, de acordo representaram 40% do total de
com 0 acompanhamento do desligamentos no primeiro
CEPEA/FEALQ da Esalq, entre trimestre deste ano, cresceram
janeiro e marco deste ano. Esse 15,9% em relacdo ao mesmo

valor corresponde a 56% periodo do ano passado.
dosalario médio de contratacao
para a RMP, o que compromete o
orcamento familiar, que ja conta

com outras despesas fixas.

Razoes parao desligamento 1°1rim/2023 1°trim/2024 Variacao
Desligamento por demissdo sem justa causa 24.559 24.676 0,5%
i T — s
Término contrato trabalho prazo determinado 6.180 6.735 9,0%
Desligamento por demissdo comjustacausa 814 1025  259%
Demais razoes para demissao 881 946 7,4%
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O mercado de trabalho mais
aquecido, e a consequente busca
por uma oportunidade melhor, é
uma razao para este movimento.

Esse indicador vem crescendo
para todo o Brasil. Enquanto em
2021 esses desligamentos

somaram 5,6 milhdes, no ano de
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resultado reflete, em partes,
uma mudanca no comportamento
do trabalhador ap6s a pandemia
da Covid, que fez com que a
decisdao de se manter em um
posto de trabalho ndo se
limitasse apenas a salarios, mas
também sobre as perspectivas

2022 foram 6,8 milhdes e, em de trabalho e qualidade de vida.
2023, 7,3 milhdes de Uma outra razdo é que um maior
trabalhadores que decidiram numero de jovens no mercado de
deixar o emprego formal por trabalho, que buscam por vagas
decisdo propria. mais alinhadas as suas
Além de um mercado de expectativas, trocam de
trabalho mais aquecido, esse emprego com maior frequéncia.
Desigualdades salariais de género Os saldrios de admissdo das
N mulheres foram 13,6% e 13,2%
nas contratacoes . . o
inferiores ao dos homens no 1
Quanto a desigualdade salarial trimestre de 2023 e de 2024,
entre homens e mulheres, houve respectivamente.

uma pequena melhora em relacgdo
ao ano passado.

Salarios de admissao de homens e mulheres
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Fonte: CAGED, 2024
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Em estudo anteriormente O que chamou Dbastante a
publicado (Mercado de trabalho atencdao dos pesquisadores no
formal na RMP: uma analise dos referido estudo ¢é que quanto
salarios de admissao e demissao maior o nivel de instrucao,

no periodo de janeiro de 2020 a
junho de 2023), a equipe de
pesquisadores do Observatoério
da RMP estimou que essas
desigualdades sao mais
proeminentes em setores que
concentram um nudmero maior
de ©profissionais qualificados
(com pelo menos o ensino
superior completo), como
Atividades financeiras, de
seguros e servicos relacionados,
Educacao, Informacao e
comunicacao, Atividades
profissionais, cientificas e
técnicas, Artes, cultura, esporte
e recreacao e Atividades
imobiliarias. Ja na
Administracao publica, defesa e

maiores as desigualdades entre
homens e mulheres nos saldarios
de contratacao - no estado de

Sao Paulo e na RMP, homens
com ensino superior completo
sdo contratados por saldrios

médios 47 % superiores aos das
mulheres.

Em julho de 2023 foi sancionada
a lei 14.611 que dispoe sobre a
igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres
e homens para a realizacdo de
trabalho de igual valor ou no
exercicio da mesma func¢io, que

devera, em tese, reduzir essas
diferencas em um futuro
préximo.

seguridade social, apesar de
empregarem um contingente
consideravel de pessoas com

niveis de instrucao mais
elevados (57% no estado de Siao
Paulo), as desigualdades sao
bastante reduzidas - 7,9% no
estado de Sao Paulo e 6,8% na
RMP. E importante lembrar que
o setor publico estda sujeito a
regras, entre elas, a divulgacao
da remuneragdo no momento da
publicacao do edital de
contratacdo de pessoal, o que
reduz a probabilidade de
discriminacao de género.
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Notas metodoldgicas

Para obter os resultados deste
boletim, o Observatéorio da
Regiao Metropolitana de
Piracicaba se utilizou dos
microdados do CAGED, do
periodo de jan-mar de 2023 e
jan-mar de 2024. A partir desses
microdados foram calculadas as
médias salariais mensais que
também foram deflacionadas
pelo Indice de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de
2023 - 4,62%.

Os procedimentos metodoldgicos

deste boletim seguem
metodologia similar ao do
CAGED: Foram eliminados

salarios menores do que 0,3
salarios minimos e acima de R$
30.000,00[1], porém
considerando o valor base do
salario minimo paulista, e os da
categoria intermitente e nao
identificados.

Os microdados foram
recuperados por meio do
software FileZilla, extraidos
pelo software RStudio e tratados
no Excel.

[1] O CAGED considera com
linha de corte superior 150
saldrios minimos. Essa linha de
corte para a RMP é composta
por remuneracoes bastante
divergentes das ocupacgoes.
Observou-se que a maioria dos
salarios acima de R$ 30.000,00
na regido, nao tem
correspondéncia com as
respectivas ocupacgoes.
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Responsabilidade Técnica
~~ J

Profa. Dra. Cristiane Feltre

Pesquisadora do Observatéorio da
Regido Metropolitana de Piracicaba
Professora da Escola de Negécios da
PUC-Campinas

Contato: cristiane.feltre@usp.br

Profa. Dra. Eliana Tadeu Terci

Pesquisadora do Observatério da
Regidao Metropolitana de Piracicaba
Professora do Departamento de
Economia, Administracao e Sociologia
da Escola Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz (ESALQ/USP)

Contato: etterci@usp.br

Prof. Dr. Carlos Eduardo de
Freitas Vian

Pesquisador do Observatorio da Regido
Metropolitana de Piracicaba

Professor do Departamento de
Economia, Administracdao e Sociologia
da Escola Superior de Agricultura Luiz
de Queiroz (ESALQ/USP)

Contato: cefvian@usp.br
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Instagram
@oes.rmp
Observatdorio da Regidao Metropolitana de Piracicaba
(https://www.facebook.com/oes.rmp)
Site
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Observatdorio da Regido Metropolitana de Piracicaba
(https://sites.usp.br/oes-rpm/)
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