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NESTA EDIÇÃO

Saldo de empregos

Salários médios de
admissão

Desigualdade salarial
entre homens e
mulheres

B O L E T I M  D O  O B S E V A T Ó R I O  D A  R E G I Ã O
M E T R O P O L I T A N A  D E  P I R A C I C A B A

1 0  d e  m a i o  d e  2 0 2 4

Saldo de empregos 1º trim/2023

Houve melhora no saldo de empregos na RMP em relação ao primeiro trimestre do ano passado

e nos salários médios de contratação, descontada a inflação

@ o e s . r m p

  
.

  O  s a l d o  d e  e m p r e g o s  g e r a d o s  n a
R e g i ã o  M e t r o p o l i t a n a  d e
P i r a c i c a b a  n o  p r i m e i r o  t r i m e s t r e
d e s t e  a n o  c r e s c e u  5 3 %  e m
r e l a ç ã o  a o  m e s m o  p e r í o d o  d o  a n o
p a s s a d o ,  s e g u i n d o  a  m e s m a
t e n d ê n c i a  d e  t o d o  o  e s t a d o .  N o
B r a s i l ,  o  s a l d o  d o s  e m p r e g o s
f o r m a i s  c r e s c e u  3 4 %  p a r a  o
p e r í o d o  a n a l i s a d o .
 

 1º trim/2024

6.602

Saldo de empregos

1º TRIMESTRE/2024

O  b o m  d e s e m p e n h o  n a s
c o n t r a t a ç õ e s  t a m b é m  f o i
a c o m p a n h a d o  d e  m e l h o r a
n o m i n a l  ( 6 , 4 % )  e  r e a l  ( 1 , 7 %  -
d e s c o n t a d o  o  I P C A )  d o s  s a l á r i o s
m é d i o s  d e  a d m i s s ã o .  
S e g u n d o  o  D e p a r t a m e n t o
I n t e r s i n d i c a l  d e  E s t a t í s t i c a  e
E s t u d o s  S o c i o e c o n ô m i c o s
( D I E E S E ) ,  e s s e  g a n h o  s a l a r i a l  

Aquecimento do
mercado de trabalho

F o n t e :  C A G E D ,  2 0 2 4

r e f l e t e  o  b o m  d e s e m p e n h o  d a s
n e g o c i a ç õ e s  s a l a r i a i s  d o
p r i m e i r o  t r i m e s t r e  d o  a n o ,
p r o v a v e l m e n t e  f a v o r e c i d a s  p e l a
v a l o r i z a ç ã o  d o  s a l á r i o  m í n i m o
e m  j a n e i r o  q u e  s o f r e u  r e a j u s t e
d e  6 , 9 7 %  s o b r e  o  v a l o r  v i g e n t e
d e s d e  m a i o / 2 0 2 3 .  D e  a c o r d o
c o m  o  ó r g ã o ,  8 5 %  d a s
n e g o c i a ç õ e s  r e a l i z a d a s  n o
i n í c i o  d o  a n o  t i v e r a m  r e a j u s t e s
a c i m a  d a  i n f l a ç ã o .  

Ganhos salariais reais
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O  a u m e n t o  s a l a r i a l  n o m i n a l  d e
6 , 4 %  d e v e  c o m p e n s a r  o  a u m e n t o
d e  p r e ç o s ,  c o m o  o  d a  c e s t a
b á s i c a  q u e ,  n o  e s t a d o  d e  S ã o
P a u l o ,  a u m e n t o u  4 %  n o  p r i m e i r o
t r i m e s t r e  d e s t e  a n o  e m  r e l a ç ã o
a o  m e s m o  p e r í o d o  d o  a n o
p a s s a d o ,  s e g u n d o  o  D I E E S E .  

J á  a  m e l h o r a  r e a l  d á  a o
t r a b a l h a d o r  u m  g a n h o  a c i m a  d a
i n f l a ç ã o ,  o  q u e  p e r m i t e  a l g u m a
f l e x i b i l i d a d e  o r ç a m e n t á r i a .  

 O  r e s u l t a d o  p o s i t i v o  n o  s a l d o  d e
c o n t r a t a ç õ e s  e  n o s  s a l á r i o s
t a m b é m  é  r e f l e t i d o  n a s  r a z õ e s
p a r a  d e m i s s ã o  n a  r e g i ã o .  O s
d e s l i g a m e n t o s  a  p e d i d o ,  q u e
r e p r e s e n t a r a m  4 0 %  d o  t o t a l  d e
d e s l i g a m e n t o s  n o  p r i m e i r o
t r i m e s t r e  d e s t e  a n o ,  c r e s c e r a m
1 5 , 9 %  e m  r e l a ç ã o  a o  m e s m o
p e r í o d o  d o  a n o  p a s s a d o .

P o r é m ,  e s s a  f l e x i b i l i d a d e
o r ç a m e n t á r i a  é  b a s t a n t e  l i m i t a d a
n a  r e g i ã o ,  p o i s  s ó  o  p r e ç o  d a
c e s t a  b á s i c a  e s t e n d i d a  q u e  i n c l u i ,
a l é m  d e  a l i m e n t o s  c o m o  a  d o
D I E E S E ,  l i m p e z a  d o m é s t i c a  e
h i g i e n e  p e s s o a l  a l c a n ç o u  u m a
m é d i a  d e  R $  1 . 2 0 7 , 2 1 ,  d e  a c o r d o
c o m  o  a c o m p a n h a m e n t o  d o
C E P E A / F E A L Q  d a  E s a l q ,  e n t r e
j a n e i r o  e  m a r ç o  d e s t e  a n o .  E s s e
v a l o r  c o r r e s p o n d e  a  5 6 %
d o s a l á r i o  m é d i o  d e  c o n t r a t a ç ã o
p a r a  a  R M P ,  o  q u e  c o m p r o m e t e  o
o r ç a m e n t o  f a m i l i a r ,  q u e  j á  c o n t a
c o m  o u t r a s  d e s p e s a s  f i x a s .  

Razões para demissão

F o n t e :  C A G E D ,  2 0 2 4
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O  m e r c a d o  d e  t r a b a l h o  m a i s
a q u e c i d o ,  e  a  c o n s e q u e n t e  b u s c a
p o r  u m a  o p o r t u n i d a d e  m e l h o r ,  é
u m a  r a z ã o  p a r a  e s t e  m o v i m e n t o .
E s s e  i n d i c a d o r  v e m  c r e s c e n d o
p a r a  t o d o  o  B r a s i l .  E n q u a n t o  e m
2 0 2 1  e s s e s  d e s l i g a m e n t o s
s o m a r a m  5 , 6  m i l h õ e s ,  n o  a n o  d e
2 0 2 2  f o r a m  6 , 8  m i l h õ e s  e ,  e m
2 0 2 3 ,  7 , 3  m i l h õ e s  d e
t r a b a l h a d o r e s  q u e  d e c i d i r a m
d e i x a r  o  e m p r e g o  f o r m a l  p o r
d e c i s ã o  p r ó p r i a .
A l é m  d e  u m  m e r c a d o  d e
t r a b a l h o  m a i s  a q u e c i d o ,  e s s e  

 r e s u l t a d o  r e f l e t e ,  e m  p a r t e s ,
u m a  m u d a n ç a  n o  c o m p o r t a m e n t o
d o  t r a b a l h a d o r  a p ó s  a  p a n d e m i a
d a  C o v i d ,  q u e  f e z  c o m  q u e  a
d e c i s ã o  d e  s e  m a n t e r  e m  u m
p o s t o  d e  t r a b a l h o  n ã o  s e
l i m i t a s s e  a p e n a s  a  s a l á r i o s ,  m a s
t a m b é m  s o b r e  a s  p e r s p e c t i v a s
d e  t r a b a l h o  e  q u a l i d a d e  d e  v i d a .
U m a  o u t r a  r a z ã o  é  q u e  u m  m a i o r
n ú m e r o  d e  j o v e n s  n o  m e r c a d o  d e
t r a b a l h o ,  q u e  b u s c a m  p o r  v a g a s
m a i s  a l i n h a d a s  à s  s u a s
e x p e c t a t i v a s ,  t r o c a m  d e
e m p r e g o  c o m  m a i o r  f r e q u ê n c i a .
 

Q u a n t o  à  d e s i g u a l d a d e  s a l a r i a l
e n t r e  h o m e n s  e  m u l h e r e s ,  h o u v e
u m a  p e q u e n a  m e l h o r a  e m  r e l a ç ã o
a o  a n o  p a s s a d o .  

Desigualdades salariais de gênero

nas contratações

O s  s a l á r i o s  d e  a d m i s s ã o  d a s
m u l h e r e s  f o r a m  1 3 , 6 %  e  1 3 , 2 %
i n f e r i o r e s  a o  d o s  h o m e n s  n o  1 º
t r i m e s t r e  d e  2 0 2 3  e  d e  2 0 2 4 ,
r e s p e c t i v a m e n t e .

F o n t e :  C A G E D ,  2 0 2 4
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E m  e s t u d o  a n t e r i o r m e n t e
p u b l i c a d o  ( M e r c a d o  d e  t r a b a l h o
f o r m a l  n a  R M P :  u m a  a n á l i s e  d o s
s a l á r i o s  d e  a d m i s s ã o  e  d e m i s s ã o
n o  p e r í o d o  d e  j a n e i r o  d e  2 0 2 0  a
j u n h o  d e  2 0 2 3 ) ,  a  e q u i p e  d e
p e s q u i s a d o r e s  d o  O b s e r v a t ó r i o
d a  R M P  e s t i m o u  q u e  e s s a s
d e s i g u a l d a d e s  s ã o  m a i s
p r o e m i n e n t e s  e m  s e t o r e s  q u e
c o n c e n t r a m  u m  n ú m e r o  m a i o r
d e  p r o f i s s i o n a i s  q u a l i f i c a d o s
( c o m  p e l o  m e n o s  o  e n s i n o
s u p e r i o r  c o m p l e t o ) ,  c o m o
A t i v i d a d e s  f i n a n c e i r a s ,  d e
s e g u r o s  e  s e r v i ç o s  r e l a c i o n a d o s ,
E d u c a ç ã o ,  I n f o r m a ç ã o  e
c o m u n i c a ç ã o ,  A t i v i d a d e s
p r o f i s s i o n a i s ,  c i e n t í f i c a s  e
t é c n i c a s ,  A r t e s ,  c u l t u r a ,  e s p o r t e
e  r e c r e a ç ã o  e  A t i v i d a d e s
i m o b i l i á r i a s .  J á  n a
A d m i n i s t r a ç ã o  p ú b l i c a ,  d e f e s a  e
s e g u r i d a d e  s o c i a l ,  a p e s a r  d e
e m p r e g a r e m  u m  c o n t i n g e n t e
c o n s i d e r á v e l  d e  p e s s o a s  c o m
n í v e i s  d e  i n s t r u ç ã o  m a i s
e l e v a d o s  ( 5 7 %  n o  e s t a d o  d e  S ã o
P a u l o ) ,  a s  d e s i g u a l d a d e s  s ã o
b a s t a n t e  r e d u z i d a s  –  7 , 9 %  n o
e s t a d o  d e  S ã o  P a u l o  e  6 , 8 %  n a
R M P .  É  i m p o r t a n t e  l e m b r a r  q u e
o  s e t o r  p ú b l i c o  e s t á  s u j e i t o  a
r e g r a s ,  e n t r e  e l a s ,  a  d i v u l g a ç ã o
d a  r e m u n e r a ç ã o  n o  m o m e n t o  d a
p u b l i c a ç ã o  d o  e d i t a l  d e
c o n t r a t a ç ã o  d e  p e s s o a l ,  o  q u e
r e d u z  a  p r o b a b i l i d a d e  d e
d i s c r i m i n a ç ã o  d e  g ê n e r o .  

O  q u e  c h a m o u  b a s t a n t e  a
a t e n ç ã o  d o s  p e s q u i s a d o r e s  n o
r e f e r i d o  e s t u d o  é  q u e  q u a n t o
m a i o r  o  n í v e l  d e  i n s t r u ç ã o ,
m a i o r e s  a s  d e s i g u a l d a d e s  e n t r e
h o m e n s  e  m u l h e r e s  n o s  s a l á r i o s
d e  c o n t r a t a ç ã o  -  n o  e s t a d o  d e
S ã o  P a u l o  e  n a  R M P ,  h o m e n s
c o m  e n s i n o  s u p e r i o r  c o m p l e t o
s ã o  c o n t r a t a d o s  p o r  s a l á r i o s
m é d i o s  4 7  %  s u p e r i o r e s  a o s  d a s
m u l h e r e s .

E m  j u l h o  d e  2 0 2 3  f o i  s a n c i o n a d a
a  l e i  1 4 . 6 1 1  q u e  d i s p õ e  s o b r e  a
i g u a l d a d e  s a l a r i a l  e  d e  c r i t é r i o s
r e m u n e r a t ó r i o s  e n t r e  m u l h e r e s
e  h o m e n s  p a r a  a  r e a l i z a ç ã o  d e
t r a b a l h o  d e  i g u a l  v a l o r  o u  n o
e x e r c í c i o  d a  m e s m a  f u n ç ã o ,  q u e
d e v e r á ,  e m  t e s e ,  r e d u z i r  e s s a s
d i f e r e n ç a s  e m  u m  f u t u r o
p r ó x i m o .  
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P a r a  o b t e r  o s  r e s u l t a d o s  d e s t e
b o l e t i m ,  o  O b s e r v a t ó r i o  d a
R e g i ã o  M e t r o p o l i t a n a  d e
P i r a c i c a b a  s e  u t i l i z o u  d o s
m i c r o d a d o s  d o  C A G E D ,  d o
p e r í o d o  d e  j a n - m a r  d e  2 0 2 3  e
j a n - m a r  d e  2 0 2 4 .  A  p a r t i r  d e s s e s
m i c r o d a d o s  f o r a m  c a l c u l a d a s  a s
m é d i a s  s a l a r i a i s  m e n s a i s  q u e
t a m b é m  f o r a m  d e f l a c i o n a d a s
p e l o  Í n d i c e  d e  P r e ç o s  a o
C o n s u m i d o r  A m p l o  ( I P C A )  d e
2 0 2 3  –  4 , 6 2 % .  

O s  p r o c e d i m e n t o s  m e t o d o l ó g i c o s
d e s t e  b o l e t i m  s e g u e m
m e t o d o l o g i a  s i m i l a r  a o  d o
C A G E D :  F o r a m  e l i m i n a d o s
s a l á r i o s  m e n o r e s  d o  q u e  0 , 3
s a l á r i o s  m í n i m o s  e  a c i m a  d e  R $
3 0 . 0 0 0 , 0 0 [ 1 ] ,  p o r é m
c o n s i d e r a n d o  o  v a l o r  b a s e  d o
s a l á r i o  m í n i m o  p a u l i s t a ,  e  o s  d a
c a t e g o r i a  i n t e r m i t e n t e  e  n ã o
i d e n t i f i c a d o s .  

O s  m i c r o d a d o s  f o r a m
r e c u p e r a d o s  p o r  m e i o  d o
s o f t w a r e  F i l e Z i l l a ,  e x t r a í d o s
p e l o  s o f t w a r e  R S t u d i o  e  t r a t a d o s
n o  E x c e l .

[ 1 ]  O  C A G E D  c o n s i d e r a  c o m
l i n h a  d e  c o r t e  s u p e r i o r  1 5 0
s a l á r i o s  m í n i m o s .  E s s a  l i n h a  d e
c o r t e  p a r a  a  R M P  é  c o m p o s t a
p o r  r e m u n e r a ç õ e s  b a s t a n t e
d i v e r g e n t e s  d a s  o c u p a ç õ e s .
O b s e r v o u - s e  q u e  a  m a i o r i a  d o s
s a l á r i o s  a c i m a  d e  R $  3 0 . 0 0 0 , 0 0
n a  r e g i ã o ,  n ã o  t e m
c o r r e s p o n d ê n c i a  c o m  a s
r e s p e c t i v a s  o c u p a ç õ e s .  

Notas metodológicas
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