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Programa de Atração e Retenção de Talentos PART 2021/2022 

 

 

RESULTADO FINAL 

 

Após o envio aos candidatos da lista preliminar de selecionados do Edital PART 

2021/2022, publicado no DOE em 01/04/2021, o Comitê Gestor do programa avaliou os 

recursos apresentados e definiu a lista final de 100 selecionados, apresentada a seguir. 

 

São Paulo, 31 de maio de 2021. 

  

Comitê Gestor do PART 

APROVADOS  UNIDADE  

Kátia Cristina Cruz Capel CEBIMar 

Wanderlei Bieluczyk CENA 

Bruna Borba Dias EACH 

Heloisa de Camargo Tozato EACH 

Thiago Luis Felipe Brito EACH 

Marcello Amalfi ECA 

Robson Lourenço ECA 

João Paulo Limongi França Guilherme EEFE 

Paulo Ricardo Franco Marcelino EEL 

Emanuele Seicenti de Brito EERP 

Alessandra Cristina Soares Pozzi EESC 

Melida Del Pilar Anzola Rojas EESC 

Amanda Carvalho Miranda EP 

Emilio Carlos Baraldi EP 

Jordi Mas Soler EP 

Laisa Caroline Costa de Biase EP 

Renan Cerqueira Afonso Alves EP 



 

 

        Programa de Atração e Retenção de Talentos – PART – Edição 2021/2022 

 
Gabinete do 
 Vice-Reitor 

2 
 

Angélica Faria de Resende ESALQ 

Carlos Antonio Costa do Nascimento ESALQ 

Danielle Mendes Thame Denny ESALQ 

Diego Bastos Silva ESALQ 

Fernando Ribeiro Sujimoto ESALQ 

Juliano de Bastos Pazini ESALQ 

Leandro Fonseca de Souza ESALQ 

Ana Rosa Chagas Cavalcanti FAU 

Laisa Eleonora Maróstica Stroher FAU 

João Henrique Picado Madalena Santos FCF 

Maira da Costa Cacemiro FCFRP 

Rafael Wesley Bastos FCFRP 

Olívia de Quintana Figueiredo Pasqualeto FD 

Taluana Laiz Martins Torres FE 

Vinicius de Moraes Monção FE 

Inácio Fernandes de Araújo Junior FEA 

Raphael de Albuquerque Galvão FEA 

Alexandre Ganan de Brites Figueiredo FEARP 

Paulo Eduardo de Barros Veiga FFCLRP 

Raissa Bárbara Nunes Moraes Andrade FFCLRP 

Robson Carlos Alnoch FFCLRP 

Gabriela Gomes Coelho Ferreira FFLCH 

Giane Silvestre FFLCH 

Helder Thiago Cordeiro Maia FFLCH 

Hugo Fanton Ribeiro da Silva FFLCH 

Inácio de Carvalho Dias de Andrade FFLCH 

Joelma Castelo Bernardo da Silva FFLCH 

Jorge Viana de Moraes FFLCH 

Mariangela Alonso FFLCH 

Paula Martins de Souza FFLCH 

Thaís Rocha da Silva FFLCH 
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Ana Kober Nogueira Leite FM 

Karla Fabiana Goessler FM 

Rogerio Pezato FM 

Sergio Henrique Bastos Damous FM 

Carlos Henrique Rocha Catalão FMRP 

Gustavo Daniel Campagnaro FMRP 

Iana Mizumukai de Araújo FMRP 

Rafael Naime Ruggiero FMRP 

Catia Helena de Almeida Lima Massari FMVZ 

Mayra Carraro Di Gregorio FMVZ 

Priscila Assis Ferraz FMVZ 

Vítor Marques Sapata FO 

Marilia Mattar de Amoêdo Campos Velo FOB 

Marina Ciccone Giacomini Belei FOB 

Ana Beatriz Vilela Teixeira FORP 

Maurício dos Santos Pereira FORP 

Camila Lorenz FSP 

Priscila de Morais Sato FSP 

Carlos Alexandre Granghelli FZEA 

Maíra Bianchi Rodrigues Alves FZEA 

Maria Noel Marzano Rodrigues Petruzzi HRAC 

Mauricio Cruz Mantoani IAG 

Camila Moreno de Camargo IAU 

Bruno Silvestre Lira IB 

Elton John de Lírio IB 

Barbara Paranhos Coelho ICB 

Gabriel Stephani de Oliveira ICB 

João Victor Del Conti Esteves ICB 

Juliana Moreira Mendonça Gomes ICB 

Mariana de Almeida Nery Coutinho ICMC 

Pedro Luiz Ramos ICMC 
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Talita Trizoli IEB 

Pedro Henrique Campello Torres IEE 

Maria Fernanda Araujo de Resende IF 

Bruno Sanches de Lima IFSC 

Jéssica Fabiana Mariano dos Santos IFSC 

Lucas Madeira IFSC 

Marília de Carvalho Campos Garcia IGc 

Lucas Colucci Cavalcante de Souza IME 

Luciana Figueiredo Prado IO 

Tailisi Hoppe Trevizani IO 

Clarice Pimentel Paulon  IP 

Gabriel Inticher Binkowski IP 

Fernando Menegatti de Melo IQ 

Lucas Gasparello Viviani IQ 

Antonio Carlos Roveda Júnior IQSC 

Deyber Arley Vargas Medina IQSC 

Laís Canniatti Brazaca IQSC 

Camila de Macedo Braga IRI 

Renata Dias Ferraretto Moura Rocco MAC 

Juliana Figueira da Hora MAE 

Erika Mayumi Shimabukuro MZ 

 

  



 

 

        Programa de Atração e Retenção de Talentos – PART – Edição 2021/2022 

 
Gabinete do 
 Vice-Reitor 

5 
 

DOCUMENTOS OBRIGATÓRIOS PARA A CONTRATAÇÃO 

EXIGIDOS PELO EDITAL 

- Cópia do diploma de Doutor frente e verso ou certificado de conclusão do doutorado com a 

respectiva homologação nos casos em que ela for obrigatória à titulação;  

- Anuência formal do Supervisor do pós-doutorando (declaração).  

DOCUMENTOS PESSOAIS  

- Cópia do documento de identidade válido;  

- Cópia do título de eleitor válido, exceto se estrangeiro;  

- Prova de quitação com a Justiça Eleitoral, exceto se estrangeiro;  

- Prova de quitação com o serviço militar (sexo masculino) exceto se estrangeiro, ficando isento 

a apresentação aos maiores de 45 anos; 

- Cópia do documento de PIS ou PASEP (caso não tenha obtido, será providenciado pela USP); 

 - Dados da conta bancária (Banco do Brasil);  

- Cópia do comprovante de endereço residencial.  

DOCUMENTOS LEGAIS  

- Declaração de antecedentes Civil e Criminal;  

- Formulário de acumulação de cargos e empregos públicos; 

 - Termo de ciência e notificação; 

 - Caso o candidato seja estrangeiro, apresentação do visto temporário ou permanente e ou 

autorização de residência que faculte o exercício de atividades remuneradas. 

ATOS DA USP – PRÉ-EXERCÍCIO DA FUNÇÃO 

- Estar apto ao exame médico pré-admissional realizado pela USP;  

- Ser autorizada a acumulação, caso o candidato exerça outro cargo, emprego ou função pública. 

OBS.: Dúvidas sobre a documentação ou exames pré-admissionais devem ser encaminhadas aos 

Centros de Serviços Compartilhados em RH/ Áreas de pessoal de cada Unidade/Órgão. 


