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Ficha de Avaliagdo do Programa

Ficha de Avaliacao

Apreciacdo

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 15 - MEDICINA |
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010171P9 - CIENCIAS MEDICAS
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio Ano Inicio
CIENCIAS MEDICAS Doutorado 1995
Mestrado 2006
Dados Disponiveis na Coleta de Dados
Curso Nivel Ano Ano Ano
CIENCIAS MEDICAS Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Muito Bom
concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.
1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Muito Bom
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,
seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a
insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.
1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom

A proposta € consistente, abrangente e coerente com aformacgao e experiéncia do corpo docente. Articula adequadamente as
areas de concentragéo, linhas de pesquisa e a produgéo do programa sob a forma de publicactes e teses defendidas. A
infraestrutura é excelente, contando com laboratérios de pesquisa bem equipados e adequados ao desenvolvimento das linhas de
pesquisa e projetos propostos. Observa-se a preocupagdo com ainternacionalizacdo e com arenovagéo do corpo docente. H&
muito boa captacdo de recursos para financiamento as pesquisas. |mportante salientar a homogeneidade nas atividades de

pesquisa e formacdo entre os docentes.

2 - CORPO DOCENTE

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulag8o, diversificagdo na origem de 15.00 Muito Bom
formagao, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a
Proposta do Programa.

2.2. Adequacgo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacdo as atividades 30.00 Muito Bom
de pesguisa e de formag&o do programa.
2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagao entre os docentes do 30.00 Muito Bom
programa.
2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 15.00 Muito Bom
graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a &rea) na formagéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.
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2.5. Captacao de recursos em agéncias de fomento a pesguisa. 10.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacdo
O corpo docente € constituido por 39 docentes permanentes e 12 professores colaboradores (23,5%)com formagéo em area basica
e clinica atuando nas varias &reas aplicadas e experimentais. H4 uma preocupacdo com arenovagdo, observando-se a presenca de
2 jovens pesquisadores. Além disso, hd outros 5 docentes permanentes que iniciaram a carreiramais recentemente. Assim, o
conjunto do corpo docente € compativel e muito adequado as demandas do Programa no que tange & abrangéncia das atividades
de pesquisa e formagéo. Observa-se também grande capacidade para captacdo de recursos, obtidos por varios dos docentes
permanentes.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGCOES
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagéo, em 20.00 Muito Bom
relacdo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribuic&o das orientactes das teses e dissertacdes defendidas no periodo 20.00 Muito Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.

3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduacdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formacdo de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Muito Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
No triénio 118 discentes entre os 336 matriculados (127 mestrandos e 209 doutorandos) defenderam suas teses/dissertacfes. A
titulagdo foi de 33,9% para o Mestrado e 35,9% para o Doutorado. A média de permanéncia no mestrado foi de 39 meses e no
doutorado foi de 46,6, refletindo um 6timo fluxo no doutorado. A maioria dos docentes orientou mais de 2 alunos e menos do
gue 8. A razdo entre discentes e egressos autores com publicaces em relagdo ao nimero de titulados foi de 2,06 o que denotaa
excelente qualidade das teses e dissertagdes geradas no Programa. Além disso, 66% das publicagbes produzidas no periodo
foram vinculadas a discentes e egressos e estas predominaram nos estratos Qualis B1 ou superior. Todos os docentes
permanentes, exceto um, concluiram pelo menos uma orientagcéo e mais de 90% estiveram orientando mais de 2 discentes no
triénio.

4 - PRODUCAO INTELECTUAL

Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Muito Bom
4.2. Distribuic8o de publicages qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Muito Bom
Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

A producéo intelectual € expressiva e homogeneamente distribuida entre os docentes permanentes (producéo intelectual total
acima de 15.540 pontos), sendo que dos 37 docentes permanentes mais de 90% ultrapassa com grande margem 420 pontos neste
quesito. A producdo intelectual se concentra predominantemente nos extratos A1, A2 e B1. Além disso, 66% das publicacdes
produzidas no periodo foram vinculadas a discentes e egressos e estas predominaram nos estratos Qualis B1 ou superior.

12/2/13 5:48 PM Pagina2de 5



Ficha de Avaliacao

': E [ ] } Coordenagio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

CAPES

Ficha de Avaliagdo do Programa

Obs.: O item 4.3 foi avaliado como MB umavez a avaliagdo N&o Aplicavel ndo permite a atribuic&o de nota6 ou 7.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 45.00 Muito Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 40.00 Muito Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visihilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua atuagéo. 15.00 Muito Bom

Comissao: Muito Bom

Apreciacéo

O Programa interage e coopera com varios centros no Pais e no Exterior, recebe discentes de Programas e centros de outras

Instituicdes e tem buscado promover e melhorar agdes no sentido de sua internacionalizacao.

Ha ainda a participacao ativa de docentes permanentes com vérias redes de pesquisa da propria Institui¢do e com redes mais

amplas como INCTs e CEPIDs.

Ha bom fluxo de discentes realizando estagios e doutorado-sanduiche em outras | nstitui¢oes.

Observa-se também a preocupacdo com a transparéncia e com a boa integracdo com o corpo discente.

ATRIBUICAO DE NOTAS 6 E 7
Itens de Avaliagcdo Peso Avaliacio

Nivel de desempenho (formag&o de doutores e producao intelectual) 0.00 Muito Bom
diferenciado em relag&o aos demais programas da area; e desempenho

equiva ente ao dos centros internacionais de excelénciana &rea

(internacionalizacdo e lideranca).

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo
O Programa mantém as caracteristicas de exceléncia em todos 0s quesitos avaliados: a proposta é consistente, coerente e
abrangente na sua érea, o corpo docente € muito produtivo e de forma homogénea, havendo preocupagdo com suarenovacao; as
teses e dissertacBes sdo de muito boa qualidade, tendo gerado publicagdes em proporcéo adequada ao conjunto da producdo
intelectual do Programa. O fluxo de discentes no Doutorado é muito bom. A inser¢&o social € adequada, denotando interagdo
com outras Institui¢cdes no Pais e no Exterior e ha preocupacdo e estratégias para ampliar ainternacionalizaco.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESESE DISSERTAC()ES Muito Bom
4- PRODUC;AO INTELECTUAL Muito Bom
5- INSERCAO SOCIAL Muito Bom
| Ccomissao: Muito Bom
Comentario

Os dados estdo claramente apresentados.

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacdo Comissio
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Muito Bom
2 - CORPO DOCENTE 20.00 Muito Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Muito Bom
4- PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom
5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Muito Bom
ATRIBUICAO DE NOTAS6E 7 0.00 Muito Bom
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Data Chancela:  27/11/2013 Conceito Comissio: Muito Bom
Nota Comissao; 7

Apreciacdo

O Programa mantém as caracteristicas de exceléncia em todos os quesitos avaliados: a proposta é consistente, coerente e abrangente na sua &rea, o corpo docente é
muito produtivo e de forma homogénea, havendo preocupagdo com sua renovagao; as teses e dissertagdes sdo de muito boa qualidade, tendo gerado publicactes em
proporgao adequada ao conjunto da produgao intelectual do Programa. O fluxo de discentes no Doutorado € muito bom, mas pode ser melhorado para os discentes de
mestrado. Este item ndo compromete o desempenho do Programa ou seu conceito. A inser¢do social é adegquada, denotando interagao com outras I nstitui¢des no Pais
e no Exterior e hd preocupacdo e estratégias para ampliar ainternacionalizacéo.

Complementos
Apr eciacbes ou sugestdes complementar es sobr e a situagéo ou desempenho do programa.

Recomendactes da Comissao ao Programa.

A CAPES deve promover visita de consultores ao Programa? Nao
Justificativa da recomendagao de visita ao programa.

A Comissao recomenda mudanca de ér ea de avaliacao? N&o
Area Indicada:

Justificativa da recomendacdo de mudanca de érea de avaliagdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES

Data Chancela: NotaCTC-ES:. 7

Apreciacéo
O CTC-ES, na 1507 reuniao, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissao Responsavel pela Avaliagao: Sigla|ES

ANTONIO ALBERTO DA SILVA LOPES UFBA Consultor(a)
CARLOS CEZAR FRITSCHER PUC/RS Coordenador(a) Adjunto(a)
ELIZABETH DE FRANCESCO DAHER UFC Consultor(a)
EMILIA INOUE SATO UNIFESP Consultor(a)
FERNANDO CENDES UNICAMP Consultor(a)
FLAVIA RAQUEL FERNANDES DO NASCIMENTO UFMA Consultor(a)
FRANCISCO RAFAEL MARTINS LAURINDO INCOR/SP Consultor(a)
IRENE DE ALMEIDA BIASOLI UFRJ Consultor(a)
IRINEU TADEU VELASCO usP Consultor(a)
JOSE ANTONIO ROCHA GONTIJO UNICAMP Coordenador(a)
LUISFELIPE RIBEIRO PINTO INCA Consultor(a)
MAGDA LAHORGUE NUNES PUC/IRS Consultor(a)
MARCELO TAVORA MIRA PUC/PR Consultor(a)
MARCIA MARGARET MENEZES PIZZICHINI UFSC Consultor(a)
MARCOS TADEU NOLASCO DA SILVA UNICAMP Consultor(a)
MARIA DE FATIMA SONATI UNICAMP Consultor(a)
MARIO TERRA FILHO usP Consultor(a)
MONICA ROBERTO GADELHA UFRJ Consultor(a)
NESTOR SCHOR UNIFESP Consultor(a)
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Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: Sigla|ES

POLI MARA SPRITZER UFRGS Consultor(a)

RICARDO BRANDT DE OLIVEIRA USP/RP Consultor(a)

RICARDO QUEIROZ GURGEL FUFSE Consultor(a)

TEREZILA MACHADO COIMBRA usP Consultor(a)

THAISHELENA ABRAHAO THOMAZ QUELUZ UNESP Consultor(a)

VANIA OLIVETTI STEFFEN ABDALLAH UFU Consultor(a)

WOLNEI CAUMO UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
ZULMA MARIA DE MEDEIROS FIOCRUZ Consultor(a)
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