PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERUNIDADES EM MUSEOLOGIA - MUSEU DE
ARQUEOLOGIA E ETNOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO (PPGMus —USP)

Edital 2025-004 - PROCESSO SELETIVO 2025 — EDITAL PARA INGRESSO NO CURSO
DE MESTRADO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO INTERUNIDADES EM
MUSEOLOGIA — UNIVERSIDADE DE SAO PAULO [ALUNOS/AS REGULARES PARA
VAGAS DE AMPLA CONCORRENCIA E PARA POLITICA DE ACAO AFIRMATIVA PARA
PESSOAS PRETAS/PARDAS]

A Politica de Agdo Afirmativa (PAA) implementada neste edital destina-se a candidaturas
autodeclaradas pretas/pardas com nacionalidade brasileira e estrangeira.

DO PROGRAMA
Este Programa de P6s-Graduacéo esta estruturado em duas linhas de pesquisa:

Linha de Pesquisa 1: Historia dos processos museoldgicos, cole¢gdes e acervos

Esta linha de pesquisa, de carater interdisciplinar, caracteriza-se pela problematizacdo das
dimensdes de historicidade de museus, cole¢des e acervos, compreendidos como processos
sociais de construcdo de memoria, identidades e conhecimentos, por meio da musealizacéo
de objetos de variada natureza e origem. Nesse sentido, a histéria dos museus nao é
entendida como descricdo linear dessa instituicdo em diferentes locais e tempos; mas, como
analise das condicBes histdricas que delinearam politicas de aquisicdo de acervos e de
formacéo de colec¢des, partidos de conservacéo e restauracdo, documentacao e catalogacao,
exposicOes e difusédo cultural e educativa. Interessa, sobretudo, compreender por meio das
disciplinas e das pesquisas desenvolvidas no &mbito do PPGMus-USP, as transformagoes e
tensdes nas mudancas de paradigmas na producdo de conhecimento nos museus.

Linha de Pesquisa 2: Teoria e método da gestdo patrimonial e dos processos
museoldgicos: salvaguarda e comunicagao

Esta linha de pesquisa, de carater interdisciplinar e transdisciplinar esta voltada para: analise
e proposicao de estratégias de salvaguarda patrimonial; analise e proposicao de modelos de
comunicacdo museais; analise e proposicao de estratégias de planejamento e gerenciamento
de bens patrimoniais; andlise e proposicao de instituicdes museoldgicas. Interessa, sobretudo,
compreender por meio das disciplinas e das pesquisas desenvolvidas no ambito do PPGMus-
USP, as potencialidades das acdes de salvaguarda, gestdo de risco, expositivas,
educacionais, comunicacionais e turisticas, e projetar novas perspectivas para a gestdo

patrimonial e governanga de museus e processos museologicos.



DAS INSCRICOES

Estardo abertas no periodo de 01 a08 de outubro de 2025 as inscricbes para o

preenchimento de até 25 (vinte e cinco) vagas para o curso de Mestrado junto ao Programa
de Pés-Graduacdo Interunidades em Museologia, para ingresso no primeiro semestre de
2026. As inscricbes deverao ser realizadas exclusivamente por e-mail, no seguinte endereco:

seletivo.ppgmus@gmail.com

As inscri¢cdes serdo recebidas das 09h00 do dia 01 de outubro de 2025 as 17h00 do dia 08
de outubro de 2025 (horario de Brasilia). E-mails recebidos com horario anterior as 09h00
ou apos as 17h00 ndo serdo computados. Nao serdo aceitas inscricées enviadas pelo correio
ou pessoalmente. A documentacdo deverd ser enviada em arquivo PDF, seguindo os
conteidos e a ordem especificados abaixo. O arquivo devera conter a documentacao
completa. E-mail enviado com arquivo PDF que n&o esteja organizado segundo o modelo
solicitado sera desconsiderado e a inscricdo ndo sera realizada.

DOCUMENTOS EXIGIDOS

Devem ser enviados o0s seguintes documentos, digitalizados e reunidos em um Gnico arquivo,
na ordem solicitada abaixo, em formato PDF, intitulado: “INSCRICAO COMPLETA (NOME
DO/A CANDIDATO/A)".

1 - Ficha de inscricdo do Processo Seletivo que estara disponivel no site do programa:

IIsites.usp.br/ppgmus;

2 - Copia da carteira de identidade (RG) e do CPF (candidaturas de brasileiros/as;
passaporte, RNM ou RNE (candidaturas de estrangeiros/as)

3 - Copia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo de curso superior
(graduacéo);

4 - Copia do histérico escolar da graduacédo, em que conste a data da colacao de grau;

5 - Curriculum Vitae (CV); ou Curriculo Lattes atualizado, para candidaturas de
brasileiros/as, ou do Curriculum Vitae atualizado em formato semelhante, para candidaturas
de estrangeiros/as;

6 - Carta de apresentacdo redigida pelo/a candidato/a com informagfes sobre a sua
formacdo académica prévia e a motivacao e disponibilidade para cursar a Pés-graduacao
em Museologia (maximo de 4000 caracteres, com espacos);

7 — Comprovante de aprovacao na prova de proficiéncia em lingua estrangeira, conforme
indicado no ltem “DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA”, neste Edital;

8 - Projeto de pesquisa, na formatacdo modelo FAPESP, contendo a indicacdo da Linha

de Pesquisa a que se vincula e com a indicacdo de dois nomes para a possivel



orientacdo. Observar no ANEXO 4 a lista de docentes com vagas para o presente processo
seletivo;

9 - Candidaturas para o Processo Seletivo sob as regras de Politica de Acdo Afirmativa
(PAA) do PPGMus-USP deverdo obrigatoriamente apresentar a AUTODECLARACAO
PARA CANDIDATURAS OPTANTES PRETAS/PARDAS no ato da inscricdo e receberdo
doravante a designacéo de Optantes. A autodeclaracdo estd disponivel no ANEXO 1 deste
Edital e no site: sites.usp.br/ppgmus/formularios-para-inscricao/;

10 - Candidaturas ndo autodeclaradas como Optantes no ato da inscricdo participardo
segundo as regras de Ampla Concorréncia (AC) e receberdo doravante a designagéo de
N&o-Optantes. Deverdo obrigatoriamente apresentar a AUTODECLARACAO PARA
CANDIDATURAS NAO-OPTANTES, disponivel no ANEXO 2 deste Edital e no site:

sites.usp.br/ppgmus/formularios-para-inscricao/

DA PROFICIENCIA EM LINGUA ESTRANGEIRA
Dos/as candidatos/as brasileiros/as e daqueles/as oriundos/as de paises de lingua

portuguesa sera exigida proficiéncia em uma das seguintes linguas: inglés, francés ou
espanhol. Trata-se de documentacdo de carater eliminatério. Candidatos/as que nao
apresentarem o comprovante de aprovacdo em prova de proficiéncia em lingua estrangeira

estarao eliminados/as do Processo Seletivo.

Ha quatro opcdes para se comprovar proficiéncia:
1°Opcéao: Realizacdo de exame no Centro Interdepartamental de Linguas da Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas da USP (FFLCH), nas datas reservadas aos/as
candidatos/as do Processo Seletivo do PPGMus e divulgadas no site do PPGMus (a lista de
aprovados sera divulgada no site do PPGMus);
2°0Opcédo: Comprovante de aprovacdo na prova de proficiéncia em lingua estrangeira
realizada na Fundacéo Universitaria para o Vestibular (FUVEST);
3°0Opcao: Poderéo ser dispensados/as do exame de linguas candidatos/as que apresentarem
os certificados de proficiéncia em lingua estrangeira listados abaixo (validade de dois anos).
e INGLES: TOELF IBT (79); TOELF ITP (550); IELTS (6.0); ESLAT (600); Cambridge
FCE ou CAE (B2); Michigan ECCE ou ECPR (intermediario)
e FRANCES: Teste da Alianca Francesa; Bureau d”Ac on Linguis que Liceu Pasteur;
e ESPANHOL: DELE (B2) (Diploma de Espanhol como Lingua Estrangeira, expedido

pelo Instituto Cervantes).



4°0Opcdao: Quem foi aprovada/o por centros de linguas de outras universidades publicas,
desde que haja certificacdo de proficiéncia para ingresso ou permanéncia em cursos
stricto sensu, como, por exemplo, as aplicadas pelo Departamento de Lingua e Literatura

Estrangeira da UFSC (validade de dois anos).

Candidatos/as estrangeiros/as néo luséfonos/as, que tenham o inglés, espanhol ou francés
como lingua materna poderéo ser dispensados de apresentar certificado de proficiéncia na
sua propria lingua mediante solicitacdo a Comissdo de Po6s-Graduacdo (vide modelo de
solicitagdo no ANEXO 3). Esses/as candidatos/as n&o lusofonos/as deverdo apresentar
comprovacao de proficiéncia em lingua portuguesa através de envio de comprovante de
aprovacao em teste de linguas. A documentacgé&o que for encaminhada fora do prazo ndo sera
considerada. Candidato/a ja aprovado/a no CELPE-BRAS sera dispensada/o de apresentar
0 comprovante de aprovacao na prova de proficiéncia em lingua portuguesa, devendo anexar

copia autenticada do referido certificado (validade de dois anos).

DO PROCESSO SELETIVO
O ingresso no Programa de Pos-Graduacédo Interunidades em Museologia-USP dependera

de Processo Seletivo constituido das fases relacionadas abaixo e ambas as fases serdo
eliminatérias. A nota minima para aprovacgéo € 7 ,0 (sete). Poderdo participar do Processo
Seletivo os/as candidatos/as considerados/as habilitados/as para a realizacdo da prova de

conhecimentos em Museologia, conforme lista a ser divulgada no site do PPGMus-USP.

Fase 1 — Prova de conhecimentos em Museologia: fase de carater eliminatério com nota
minima de aprovacao 7 ,0 (sete). A prova devera ser escrita e abrangera contetdos gerais e
especificos sobre museologia, seus desdobramentos interdisciplinares e aplica¢des (estudos
de caso), conforme programa abaixo.

PROGRAMA: 1. Museologia: principios teéricos e metodolégicos 2. Histéria do pensamento
museologico 3. Histdria do colecionismo e dos museus 4. Historia dos museus no Brasil 5.
Papel social dos museus na contemporaneidade 6. Educacdo em museus 7. Comunicagao
museoldgica: exposicdes 8. Publico de museus: perspectivas de recep¢cdo e avaliacdo 9.

Museologia e museus: documentos referenciais 10. Planejamento museoldgico.

Fase 2 — Andlise de Curriculum Vitae (CV) e do Projeto de Pesquisa: fase de carater
eliminat6rio com nota minima de aprovacao 7,0 (sete). Na andlise de CV e Projeto e Pesquisa

exige-se a presenca do candidato/a online, via plataforma google meet, para que seja



realizada arguicao relativa ao conteddo constante na documentacdo. Esta analise de CV e
Projeto de Pesquisa sera realizada conforme os critérios abaixo.

Na andlise do CV, a comissado julgadora considerara os seguintes itens, com respectiva

pontuacéao:
(a) qualidade da formacao prévia (5,0);
(b) participacdo em atividade e eventos na area de Museologia e desdobramentos

interdisciplinares (5,0);
Na andlise do Projeto de Pesquisa, a comissao julgadora considerara os seguintes itens, com
a respectiva pontuacgao:

(a) permanéncia do tema (2,0);
(b) definicdo dos objetivos e da justificativa (3,0);
(© coeréncia entre a metodologia, os objetivos do projeto e a viabilidade de sua

execucéo (5,0)

A analise de projeto e CV sera feita pela comisséo do Processo Seletivo ou demais comissfes
julgadoras especialmente designadas pela CPG do PPGMus-USP. Os horarios da argui¢éo
e os links do google meet serdo enviados, com no minimo 24h de antecedéncia do inicio do

periodo de analise, para o e-mail informado pelo/a candidato/a na ficha de inscrigdo.

DAS DATAS E HORARIOS DOS EXAMES DE SELECAO
14/10/2025 — a partir das 14h - divulgagéo, no site do PPGMus-USP, da lista de candidatos/as

habilitados/as para a prova de conhecimentos em Museologia;

29/10/2025 - das 09h00 as 13h00 - realizacéo da prova de conhecimentos em Museologia no
Museu de Argueologia e Etnologia da USP;

05/11/2025 - a partir das 14h — divulgacdo do resultado da prova de conhecimentos em
Museologia;

06 a 07/11/2025 — até as 17h — periodo para a solicitacao de recursos referentes a prova de
conhecimentos em Museologia de candidatos/as ndo aprovados;

11/11//2025 - a partir das 14h — divulgacao dos resultados dos recursos (se houver);

01/12 a 04/12/2025 — Arguicao e analise de CV e do projeto de pesquisa, levando em conta
0s esclarecimentos obtidos durante a arguicdo. Para a arguicdo os/as candidatos/as
receberdo aviso de datas e horarios para acessar link da plataforma google meet com até 24h
de antecedéncia. A arguicado tera duragdo maxima de vinte minutos e sera realizada on-line.
08/12/2025 - a partir das 14h — divulgagéo do resultado final do Processo Seletivo.

09 a 10/12/2025 - até as 17h — periodo para solicitagdo de recursos referentes ao resultado

final do Processo Seletivo.



12/12/2025 — a partir das 14h - divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo com a

classificacdo dos/as candidatos/as.

DA CLASSIFICACAO

O Processo Seletivo estara a cargo de uma ou mais comissdes julgadoras especialmente

designadas pela CPG do PPGMus-USP. A avaliagdo sera expressa pelos conceitos de 0
(zero) a 10 (dez).

A obtencao de conceito inferior a 7,0 (sete) em quaisquer das fases implicard na reprovacao
do/a) candidato/a.

A média das notas obtidas no Processo Seletivo (prova de conhecimentos em museologia,
CV e projeto de pesquisa) definird a classificagdo e o aproveitamento dos candidatos/as,
considerando os critérios definidos para a Acdo Afirmativa. Em caso de empate, serdo
levadas em consideracéo as notas da prova de conhecimentos.

Candidatos/as que forem reprovados/as em alguma das fases poderdo requerer recurso para
a revisao desses resultados por meio de oficio dirigido a presidéncia da CPG do PPGMus-
USP. Cabera a CPG a deciséo final relativa a esses pedidos (retificagdo ou ratificacdo de

notas).

DAS VAGAS

Seréo disponibilizadas 25 vagas no Programa para ingresso no Mestrado, sem obrigacao de
preenchimento de todas as vagas. Destas, seréo reservadas 5 vagas para candidaturas
Optantes, sem obrigacdo de preenchimento de todas as vagas, sendo as demais vagas
destinadas a AC (Ampla Concorréncia). Serdo aptos a ocupar  essas vagas no Programa
agueles/as candidatos/as que obtiverem as maiores notas no Processo Seletivo, tendo sido
aprovados em todas as fases e que tiverem entregado toda a documentacéo solicitada pelo
Servico de Pds-Graduacdo do Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade de Sao
Paulo, para efetivacao da matricula.

Vagas de AC serdo alocadas prioritariamente para candidaturas Optantes aprovadas no
Processo Seletivo com nota final igual ou superior a 7,0 em todas as fases. Caso as vagas
reservadas para candidaturas Optantes ndo sejam totalmente preenchidas a(s) vaga(s)

remanescente(s) sera(do) disponibilizada(s) para candidaturas Nao-optantes aprovadas.

DA MATRICULA

Os prazos para a apresentacdo da documentacdo original para realizacdo da primeira

matricula serdo comunicados as candidaturas aprovadas e divulgados no site do PPGMus-

USP (sites.usp.br/ppgmus/) apos o término do Processo Seletivo.



Os seguintes documentos séo de apresentacgdo obrigatéria para matricula:

1.  Formulario de matricula disponivel no sitio http://sites.usp.br/ppgmus/formularios/ ou no
Servigo de P6s-Graduacéo);

2.  Brasileiros/as deverdo apresentar cépia autenticada, ou cépia simples acompanhada
do original, do RG e do CPF (n&o ser& aceita CNH ou documento similar);

3. Estrangeiros/as deverdo obrigatoriamente apresentar o passaporte com Vvisto
temporario (VITEM 1V), ou protocolo de solicitagdo de emissdo do RNM com autorizacdo de
residéncia para estudante, ou 0 RNM (ou RNE valido) com autorizac¢édo de residéncia para
estudante. Quem apresentar no ato da primeira matricula o passaporte com visto (VITEM V)
tem a obrigacdo de apresentar o protocolo de solicitagdo da RNM ou a RNM com autorizagao
de residéncia em até 90 dias. A ndo apresentacao deste documento em até 90 dias implicara
em seu desligamento do PPGMus-USP.

4. Copia autenticada do diploma de graduacdo plena (frente e verso na mesma folha)
devidamente registrado ou, na falta deste, do certificado de conclusédo do curso de graduacgao
com a data de outorga do grau obtido (colagdo de grau) em curso de graduacgéao oficialmente
reconhecido. Caso seja necessario, quem for se formar em 2023 devera solicitar, em sua
instituicdo de ensino, a antecipacdo da colagédo de grau. No caso de graduacao realizada no
exterior, cujo diploma esteja em lingua diversa do portugués, inglés, francés, italiano ou
espanhol deveré ser apresentada também a traducao juramentada do diploma.
OBSERVACAO: O ndo atendimento das exigéncias documentais constantes neste ITEM do
Edital levardo automaticamente a desclassificacdo e/ou desligamento (se ja matriculada) de

gualquer candidatura aprovada no Processo Seletivo.

OUTRAS DISPOSICOES
Excepcionalidades ou casos omissos neste Edital serdo analisados e decididos pela
Comisséo de PoOs-Graduacgdo, consultada a Procuradoria Geral da USP quando se fizer

necessario.
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PPGMus — MAE/ USP — PROCESSO SELETIVO

EDITAL COM VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E POLITICA DE AGAO
AFIRMATIVA PARA PESSOAS PRETAS/PARDAS

ANEXO 1
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURAS OPTANTES PRETAS OU PARDAS

O Programa de Pds-Graduagéo Interunidades em Museologia do Museu de Arqueologia e
Etnologia da Universidade de Sdo Paulo (PPGMus — MAE/ USP) instituiu neste Processo
Seletivo Politica de Agdo Afirmativa destinada a pessoas Pretas/ Pardas e Indigenas (PPI),
seguindo politicas de mesma natureza ja implementadas no ambito da Universidade de Sao
Paulo e, por uma questdo de padronizagdo, a nomenclatura utilizada nestas politicas
institucionais.

O objetivo imediato dessa Politica € aumentar a presenga de pessoas pretas, pardas ou
indigenas matriculadas no PPGMus — MAE/ USP através de condigbes diferenciadas para
aprovacgao e de reserva de vagas destinadas a candidaturas de nacionalidade brasileira ou, se
estrangeira, portadoras de visto permanente no momento da inscrigdo para o exame de selecéo
€ que optem por se autodeclarar, nos termos normatizados pelos editais proprios, como pessoas
pretas, pardas ou indigenas. Fazendo-se saber que ha um Edital préprio para o preenchimento
de vagas destinadas a ampla concorréncia e a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, e um
Edital préprio para o preenchimento de vagas destinadas a pessoas autodeclaradas indigenas.

Para implementacdo desta Politica de Acdo Afirmativa é instrumento essencial esta
autodeclaragéo.

A partir da presente autodeclaragdo, a candidatura passara a ser considerada Optante
preta/parda e acionara o sistema de Agao Afirmativa do processo seletivo concorrendo as vagas
reservadas, para preenchimento das quais devera atingir em todas as provas e na analise do
conjunto Projeto de Pesquisa/ Curriculo, conforme disposto no Edital, nota entre 5,0 e 6,9. Caso
atinja nota igual ou superior a 7,0 em todas as provas sera aprovada e prioritariamente
classificada para ocupar vaga inicialmente destinada a ampla concorréncia.

A presente autodeclaragao é publica, ficara registrada nos arquivos do PPGMus — MAE/ USP e
estara a disposicao para verificagdo, de quem a requerer, mediante solicitagdo a Comissao de
Pds-graduacgao. A pessoa declarante que a assina assume total responsabilidade em relagéao
as consequéncias, inclusive juridicas, da presente declaragao.

( ) Li e estou ciente e de acordo com o texto acima, declarando-me pessoa preta/parda e
optando por concorrer neste processo seletivo sob os termos da Politica de A¢ao Afirmativa
estabelecidos neste Edital. Estou ciente de que, se for detectada falsidade na declaragao, estarei
sujeito/a as penalidades previstas em lei.

Localidade e Data:

Nome completo (legivel):

Documento de Identidade (tipo € nimero):

CPF:

Assinatura:



PPGMus — MAE/ USP — PROCESSO SELETIVO

EDITAL COM VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E POLITICA DE AGAO
AFIRMATIVA PARA PESSOAS PRETAS/PARDAS

ANEXO 2
AUTODECLARAGAO PARA CANDIDATURAS NAO-OPTANTES PRETAS/ PARDAS

O Programa de Pds-Graduagéo Interunidades em Museologia do Museu de Arqueologia e
Etnologia da Universidade de Sdo Paulo (PPGMus — MAE/ USP) instituiu neste Processo
Seletivo Politica de Agdo Afirmativa destinada a pessoas Pretas/ Pardas e Indigenas (PPI),
seguindo politicas de mesma natureza ja implementadas no ambito da Universidade de Sao
Paulo e, por uma questdo de padronizagdo, a nomenclatura utilizada nestas politicas
institucionais.

O objetivo imediato dessa Politica € aumentar a presenga de pessoas pretas, pardas e indigenas
matriculadas no PPGMus — MAE/ USP através de condi¢cbes diferenciadas para aprovacgao e de
reserva de vagas destinadas a candidaturas de nacionalidade brasileira ou, se estrangeira,
portadoras de visto permanente no momento da inscrigdo para o exame de selegéo e que optem
por se autodeclarar, nos termos normatizados pelos editais proprios, como pessoas pretas,
pardas ou indigenas. Fazendo-se saber que ha um Edital préprio para o preenchimento de vagas
destinadas a ampla concorréncia e a pessoas autodeclaradas pretas ou pardas, e um Edital
préprio para o preenchimento de vagas destinadas a pessoas autodeclaradas indigenas.

Com este documento o/a candidato/a fica ciente da Politica de A¢do Afirmativa do PPGMus
— MAE/ USP, das condi¢des diferenciadas que sdo estabelecidas no Processo Seletivo por meio
da referida Politica e opta por ndo se autodeclarar pessoa preta/ parda na inscriciao deste
Processo Seletivo.

A presente autodeclaragao é publica, ficara registrada nos arquivos do PPGMus — MAE/ USP e
estara a disposicdo para verificagdo, de quem a requerer, mediante solicitacdo enviada a
Comisséao de Pés-graduacao. A pessoa declarante que a assina assume total responsabilidade
em relagao as consequéncias, inclusive juridicas, da presente declaragéo.

( ) Li e estou ciente e de acordo com o texto acima, declarando-me NAO-OPTANTE. Estou
ciente de que n&o cabe recurso ou retratagdo desta declaragdo uma vez que seja entregue no
ato da inscrigao.

Localidade e Data:

Nome completo (legivel):

Documento de Identidade (tipo € nimero):
CPF:

Assinatura:
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EDITAL COM VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA E POLITICA DE AGAO
AFIRMATIVA PARA PESSOAS PRETAS/PARDAS

ANEXO 3

Solicitagao de dispensa da apresentacao de certificado de proficiéncia referente
a proépria lingua MATERNA

A Comissdo de Pés-Graduagao
Programa de Pés-Graduacgao Interunidades em Museologia
Museu de Arqueologia e Etnologia

Universidade de S3o Paulo

Eu, , apresentando candidatura
ao Mestrado, declaro nacionalidade , tendo por local de nascimento
conforme passaporte apresentado para a inscricdo e por lingua
maternao ( ) Inglés; ou ( ) Espanhol; ou ( ) Francés.

Nos termos do Edital para ingresso no Programa de Pd&s-Graduacgdo Interunidades em
Museologia do Museu de Arqueologia e Etnologia da Universidade de Sao Paulo (PPGMus —
MAE/ USP) com vagas para ampla concorréncia e politica de agédo afirmativa para pessoas
pretas/pardas, solicito dispensa da apresentacao de certificado de proficiéncia em minha prépria
lingua materna para inscricdo no Processo Seletivo do PPGMus — MAE/ USP.

Localidade e Data:

Assinatura:



PPGMus — MAE/ USP — PROCESSO SELETIVO

ANEXO 4

LISTA DE DOCENTES COM VAGAS NO PROCESSO SELETIVO 2025
(TURMA 2026)

Linha Docente
Aline Montenegro Magalhaes

Fernanda Pitta
1 Francisco Andrade
Helouise Lima Costa
Maria Isabel P. Ferreira Landim
Maria Margaret Lopes
Camila Azevedo Moraes Wichers
Camilo de Mello Vasconcellos
Clarissa Maria Rosa Gagliardi
Dalva Lucia Araujo de Faria
Fabiola Andréa Silva
Inés Gouveia
Marcia de Almeida Rizzutto
Maria Cristina Oliveira Bruno
Marilia Xavier Cury
Viviane Sarraf




