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Ficha de Avaliagdo do Programa

Periodo de Avaliagdo: 2010 a 2012 Etapa: Avaliagdo Trienal 2013
Area de Avaliacao: 17 - MEDICINA 11l
IES: 33002010 - USP - UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
Programa: 33002010064P8 - MEDICINA (OBSTETRICIA E GINECOLOGIA)
Modalidade: Académico
Curso Nivel Ano Inicio
MEDICINA (OBSTETRICIA
E GINECOLOGIA) Doutorado 1973
Mestrado 1973

Dados Disponiveis na Coleta de Dados

Curso Nivel Ano Ano Ano
MEDICINA (OBSTETRICIA
E GINECOLOGIA) Doutorado 2010 2011 2012
Mestrado 2010 2011 2012
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
1.1. Coeréncia, consisténcia, abrangéncia e atualizacéo das areas de 50.00 Bom

concentracdo, linhas de pesquisa, projetos em andamento e proposta curricular.

1.2. Plangjamento do programa com vistas a seu desenvolvimento futuro, 20.00 Regular
contemplando os desafios internacionais da &rea na producéo do conhecimento,

seus propositos na melhor formagéo de seus alunos, suas metas quanto a

insercéo social mais rica dos seus egressos, conforme os parametros da area.

1.3. Infraestrutura para ensino, pesquisa €, se for o caso, extensao. 30.00 Muito Bom

Comissao: Bom

Apreciacdo

O Programa de Pos-Graduagdo em Medicina (Obstetricia e Ginecologia) da USP, com mestrado e doutorado, foi recomendado
pela CAPES em 1973. Recebeu conceito 4 no Ultimo triénio. O Programa apresenta 01 &rea de concentragéo (Obstetriciae
Ginecologia) e 20 linhas de pesquisa para 70 projetos em andamento em 2010 e 2011; e 78 em 2012. A area de concentracdo é
abrangente, porém ha coeréncia entre linhas de pesquisa e projetos. A grade curricular oferece suporte as linhas de pesquisa e
projetos e é composta de 20 disciplinas do mestrado e 30 do doutorado. Apresenta corpo docente com 20 docentes permanentes e
05 docentes colaboradores (25%).

O Programa descreve como metas estabel ecer convénios com institui¢cdes de ensino nacionais e internacionais, visando produzir
pesquisa de qualidade. Nao ha detalhamento deste plangjamento futuro.

O Programa possui dois laboratérios préprios, de imunohistoquimica/histomorfol ogia e morfometria; e de culturade células,
objetivando promover pesguisa translacional com integracéo de pesquisa clinica e basica. O Programa tem parceriacom
laboratérios da UNIFESP e da USP. O Programa dispde de biotério para experimentac&o animal. Possui biblioteca propria
Apontater intercAmbio interinstitucional com a Universidade de Lyon, Franga, sem caracterizacdo na proposta e sem producdo
conjunta. O Programa refere captagdo de recursos por 09 DP (45%)junto a agéncias de fomento a pesquisa e ainstituicoes
privadas em torno de R$ 1.700.000,00.

2 - CORPO DOCENTE
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao
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2.1. Perfil do corpo docente, consideradas titulaggo, diversificagdo na origem de 10.00 Muito Bom
formagdo, aprimoramento e experiéncia, e sua compatibilidade e adequacdo a

Proposta do Programa.

2.2. Adequacdo e dedicacdo dos docentes permanentes em relacéo as atividades 30.00 Bom

de pesguisa e de formag&o do programa.

2.3. Distribuicgo das atividades de pesquisa e de formagéo entre os docentes do 30.00 Bom
programa.

2.4. Contribuicdo dos docentes para atividades de ensino e/ou de pesquisa na 20.00 Bom

graduacdo, com atengdo tanto a repercussao que este item pode ter naformagéo
de futuros ingressantes na PG, quanto (conforme a érea) na formacéo de
profissionais mais capacitados no plano da graduacéo.

2.5. Proporcéo do corpo docente com importante captagcdo de recursos para 10.00 Bom
pesquisa (Agencias de Fomento, Bolsa de Produtividade em Pesguisa ou

Desenvolvimento tecnol dgico, Financiamentos Nacionais e Internacionais,

Convénios, etc.).

Comissao: Bom

Apreciacdo

Corpo docente formado por 20 DP, sendo que 18 DP tém formacao e atuacdo na area (90%). Todos os DP atuam como revisores

em periddicos nacionais (100%). Quatorze DP tém atuagdo como revisores em periddicos internacionais (70%). Trés DP atuaram

como visitantes em outras institui ¢des de ensino superior internacionais e/ou estagio pos-doutoral (12%), o que é desgjavel paraa

area. Dezoito DP (90%) atuam como consultores de agéncia de fomento (FAPESP). Todos os DP participam como editores ou

revisores em diversos peridicos nacionais e/ou internacionais (100%), denotando qualidade dos DP. Ndo ha descricdo na

Proposta do Programa atuacdo de DP como supervisores de alunos pés-doutorais.

S&0 62 alunos para 20 DP (3,1 alunos/DP). A atividade de orientag8o de iniciacdo cientificano triénio foi de 20 DP/10 alunos
PIBIC (50%). Houve mudancas no corpo docente permanente e colaborador no triénio, com entrada e saida de docentes,
mantendo o mesmo niimero médio de DP no triénio (20). Tais mudancgas visaram retirar DP improdutivos e permitir a entrada de
DP compativeis com as L Ps do Programa e com capacidade produtiva. 80% dos DP atuaram em todo o triénio, indicando
consisténcia na atuacdo dos DP. N&o harelato de aposentadoria de professores. As co-orientagdes ndo foram caracterizadas no
relatério.

95% dos DP ministraram disciplinas, embora de forma heterogénea. A orientacdo concentra-se em 20% do DP, embora todos os
DP tenham orientado no triénio. A média de orientaces/triénio foi de 1,8. A proporcéo de DP com 3 a8 alunos no periodo foi de
5/20 DP.

N&o h&d menc&o da realizagcdo de doutorado sanduiche.

Nove de 20 DP captaram recursos junto as agéncias de fomento (45%). S&o sete 0s pesquisadores detentores de bolsa de
produtividade do CNPq (35% dos DP), fato desgjavel paraaarea. Nove obtiveram financiamento de 26 projetos em agéncias
financiadoras de pesquisa (26 projetos de 78, ou sgja, 33%). 50% dos DP obtiveram captacdo de recursos, o que pode ser
implementado, objetivando homogenei zag&o na captagcdo de recursos.

3 - CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES
Itensde Avaliacdo Peso Avaliacao

3.1. Quantidade de teses e dissertagdes defendidas no periodo de avaliagdo, em 20.00 Muito Bom
relacéo ao corpo docente permanente e a dimensao do corpo discente.

3.2. Distribui¢ao das orientagdes das teses e dissertagdes defendidas no periodo 20.00 Bom
de avaliagdo em relacdo aos docentes do programa.
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3.3. Qualidade das Teses e Dissertacdes e da producéo de discentes autores da 50.00 Muito Bom
pés-graduacdo e da graduagdo (no caso de | ES com curso de graduacdo na area)

na producéo cientifica do programa, aferida por publicagdes e outros

indicadores pertinentes a area.

3.4. Eficiéncia do Programa na formagao de mestres e doutores bolsistas: 10.00 Bom
Tempo de formagdo de mestres e doutores e percentual de bolsistas titulados.

Comissao: Muito Bom
Apreciacdo

Foram matriculados 114 alunos no mestrado com 28 titulagBes (24,5%) e 67 alunos no doutorado com 19 titulagdes (28,3%). O
ndmero médio de orientagdes por docente permanente foi de 1,8 aluno/DP, que encontra-se abaixo da média da &rea.

Dezoito DP tiveram orientados titulados no triénio (90%), acima da média da &rea. Onze DP orientadores mantiveram-se com 3 a
8 orientandos no triénio (55%), abaixo da médiada drea. A atividade de orientacdo foi heterogénea, concentrada em 04 DP.

Foram publicados 70 artigos com discentes para 47 titulados (1,5), acima da média da area. No triénio os discentes e egressos
publicaram 70 artigos enquanto o Programa publicou 103 artigos (67%), acima da média da area. Dos 70 artigos com discentes,
38 foram publicados em estratos A1, A2 e B1 (54%), porcentual mais elevado que a média da area.

O tempo médio de titulagdo no mestrado foi de 36 meses, considerado regular pela drea. O tempo médio de titulagdo do
doutorado foi de 31 meses, considerado muito bom.

4 - PRODUGCAO INTELECTUAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
4.1. PublicacBes qualificadas do Programa por docente permanente. 45.00 Muito Bom
4.2. Distribuic&o de publicacdes qualificadas em relacdo ao corpo docente 45.00 Muito Bom
permanente do Programa.

4.3. Producdo técnica, patentes e outras producdes consideradas relevantes. 10.00 Regular
Comissio: Muito Bom
Apreciacéo

O Programa publicou 103 artigos no triénio pelo corpo DP, sendo: 3 A1, 19 A2, 36 B1, 18 B2, 23 B3, 03 B4 e 01 B5.

O Programa incluiu artigo com somente 01 docente colaborador e outras 26 publicagdes com inconsisténcias.

A razdo total da producdo do Programa (103 artigos) pelo corpo DP (20) é de 5,15. O total da produgéo (A1+A2+B1—58
artigos) por 20 DP é de 2,9. 85% dos DP publicaram em estratos A1+A2. 100% dos DP publicaram em estratos A1+A2+B1. O
porcentual de publicacfes em estratos A1, A2 e B1 contendo discentes/egressos + DPs (38 publicagdes) em relacéo ao total de
publicacdes do Programa (103) foi de 36,8%. Este Ultimo fato revela producéo conjunta DP com discente ou egresso abaixo do
adequado para a érea.

N&o ha mencao de patentes no relatério, porém é descrita producdo técnica.

5 - INSERCAO SOCIAL

Itens de Avaliacdo Peso Avaliacao
5.1. Insercdo e impacto regional e (ou) nacional do programa. 30.00 Bom
5.2. Integracéo e cooperacdo com outros programas e centros de pesquisa e 55.00 Bom

desenvolvimento profissional relacionados a area de conhecimento do
programa, com vistas ao desenvolvimento da pesquisa e da pés-graduacao.

5.3 - Visibilidade ou transparéncia dada pelo programa a sua 15.00 Bom
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atuacéo.
Comissao: Bom
Apreciacdo
O Programatem inser¢&o e impacto regional e nacional, ndo caracterizadas de forma adequada na Proposta.
O Programa aponta nucleacdo, pois é responsavel pelaformacdo de varios alunos que se inseriram em Universidades publicas e
privadas em todo o territério nacional, sem entretanto caracterizé-los. Hainteragdo com outros grupos de pesquisa sem produgéo
conjunta.

Quanto avisibilidade, o Programa destaca sua pagina na internet onde apresenta sua estrutura, corpo docente, linhas de
pesquisas, disciplinas e demais informagtes.

Qualidade dos Dados

Quesitos Qualidade
1 - PROPOSTA DO PROGRAMA Bom
2 - CORPO DOCENTE Regular
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTACOES Bom
4 - PRODUCAO INTELECTUAL Bom
5- INSERCAO SOCIAL Regular
[ Comissio: Bom
Comentario

Conceito/Nota CA

Quesitos Peso Avaliacao Comissdo
1- PROPOSTA DO PROGRAMA 0.00 Bom
2- CORPO DOCENTE 20.00 Bom
3- CORPO DISCENTE, TESES E DISSERTAGOES 35.00 Muito Bom
4 - PRODUGAO INTELECTUAL 35.00 Muito Bom
5- INSERGAO SOCIAL 10.00 Bom
Data Chancela:  20/11/2013 Conceito Comissao: Bom
Nota Comissao: 4
Apreciacdo

O Programa de mestrado e doutorado em Medicina (Obsetricia e Ginecologia) apresenta corpo docente permanente com flutuagdes no triénio visando melhorar a
qualidade de suas publicagdes. Tem boainfra-estrutura para a pesquisa, e o desempenho do corpo discente se faz de forma adequada. Visa internacionalizagéo por
meio de convénios com institui¢des nacionais e internacionais, porém n&o implementou bolsas de doutorado sanduiche. Tem boa produg&o bibliogréfica, mas néo
apresenta producgao técnica de inovagdo, tais como patentes.

Complementos
Apreciacfes ou sugestdes complementar es sobre a situacdo ou desempenho do programa.

O Programa apresenta 01 érea de concentragdo muito abrangente

Linhas de pesquisa e projetos apresentam coeréncia

A infra-estrutura para pesguisa € adequada

O Programatem 20 DP, e flutuagdes no nimero de DP no triénio. Tem 05 professores colaboradores (20%)
A producgo bibliogréfica foi boa

N&o harelato produgéo técnica de inovagao, tais como patentes

Recomendactes da Comissio ao Programa.

Redimensionar area de concentragéo

Estabilizar o corpo docente de DP

Investir em inovagdo e geracdo de patentes

Melhorar a qualidade das publicagdes conjuntas com alunos\egressos para estratos superiores do Qualis (A1, A2 e B1), em particular as vinculadas
com projetos de dissertacdes e teses.

Investir em intenacionalizago do PPG

A CAPES deve promover visita de consultor es ao Programa? N&o
Justificativa da recomendacao de visita ao programa.
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A Comissao recomenda mudancga de area de avaliagao? N&o
Area Indicada:
Justificativa da recomendacdo de mudanca de &rea de avaliacdo do programa (em caso afir mativo)

Nota CTC-ES
Data Chancela: Nota CTC-ES: 4

Apreciacdo
O CTC-ES, na 1507 reunido, ratificou a andlise e a nota atribuida pela Comissio de Area ao presente programa.

Comissdo Responsavel pela Avaliagéo: SiglalES

ANDY PETROIANU UFMG Consultor(a)

CARLOS GILBERTO CARLOTTI JR usP Consultor(a)

CLEBER DARIO PINTO KRUEL UFRGS Coordenador(a) Adjunto(a)
DANIELA FRANCESCATO VEIGA UNIFESP Consultor(a)

DENISE DE FREITAS UNIFESP Consultor(a)

HOMERO BRUSCHINI usP Consultor(a)

IRACEMA DE MATTOS PARANHOS CALDERON UNESP/BOT Consultor(a)

JORGE EDUARDO FOUTO MATIAS UFPR Consultor(a)

JOSE JUKEMURA usP Consultor(a)

JOSE REINALDO CERQUEIRA BRAZ UNESP/BOT Coordenador(a) Adjunto(a) Mestrado Profissional
LUISGUILLERMO BAHAMONDES UNICAMP Consultor(a)

LYDIA MASAKO FERREIRA UNIFESP Coordenador(a)

PAULO ROBERTO LEITAO DE VASCONCELOS UFC Consultor(a)

RUY GARCIA MARQUES UERJ Consultor(a)
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