EDITAL N°43/2022 - Print USP/CAPES
PROGRAMA JOVEM TALENTO COM EXPERIENCIA NO EXTERIOR - JTEE - 2022

O Pro-reitor de Pés-graduacdo da USP, no exercicio das competéncias previstas no Edital
CAPES-Print 41/2017, torna publico o Edital de selecdo de candidaturas para o Programa Jovem
Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE).

1. DA FINALIDADE E OBJETIVOS

O Programa Jovem Talento com Experiéncia no Exterior (JTEE) objetiva promover a insercédo de
jovens pesquisadoras(es), com relevante experiéncia académico-cientifica no exterior para exercer,
com vigéncia de 12 meses, atividades de pesquisa e docéncia em Programas de pds-graduacao na
USP vinculadas ao Programa Print USP/CAPES.

Neste edital, em carater de acolhimento de pesquisadores expostos a riscos e que perderam as
condicbes de trabalho, oferecemos 19 oportunidades exclusivas para jovens pesquisadoras(es)
(menos de 40 anos) atuantes e residentes ou refugiadas(os)/exiladas(os) de paises/territorios
atingidos por conflitos armados em 2022. Para fins do presente Edital, serd adotada a definigdo de
conflitos armados admitida nas Convengdes de Genebra e nos seus Protocolos, internalizados no
Brasil pelos Decretos Federais 42.121/1957 e 849/1993.

2. DAS CONDICOES GERAIS

2.1. A selecdo sera regida por este edital e executada pela USP, Comité Gestor do Print.

2.2. As inscricdes deverdo ser apresentadas de acordo com o cronograma deste edital.

2.3. As candidaturas serdo apresentadas pela Coordenagdo do Programa de POs-graduagdo
proponente participante do Programa Print USP/Capes.

2.4. Cada proposta devera conter planejamento das atividades a serem desenvolvidas pela(o)
Jovem Talento com Experiéncia no Exterior, considerando-se a duracéo prevista da visita de 12
meses.

3. DOS REQUISITOS PARA A CANDIDATURA
3.1. O Programa proponente devera ser participante do Programa Print USP/CAPES com
avaliagdo 5, 6 ou 7 na Ultima avaliacdo quadrienal da CAPES.
3.2. O Programa proponente devera fornecer garantia de condi¢Bes de trabalho e infraestrutura
apropriada para cumprimento e execucdo para a realizagdo das atividades previstas.
3.3. Os Programas poderéo apresentar proposta conjunta com outros Programas que fagam parte
da mesma area Tematica do Programa Print USP/Capes, visando a maximizagdo dos esforcos e
melhor aproveitamento dos seus recursos. Neste caso, a proposta terd apenas um coordenador de
projeto explicitando os programas de P6s-graduacao participantes com as respectivas anuéncias.
3.4. A(O) Jovem Talento devera possuir 0s seguintes requisitos:
a) Ter menos de 40 anos completos contados até a data de publicacdo do edital.
b) Possuir o titulo de doutor e residir e atuar em atividade de pesquisa ou docéncia, no
exterior hg, pelo menos, 6 meses, em pais que tenha sido atingido ou participado de
conflito armado em 2022 ou estar exilada(o)/refugiada(o), sendo originario de pais que
tenha sido atingido ou participado de conflitos armados em 2022.
c) demonstrar experiéncia como pesquisador(a), apoés o doutoramento, em grupo de
pesquisa fora do Brasil e ter producdo académica relevante, principalmente nos ultimos
5 (cinco) anos, em é&reas relacionadas aos temas e projetos de pesquisa do Projeto
Institucional de  Internacionalizagio do  Programa  CAPES-Print  USP
(https://sites.usp.br/print/thematic-areas/).
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4. DOS BENEFICIOS E VANTAGENS
4.1. Séo itens financiaveis no ambito do Programa Jovem Talento com Experiéncia no Exterior
(Anexo Xl do Edital 41/2017):
a) Bolsa de Estudo JTEE no valor de R$8.000,00/mensais, para cobrir despesas
relacionadas as atividades no Brasil, por 12 meses;
b) Auxilio-instalacdo no valor de R$2.200,00, pago em uma Unica parcela no inicio da
€oncessao;
c) Auxilio Seguro-satde no valor de R$400,00, para contratagdo de seguro-saide com
cobertura no pais de destino;
d) Auxilio Deslocamento, conforme tabela do Anexo XI.

4.2. Os valores elencados nas alineas “a” a “d” do item anterior serdo depositados pela CAPES
diretamente na conta bancaria do(a) bolsista.

4.3. E vedado o acimulo de bolsas com outros beneficios concedidos pela CAPES ou por
guaisquer agéncias nacionais, salvo se a norma superveniente dispuser em contrario.

4.4. A CAPES nao concedera passagem para acompanhantes ou dependentes.

4.5. A CAPES ndo cobrira quaisquer outros custos além dos descritos no subitem 4.1, tais como:
seguro de vida, seguro contra acidentes, dentre outros.

5. DAS OBRIGACOES

5.1. Cabera a(ao) Jovem Talento:
a) Tomar as providéncias necessarias, quando for o caso, para a obtencdo de visto de
entrada no Brasil;
b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execugdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho;
c) Atuar obrigatoriamente em atividades relacionadas a pds-graduacdo, como:
desenvolver projeto de pesquisa, proferir cursos, treinamento, interagdo com 0 corpo
docente e discente do programa de pos-graduacao, palestras e seminarios presenciais na
USP;
d) Ndo acumular o recebimento de bolsa ou beneficio financeiro de outras agéncias ou
entidades brasileiras;
e) Seguir toda a legislagdo da CAPES, incluindo as obrigacOes para o recebimento dos
auxilios e prestacéo de contas.

5.2. Cabera a(ao) Coordenador do Programa de P6s-Graduacao solicitante:
a) Orientar e assessorar a(0) Jovem Talento no que for necessario para a sua vinda ao
Brasil, incluindo solicitacdo de visto, providéncias relacionadas a moradia e aos servicos
de saude disponiveis;
b) Garantir e acompanhar o planejamento, a organizacdo e execucdo das atividades
previstas no Plano de Trabalho, atuando como interlocutor entre a USP, a CAPES e a(0)
Jovem Talento;

6. DAS INSCRICOES
6.1. As inscricGes serdo realizadas por formulério digital (informado aos PPGs) e deverdo conter,
em formato pdf:

a. Curriculum vitae do proponente (resumido) com identificador Orcid (o registro é
gratuito e pode ser feito no site: https://orcid.org/), contendo as 5 (cinco) publicacdes
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(ou outro tipo de produgéo) de maior destaque e link para o perfil Google Scholar no
caso de candidatos da area de humanas e link para perfil Scopus para candidatos(as)
de todas as demais areas.

Comprovante de atividades de pesquisa no exterior;

Comprovante de residéncia no pais de origem ou comprovante de condi¢do de
exilado/refugiado;

d. Plano de trabalho em inglés (maximo de 15 péginas), elaborado em comum acordo
pelo candidato a Jovem Talento e pela Coordenagdo do Programa de P6s-Graduacéo,
contendo:

% Titulo, nome do proponente e area do conhecimento;

< Programa de atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Pds-graduacdo,
contendo objetivos e metas, compativeis com a duragdo da visita;

% Projeto de Pesquisa a ser desenvolvido durante a vigéncia da bolsa (no
maximo 5 péginas);

% Cronograma de execucdo das atividades a serem desenvolvidas pelo
candidato;

% Relevancia do tema;

e. Copia de documento comprobatério do titulo de doutor ou declaracdo de sua
instituicdo atestando a condicdo de doutor.

f. Declaracdo da coordenacao do programa de pos-graduacao responsabilizando-se pelo
cumprimento das normas do PPG e do Edital;

g. Declaragdo em inglés da(o) candidata(o) a Jovem Talento demonstrando
concordancia com sua participacdo no periodo de intercdmbio, que devera ter prazo
de permanéncia Unica e ininterrupta de 12 (doze) meses.

h. Declaragdo em inglés da (0) candidata(o) a Jovem Talento de que se encontra em pais
em conflito armado, ou que se encontra como refugiado/exilado em outro pais.

6.2. A USP ndo se responsabilizara por propostas ndo recebidas em decorréncia de eventuais
problemas técnicos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3. A USP reserva-se ao direito de excluir da sele¢do as candidaturas ndo confirmadas até o prazo
de encerramento das inscri¢des, de acordo com o cronograma.

6.4. Sera aceita 01 (uma) proposta por Programa de Pés-Graduacdo. No caso de propostas
conjuntas, a proposta deve ser encaminhada por um dos programas participantes, sendo que este
sera considerado como o programa autor principal da proposta, para fins de inscricao.

6.5. As informac@es prestadas no formulario de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
proponente, reservando-se a USP e a Capes o direito de cancelar a candidatura que ndo estiver
preenchida de forma completa e correta.

6.6. N&o é permitida a substituicdo do beneficiario da bolsa, ou seja, a transferéncia da bolsa
concedida para outra(o) Jovem Talento.

7. DA SELECAO

7.1. Os documentos do item 6 (inscricBes) serdo utilizados na avaliacdo dos candidatos,
considerando-se a exceléncia académica do candidato e da proposta. A sele¢do sera realizada pelo
Comité Gestor do Programa Print-USP e assessores ad hoc indicados pelo mesmo. A classificagdo
seré definida pela ordem decrescente da nota dos candidatos aprovados. O resultado consistira na
atribuicdo das bolsas aos candidatos aprovados segundo ordem apresentada na classificagéo.
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Havendo mais candidatos que bolsas, os aprovados que ndo tenham sido contemplados em um
primeiro momento, compordo lista de espera, desde que habilitados/classificados. Em casos de
desisténcia, serdo indicados novos candidatos de acordo com a ordem de classificagdo.

8. DA INSCRICAO NA CAPES

8.1. Apds a selecdo interna da proposta na USP, a Pré-reitoria de P6s-graduacédo realizard a
inscricdo das informagdes nos Sistemas da CAPES.

8.2. As informac®es prestadas sdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), podendo a USP
e a CAPES exclui-lo(a) da selecdo se a documentacdo requerida for apresentada com dados
parciais, incorretos ou inconsistentes em qualquer Etapa do processo seletivo, ou ainda fora dos
prazos determinados, bem como se constatado posteriormente serem aquelas informacdes
inveridicas.

8.3. Documentos e informagdes adicionais poderdo ser solicitados pela USP ou pela CAPES a
qualquer tempo para melhor instrugdo do processo.

8.4. A propostas devem indicar como més de inicio da bolsa necessariamente 0s meses de Janeiro
a Marco de 2023.

9. DA ANALISE DOCUMENTAL NA CAPES

9.1. A verificagdo da consisténcia documental consiste no exame, pela equipe técnica da CAPES,
da documentacdo apresentada para a inscricdo, do preenchimento integral e correto dos
formularios eletrdnicos disponiveis, bem como do cumprimento dos requisitos constantes neste
Edital e no Edital CAPES 41/2017.

10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

10.1. O Programa que tiver sua candidatura ndo aprovada podera encaminhar recursos nos termos
do cronograma.

10.2. O pedido de reconsideracdo deve estritamente contrapor o motivo do indeferimento, ndo
incluindo fatos novos, que ndo tenham sido objeto de analise de mérito anterior e atendo-se aos
documentos ja existentes no processo.

10.3. O resultado sobre a reconsideracao sera definitivo, ndo cabendo qualquer outro recurso.

11. DA PRESTA(;AO DE CONTAS

11.1. A prestacdo de contas para a CAPES é realizada pela(o) visitante contemplado no sistema
SCBA da CAPES, conforme instrugdes recebidas por e-mail.

11.2. A(O) jovem talento tera até 30 dias Uteis ap6s o término do periodo de estagio no Brasil
para responder o questiondrio em meio digital disponivel no site do Print:
https://sites.usp.br/print/calls/calls-2022/, para a prestacdo de contas para a USP das atividades
desenvolvidas.

12. DAS INFORMAGCOES ADICIONAIS
12.1. Os esclarecimentos e informacgdes adicionais poderdo ser obtidos por intermédio do

endereco eletrénico (print@usp.br);

12.2. Casos omissos ou excepcionais serdo analisados pela USP e Capes. Pela USP o colegiado
para esta finalidade é o Comité Gestor do Programa Print USP/Capes.
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13. CRONOGRAMA

Até dia 19 de agosto de 2022 - Envio pelos Programas de Pds-Graduacdo da proposta
institucional escolhida conforme os requisitos previstos neste edital. Encaminhamento dos
documentos em versdo digital pelo formulério (link encaminhado para os programas) até as 17h.

De 22 a 29 de agosto — Andlise Técnica e Avaliacdo das propostas pelo Comité Gestor do
Print/USP.

Dia 30 de agosto — Divulgacao inicial do resultado de analise técnica e de mérito das propostas
encaminhadas.

De 31 de agosto a 2 de setembro — Prazo para o encaminhamento de recursos guanto ao
resultado, a ser encaminhado via formulério (link informado aos PPGSs).

Dia 5 de setembro — Analise do recurso pelo Comité Gestor.
Dia 6 de setembro — Resultado final.

De 19 a 30 de setembro — Cadastro dos dados no sistema SCBA/CAPES pela Pro-Reitoria de
Pds-Graduacéao.

Janeiro a marco de 2023 — Inicio das atividades.

Prof. Dr. Marcio de Castro Silva Filho
Pro-reitor de Pos-graduacao
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