
Núcleo	  de	  Apoio	  e	  Acompanhamento	  para	  

Aprendizagem-‐Naapa:	  Polí8ca	  Pública	  da	  Rede	  

Municipal	  de	  Ensino	  para	  o	  enfrentamento	  dos	  

desafios	  no/do	  co8diano	  escolar	  
	  

Renata	  M.	  BrandstaDer	  
rebrandstaDer@gmail.com	  

	  

Faculdade	  de	  Medicina,	  17/07/2017	  



2015	  e	  2016	  

• Equipe	  Secretaria	  Municipal	  de	  Educação	  –	  

Adriana	  Watanabe	  e	  Renata	  BrandstaDer	  

• Assessoras	  e	  Coordenadoras	  do	  Projeto	  de	  

Formação	  –	  Biancha	  Angelucci	  e	  Flávia	  Schilling	  
	  



Secretaria	  Municipal	  de	  Educação	  
SME	  

ü Quase	  1	  milhão	  de	  estudantes;	  

ü Aproximadamente	  88.000	  funcionários;	  

ü Aproximadamente	  65.900	  educadores	  

(Supervisoras	  Escolares,	  Diretoras	  de	  Escola,	  

Coordenadoras	  Pedagógicas	  e	  Professoras);	  

ü Aproximadamente	  1.500	  escolas.	  



Secretaria	  Municipal	  de	  Educação	  
SME	  

13	  Diretorias	  Regionais	  de	  
Educação	  

DRE	  



Histórico	  do	  surgimento	  do	  NAAPA	  

§  Dados	   da	   SPDM	   -‐	   50%	   de	   educandos	   encaminhados	   com	  

outras	  questões	  que	  não	  as	  da	  E.E.;	  

§  Decreto	   nº	   54.769,	   de	   17/01/14,	   que	   regulamenta	   a	   Lei	   nº	  

15.719,	  de	  24/04/13	  -‐	  Assistência	  Psicopedagógica;	  

§  Decreto	   nº	   55.309,	   de	   17/07/14,	   que	   regulamenta	   a	   Lei	   nº	  

15.960,	  de	  08/01/14	  -‐	  Assistência	  Psicológica;	  

§  Portaria	   nº	   6.566,	   de	   24/11/2014	   –	   implantação	   e	  

implementação	  dos	  Naapa.	  



Obje8vos	  

§  ArXcular	   e	   fortalecer	   a	   Rede	   de	   Proteção	  
Social	  no(s)	  território(s);	  	  

§  Apoiar	   e	   acompanhar	   as	   equipes	   docentes	   e	  
gestoras	   no	   processo	   ensino-‐aprendizagem	  
dos(as)	   educandos(as)	   que	   apresentam	  
impasses	   no	   processo	   de	   escolarização	  
decorrentes	   de	   suas	   condições	   individuais,	  
familiares	   ou	   sociais	   que	   impliquem	   em	  
prejuízo	   significaXvo	   no	   processo	   de	   ensino-‐
aprendizagem.	  	  



Quanto	   maior	   o	   número	   de	   sujeitos	  
atendidos	   e	   maior	   a	   desigualdade	   social,	  
ma i s	   comp lexas	   s ão	   a s	   s i t uações	  
demandadas	   pela	   escola	   e	   maior	   a	  
dificuldade	   em	   criar	   enfrentamentos	   que	  
potencializem	   a	   aprendizagem	   dos/as	  
estudantes	  em	  sofrimento.	  



Equipe	  Naapa	  nas	  Dres	  

1	  Coordenador	  

2	  Psicopedagogos	  

2	  Psicólogos	  

1	  Fonoaudiólogo	  	  	  

1	  Assistente	  Social	  



Ø  Rede	  de	  Proteção	  Social	  

Ø  Currículo	  	  

Ø  Adolescentes	  em	  conflito	  com	  a	  lei	  

Ø Não-‐aprender-‐na-‐escola	  

Ø  Saúde	  mental	  	  

Ø  Vulnerabilidade	  e	  risco	  social	  

Ø  Violências	   nas	   escolas:	   violência	   contra	   a	   escola,	  
violência	  da	  escola	  e	  violência	  na	  escola)	  

Ø  Despatologização	  e	  desmedicalização	  

Temas	  de	  debates	  







§  “Ao	   trabalharmos	   com	   os	   casos	   que	   foram	  
encaminhados	  pelos	  professores	  ao	  Naapa,	  vê-‐se	  
que	  há	  muitos	  casos	  em	  que	  circula	  uma	  violência	  
bastante	  silenciosa,	  que	  vem	  de	  fora	  da	  escola:	  a	  
violência	   que	   acontece	   na	   família	   e	   que	   deixa	  
marcas	   nas	   crianças.	   Em	   outros	   casos,	   há	   a	  
violência	   da	   criminalidade	   local,	   entrando	   na	  
escola.	  Em	  outros,	  ainda,	  há	  gritos	  de	  socorro	  de	  
crianças	  e	  jovens	  que	  não	  encontram	  um	  lugar	  na	  
escola,	   que	   não	   encontram	   possibilidades	   de	  
colocar	   em	   discurso	   aquilo	   que	   lá	   vivem.	   Quem	  
são	   eles?	   São	   os	   ditos	   indiscipl inados,	  
incivilizados,	   onde	   se	   congregam	   questões	  
diversas,	   sociais,	   familiares,	   pessoais.”	   (Flávia	  
Shilling)	  
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“[...]	  violência	  é	  um	  ato	  de	  brutalidade,	  sevícia	  e	  abuso	  

lsico	  ou	  psíquico	  contra	  alguém	  e	  caracteriza	  relações	  

intersubje8vas	  e	  sociais	  definidas	  pela	  opressão	  e	  

in8midação,	  pelo	  medo	  e	  pelo	  terror.	  A	  violência	  se	  

opõe	  à	  é8ca	  porque	  trata	  seres	  racionais	  e	  sensíveis,	  

dotados	  de	  linguagem	  e	  de	  liberdade,	  como	  se	  fossem	  

coisas,	  isto	  é,	  irracionais,	  insensíveis,	  mudos,	  inertes	  ou	  

passivos.”	  (Marilena	  Chauí)	  
	  



hDp://portal.sme.prefeitura.sp.gov.br/Main/Page/PortalSMESP/NAAPA	  

E-‐mail:	  smecopedapoioaprendizagem@prefeitura.sp.gov.br	  

	  	  	  


