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RESUMO

Robba R. Judicializacéo dos planos e seguros de saude coletivos no Tribunal de Justica
de Séo Paulo [Dissertacdo]. Sdo Paulo: Faculdade de Medicina, Universidade de S&o
Paulo; 2017.

O estudo Judicializacé@o dos planos e seguros de saude coletivos no Tribunal de Justica
de S&o Paulo trata das a¢des judiciais relacionadas a planos e seguros de salde coletivos,
julgadas pela segunda instancia do Tribunal de Justica de Sao Paulo nos anos de 2013 e
2014. S&o descritas e analisadas as demandas levadas ao Poder Judiciario pelos
consumidores de planos de saude. Os conflitos envolvem coberturas, reembolso,
aposentados e demitidos, reajustes aplicados sobre a mensalidade, cancelamento de
contrato e descredenciamento de hospitais. Também sdo analisados o comportamento e
as argumentacdes da Justica nas decisdes. Conclui-se pela necessidade de aprimoramento
da regulamentacao e da fiscalizacdo das atividades dos planos e seguros de saude.

Descritores: Seguro Saude, Planos de Pré-Pagamento em Salde, Sistema de Saude,
Saude Suplementar, Poder Judiciério, DecisGes Judiciais.

SUMMARY

The Judicialization of plan and collective health insurance study at the Court of Law of
Sao Paulo treats legal actions related to plans and collective health insurances judged
by the Court of Law of S&o Paulo of Second Instance in 2013 and 2014. It was described
and analyzed the demands referred to Judiciary branch by health plan consumers. The
conflicts involve coverage, reimbursement, retired and dismissed people, readjustments
applied on the monthly payment, contract cancelling and hospital loss of accreditation. It
is also analyzed the behavior and arguments of Justice on decisions. It is evidenced the
need of improving the regulation and supervision of health plans and insurances.

Descriptors: Insurance Health, Prepaid Health Plans, Health Systems, Supplemental
Health, Judiciary, Judicial Decisions.



INTRODUCAO

O sistema de saude brasileiro é composto por uma diversidade de organizagdes, publicas
e privadas, mantendo distintas modalidades de financiamento, de prestacédo de servicos e
formatos de gestdo da saude. Tal sistema complexo resulta de decisdes politicas,
legislacdes especificas e dindmicas que foram estabelecidas ao longo da histéria (Paim et
al, 2011).

Definido na Constitui¢do Federal de 1988, o Sistema Unico de Sadde (SUS) é financiado
por meio de impostos e contribuigdes sociais. Além de seguir os principios fundamentais
de universalidade, integralidade, igualdade e equidade, conta, entre suas diretrizes

organizativas, com a atuacao complementar ou suplementar da iniciativa privada.

Somente uma década apo6s a instituicdo legal do SUS surgiu a primeira legislagdo
especifica para Planos e Seguros Salde, que entrou em vigéncia em 1° de janeiro de 1999.
A Lei dos Planos de Saude (Lei 9.656/98) foi um marco regulatorio para o setor, que até
entdo contava apenas com as Leis civis gerais, como o Codigo Civil e o Cddigo de Defesa

do Consumidor.

Em 2000 foi criada a ANS — Agéncia Nacional de Salde Suplementar, que consiste em
uma autarquia especial com autonomia administrativa, responsavel pela fiscalizacdo das
operadoras de planos de saude e pela regulacdo do mercado, tanto nos aspectos

assistenciais como naqueles ligados a atividade econémica.

As condic¢des de cobertura, reembolso, reajustes e rescisao, que até dezembro de 1998
eram determinadas essencialmente pelas disposi¢des contratuais acertadas entre os
usuarios e as operadoras de planos de saude, passaram a ser orientadas também pelas

diretrizes da Lei dos Planos de Saude e pelas Resolu¢6es Normativas da ANS.

Em junho de 2016, segundo a Agéncia Nacional de Saude Suplementar (ANS, 2016a),
48.487.129 brasileiros, além de terem o direito ao SUS, estavam conveniados a planos e

seguros de saude, segmento do mercado da satde no qual atuam aproximadamente 1.000



operadoras que movimentaram em 2015 uma receita em torno de R$ 142 bilhdes (ANS,
2016Db).

Do total de beneficiarios, 38.731.187 estavam vinculados a planos coletivos de assisténcia
médica e 9.492.363 sdo beneficiarios de planos individuais ou familiares?. Isso significa
que 79,8% dos beneficidrios de planos privados de assisténcia médica no Brasil
pertencem a contratos coletivos, enquanto 19,6% pertencem a contratos individuais ou
familiares (ANS, 2016a).

Os contratos coletivos podem ser empresariais ou por adesdo. O contrato coletivo
empresarial € aquele firmado por uma pessoa juridica em beneficio de um grupo
determinado, composto por pessoas a ela vinculadas, como os sécios, funcionarios ou

estatutarios.

Ja os contratos coletivos por adesdo sdo pactuados por entidades sindicais ou associativas,
de carater profissional, classista ou setorial, em beneficio de um grupo indeterminado

composto por pessoas que mantenham vinculo associativo com a respectiva entidade.

E possivel, nos contratos coletivos por adesdo, ter a presenca de uma administradora de
beneficios. Ela pode figurar como a estipulante do contrato, responsabilizando-se por
eventual inadimpléncia perante a seguradora, ou ser apenas a gestora do contrato,
auxiliando a entidade contratante nas atividades administrativas, tais como efetuar as
cobrancas das mensalidades dos consumidores, promover inclusbes e exclusdes de
beneficiarios, negociar os reajustes e auxiliar na alteracdo de rede assistencial (Art. 4°,
ANS — RN 196/09).

1 O é6rgdo regulador (ANS) adota as seguintes classificagGes para diferenciar a forma de contratago:
Contrato individual ou familiar: plano de salde contratado diretamente pela pessoa fisica com a operadora
de plano de salde, sem a presenca de intermediérios, para si (contrato individual) ou para si e seus
dependentes (contrato familiar).

Contrato coletivo: plano de satde contratado por uma pessoa juridica. Essa pessoa juridica é a que figura
formalmente como contratante da operadora de plano de sadde, representando os usuarios. Podem ser
contratos coletivos empresariais — pessoa juridica intermediaria € o empregador, que contrata plano de
saude para seus empregados — ou contratos coletivos por adesdo — pessoa juridica intermediéria é sindicato
ou associacao, que realiza a contratagdo do plano de satde em beneficio de seus afiliados.




Quadro 1 — Principais diferencas entre planos individuais/familiares e coletivos

COLETIVOS
PLANOS INDIVIDUAIS/FAMILIARES (EMPRESARIAIS OU POR ADESAO)
A contratacdo podera ser feita apenas por uma
QUEM PODE  |A contratagiio poderé ser feita por|s P empregadora (plano empresarial),
CONTRATAR  |qualquer pessoa fisica associacdo ou sindicato (plano coletivo por
' adesdo), com intermediacdo ou ndo de uma
administradora de beneficios.
Geralmente sdo mais caros que os|Geralmente sdo mais baratos que 0s
PRECOS coletivos da mesma operadora e de|individuais/familiares da mesma operadora e
cobertura equivalente. de cobertura equivalente.
REAJUSTES  |Regulados pela Lei 9.656/98 e ’;51.0 _rtegulados pela Lei 9'6.56:98 e pela Al\tlS
ANUAIS limitados pela ANS. ujeitam-se  aos  reajustes  previstos

contratualmente.

REAJUSTES POR
MUDANCA DE
FAIXA ETARIA

Regulados pela Resolugdo
Normativa n® 63/03 da ANS.

Regulados pela Resolu¢cdo Normativa n°
63/03 da ANS.

RESCISAO
CONTRATUAL

Lei 9.656/98 veda rescisdo unilateral
pela operadora, com exce¢do apenas
para casos de fraude ou
inadimpléncia superior a 60 dias,

Lei 9.656/98 ndo veda rescisdo unilateral pela
operadora. A Resolucdo Normativa n° 195/09
da ANS apenas exige prévia notificacéo, com
antecedéncia minima de sessenta dias.

com prévia notificacéo.
Fonte: elaboracéo prépria

A Lei dos Planos de Saude (Lei 9.656/98), criou um regime juridico extremamente
rigoroso para os planos de saude de contratacdo individual e familiar, no qual destacam-
se, dentre outras: i) a previsdo dos procedimentos médicos que devem constar da
cobertura minima (art. 10 c/c art. 12); ii) a proibicdo da rescisdao unilateral do contrato
(art. 13, paragrafo Unico, inc. I1); e iii) a submisséo do reajuste anual das mensalidades a
prévia aprovacdo da ANS, bem como a proibicdo do reajuste por faixa etaria para 0s
beneficiérios idosos (Estatuto do Idoso, art. 15, § 3.°). (Patullo e Silva, 2014)

O rigor e a rigidez do regime juridico destinado a contratacdo individual e familiar
contrastam, todavia, com a insuficiéncia da regulamentacdo dos planos coletivos, acerca

dos quais a Lei dos Planos de Saude é praticamente silente. (Patullo e Silva, 2014)

Isso porque, embora as normas que estabelecem a cobertura assistencial minima se
dirijam tanto para planos individuais, quanto aos coletivos, 0 mesmo ndo ocorre com a
grande maioria das regras protetivas estabelecidas pela Lei 9.656/1998, tais como a
vedacao da rescisdo unilateral do contrato e a exigéncia de submissao do reajuste anual a

prévia aprovacao da ANS.



Com isso, os planos coletivos, além do reajuste financeiro e por mudanca de faixa etaria
do beneficiario, ainda estdo sujeitos ao chamado “reajustes por sinistralidade”, o qual
consiste em uma férmula comumente prevista no contrato para calcular um indice de
reajuste a ser aplicado caso a despesa anual que a operadora teve com aquele grupo de

beneficiérios ultrapasse um determinado percentual da receita do mesmo periodo.

O percentual maximo de sinistralidade, também conhecido como break even point ou
ponto de equilibrio, deve estar previsto em contrato e é geralmente fixado pelas
operadoras em 70% (setenta por cento) do valor da receita.

Assim, as operadoras podem reajustar 0s contratos coletivos, em percentual ilimitado,
para manter as despesas desses contratos abaixo do break even point, garantindo uma

razoavel margem de lucro e eliminando o fator risco de sua atividade.

Além disso, diferente dos contratos individuais e familiares, os planos coletivos podem
ser rescindidos imotivadamente pela operadora de plano de salde, desde que a contratante
(pessoa juridica estipulante do contrato), seja comunicada com sessenta dias de
antecedéncia. (Art. 17, paragrafo unico, ANS - RN 195)

Assim, para escapar da regulamentacdo mais rigorosa, os planos de salde coletivos
tornaram-se prioridade das operadoras e seguradoras, tanto que muitas dessas empresas,
h& muito, ja ndo comercializam mais planos familiares e individuais (Patullo e Silva,
2014).

De 2000 a 2016, o numero de beneficiarios dos planos coletivos foi 0 que mais cresceu,
com aumento mais acentuado na modalidade coletivo empresarial. A quantidade de
beneficiarios dos contratos coletivos passou de 10,8 milhdes (ANS, 2007), para 38,7
milhdes (ANS, 2016a), 0 que representa um aumento de 258%, enquanto os planos
individuais e familiares, no mesmo periodo, passaram de 5,5 milhdes para 9,4 milhdes,

um crescimento de 70,9%.



O aumento significativo de beneficiarios de planos de assisténcia médico-hospitalar nos
ultimos dez anos, com a maior concentracdo nos planos coletivos, atribui grande
relevancia social e para o sistema de saude brasileiro, desta modalidade de contrato de

planos de salde.

O crescimento do mercado de planos coletivos vem sendo acompanhado de inimeros
problemas e controvérsias geradas por praticas abusivas das operadoras e por lacunas da
regulamentacéo, o que tem levado ao aumento da judicializacdo neste campo, objeto da

presente pesquisa.



1. SOBRE O PROJETO DE PESQUISA

1.1 A origem do presente estudo e o envolvimento com o tema

A presente dissertacdo foi desenvolvida a partir da pesquisa “Judicializacdo na Saude
Suplementar”, realizada junto ao Departamento de Medicina Preventiva da Faculdade de
Medicina da USP, nos anos de 2015 e 2016.

Esta pesquisa teve sua proposta técnica apresentada e aprovada nos termos do Edital
005/2014 ANS/OPAS para selecéo e contratagéo de instituicGes para desenvolvimento de
estudos, instrumentos, ferramentas e conhecimentos sobre a satde suplementar no Brasil,
lancado em 09/10/2014 pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar, em parceria com

a Organizacdo Pan-Americana da Saude (OPAS).

O Coordenador geral da pesquisa, Prof. Dr. Mario César Scheffer, € o orientador do

presente projeto e dissertacdo de Mestrado.

Referida pesquisa (que originou o presente estudo) consistiu em um levantamento
bibliogréfico e de legislacdo, bem como um estudo de decisdes judiciais, que utilizou a
base publica on line de decisGes do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo. A
metodologia da pesquisa original, bem como do presente estudo, sera descrita mais

adiante.

Integrei a equipe de pesquisa com a seguinte participacdo: contribuigcdo na elaboracgéo do
instrumento de pesquisa, pesquisa de campo, gque consistiu na leitura e aplicacdo de
questionario nas decisdes judiciais, analise de dados e elaboracdo de relatério técnico,

juntamente com outros membros da equipe de pesquisa.

Declaro possuir envolvimento com o tema pesquisado em razdo da minha atuagdo
profissional; sou advogado de escritério de advocacia privado especializado em Direito a
Saude.



A atuacdo em grupo de pesquisa ja estabelecido, e o desenvolvimento do estudo a partir
de dados empiricos coletados em pesquisa mais ampla, permitiu-me aliar minha

experiéncia profissional ao trabalho de pesquisador.

1.2 Justificativa

A criacdo da ANS se deu por meio da Lei 9.961 de 28 de janeiro de 2000, a qual
estabelece, como uma das finalidades institucionais daquela Agéncia, “promover a defesa
do interesse publico na assisténcia suplementar a salde, regulando as operadoras
setoriais, inclusive quanto as suas relacbes com prestadores e consumidores,
contribuindo para o desenvolvimento das acdes de saude no Pais” (Art. 3°). Ademais,
em seu artigo 4°, a mencionada Lei institui diversas atribui¢cbes a ANS, dentre elas a de
fiscalizar a atuagdo das operadoras de planos de saude e punir eventuais descumprimentos
a Lei 9.656/98 e a regulamentacdo em vigor, além de visar a eficacia da protecao e defesa

do consumidor de servicos privados de assisténcia a saude.

As regulamentacgdes expedidas pela ANS, desde entéo, “tém tentado conciliar as praticas
do mercado privado de seguros com as demandas sociais de justica e maior equidade no
acesso aos servicos de saude e incluem normatizacdes de trés tipos: proibicdo ou
restricdo de exclusdes, proibicdo ou restricdo da vinculacdo dos precos as condi¢des de
saude, idade, sexo etc.; e obrigatoriedade de cobertura para determinados servigos ou
beneficios” (Alves et al, 2009).

Percebe-se, no entanto, crescente demanda ao Poder Judiciario para resolugdo de conflitos
envolvendo consumidores e operadoras de planos de salude. Esse aumento da
judicializacdo tem mobilizado pesquisadores, gestores, técnicos, juristas, membros do

Poder Judiciario e do Ministério Publico.

O estudo da judicializacdo da saude suplementar tem abordado prioritariamente as
coberturas assistenciais (Scheffer, 2013; Oliveira, 2010; Pires et al, 2008), o

comportamento do Judiciario (Trettel, 2010; Souza et al, 2007) e o desequilibrio



econdmico causado pela interferéncia do Poder Judiciario nas relagBes contratuais entre

clientes e planos de satde (Gongalves et al, 2011; Cunha et al, 2013).

Necessario, todavia, estudar o fendmeno das ac6es judiciais movidas contra planos e
seguros de satde discutindo aspectos especificos dos planos coletivos empresariais e por
adesdo, como forma de identificar as falhas e disfuncdes da regulamentagéo dos planos
de assisténcia médica coletivos e trazer elementos para o aprimoramento da

regulamentacéo e das préaticas de um setor que assiste parcela expressiva da populacéo.

A ANS, na qualidade de Agéncia Reguladora do Setor da Saude Suplementar, editou, a
partir de 2009, diversas Resolugbes Normativas visando regulamentar os Planos
Coletivos e a atividade das Administradoras de Beneficios que atuam na modalidade

“Coletivo por Adesao”.

Pode-se destacar quatro principais Resolucdes Normativas editadas pela ANS apds 2009
(Quadro 2), voltadas a regulamentar os planos coletivos e as atividades das
administradoras de beneficios.

Quadro 2 — Resolu¢des normativas referentes a planos coletivos - ANS

Resolu¢do Normativa Publicagdo no D.O.U. Assunto
Dispde sobre a classificacéo e caracteristicas dos

planos privados de assisténcia a saude,

RN 195 15/07/2009 regulamenta a sua contratagao, institui a
orientacdo para contratacéo de planos privados de
assisténcia a salde e da outras providéncias

RN 196 15/07/2009 Dispde sobre a Administradora de Beneficios.

Disp&e sobre a regulamentacéo dos artigos 30 e
31 da Lei n°® 9.656, de 3 de junho de 1998, e
revoga as Resolucdes do CONSU n°s 20 e 21, de
7 de abril de 1999.

Disp&e sobre o0 agrupamento de contratos coletivos
RN 309 25/10/2012 de planos privados de assisténcia & satde para

fins de célculo e aplicagdo de reajuste.

RN 279 25/11/2011

Fonte: ANS

Ocorre que a judicializacdo na area da saude suplementar teve um importante aumento
nos ultimos cinco anos, mesmo com a maior intervencdo da ANS na regulamentacdo do

setor, especialmente no segmento dos planos coletivos.



Aparentemente, a regulamentacdo da ANS ndo promoveu melhorias na relacdo das
operadoras com os consumidores, tampouco proporcionou a eficicia da protecdo e defesa
do consumidor. Tanto que o Poder Judiciario, em muitos casos, afastou a incidéncia das

Resolucdes Normativas expedidas pela ANS, para tutelar o direito do consumidor.

A titulo de exemplificacdo, a RN 309 editada pela ANS, com vigéncia a partir de maio
de 2013, determina que as operadoras facam o agrupamento de todos 0s seus contratos
coletivos com menos de 30 (trinta) beneficiarios para o calculo do percentual de reajuste

que sera aplicado a esse agrupamento.

O Tribunal de Justica de Sdo Paulo, por sua vez, ao julgar o Recurso de Apelagdo n°
0014310-61.2012.8.26.0011, em 05 de agosto de 2014, decidiu que “ndo se pode
diferenciar os contratos individuais dos coletivos, na medida em que estes também se
destinam ao consumidor individual e, por isso, a diferencia¢ao de disciplina implicaria
em dar tratamento diferente para situag¢oes iguais”. Conclui a Turma Julgadora:

“Portanto, o indice de reajuste a ser aplicado ao prémio mensal deve observar aquele

divulgado pela ANS” (TJSP, 2014a).

Percebe-se, pelo referido julgado, que o Tribunal de Justica de S&o Paulo optou por
fundamentar sua decisdo nas disposicdes do Codigo de Defesa do Consumidor (Art. 51,
incisos 1X e XI), determinando a operadora que aplique ao contrato coletivo 0 mesmo
reajuste previsto aos contratos individuais e familiares, desconsiderando a regra de
reajuste prevista na RN 309 da ANS.

Neste aspecto, a andlise da judicializacdo da saude no Estado de Sdo Paulo permitird
identificar falhas da regulamentacdo dos planos de assisténcia médica coletivos e trazer
elementos para o aprimoramento da regulamentacéo e das préaticas de um setor que assiste

parcela expressiva da populagéo.
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1.3 Metodologia

O presente estudo consiste em um levantamento de bibliografia e de legislacdo, bem como
um estudo de decisbes judiciais, que utilizou a base publica on line de decisdes do
Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo.

O levantamento bibliografico considerou os seguintes eixos: 1) Judicializacdo e saude
suplementar; 2) Judicializagdo da saude (linhas gerais e principais questdes hoje tratadas);
e 3) Planos de salde e seguros de salde em geral.

Foram consultadas as bases a seguir indicadas, focando-se na busca de literatura nacional:

e Bireme (www.bireme.com.br)

e Lilacs (http://lilacs.bvsalud.org/)

e Scielo (www.scielo.br)

e Pubmed (http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed)

e Google Académico (https://scholar.google.com.br/)

e Banco de Teses da USP (www.teses.usp.br)

e lusData  (para  periodicos  juridicos  disponiveis na  FDUSP)
(http://www.direito.usp.br/biblifd/)

A pesquisa das decisdes judiciais considerou a Comarca de Sdo Paulo, pois trata-se da
Capital do Estado que concentra a maior taxa de cobertura de salde suplementar: 44,4%
da popula¢do do Estado estdo vinculados a planos e seguros de saude e 58% da populacao
da Capital possuem cobertura assistencial da satde suplementar (ANS, 2016a).

O estudo foi feito junto ao Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo (TJSP). A escolha
do Tribunal de Justica se deve ao fato de ser a instancia competente para julgar, em
segundo grau, os recursos das a¢des judiciais envolvendo planos e seguros de satde. Além
disso, o TJSP disponibiliza, publicamente e em meio informatizado, toda a sua

jurisprudéncia acumulada sobre o assunto.


http://www.bireme.com.br/
http://lilacs.bvsalud.org/
http://www.scielo.br/
http://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed
https://scholar.google.com.br/
http://www.teses.usp.br/
http://www.direito.usp.br/biblifd/
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Foram levantadas as decisfes de mérito proferidas em segunda instancia, no TISP. As
decisfes liminares e/ou de tutela antecipada, concedidas em julgamento preliminar, ndo
foram objeto do estudo, tendo em vista seu carater provisorio. Os acérdaos, redigidos,
datados e assinados pelos juizes, contétm o resumo da acdo e, apos lavrados, suas

conclusdes sdo publicadas na Internet, no site oficial do TJSP.

Para alcancar tais resultados, primeiramente inseriram-se, considerando a propria
indexacdo do site, os filtros relacionados a classe e ao assunto. O primeiro possibilita a
escolha dos recursos pesquisados e o segundo os temas especificos de pesquisa. Além
disso, filtrou-se para a pesquisa a origem das decisfes pesquisadas (2° grau) e o tipo de

decisdo (acérdaos).

Quanto ao filtro referente a classe, no tocante aos recursos pesquisados, optou-se pela
selecdo dos recursos de apelacdo e de embargos infringentes. Ambos se referem a
decisbes finais de mérito relacionados ao tema da acdo judicial, ou seja, espelham a
manifestacdo dos desembargadores acerca do tema principal da demanda, e ndo sobre
discussbes incidentais, ndo necessariamente permanentes, ocorridas no decorrer do
processo — temas como, por exemplo, a concessao de antecipacdo de tutela em carater

liminar ou discussdes de ordem processual.

Em geral, as decis6es nos tribunais sdo exaradas através de acorddos que julgam o recurso
de apelagdo. Tais acorddos sao proferidos por trés desembargadores. Todavia, caso no
julgamento da apelacéo tenha sido reformada a decisdo de 12 instancia em votagao nao
unanime, ou seja, dois desembargadores votaram pela modificacdo da decisdo do juiz de
1° grau e um pela sua manutencdo, outro recurso é possivel. Trata-se dos Embargos
Infringentes, nos quais outros dois desembargadores que compdem a Camara séo
chamados a se manifestar. Nesse caso, o acérddo exarado em sede de embargos

infringentes substitui a decisdo proferida no julgamento da apelagéo?.

2 Por esse motivo, quando identificado julgamento de embargos infringentes, foi necessario identificar qual
a apelacdo correspondente e retird-la do banco de dados. Caso contrario, no banco haveria duplicidade de
acorddos referentes @ mesma demanda.
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No que se refere ao filtro relacionado ao assunto, o sistema de armazenamento de
jurisprudéncia do TJSP tem sua propria indexagdo, chamado e-SAJ (Sistema de
Automacdo da Justica). Atualmente, os conflitos entre usuarios de planos de salde e
operadoras sao indexados em “planos de saude”, dentro do tdpico “contratos de
consumo”. No e-SAJ anterior o tema era armazenado nos assuntos “cobranga de seguro

saude”, “material rel plano/seg saude/conv saude”, “plano de saude” e “seguro saude”.

Todos esses assuntos foram considerados.

Em relacdo ao recorte temporal, optou-se pelos anos de 2013 e 2014, os dois anos
anteriores ao inicio do estudo, para que a pesquisa espelhasse os conflitos atuais entre os
consumidores e as operadoras de planos de saude, além de permitir a avaliacdo de
eventuais reflexos das ResolucGes Normativas expedidas pela ANS sobre as decisfes

judiciais.

A pesquisa localizou, entdo, 4.259 decisdes judiciais:

uadro 3 — cenarios de pesquisa

ANO PESQUISA COM FILTROS CLASSE E ASSUNTO + PALAVRAS +
COMARCA DE SAO PAULQ?®
2013 2207 (12 embargos)
2014 2084 (20 embargos)
TOTAL 4.291 (32 embargos)
TOTAL DE
DECISOES A 4.259
ANALISAR*

Fonte: Elaboragdo propria

Como ja mencionado, a modalidade coletiva de contratacdo de planos de salde possui
grande relevancia na saude suplementar, e, por tal razao, optou-se por abordar no presente
estudo as demandas judiciais envolvendo planos de salde coletivos, identificando os

conflitos proprios dessa espécie de contrato.

3 Filtro classe: apelacdo + embargos infringentes.

Filtro assunto: plano de salde + assuntos do antigo SAJ (cobranga de seguro satde + material rel plano/seg
saude/conv saide + plano de saide + seguro saide).

Palavras: coletivo OU empresarial OU adeséo.

4 Considerando que nos casos em que ha embargos infringentes a apelagdo referente a esse mesmo caso
devem ser descartadas.
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Garantiu-se, com a escolha descrita, a coleta ndo s6 de dados referentes a negativas de
cobertura — que, em pesquisa preliminar, notou-se ser um tema presente também em
contratos coletivos — como também de dados sobre novos temas, que tém tomado espaco
relevante no debate regulatorio: reajustes, resilicio de contratos pela operadora,
manutencdo do usuario no contrato coletivo apds desligamento da empresa por

aposentadoria ou demisséo, entre outros.

Realizou-se, entdo, a triagem no site do Tribunal de Justica de Sao Paulo
(https://esaj.tjsp.jus.br) e o arquivamento do total de 4.259 decisdes, todos os acorddos
sobre conflitos entre usuérios e operadoras de planos de salde coletivos julgados em

definitivo pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo referentes a Comarca da Capital.

Foi elaborado um questionario estruturado para sistematizar a anélise e a coleta de dados
decorrentes da anélise dos acérddos selecionados. Apds apresentacdo do questionario a
equipe de pesquisa, foi realizado um pré-teste, com aplica¢do do instrumento em amostra

de 43 acorddos selecionados aleatoriamente.

Apos avaliacdo das possibilidades de realizacdo do campo da pesquisa, foi definida e
testada plataforma eletrdnica integrada para preenchimento dos questionarios online.
Optou-se pelo uso do sistema eletrdnico do Google para preenchimento da pesquisa, em
detrimento do uso do formulario em papel, em razdo de sua eficiéncia e da otimizacéo do

tempo para a analise das decis@es, coleta de dados e formacao do banco de dados.

O grupo de pesquisa, considerando o pré-teste, reformulou o instrumento de pesquisa,

chegando a sua versao final (ANEXO).

O grupo de pesquisa, entdo, efetuou a leitura de todos os acordaos, preenchendo ao final
0 questionario. No decorrer das leituras foi possivel verificar que, em alguns casos, 0
sistema do Tribunal de Justica catalogou erroneamente decisfes que néo correspondiam
ao escopo da pesquisa. Feitos os devidos expurgos, totalizou-se 4.068 acordéos
analisados, que gerou a montagem de complexo banco de dados, do qual constam

milhares de informagGes sobre a judicializacdo dos planos e seguros de salde coletivos.


https://esaj.tjsp.jus.br/
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Para o desenvolvimento da presente dissertacdo, com base nos dados empiricos coletados,
foram selecionados cinco grandes temas a serem tratados como os principais problemas
regulatérios, portanto, serdo objeto de anélise detalhada do presente estudo. Serdo eles:
1) Excluséo de cobertura ou de reembolso; 2) Conflitos envolvendo aposentados ou
demitidos; 3) Discussdes de reajustes aplicados sobre a mensalidade; 4) Cancelamento de
contrato; e 5) Descredenciamento de hospitais.

Em relacdo aos termos empregados, optou-se por utilizar maltiplas designacbes no
presente trabalho. Adotou-se “consumidor” e “beneficiario” para tratar das pessoas
assistidas por planos e seguros de saide. Ademais, 0s termos “operadora” ¢ “seguradora”
foram adotados para designar empresas de planos e seguros de salude. Em que pese a
maior pertinéncia de um ou outro termo usado no vasto universo dos planos de salde, a
escolha deste ou daquele termo esté relacionada a proximidade, no texto, das referéncias,

atores, 6rgdos e instancias mencionadas.

Dentre as limita¢6es do estudo, o periodo de dois anos analisados ndo permite tracar uma
evolucdo historica e eventuais alteragdes de perfis de demandas e de comportamento do
judiciario ao longo do tempo.

Da mesma forma, a concentracdo do estudo na Comarca de Sdo Paulo impede o
levantamento de possiveis diferencas nas ac¢oes judiciais contra operadoras de planos de

salde em outras regides do Estado.

Quanto ao foco da andlise nos planos coletivos, além de ndo alcancar possiveis
caracteristicas especificas da judicializacdo dos planos caracterizados na legislagcdo como
individuais ou familiares, identificou-se outro limitador do estudo, pois, com base nas
informagdes disponiveis nos acérddos analisados, ndo foi possivel estudar o fenémeno
dos “falsos planos coletivos”, que consistem naqueles planos empresariais que
contemplam poucos beneficiarios, todos de uma mesma familia, mas se submetem as

regras dos planos coletivos.
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Por fim, a opcéo de analisar os acérddos proferidos em segunda instancia, embora permita
o0 estudo de decisdes definitivas, reflete acbes iniciadas ha alguns anos, tendo em vista o

lapso temporal entre a propositura da acao e o seu julgamento pelo Tribunal de Justica.
1.4 Etica em pesquisa

O presente projeto foi aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa da FMUSP em
09/12/2015, protocolo de pesquisa 474/15.

Foram objeto da pesquisa apenas os acordaos de acGes judiciais disponibilizadas
publicamente na Jurisprudéncia On Line do Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo

(www.tjsp.jus.br). Foram excluidas, as acdes judiciais que tramitam em segredo de

Justica.

Trata-se, portanto, de pesquisa cuja fonte de informacdes foi exclusivamente uma base
de dados de acesso publico, ndo sendo necessaria a autorizacao prévia do TJSP para o

estudo proposto.

Foi assegurada a confidencialidade e a privacidade dos usuarios de planos e seguros de
satde que possam figurar na condicdo de demandantes das acdes judiciais publicas que
compuseram o universo do estudo. Foram preservados quaisquer identificadores e dados
que possam relacionar o autor da acdo e o seu estado de saude particular. Os dados

coletados foram utilizados unicamente para fins estatisticos.


http://www.tjsp.jus.br/
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2. REFERENCIAIS DO ESTUDO

2.1 A atividade regulatdria do estado

A regulacéo de servicos publicos envolve a relacdo entre dois campos que passaram por
sensiveis mudancas nas ultimas décadas. De um lado, a nocao de “servigo publico”, e de
outro, o conceito de regulacéo estatal, que se transmuta por forca da mudanga nos padrdes

de relacionamento entre Estado e Sociedade (Marques Neto, 2002).

Servicgo publico, em sentido amplo, é toda a prestacdo do Estado, incluindo as atividades
econdmicas, a jurisdicao, a seguranca publica, o poder de policia, a ordenacgdo urbanistica
e mesmo a propria atividade regulatéria do Estado. Em sentido estrito, pode-se entender
servico publico como “as atividades de conteudo econdmico, revestidas de especial
relevancia social, cuja exploracéo a Constituicdo ou a Lei cometem a titularidade de uma
das esferas da federacdo como forma de assegurar 0 seu acesso a toda gente,

permanentemente” (Marques Neto, 2002).

Na concepc¢do classica, o servico publico é um conjunto de atividades subtraidas do
dominio econémico, confundindo-as com a prépria funcéo estatal. Durante muito tempo,
a nocao de servico publico correspondeu a ideia de exploracdo exclusiva pelo Estado ou,

ainda, ao monopolio estatal sobre determinadas atividades.

Neste aspecto, o regulador e o operador do servigo publico consubstanciam-se na mesma
pessoa, 0 que torna pouco claros os parametros regulatérios (Marques Neto, 2002).

No inicio da década de 90, a concepc¢ao classica passa a ser questionada, segundo uma
nocdo de que o servigo publico é uma atividade econbmica passivel de exploracao,
inclusive com vistas ao lucro, todavia, dada a sua relevancia social, reserva-se ao Estado
sua titularidade, especialmente para: a) restringir 0 acesso a sua exploracdo somente
aqueles que recebam licenca ou outorga especifica; e b) exigir que sua exploragdo esteja

sob um regime de maior incidéncia regulatoria (Marques Neto, 2002).
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Com isso, ganha forga o entendimento de que o servico publico € imprescindivel a
sociedade, 0 que justifica que o poder publico reserve para si 0 dever de assegurar a
perenidade de tais atividades e 0 seu acesso a todos, mas sem que isso implique

necessariamente na atuacao exclusiva do Estado.

Nesta linha foi formulada a primeira grande reforma administrativa do periodo
democratico recente, ocorrida durante o governo do Presidente Fernando Henrique
Cardoso. Seu principal propoésito era “alterar as bases do Estado brasileiro, a fim de
melhorar o seu desempenho e democratiza-lo. Para isso atividades que ndo fossem
consideradas essenciais deveriam ser repassadas a iniciativa privada e reguladas pelo
Estado” (P9, 2006).

Inicia-se, entdo, um processo de delegacdo da prestacdo de servigos publicos a iniciativa
privada, mediante outorga de concessdo ou permissao, retirando o Estado da intervencao
direta no dominio econémico, transferindo aos particulares a tarefa de explorar e prestar

servigos de relevancia publica.

Com o processo de transferéncia da exploracdo de servico publico para a iniciativa
privada, ocorre a separacdo entre o operador (ente privado que recebe a outorga ou
concessao), e o regulador, que permanece sendo o Estado, mas que passa a regular de

forma indireta.

Surge, entdo, a necessidade de uma forte regulacdo sobre a atuacdo do explorador privado
em regime publico, especialmente para assegurar o cumprimento dos pressupostos da
outorga, a perenidade e a universalidade da prestacdo, além da preservacdo dos bens
vinculados a atividade (Marques Neto, 2002). Isso porque, se a atividade é considerada
imprescindivel & sociedade, sua exploracdo deve se dar de modo continuo e extensivo a

maior parcela da populagéo possivel.

A regulacéo estatal passa a ser, entdo, uma atividade “mediante a qual o Estado, por meio
de intervencdo direta ou indireta, condiciona, restringe, normatiza ou incentiva a

atividade econémica de modo a preservar sua existéncia, assegurar seu equilibrio
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interno ou atingir determinados objetivos publicos como a protecdo de hipossuficiéncias

ou a consagragdo de politicas publicas” (Marques Neto, 2002).

Portanto, a retirada do Estado da efetiva execucdo de algumas atividades de relevancia
publica, as quais foram delegadas a iniciativa privada, importa na necessidade de
fortalecimento da atuacao regulatoria do Estado.

Neste cenario, a regulacéo estatal passa a ter um novo padrao de atuacao, pois a imposicao
unilateral e autoritaria de pautas, condutas e comportamentos da lugar a articulacdo de
interesses, com o estabelecimento de pautas regulatérias negociadas com os diversos
atores das atividades reguladas. O Estado passa a exercer um formato de regulacédo
conhecido como “regulagdo reflexiva”, deixando de ser uma agente responsavel por
“arbitrar direitos”, para exercer um papel de mediador ativo de interesses, sem perder a

funcdo de tutelar as hipossuficiéncias sociais (Marques Neto, 2002).

A crescente participacdo do Estado nas relacdes sociais e econémicas, levou a uma
adaptacdo dos instrumentos regulatorios, pois as politicas publicas passam a ser
regulamentadas apenas em seus aspectos gerais, acarretando uma administrativizagao da
regulacdo social, ou seja, grande parte da regulacao passa a ser feita pelo Poder Executivo
(Aragdo, 2013).

Essa transferéncia se deu por meio de edicdo de Leis com termos amplos, fixadoras
apenas de parametros gerais para a agdo do Poder Executivo, e este, por sua vez, cada vez

mais livre na escolha das medidas concretas a serem adotadas (Aragdo, 2013).

Outra mudanca relevante para a regulacdo é que o individuo destinatario do servico
publico deixa de ser usuario e passa a ser consumidor. Com isso, o afastamento da ideia
de servico publico como funcdo publica, e sua aproximacdo da nogdo de utilidade
econdmica, por cuja utilizacdo pagamos, faz com que a regulacéo atente-se aos interesses
e aos direitos dos consumidores e, ainda, que seja suficientemente forte para evitar a

excessiva mercantilizacdo desses servicos, a ponto de comprometer a sua fruicao.
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Além do mais, a abertura da atividade publica & iniciativa privada traz a regulacéo estatal
0 desafio de equilibrar a competicdo, propria do mercado, com 0s pressupostos de
perenidade e universalidade do servico, para que a politica publica de determinado setor

ndo seja colocada em risco.

Pode-se concluir, entdo, que a atuacdo do Estado na regulagéo assume um triplo papel: a)
de formulacdo de politicas publicas; b) de preservacao de bens e servigos, garantindo o
equilibrio da relacdo contratual entre o Estado e o operador em regime publico; e ¢) de
defesa dos interesses do Estado e dos usuarios (consumidores), preservando a exploragao
da atividade e, ainda, mediando os interesses dos agentes envolvidos.

E, justamente, na triparticdo dos papéis do Estado é que surgem os 6rgdos reguladores
(agéncias reguladoras), como forma de neutralizar a atividade regulatéria da influéncia

dos interesses do prdprio Estado em face da atividade (Marques Neto, 2002).

As formas de intervencdo estatal na economia passaram por sensiveis mudangas. Do
ponto de vista burocratico-administrativo, o Estado abandona uma postura gerencial e
reguladora e langa mao da descentralizacdo e da especializacéo para enfrentar os desafios
impostos pelas complexidades da atividade econdmica e assegurar o funcionamento da
economia por meio de uma regulacéo reflexiva, assumindo um papel de mediador ativo,
mas sem deixar de lado a defesa dos interesses publicos e sociais que o mercado nao

protege.

Isso porgue, “uma regulacdo estatal homogénea, centralizada e desprovida dos meios
técnicos necessarios seria insuscetivel de produzir os efeitos desejados na sociedade a

qual deve servir” (Aragdo, 2013).

Neste contexto, a concepgdo das agéncias reguladoras inseridas no Brasil, tem como
elemento central a “atribuicdo da regulacdo econdmica as entidades especializadas
autébnomas, independentes tecnicamente, como tentativa de evitar os indesejaveis vicios
constatados na regulagdo tradicional e atuar eficazmente na ordem econdmica” (Freitas e

Silva, 2014).
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O Estado néo poderia deixar exclusivamente nas méos da iniciativa privada a gestéo de
atividades econémicas que possuem indubitavel interesse publico. Procurou-se, todavia,
que a regulacdo de tais atividades ndo ficasse sujeita aos interesses politico-partidarios,
dotando as agéncias reguladoras de especial autonomia em relagdo ao Poder Executivo
central (Aragao, 2013).

Ademais, o ponto central que fundamentou a criacdo das agéncias reguladoras é a
expertise técnica que notoriamente possuem, em relacdo aos demais 6rgaos do Estado,

para regular setores determinados da economia (Freitas e Silva, 2014).

Assim, pode-se conceituar as Agéncias Reguladoras como “autarquias de regime
especial, dotadas de consideravel autonomia frente a Administracdo centralizada,
incumbidas do exercicio de fungdes regulatérias (...) e dirigidas por colegiado cujos
membros sdo nomeados por prazo determinado pelo Presidente da Republica, apds prévia

aprovacao do Senado Federal, vedada a exoneracao ad nutum” (Aragdo, 2013).

O formato institucional, com diretores escolhidos pelo Presidente e aprovados Senado,
gozando de mandato fixo, foi fundamental para conquistar a confianga dos investidores
em uma estabilidade de regras. Os investimentos eram fundamentais para o Governo,
pois, além de obter recursos para o pagamento da divida publica, ndo havia verba
governamental para investir nos setores que seriam outorgados a iniciativa privada (P9,
2006).

A criacdo das Agéncias Reguladoras no Brasil, iniciada durante o Governo FHC, pode
ser dividida em trés geracdes. A primeira geracdo, estabelecida entre os anos de 1996 e
1997, contempla as Agéncias Reguladoras relacionadas com a privatizagéo e a quebra do
monopolio Estatal naqueles setores, englobando a Agéncia Nacional de Energia Elétrica
(Aneel), a Agéncia Nacional de Telecomunicagdes (Anatel), e a Agéncia Nacional de
Petréleo (ANP). A segunda geracao, instituida entre os anos de 1999 e 2000, relaciona-
se a busca de melhor eficiéncia e modernizagédo do aparelho do Estado, a fim de regular
setores mais competitivos, buscando resguardar os interesses dos cidaddos em relacédo a
setores de mercado j& existentes. Nesta geragdo, foram criadas duas agéncias, a Agéncia

Nacional de Vigilancia Sanitaria (Anvisa), e a Agéncia Nacional de Saude Suplementar
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(ANS), ambas ligadas ao Ministério da Saude. J& a terceira geracdo, ocorrida entre 0s
anos de 2001 e 2002, apresenta uma mistura de finalidades e areas de atuacdo. Nesta
geracdo foram criadas a Agéncia Nacional de Transporte Terrestre (ANTT), a Agéncia
Nacional dos Transportes Aquaviarios (Antaq), a Agéncia Nacional de Aguas (ANA) e a

Agéncia Nacional do Cinema (Ancine), (P4, 2006).

Os processos regulatorios, no ambito das agéncias reguladoras, afeta diretamente as
liberdades asseguradas aos agentes econdémicos e os direitos dos usuarios e consumidores,
interferindo no mercado, na prestacdo dos servicos e na vontade dos particulares. Sua
atuacdo exige um notavel esforgo para conciliar interesses multiplos e conflitantes. A
concessdo de uma rodovia, de uma linha de transporte coletivo, a outorga de geracao de
energia ou mesmo as coberturas de um plano de saude sdo o potencial nascedouro de
conflitos e, se ndo ponderados adequadamente pelas agéncias reguladoras, podem
desaguar no Poder Judiciario (Freitas e Silva, 2014).

2.2 O sistema de saude brasileiro e a regulacdo em saude

A intervencdo do Estado na area social ganhou contornos legais na década de 1920, e teve
como seu marco a Lei EI6i Chaves, editada em 1923. Seguindo o modelo de alguns paises
da Europa, esta politica publica vincula os direitos civis e sociais do cidaddo a sua posi¢éo

no mercado de trabalho. (Elias e Dourado, 2011).

A Lei Eloy Chaves foi considerada a base da previdéncia social brasileira, com a criacéo
Caixas de Aposentadorias e Pensdes (CAP), as quais eram organizadas por empresas e
empregados, em regime de capitalizacdo e contribui¢cbes matuas, para fornecimento de

beneficios previdenciarios e de assisténcia a saide (Scheffer e Aith, 2015).

Na década de 1930, mantendo o modelo de saude corporativa, Getulio VVargas substituiu
0 modelo das CAP pelos Institutos de Aposentadorias e Pensdes (IAP), as quais ndo eram
mais organizadas por empresas, mas por categorias profissionais da época, como
comerciarios, bancérios, industriarios, ferroviarios, maritimos, servidores do Estado,

dentre outras.
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Em 1853 foi criado o Ministério da Saude, inaugurando o atual formato de organizacédo
da administracdo federal da saude publica no Brasil (Scheffer e Aith, 2015). O sistema de
saude, fragmentado e desigual, passa a ser formado por um Ministério da Salde
subfinanciado e pelo sistema de assisténcia médica da Previdéncia Social, cujos servicos
eram prestados por meio de institutos de aposentadorias e pensdes, dividido por categoria
profissional, cada um com um nivel de cobertura e servigos diferentes. (Paim et al, 2011).

Ja sob o regime militar, em 1966, os IAP foram todos unificados no Instituto Nacional da
Previdéncia Social (INPS)® (Scheffer e Aith, 2015), e optou-se pelo aumento da
contratacdo de prestadores privados, a fim de sustentar o crescimento de demanda

decorrente da extensdo da atengdo a salide a todos os trabalhadores formais®?.

Entre 1970 e 1974, foram disponibilizados recursos federais para a reforma de hospitais
privados, e as empresas privadas que ofereciam assisténcia médica a seus funcionarios
passaram a receber descontos no imposto de renda, o que levou a expansao da oferta dos

cuidados médicos e ao aumento de planos de saude privados.

Em 1974 é criado o Instituto Nacional da Assisténcia Médica da Previdéncia Social
(INAMPS), que passa a fazer parte do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia

Social, juntamente com o INPS e outras instituicdes (Scheffer e Aith, 2015).

Esse modelo pouco se diferenciava do modelo das CAP ou IAP, pois continuava sendo
contributivo, ou seja, somente tinha acesso aos servi¢cos do INPS e depois INAMPS,
aqueles trabalhadores - e seus dependentes - com carteira assinada, inseridos no mercado

formal de trabalho, e que contribuissem para o instituto.

Aqueles que ndo possuiam capacidade contributiva tinham que buscar assisténcia a satide
nas entidades filantropicas, Santas Casas e alguns poucos servicos de salde mantidos por

estados e municipios brasileiros.

> Em 1977, através da Lei n. 6.439, instituiu-se o Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Previdéncia
Social (Inamps), desmembrando-se previdéncia e assisténcia médica e passando o INPS a cuidar apenas da
primeira.
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Centralizado no governo federal, sem mecanismos de participacdo social, esse modelo
era focado na assisténcia médico-hospitalar e revelou-se excludente e caro, a medida que
o Estado, sem estrutura prépria suficiente, prestava assisténcia comprando servigos do
setor privado. (Scheffer e Aith, 2015)

As acdes de controle, avaliagdo e auditoria realizadas pelo Inamps — Instituto Nacional
de Assisténcia Médica da Previdéncia Social, em meados da década de 1970, séo
apontadas como o inicio relativamente estruturado da regulacdo em salde, as quais

visavam fiscalizar a producdo e os gastos com assisténcia médica. (Oliveira e Elias, 2011)

Importante consignar que a regulacdo em salde deve almejar a garantia dos objetivos
sociais do sistema de salde, corrigindo a ma distribuicdo de recursos humanos e de
equipamentos, influenciando no ensino para a formacao de profissionais condizentes com
a necessidade do sistema de saude, repreendendo iniquidades de acesso, criando
parametros para avaliar o desempenho dos prestadores, adequando o cuidado em todos
os niveis do sistema, eliminando a selecdo adversa e controlando precos. (Oliveira e Elias,
2011)

Assim, o desenvolvimento da regulagdo tem como principal objetivo manter o
funcionamento do sistema de saude dentro dos limites predefinidos pela politica de salde,
adequando-se as contingéncias do sistema, o que exige flexibilidade e mecanismos
reguladores coordenados e interdependentes aplicados nas diversas areas do setor.
(Oliveira e Elias, 2011)

O movimento da “Reforma Sanitaria”, que se constituiu como um movimento politico
em torno da redemocratizacdo do pais e da remodelacdo do sistema de atencdo a salde,
formado ainda na década de 1970 por movimentos populares e sindicais, por profissionais
e intelectuais da area da saude, defendiam a compreensdo da salde como um direito do
cidaddo e dever do Estado. Em 1986, esse movimento aprovou, na 8% Conferéncia
Nacional de Saude, o conceito de saude como um direito do cidaddo e delineou 0s
fundamentos do SUS e as estratégias de provimento e gestdo dos seus recursos.

Posteriormente, essas definicOes resultaram no texto constitucional que garante
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a universalidade do direito a saide®, e na Lei Orgénica que criou o Sistema Unico de
Saude (Lei n. 8.080), a qual ressaltou a universalidade, a igualdade, a equidade e a
integralidade como principios e diretrizes do sistema (Paim et al, 2011; Santos e Merhy,
2006).

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 197, também definiu que “sdo de
relevancia publica as acOes e servi¢os de salde, cabendo ao Poder Publico dispor, nos
termos da lei, sobre sua regulamentacéo, fiscalizacéo e controle, devendo sua execucao
ser feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de

direito privado”.

A partir disso, a Lei n° 8.080 de 1990, fixou competéncias de cada esfera da gestdo do
Sistema Unico de Salide e estabeleceu o Sistema Nacional de Auditoria (SNA), criado
em 1995 por meio do Decreto n.° 1.651, contemplando as seguintes atribuicdes: i)
controlar a aplicacdo de recursos financeiros; ii) supervisionar o funcionamento dos
orgdos de controle, avaliacdo e auditoria; iii) controlar os consércios intermunicipais de

salde. (Oliveira, pag. 214)

JaaLein®8.142 de 1990, atribuiu aos Conselhos de Saude, em cada esfera da Federacéo,
em carater permanente e deliberativo, o poder de atuar na formulacéo de estratégias e no

controle da execucdo da politica de saude. (Brasil, 1990).

A logica implicita na implantacdo do SUS era a descentralizacdo do sistema de salde.
Para administrar essa politica descentralizada, os mecanismos de tomada de decisdo
foram ampliados no sistema, com participacdo social e construcdo de aliancas entre os
principais atores envolvidos, institucionalizando uma estrutura inovadora composta pelas
conferéncias nacionais de salde, conselhos de salde e comité intergestores, nos quais as

decisdes sdo tomadas por consenso. (Paim et al, 2011)

6 Art. 196. A salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas
que visem a reducédo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acoes e
Servicos para sua promocao, protecdo e recuperagéo.
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Em 1998, foi criada a Lei 9.656, com 0 objetivo de regulamentar as atividades das
Operadoras de Planos Privados de Assisténcia a Saude, subordinando-as as normas e

fiscalizacdo da ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil, 1998).

A mesma Lei instituiu 0 CONSU - Conselho de Salde Suplementar, 6rgdo colegiado
integrante da estrutura regimental do Ministério da Saude, com competéncia para:
i) estabelecer e supervisionar a execucgdo de politicas e diretrizes gerais do setor de satde
suplementar; ii) aprovar o contrato de gestdo da ANS; iii) supervisionar e acompanhar as
acoes e o funcionamento da ANS; iv) fixar diretrizes gerais para implementacéo no setor
de saude suplementar; e v) deliberar sobre a criacdo de camaras técnicas, de carater

consultivo, de forma a subsidiar suas decisoes.

A acdo reguladora do Estado langcou méo de novos instrumentos a partir do final da década
de 1990, quando foram criadas as Agéncias Reguladoras. Em 1999 foi criada a ANVISA
— Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, por meio da Lei n® 9.782, com a finalidade
de realizar o controle sanitario da producéo e da comercializacdo de produtos e servicos
submetidos a vigilancia sanitaria. Em 2000, a Lei 9.961 criou a ANS — Agéncia Nacional
de Salde Suplementar, para regular, normatizar, controlar e fiscalizar as atividades
prestadas pela assisténcia suplementar a salde, que a época ja contava com mais de 30
milhGes de beneficiarios (ANS, 2007).

Em 2006, como resultado de um trabalho envolvendo os técnicos e a direcao das diversas
areas do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Secretarios Municipais de Saude
— CONASEMS e do Conselho Nacional de Secretarios de Saude — CONASS, foi
implantado o Pacto pela Saude, abrangendo trés dimensdes: Pacto pela Vida, em Defesa
do SUS e de Gestéo.

O Pacto pela Saude foi regulamentado pela Portaria/GM n° 399, de 22 de fevereiro de
2006, Cujas Diretrizes operacionais buscou “uma unidade de principios que, guardando
coeréncia com a diversidade operativa, respeita as diferencas loco-regionais, agrega os
pactos anteriormente existentes, reforca a organizacao das regides sanitarias instituindo
mecanismos de cogestao e planejamento regional, fortalece os espagos e mecanismos de

controle social, qualifica 0 acesso da populagdo a atengéo integral a satde, redefine os
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instrumentos de regulacdo, programacéo e avaliacdo, valoriza a macro fungdo de
cooperacdo técnica entre os gestores e propde um financiamento tripartite que estimula

critérios de equidade nas transferéncias fundo a fundo’”

Complementarmente, em 2008, o Ministério da Saude instituiu a Politica Nacional de
Regulagdo do SUS, por meio da Portaria n°® 1.559 de 1° de agosto de 2008, organizando
as acOes de regulacdo em trés esferas: i) Regulacdo de Sistemas de Saude; ii) Regulacéo

da Atencdo a Saude; e iii) Regulacdo do Acesso a Assisténcia.

Para operacionalizar a Politica Nacional de Regulacdo, foram criados os seguintes
instrumentos: i) Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES); ii) Cadastro
Nacional do Usuario (CNS); iii) Descentralizacdo da SIH/SUS; iv) Programacéo
Pactuada e Integrada (PPI); v) Protocolos Assistenciais (clinicos e de regulagdo); vi)
“contratualiza¢do” de servicos de saude; vii) Programa Nacional de Avaliagdo dos
Servicos de Satde (PNASS); e viii) Tabela de Procedimentos, Medicamentos e Orteses,

Proteses e Materiais Especiais do SUS.

Percebe-se que o Estado, na evolucdo do sistema de satde brasileiro, assumiu um papel
de organizar o acesso da demanda, direcionar o financiamento e, sobretudo, conciliar os
interesses dos prestadores e produtores privados de servicos, insumos e equipamentos na
salde. Todavia, considerando que o sistema de saude no Brasil foi constituido sobre uma
base fortemente privada, 0 modelo regulatério ainda necessita de avangos para considerar
essa peculiaridade, pois a compreensdo das relacbes entre publico e privado é

fundamental para a regulacdo em sadde (Oliveira e Elias, 2011).

Atualmente, o sistema de salde brasileiro é composto por uma rede complexa de
prestadores e compradores de servi¢os que competem entre si, gerando uma combinacao
publico-privada, subdividido em trés subsistemas: a) o subsistema publico, no qual os
servicos séo financiados e providos pelo Estado, nas trés esferas da Federagdo (municipal,
estadual e federal), incluindo os servicos de satde militares; b) o subsistema privado, com

fins lucrativos ou ndo, no qual os servigos sdo financiados de diversas maneiras, com

" Diretrizes operacionais dos Pactos pela Vida, em Defesa do SUS e de Gestdo, disponivel em
http://www.saude.mppr.mp.br/arquivos/File/volumel.pdf. Acessado em 07/05/2016.
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recursos publicos ou privados; c) o subsistema da satde suplementar, com diversos tipos
de planos privados de saude e apolices de seguros, além de subsidios fiscais (Paim et al,
2011).

Apesar dos componentes do sistema serem distintos, eles sao conectados entre si e as
pessoas podem utilizar os servigos de todos os trés subsistemas, dependendo da facilidade

de acesso ou de sua capacidade de pagamento.

O acesso ao SUS, nos termos da Constituicdo Federal, deve ser universal e igualitario. O
seu financiamento é feito por meio da arrecadacdo de Tributos (Impostos e Contribuicoes

Sociais), dos orcamentos federal, estaduais e municipais.

J& o subsistema privado da salde foi historicamente incentivado por meio das politicas
de salde, que estimularam a privatizacdo da atencdo a salde, seja por meio de
credenciamento de consultérios médicos, seja pela remuneracdo e criacdo de clinicas
diagnosticas e terapéuticas especializadas, hospitais, ou ainda mediante incentivos as

operadoras de planos e seguros de sadude (Paim et al, 2011).

O subsistema privado de salde se comunica com subsistema publico oferecendo servigos
contratados pelo SUS, cuja remuneracdo é feita com recursos publicos. A remuneragédo
dos servicos privados de saude pode ser feita, ainda, por meio de desembolso direto ou
pagos por planos e seguros de salde privados, que contratam servigos hospitalares e
ambulatoriais prestados pela iniciativa privada, ou efetuam a compra de medicamentos.
Dessa forma, parte da oferta privada de servicos de saude é financiada pelo SUS e o

restante, por fontes privadas (Paim et al, 2011).

As pessoas com planos e seguros saude privados afirmam ter maior acesso a servigos
preventivos e maior taxa de uso dos servigos de saude do que aquelas pessoas que ndo
possuem tais seguros. No entanto, frequentemente os beneficiarios desses planos e
seguros de salde recebem vacinas, servicos de alto custo e procedimentos complexos pelo
SUS (Paim et al, 2011).
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O financiamento do SUS, por sua vez, ndo tem sido suficiente para assegurar recursos
financeiros adequados e estaveis para o sistema publico de salde. Embora o
financiamento federal tenha aumentado cerca de quatro vezes desde o inicio da ultima
década, a porcentagem do orcamento federal destinada ao setor de salde ndo cresceu,
levando a restri¢fes de financiamento, infraestrutura e recursos humanos (Paim et al,
2011).

Atualmente, o SUS dispde de menor volume de recursos publicos para o atendimento das
necessidades de salde da populacdo, em relacéo ao que foi previsto quando o sistema foi
criado, com o objetivo de se tornar um sistema de saude universal e equitativo no Brasil
(Paim et al, 2011).

2.3 A evolucédo da saude suplementar no brasil

O setor privado de salde teve sua origem na medicina liberal e nas entidades beneficentes
e filantrdpicas. Sua forca sempre foi muito grande no Brasil, tanto que j& na década de
1950 se constatava que os hospitais privados tinham maior participagdo na atengdo a
salde do que os publicos, contemplando 62,1% do total de leitos existentes no pais
(Médici, 1992).

A exploracdo da saude suplementar no Brasil, no entanto, surgiu a partir de um projeto
modernizador do governo ditatorial, apos o golpe militar de 1964, o qual, no contexto de
um forte crescimento econdmico, incentivava a realizacdo de parcerias do setor publico
com a iniciativa privada, objetivando “a extensdo de cobertura para os segmentos de
menor renda e criacdo de mecanismos diferenciados para segmentos especificos do
mercado formal de trabalho (Almeida, 1998)”

Durante muito tempo, sobretudo ao longo do regime militar, privilegiou-se a expansao
do setor privado da saude, pois, sem estrutura propria suficiente, o Estado prestava
assisténcia comprando servigos do setor privado, em sistema de pos-pagamento por
producdo. (Scheffer e Aith, 2015)
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O crescimento da rede hospitalar privada e da forca da classe médica (profissionais
liberais) sdo fendmenos que coincidem com o préprio surgimento dos planos de salde.
Tanto que as primeiras operadoras de planos de saude, ndo necessariamente com esse
nome e nivel atual de organizacao, sdo iniciativas de hospitais privados — medicinas de

grupo e empresas filantrépicas — ou do cooperativismo médico (Bahia, 1999).

Esse arranjo publico-privado absorveu em grande parte as demandas por assisténcia a
salde da classe trabalhadora formal por alguns anos. Todavia, o efetivo crescimento dos
usuarios de planos de satde no Brasil ocorreu num segundo momento, durante a crise do
Estado Militar nos anos oitenta, notadamente com a crise financeira do sistema

previdenciario.

Nesse periodo, apesar da criacdo do Sistema Unico de Saude (SUS), foi marcado por uma
forte crise econdmica e social, razdo pela qual houve uma mudanca de estratégia do
governo brasileiro, que optou por desestimular a efetivacdo de parcerias entre o setor
publico e o setor privado e passou a visualizar a exploracdo dos servicos de salude pela

iniciativa privada como uma forma de contengéo de gastos.

Todos os fatores até agora apresentados fizeram com que, na década de 1990, os planos
de salde consolidassem a sua atividade econdmica e sofressem forte expansdo. A
existéncia de incentivos governamentais, desde a criacdo do mercado de planos de salde,

foi motivo determinante para tanto (Ocké-Reis, 2012).

Atualmente, o financiamento direto dos planos de salde conta com estimulo fiscal e
generosos repasses de recursos dos orcamentos publicos. Isso porque, a legislacédo
tributéria permite o abatimento de despesas com o pagamento de planos de saude do
imposto de renda devido por pessoas fisicas e juridicas, 0 que pode representar um
estimulo fiscal que beneficia 0 mercado da salde suplementar. Ademais, recursos
publicos sdo destinados ao pagamento de planos de salde para funcionarios de empresas
estatais e orgdos da administracdo direta. Assim, ainda que néo seja dimensionado com
precisao, pode-se afirmar que aportes significativos de recursos financeiros publicos sdo

destinados para o financiamento de planos e seguros de saude (Bahia e Scheffer, 2010).
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Ocorre que, por muitos anos, o Estado se abdicou das fun¢Ges mediadora e reguladora
dessa relacéo entre o publico e o privado, o que viria a dificultar a posterior regulacdo do

setor. Neste aspecto, Almeida (2010) assevera que:

0 processo de sucessivas reformas da assisténcia médica,
implementadas nas trés Ultimas décadas, o Estado primeiro
desencadeou e estimulou, por meio de politicas explicitas, as parcerias
com o setor privado, numa perspectiva privatizadora, e, posteriormente,
abdicou das funcdes mediadora e reguladora, principalmente pela nao-
decisdo, permitindo que as relagdes implicitas entre o publico e o
privado vigorassem sem intervencdo e perdendo, assim, a capacidade

de regulé-las.

Com a expansdo dos planos de salde, extrapolando as contratagdes empresariais e
atingindo também as familias, os problemas relacionados a prestacdo dos seus servigos
comecam a se evidenciar. Tal fendmeno, associado a omissdo do Estado na fixacéo de
regras claras para o funcionamento do setor, criou 0 ambiente propicio para o acirramento
dos conflitos: reclamagdes crescentes de usuarios, “quebras” de operadoras, negativas
constantes de atendimentos, insatisfacdo dos médicos por terem sua autonomia

profissional cerceada, judicializagdo dos conflitos (Almeida, 2010; Scheffer, 2005).

Era premente, assim, a necessidade de uma regulamentacdo que racionalizasse a
exploracdo do setor da saude pela iniciativa privada, o que ndo se deu, no entanto, de
forma consensual (Patullo e Silva, 2014). Verifica-se que sempre houve uma resisténcia
ao regramento do setor, principalmente por parte das seguradoras, o que culminou,
inclusive, com a apresentacdo do Projeto de Lei n.° 3.617/97, o qual propunha a
normatizacio separada dos planos de salde e dos seguros satde® (Carvalho e Cecilio,
2007).

Sabe-se que a exploracdo da assisténcia a saude pela iniciativa privada foi autorizada pelo
artigo 197 da Constituicdo Federal, cuja regulacéo, fiscalizacdo e controle devem ser
feitos pelo Poder Publico:

8 Importante ressaltar que os contratos de seguro-sadde estavam, a época, regulamentados pelo Dec-Lei
73/66, o que também consistia em um importante argumento para as seguradoras se furtarem a
regulamentacdo da satde suplementar que estavam em discussdo e que culminou na Lei n.° 9.656/98.
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Art. 197. Sao de relevancia publica as acGes e servigos de sadde,
cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei, sobre sua
regulamentacéo, fiscalizacéo e controle, devendo sua execugdo ser feita
diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou

juridica de direito privado.

A regulamentacéo, no entanto, ocorreu apenas em 1998, quando publicada a Lei n® 9.656.
O processo de aprovagdo da lei foi truncado, assim como de seu inicio de vigéncia —
foram, no total, 44 Medidas Provisorias que a modificaram. Grupos de defesa dos direitos
dos pacientes se uniram a favor da aprovacao da lei, em especial grupos de luta contra a
AIDS — que também foram pioneiros nas a¢des judiciais contra exclusdes de cobertura —

de defesa do consumidor e entidades de classe medicas (Trettel, 2010; Scheffer, 2005).

O poder de regular, fiscalizar e controlar a Assisténcia Privada a Saude foi atribuido a
uma agéncia reguladora, a ANS — Agéncia Nacional de Saude Suplementar, cuja criagcdo
se deu por meio da Lei 9.961 de 28 de janeiro de 2000. Uma de suas finalidades
institucionais ¢ “promover a defesa do interesse publico na assisténcia suplementar a
salde, regulando as operadoras setoriais, inclusive quanto as suas relacdes com
prestadores e consumidores, contribuindo para o desenvolvimento das acGes de saude
no Pais” (Art. 3°). Ademais, em seu artigo 4° a mencionada Lei institui diversas
atribuicBes a ANS, dentre elas a de fiscalizar a atuacao das operadoras de planos de salde
e punir eventuais descumprimentos a Lei 9.656/98 e a regulamentacdo e vigor, além de
visar a eficacia da protecdo e defesa do consumidor de servicos privados de assisténcia a

saude.

Dessa forma, a finalidade regulatoria da ANS deve observar os preceitos constitucionais
acerca da prestacdo de servicos de saude, os objetivos das Leis 9.656/98 e 9.961/00, além
das politicas publicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Saude Suplementar —
CONSU.

Mesmo regulado, o setor de planos de salde ainda é muito conflituoso. As demandas
aumentam ano a ano, e se concentram principalmente em questbes relacionadas a

coberturas e reajustes (Trettel, 2010).
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Como os planos coletivos foram 0s que tiveram maior crescimento, especialmente na
ultima década, o mercado da satde Suplementar tornou-se sensivel ao emprego formal.
Ligados ao contrato de trabalho, em momentos recessao econémica ou queda do nivel de
emprego, ha retracdo deste segmento do mercado, como verificado nos anos de 2014 e
2015 (Graéficos 1 e 2).

Grafico 1 - Beneficiarios de planos de assisténcia médica segundo modalidade de contratacéo - Brasil
— 2000 a 2016
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Grafico 2 — Variagdo anual de beneficiarios em planos de assisténcia médica e de empregos formais
Brasil — 2004 a 2015
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Ressalta-se, ainda, que o mercado da salde suplementar é concentrado, tanto
setorialmente (cerca de 14 operadoras dominam mais de 40% do setor), quanto
geograficamente, ja que 70% dos beneficiarios de planos de saude estdo na Regido
Sudeste do pais (Scheffer e Aith, 2015).

Além disso, as regides sul e sudeste do pais sdo as que concentram maior taxa de cobertura
de planos e seguros saude, e os estados de Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Espirito Santo sdo
0s Unicos que possuem mais de 30% da populacdo com cobertura da Satde Suplementar
(Gréfico 3).
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Gréfico 3 — Taxa de cobertura dos planos privados de assisténcia médica por unidade da federacao
Brasil — setembro de 2016
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Por fim, cabe consignar que a importancia da salde suplementar para o sistema de saude
brasileiro ainda é uma tema muito controvertido, pois trata-se de um segmento que
levanta muitas criticas dos pesquisadores, especialmente em relacdo ao financiamento
publico direto e indireto as operadoras de planos de salde, as quais, por outro lado,
oferecem uma contribuicéo inexpressiva para as determinantes de salde elencadas no art.
3° da Lei 8.080 de 1990, além de serem, em alguns casos, operadoras mal administradas

e que prestam servi¢os de méa qualidade (Bahia e Scheffer, 2010).
2.4 A judicializacdo na saude

O desenvolvimento das sociedades, acompanhado da crescente complexidade cultural,
econbmica, social e religiosa dos grupos sociais, fez nascer uma nova forma de

organizacao politica e social, chamado de Estado (Aith, 2006).
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Nessa nova organizacao, o Direito passou a ter grande relevancia, pois através dele se
organizaram as estruturas do Estado e as condicOes para o exercicio do Poder. E através
do Direito que o Estado organiza a sua atuacao e exerce 0 monopo6lio do uso da forca.
Neste modelo, todos os componentes do Estado estdo sujeitos a um conjunto pre-
determinados de regras que, se ndo forem cumpridas, acarretardo em sangées, que seréo
aplicadas pelo Estado (Aith, 2006).

Temos, portanto, como defini¢do de Estado moderno, uma forma histéria de organizagéo
juridica do poder, dotado de soberania, traduzido em um poder supremo no plano interno
e num poder independente no plano internacional, constituido com poder politico de
comando, destinado aos cidaddos nacionais, reunidos em um determinado territorio
(Canotilho, 2003).

Com o surgimento do Estado moderno, nascem algumas nogdes juridicas de grande
relevancia, dentre elas o Constitucionalismo, o Estado de Direito, a Democracia e o
nascimento de um sistema de protecdo dos Direitos Humanos, baseado na protecdo da
dignidade do Homem (Aith, 2006).

Atualmente, o Estado de Direito € um dos fundamentos essenciais para a organizacao das
sociedades politicas do mundo moderno. Sua concepcao direciona a estrutura estatal para
a promocdo e protecdo dos direitos humanos, estabelecendo um conjunto de regras de
convivéncia que garantam a todos um ambiente de respeito a vida e a dignidade das
pessoas.

Nesse contexto, o exercicio do Poder, pelo Estado, deve sujeitar-se, entdo, a esse conjunto
de regras pré-estabelecidas, voltadas a protecdo, promocdo e garantia dos Direitos
Humanos. O Estado de Direito representa, portanto, um conjunto de regras que sujeita a

todos, governados e governantes.

As regras fundamentais de estruturacdo, funcionamento e organizacdo do poder, bem
como a definicdo dos direitos basicos que compdem a ordem juridica do Estado, séo
estabelecidas em um texto normativo de hierarquia superior denominado Constituigéo do
Estado (Aith, 2006).
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Dessa forma, o constitucionalismo, surgido com o advento do Estado Moderno, sobretudo
apos a Revolucao Francesa de 1789, “procurou justificar um Estado submetido ao direito,
um Estado regido por leis, um Estado sem confusdo de poderes” (Canotilho, 2003), e
possui, como principais caracteristicas “a positivagdo do principio da legalidade; o
surgimento de constituicGes escritas e rigidas, que exigem procedimentos mais
complexos para sua alteracdo; a positivagdo do principio da divisdo de poderes; a
positivacdo de direitos individuais inalienaveis e imprescritiveis — propriedade, liberdade
e igualdade; a legitimacdo do poder politico nas maos da soberania popular, que pode
exercé-lo diretamente ou por meio de representatividade no poder legislativo — elevagéo
da nocdo da cidadania — e o surgimento de um Estado liberal, destinado prioritariamente
a garantir a liberdade individual” (Aith, 2006).

No Brasil, a Constituicdo de 1824 seguiu esse modelo, o qual refletia o liberalismo
burgués, classe detentora do poder econdmico e que pregava a nao intervencdo do Estado

na liberdade de iniciativa e de contratar, incluindo a relacao de trabalho.

Todavia, esse modelo gerou um enorme desequilibrio social, especialmente nas relacdes
de trabalho, onde patrbes exploravam empregados com regimes trabalhistas de
semiescraviddo, com longas jornadas de trabalho, exploracdo de trabalho infantil e

direitos trabalhistas quase inexistentes (Aith, 2006).

Essas desigualdades motivaram, ainda no Século XIX, movimentos pela positivacdo dos
direitos sociais e pelo reconhecimento expresso de que todos tém direito de condigdes
dignas de vida. Entretanto, somente no Século XX, os direitos sociais comecaram a se

incorporar nas Constitui¢cdes dos Estados (Aith, 2006).

Essa evolugdo historica de constitucionalizagdo resultou num modelo onde figuram, de

um lado, os direitos individuais e, de outro, os direitos sociais.

Os direitos individuais visam proteger o individuo contra o Estado, garantindo a vida,
liberdade, igualdade de tratamento perante a lei, propriedade, liberdade de ir e vir, de

reunido, de expressdo, de associagdo, dentre outras liberdades. J& os direitos sociais
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refletem as pretensdes do individuo perante o Estado, como o direito ao trabalho, a greve,
ao salario minimo, a jornada méxima de trabalho, a educacdo, a salde, & moradia, ao

lazer, a seguranca, dentre outros.

Surgem, entdo, direitos que tém como titular ndo mais os individuos na sua singularidade,
mas grupos humanos, como a familia, o povo, a nag¢do ou a prépria humanidade (Aith,
2006).

A saude, nesse contexto, foi reconhecida pela Constituicdo Federal do Brasil de 1988,
como um direito de todos e dever do Estado (arts. 6° e 196), a ser garantido por meio de
politicas sociais e econdbmicas que visem 0 acesso universal e igualitario as acdes e

Servicos para sua promocao, protecao e recuperacao.

O reconhecimento expresso da saude como direito veio acompanhado, portanto, da
compreensdo de que sua garantia somente serd possivel se houver acbes e servicos
voltados a promocao da salde, o que implica no dever do Estado de garantir o acesso

universal e igualitario as acdes e servicos de satde (Germani e Aith, 2013).

Ademais, o conceito de satde mais difundido atualmente é o proposto pela Organizacao
Mundial da Saude (OMS), no predmbulo de sua Constitui¢ao de 1946: “salide € um estado
de completo bem-estar fisico, mental e social, e ndo consiste apenas na auséncia de

doenga ou de enfermidade”.

A Constituicdo Federal de 1988 trouxe, ainda, em seu texto, 0 acesso a justica como um
direito fundamental, nos termos do art. 5°, inciso XXXV, ao dispor que “a lei ndo excluira
da apreciacdo do Poder Judiciario lesao ou ameaga a direito”. Significa dizer que o Estado
ndo pode negar-se a solucionar quaisquer conflitos em que alguém alegue lesdo ou

ameaca a um direito.

Dessa forma, a saude, como um direito social, exige do Estado medidas concretas para
sua promocgao, como a construcao de hospitais, a adogdo de programas de vacinagdo e a
contratagdo de médicos. Todavia, “o direito a saude também se configura em um direito

subjetivo publico, ou seja, um direito oponivel ao Estado por meio de ac&o judicial, pois
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permite que um cidaddo ou uma coletividade exijam do Estado o fornecimento de um

medicamento especifico ou de um tratamento cirurgico” (Aith, 2006).

Com isso, apos a promulgacao da Constituicdo Federal de 1988, tem sido cada vez mais
frequente a interferéncia do Poder Judicidrio em questBes que, primariamente, sdo de

competéncia dos poderes executivos e legislativos (Chieffi e Barata, 2009).

A judicializacdo, como um fendmeno de expansdo do Poder Judiciario no sistema
politico, passou a ser observado no Brasil a partir da redemocratizacdo do pais, com a
promulgacéo da Constituicdo de 1988 (Barreiro e Furtado, 2015).

Trata-se de uma transferéncia de poder para as institui¢fes judiciais, em detrimento das
instancias politicas tradicionais, que sdo o Legislativo e o Executivo, fazendo com que
questdes relevantes do ponto de vista politico, social ou moral sejam decididas, em carater

final, pelo Poder Judiciario (Barreiro e Furtado, 2015).

Na éarea da saude, a judicializacdo tem despertado grandes debates, especialmente
quanto a legitimidade do Poder Judiciario em interferir nas politicas publicas de saide e
obrigar o poder publico a arcar com tratamentos ou medicamentos de determinado
cidaddo que busca o meio judicial para ver suas necessidades atendidas, mesmo que esta

necessidade esteja fora dos protocolos do SUS (Pepe et al, 2010).

Os dados do Ministério da Satde demonstram que, entre os anos de 2010 e 2014, os custos
com a judicializacdo aumentam em 500% e, somente em 2014, os gastos da Unido com
acdes judiciais superaram 838 milhdes de reais. Em todo o periodo, a soma ultrapassa R$
2,1 bilhdes®.

Em 2009, foram propostas 10.486 acdes judiciais contra a Unido para obtencdo de algum
tipo de assisténcia a saude. Esse nUmero cresceu 491% em 5 anos, atingindo 62.020 a¢Ges
judiciais em 2014, sendo que a maioria dessas demandas esta relacionada ao acesso a

medicamentos.

® Disponivel em http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadao/principal/agencia-saude/20195-em-
cinco-anos-mais-de-r-2-1-bilhoes-foram-gastos-com-acoes-judiciais, acessado em 13/10/2016.



http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadao/principal/agencia-saude/20195-em-cinco-anos-mais-de-r-2-1-bilhoes-foram-gastos-com-acoes-judiciais
http://portalsaude.saude.gov.br/index.php/cidadao/principal/agencia-saude/20195-em-cinco-anos-mais-de-r-2-1-bilhoes-foram-gastos-com-acoes-judiciais

39

A busca pela tutela judicial decorre, principalmente, das garantias constitucionais dadas
aos cidadaos, previstas nos artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal, regulamentados
pela Lei 8.080 de 1990, que instituem um sistema publico de satde universal, integral,

igualitario e gratuito.

Por outro lado, o sistema de saude brasileiro € extremamente fragmentado e
subfinanciado, o que acarreta grandes problemas estruturais e limitag¢6es financeiras para
atender a demanda da populagdo, representando um verdadeiro obstaculo ao exercicio
dos direitos constitucionalmente garantidos (Paim et al, 2011).

A recente politica de salde brasileira também nédo favorecerd o exercicio da saude
universal, integral, igualitirio e gratuito. Como bem observa o professor Scheffer
(2015), “os fundamentos politicos e econdmicos do Sistema Unico de Satde (SUS) foram
abalados no inicio de 2015, com a aprovacdo da Emenda Constitucional no 86 (EC 86),
que cristaliza o subfinanciamento do SUS, e da Lei n°® 13.097, que permite a participacéo
de empresas e do capital estrangeiro, direta ou indiretamente, nas acdes e cuidados a

saude”.

As questdes que envolvem a incorporacdo de novas tecnologias também é um grande

obstaculo para garantir o principio da integralidade do sistema de salde brasileiro.

Dentre as iniciativas do Ministério da Salde para regulamentar o processo de
incorporacdo de novas tecnologias foi em 2006, esta a criagdo do CITEC — Comissao de
Incorporacdo de tecnologias, o qual tinha por atribuicdo analisar a incorporacdo ou
retirada de tecnologias de salde, revisdo de diretrizes clinicas, protocolos terapéuticos e

assistenciais.

No entanto, entre 2006 e 2008, a atuagdo do CITEC representou pouco avanco na politica

de incorporacdo de novas tecnologias ao SUS.

As questdes envolvendo a incorporagdo de novas tecnologias ao SUS, e o consequente

crescimento da judicializacdo, fizeram com que o Supremo Tribunal Federal promovesse,
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em 2009, uma audiéncia publica, a fim de viabilizar um debate com a sociedade civil,
profissionais de salde, gestores do governo e a comunidade cientifica.

A partir dos resultados da Audiéncia Publica realizada pelo STF em 2009, o CNJ -
Conselho Nacional de Justiga, constituiu um grupo de trabalho (Portaria n. 650, de 20 de
novembro de 2009). Os trabalhos do grupo culminaram na aprovagéo da Recomendacao
n. 31, de 30 de marco de 2010, pelo Plenario do CNJ, que traca diretrizes aos magistrados
quanto as demandas judiciais que envolvem a assisténcia a satde. Em 6 de abril de 2010,
0 CNJ publicou a Resolucéo n. 107, que instituiu 0 Forum Nacional do Judiciario para
monitoramento e resolucdo das demandas de assisténcia a Saude — Férum da Saude.

O Férum da Saude € coordenado por um Comité Executivo Nacional (Portaria n. 8 de 2
de fevereiro de 2016) e constituido por Comités Estaduais. A fim de subsidiar com
informacdes estatisticas os trabalhos do Férum, foi instituido, por meio da Resolucéo 107
do CNJ, um sistema eletrénico de acompanhamento das acdes judiciais que envolvem a
assisténcia a saude, chamado Sistema Resolucdo 107. Apds realizar dois encontros
nacionais, o Forum da Saude ampliou sua &rea de atuacgdo para incluir a satde suplementar

e as agBes resultantes das relagdes de consumo.*®

Nas duas Jornadas da Saude, promovidas pelo Férum Nacional do Judiciario para a
Saude, foram aprovados diversos enunciados que visam auxiliar os juizes de todo o Pais
em decis@es sobre fornecimento de medicamentos, cobertura de planos de saude e outros

temas mais frequentemente levados a Justiga.

O debate da audiéncia pablica no STF coincidiu, também, com a aprovacdo da Lei
12.401/2011, a qual instituiu a CONITEC - Comissdo Nacional de Incorporacdo de
Tecnologias no SUS — e buscou assegurar a transparéncia e a possibilidade de

participacdo da sociedade civil nos processos de incorporagéo (Aith et al, 2014).

No entanto, o atual mecanismo de incorporacao de novos medicamentos ao SUS ainda é

ineficiente. Conforme divulgado pelo jornal Folha de S&o Paulo (Frias, 2015), entre

10 Informacéo disponivel em http://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/forum-da-saude, acessado em
22/10/2016.
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marco de 2012 e margo de 2015, foram feitos 225 pedidos ao
CONITEC para incorporacdo de novos medicamentos. Desses, apenas 171 foram

avaliados e 55% foram rejeitados.

Dos medicamentos incorporados pelo CONITEC, apenas 13% tinham menos de 5 anos
de mercado. Isso demonstra que a maioria dos medicamentos levam, no minimo, 5 anos
para serem incorporados aos protocolos do Sistema Unico de Salde e estarem

efetivamente disponiveis aos usuarios.

Diante deste cenario, o Poder Judiciario tornou-se, aos olhos dos cidadaos, a instituicdo
capaz de viabilizar, individualmente, 0 acesso ao tratamento ou ao medicamento nédo

contemplado pelos Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas do SUS.

O Poder Judiciario deve funcionar como um férum do principio, com atuacdo
independente, e no caso das acdes envolvendo salde, deve ter como objetivo garantir a
protecao dos principios constitucionais essenciais a personalidade, como o da Dignidade

da Pessoa Humana, um dos fundamentos do Estado Democratico de Direito.

Portanto, a jurisdicdo bem exercida, dentro dos limites legais, é antes uma garantia para
a democracia do que um risco. Ha exemplos de reiteradas demandas judiciais que
pressionaram 0 Poder Executivo a implantar programas sociais para tratamento de
determinadas doencas, como a criacdo do programa de DST/Aids na década de 1980, a
incorporagdo de medicamentos para tratamento de Esclerose Multipla em 2002 (Peppe et
al, 2010) e, recentemente, com a incorpora¢do de novos medicamentos para o tratamento
da Hepatite C no Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude, em
meados de 2015.

Todavia, as determinagdes judiciais para prote¢do de direitos individuais podem, em
determinadas circunstancias, afrontar planejamentos e politicas publicas de saude, que

visam garantir direitos individuais por meio de programas sociais.
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Deve-se ponderar, desta feita, que a importancia do Poder Judiciario como o protetor dos
direitos individuais ndo pode suprimir, por evidente, a politica publica em satde, nem o

papel do Legislativo.

Por isso, o debate democratico, 0o aprimoramento da gestdo do sistema de salde e
principalmente a ampliacdo dos meios de financiamento do SUS, deve ser o meio
adequado para aproximar a oferta de salde aos principios constitucionais, ou seja, tornar

0 sistema de saude efetivamente universal, integral e igualitario.

2.5 A judicializacédo na saude suplementar

A intervencdo do Poder Judiciario também se observa na Salde Suplementar, o que tem
despertado o crescente interesse pelo estudo do fendbmeno das acGes judiciais contra
planos e seguros de salde, especialmente quanto as coberturas assistenciais, o
comportamento do judiciario e o desequilibrio econémico causado pela interferéncia do
Poder Judiciario nas rela¢des contratuais entre clientes e operadoras de planos de saude
(Scheffer, 2013).

O tratamento da Aids, nos anos 80, era uma das coberturas mais excluidas pelas
operadoras de planos e seguros de salde. Por isso, diversas a¢@es judiciais foram movidas
por organizacgdes que defendiam os direitos das pessoas com HIV/Aids. (Scheffer, 2006).

Em 1988, a Constitui¢do Federal trouxe em seu texto que “o Estado promoverd, na forma
da lei, a defesa do consumidor” (art. 5°, inciso XXXII). Por conta disso, em 1990, foi
criado o Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078), o qual estabelece normas de
protecdo e defesa do consumidor, relativizando a forca normativa dos contratos para

atingir a real protecdo do consumidor.

A titulo de exemplo, o Codigo de Defesa do Consumidor enumera os direitos basicos do
consumidor (art. 6°), estabelece uma série de préaticas proibidas aos fornecedores de
produtos e servigos, por serem abusivas (art. 39), dispbes que a interpretacdo dos
contratos seré feita sempre em favor do consumidor (art. 47), assim como elenca diversas

hipdteses que permitem a declaracao de nulidade de uma clausula contratual (art. 51).
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Por isso, 0 Codigo de Defesa do Consumidor tornou-se um importante instrumento para
o0s beneficiarios de planos e seguros de salde, para dirimir seus conflitos, até a criacdo de
uma Lei especifica para regulamentar a Saude Suplementar, a Lei 9.656 de 1998. (Alves
et al, 2009).

Com o inicio da vigéncia da Lei 9.656/98 em 1° de janeiro de 1999, foi, entdo, criada a
ANS por meio da Medida Provisoria n® 1.928/99, posteriormente convertida na Lei 9.961
de 28 de janeiro de 2000. A Agéncia é uma autarquia especial vinculada ao Ministério da
Saude e possui autonomia administrativa, financeira, patrimonial e de gestdo de recursos

humanos, autonomia nas suas decisdes técnicas e mandato fixo de seus dirigentes.

Como ja visto, dentre suas competéncias, estdo a regulamentacdo das disposicoes da Lei
9.656/98 e a fiscalizacdo de seu cumprimento, visando a eficacia da protecdo e defesa do
consumidor e a qualidade dos servicos de assisténcia a saude no &mbito da assisténcia a

salde suplementar.

Em 2010, por meio da Resolugdo Normativa n° 226, a ANS criou o Procedimento de
Notificagéo de Investigagéo Preliminar - NIP, instrumento para solucionar conflitos entre
consumidores e operadoras de planos de salde acerca de negativa de cobertura.

Dentre as exposi¢cdes de motivos da mencionada Resolucdo Normativa, destaca-se que,
“nos termos do art. 49, inciso VI, da Resolucdo Normativa n® 197, de 16 de julho de 2009,
é atribuicdo da Diretoria de Fiscalizacdo (DIFIS) promover medidas que possibilitem a
mediacdo ativa dos interesses com vistas a producdo do consenso na solu¢do dos casos

de conflito”2,

11 Atualmente, o Procedimento de Notificacdo de Investigacdo Preliminar — NIP, é regulado pela RN
388/2015 da ANS.

12 Exposicdo de motivos referente a elaboracdo de resolucdo normativa instituindo o procedimento de
notificacdo de investigacdo preliminar — nip, disponivel em http://www.ans.gov.br/participacao-da-
sociedade/consultas-publicas/35-consulta-publica-32-procedimento-de-notificacao-de-investigacao-
preliminar-nip-instrumento-para-solucionar-conflitos-entre-consumidores-e-operadoras-de-planos-de-
saude-acerca-de-negativa-de-cobertura, acessado em 16/10/2016.
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http://www.ans.gov.br/participacao-da-sociedade/consultas-publicas/35-consulta-publica-32-procedimento-de-notificacao-de-investigacao-preliminar-nip-instrumento-para-solucionar-conflitos-entre-consumidores-e-operadoras-de-planos-de-saude-acerca-de-negativa-de-cobertura
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Ocorre que a judicializacdo na &rea da saude suplementar teve um importante aumento
nos ultimos anos, mesmo com a maior intervengdo da ANS na regulamentacgéo do setor,

especialmente no segmento dos planos coletivos.

Em uma pesquisa exploratoria realizada de forma on line em 18 de janeiro de 2016 no
site do Tribunal de Justica de Sdo Paulo (TJSP), com o assunto “Planos de Saude, e termos
de busca “Coletivo” ou “Adesao” ou “Empresarial”, percebeu-se um aumento
significativo nos casos do Estado de S&o Paulo julgados por aquele Tribunal entre os anos
de 2010 e 2015% (Quadro 4).

Quadro 4 — Estimativa de a¢des judiciais referentes a planos de satde coletivos julgadas pelo TJSP -
Séo Paulo - 2010 a 2015

A Niumero de agbes ses iulead |
no

julgadas pelo TISP Acoes julgadas pelo TISP
2010 1095 5000
2002 2214 4000 - -
2012 4398

2000 =

2013 4109
2014 4121 0
2015 5082 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fonte: Elaboracédo propria/ Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Os processos julgados pelo Tribunal de Justica de Sdo Paulo, no ano de 2015, representam
um aumento de 364% quando comparado com 0s processos julgados no ano de 2010. Por
outro lado, entre dezembro de 2010 e dezembro de 2015, o nimero de beneficiarios em
planos coletivos subiu de 33.821.086 (ANS, 2011), para 39.506.225 (ANS, 2016b), o que

significou um aumento de 16,8%.

Percebe-se, com isso, grande desproporcao entre o aumento de beneficiarios dos planos

de salde coletivos e 0 aumento da judicializacdo desse setor entre os anos de 2010 e 2015.

E possivel supor que a regulacéo e a atuacdo da ANS nio espelharam algumas de suas

finalidades institucionais, pois ndo promoveram melhorias na relacéo das operadoras com

13 O levantamento considerou apenas julgamentos realizados pelo TJSP em Recursos de Apelagdo e
Embargos Infringentes.
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os consumidores a fim de contribuir para o desenvolvimento das a¢des de salde no Pais4,

tampouco visaram a eficcia da protecédo e defesa do consumidorzs.

Com o crescente numero de acdes judiciais envolvendo consumidores e operadoras de
planos e seguros de salde, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo, a partir de 2012, passou a

editar algumas stimulas® sobre o tema.

Atualmente, sdo 15 sumulas (sumulas 90 a 97 e 99 a 105), que representam o
entendimento do Tribunal de Justica de S&o Paulo sobre conflitos envolvendo: cobertura
contratual; caréncia; rescisdo de contrato; responsabilidade solidéria das cooperativas
médicas; reajuste de mensalidade; manutencdo do aposentado no plano empresarial;
aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor e da Lei 9.956/98 aos contratos antigos;
e legitimidade do beneficiario para propor acéo judicial contra a operadora de plano e
seguro de salde.

A partir de 2014, o Férum Nacional do Judiciario para a Saude, criado em 2010 pelo CNJ,
realizou dois Foruns de Direito da Saude, onde foram aprovados enunciados que visam
auxiliar os juizes de todo o Pais em decisdes sobre cobertura de planos de satide. Alguns,
inclusive, conflitantes com as simulas editadas pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo.

Em 2015, atendendo a Recomendacdo 36/11, do CNJ - Conselho Nacional de Justica, o
Tribunal de Justica de Sdo Paulo, por meio de Termos de Cooperagdo Técnica assinados
com a Agéncia Nacional de Salde Suplementar (ANS), Associacdo Brasileira de
Medicina de Grupo (Abramge), e Federacdo Nacional de Saude Suplementar

(FenaSaude), criou 0 NAT - Ndcleo de Apoio Técnico e de Mediacéo.

O objetivo do NAT € analisar e oferecer proposta de composicdo amigavel, sobre o0s
pedidos que envolvem as operadoras de saude filiadas as entidades, no prazo maximo de

24 horas. Além disso, o NAT oferecera também aos magistrados ferramentas e

14 Artigo 3° da Lei 9.961/2000.

15 Artigo 4°, inciso XXXVI, da Lei 9.961/2000.

16 Verbete que registra a interpretacao pacifica ou majoritaria adotada por um Tribunal a respeito de um
tema.


http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66309
http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66310
http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66310
http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66310
http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66310
http://www.tjsp.jus.br/Handlers/FileFetch.ashx?id_arquivo=66310
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informacdes técnicas da &rea da salde, instrumentos que auxiliam, previamente, o exame

dos pedidos de concessio de provimentos jurisdicionais em carater de urgéncia®’.

A criacdo do NAT recebeu muitas criticas de associacGes de defesa do consumidor,
inclusive com a entrega de uma carta assinada conjuntamente pela Associacao Brasileira
de Saude Coletiva - ABRASCO; Instituto Brasileiro de Defesa do Consumidor- IDEC,;
Nucleo Especializado de Defesa do Consumidor da Defensoria Publica de Séo Paulo —
NUDECON; a Fundacdo Procon-SP; a Proteste Associacdo de Consumidores; a
Associacdo das Advogadas de S&o Paulo; a Associagdo Juizes para a Democracia, € a
Comisséo de Defesa do Consumidor da OAB/SP, ao Presidente do Tribunal de Justica de
Sdo Paulo, sob o argumento de que o0 que o NAT constitui medida inadequada para a
solucdo dos problemas do consumidor e poderia prejudicar o0 acesso a tratamentos

necessarios para sua sadde e vida®é,

Neste aspecto, a analise da judicializacdo da Saude Suplementar no Estado de Séo Paulo —
o qual concentra entre as unidades da Federacdo o maior nimero de beneficiarios de
planos privados de assisténcia médica - permite identificar falhas e disfungdes da
regulamentac&o dos planos coletivos de assisténcia médico-hospitalar e trazer elementos
para o aprimoramento da regulamentacdo e das praticas de um setor que assiste parcela

expressiva da populacéo.

17 Informagéo disponivel em
http://www.tjsp.jus.br/institucional/canaiscomunicacao/noticias/Noticia.aspx?1d=26272, acessado em
22/10/2016.

18 Informagéo disponivel em https://www.abrasco.org.br/site/2015/07/carta_tjsp/, acessado em
22/10/2016.



http://www.tjsp.jus.br/institucional/canaiscomunicacao/noticias/Noticia.aspx?Id=26272
https://www.abrasco.org.br/site/2015/07/carta_tjsp/

3. RESULTADOS

3.1 Sobre as decisdes analisadas e os temas envolvidos
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O presente estudo analisou 4.068 decisbes de Recursos de Apelagbes e Embargos

Infringentes, envolvendo planos coletivos de assisténcia médico-hospitalar, julgados pelo

Tribunal de Justica do Estado de S&o Paulo nos anos de 2013 e 2014. A pesquisa das

decisfes judiciais considerou as a¢des que tramitaram na Comarca de Sdo Paulo, pois

trata-se da Capital do Estado que concentra a maior taxa de cobertura de salde

suplementar (ANS, 2016a). Foram 4.042 decisdes de Recursos de Apelagdes (99,4%) e

outras 26 (0,6%) referentes a Embargos Infringentes.

Os temas envolvidos com maior frequéncia nas decisdes judiciais analisadas foram

divididos em cinco grandes grupos: 1) Exclusdo de cobertura ou de reembolso; 2)

Conflitos envolvendo aposentados ou demitidos; 3) Discussfes de reajustes aplicados

sobre a mensalidade; 4) Cancelamento de contrato; e 5) Descredenciamento de hospitais.

Tabela 1 — Temas envolvidos nas demandas — TISP — 2013 a 2014

Grupos

Coberturas e

Temas
Exclusao de cobertura

Total %
1935

1967  44,45%

reembolsos Recusas de reembolso 32
Contrato coletivo e aposentadoria: discusséo do valor 608 1270 28,70%
da mensalidade
Aposentados e Manutencdo do aposentado no contrato coletivo 589
demitidos (art. 31, Lei 9.656/98)
Manutencéo do demitido sem justa causa no contrato 73
coletivo (art. 30, Lei 9.656/98)
Reajuste da Reajuste por mudanga de faixa etaria 475 750  16,95%
mensalidade Reajuste por aumento de sinistralidade 275
Resilicdo (cancelamento) unilateral do contrato 211 408 9,22%
coletivo pela operadora
Manutencéo de dependentes apds falecimento do titular 63
Cancelamentode  Cobranca de mensalidades ap6s rescisao contratual 57
contratos pela estipulante
Migracdo do contrato coletivo para individual/Rescisdo 45
de contrato pela empresa contratante
Rescisdo do contrato por inadimplemento ou fraude 32
Descredenciamento  Descredenciamento de hospitais 30 30 0,68%

Fonte: Elaboracao propria/ Tribunal de Justica de Sdo Paulo
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Essa divisdo permite a identificagdo dos principais conflitos envolvendo consumidores e
operadoras de planos e seguros de salde, além de permitir a analise dos grandes

problemas da regulamentacéo.

Alguns temas, apesar de terem sido identificados na presente pesquisa, ndo referem-se a
conflitos exclusivos dos contratos coletivos, pois tais questionamentos judiciais também
sdo comuns em contratos individuais/familiares, tais como: i) a exclusdo de cobertura ou
reembolso; ii) o reajuste por mudanca de faixa etéria; iii) a rescisdo do contrato por
inadimplemento ou fraude; e iv) o descredenciamento de hospitais. Os demais temas sdo

relacionados a conflitos proprios de contratos coletivo.

Assim, os temas serdo analisados separadamente, de forma detalhada, cujo entendimento
judicial seré confrontado com a regulamentacdo posta pela ANS, a fim de evidenciar os
problemas regulatérios a luz da judicializacdo, permitindo, a partir dai, sugerir melhorias
que contribuam para o bom funcionamento da satde suplementar e, consequentemente,

com o sistema de salde brasileiro.

Foram desconsiderados, para efeito deste estudo, temas de menor prevaléncia nos
julgados, mas que também foram motivos de demandas junto ao TJSP, como por
exemplo: portabilidade para contrato individual ap6s demissdo ou aposentadoria (19
decisdes); inclusdo/exclusdo de beneficiario/dependente (12 decisBes); problemas na
contratacdo (9 decisdes); reajuste/aumento da mensalidade (8 decisfes); mudanca de
categoria de plano de saude na mesma operadora (6 decisdes); manutencdo do
beneficiario apds periodo previsto no art. 30 da Lei 9.656/98 (6 decisdes); portabilidade

de caréncias (5 decisdes); demora no atendimento (4 decisdes).

3.1.1 Posicéao recursal das operadoras e resultado das demandas

Foram 2.084 recursos julgados em 2013 e 1.984 em 2014. As operadoras figuram como
recorrentes e recorridas nos recursos em igual proporcéo. Em 1.735 casos sdo recorrentes
(42,6%), em 1.771 séo recorridas (43,5%) e em 562 figuram tanto como recorrente quanto
recorrida (13,8%).
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Gréfico 4 - Posi¢do recursal da operadora de plano de satiide — TJSP — 2013 a 2014

Recorrido Recorrente
43,5% 42,6%

M Recorrente
B Recorrente e Recorrido

M Recorrido

Recorrente e
Recorrido
13,8%

Fonte: Elaboragéo propria / Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Na grande maioria dos acorddos analisados, a decisdo foi favoravel ao consumidor.
Considerando-se a posi¢do das operadoras (recorrentes ou recorridas) é possivel notar que
em muitos casos a decisdo desfavoravel ao consumidor em 12 instancia foi revertida. Em
88,2% dos acorddos foi dada razdo ao consumidor e em outros 4,3% a decisdo foi
parcialmente favoravel. Em apenas 7,5% dos recursos julgados a operadora de plano de

salde logrou éxito.

Gréfico 5 - Resultado da demanda — TJSP — 2013 a 2014

Desfavoraveis
7,5%

Parcialmente
favoraveis
4,3%

M Favoraveis
B Parcialmente favoraveis

m Desfavoraveis

Favoraveis
88,2%

Fonte: Elaboracao propria/ Tribunal de Justica de Sdo Paulo
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3.1.2 Danos morais

Em 23% das acdes judiciais analisadas, identificou-se pedido de indenizacdo por danos

morais:

Tabela 2 - Indenizac¢Bes por danos morais — TJSP — 2013 a 2014

Pedido de Danos Morais

Sim 938 23%

Né&o 3130 77%

Fonte: Elaboracdo propria / Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Das 938 ac¢des que continham pedido de danos morais, 59% tiveram condenagdes contra
as operadoras de planos e seguros de salde:

Tabela 3 — Condenacoes por danos morais — TISP — 2013 a 2014

Condenagdes em Danos Morais

Indenizacéo foi concedida. 554 59%

Indenizagdo ndo foi concedida. 384 41%

Fonte: Elaboracdo propria / Tribunal de Justica de Sdo Paulo

3.1.3 Legislacéo aplicada nas decisoes

Quanto a legislacdo considerada na fundamentacdo dos recursos, 56,7% das demandas
citam o Cddigo de Defesa do Consumidor e 56,5% a Lei 9.656/98. S0 muitas as a¢des
que também se fundamentam em sumulas do Tribunal de Justi¢a e poucas as que citam
Resolucdes Normativas da ANS.
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Tabela 4 - Legislacao citada nas fundamentacdes das decisdes judiciais— TISP — 2013 a 2014

Legislacéo n° %
Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90) 2306  56.7%
Lei de Planos de Saude (Lei 9.656/98) 2300  56.5%
Céadigo Civil 427 10.5%
Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) 398 9.8%
Stmula 102 TJ/SP (Tratamento experimental ou fora do Rol) 311 7.6%
Stmula 100 TJ/SP (Aplicacdo do CDC e da Lei 9.656/98) 268 6.6%
Stmula 95 TJ/SP (Medicamento quimioterapico) 223 5.5%
Stmula 91 TJ/SP (Reajuste por faixa etaria para idoso) 221 5.4%
Constituicéo Federal 210 5.2%
Nao informou a legislacéo. 210 5.2%
Stimula 96 TJ/SP (Cobertura para exames) 170 4.2%
Stmula 90 TJ/SP (Cobertura para home care) 91 2.2%
Stimula 93 TJ/SP (Cobertura para stent) 72 1.8%
Stmula 104 TJ/SP (Direito do aposentado) 56 1.4%
Sumula 92 TJ/SP e/ou Simula 302 STJ (Limitacao de tempo de internagéo) 53 1.3%
Stmula 101 TJ/SP (Legitimidade do beneficiario) 44 1.1%
Stimula 103 TJ/SP (Atendimento de urgéncia ou emergéncia) 44 1.1%
RN 279/11 ANS 39 1%
Sumula 105 TJ/SP (Doenga preexistente) 37 0.9%
RN 338/12, RN 262/11 ou outra resolucéo anterior sobre o rol de 36 0.9%
procedimentos da ANS.
Nao indicou textualmente a legislacdo, mas fez consideracdes de carater 31 0.8%
principiolégico.
Stmula 94 TJ/SP (Rescisdo contratual por inadimpléncia) 29 0.7%
Sumula 99 TJ/SP (Responsabilidade solidaria das cooperativas médicas) 20 0.5%
RN 195/09 ANS 13 0.3%
Sumula 97 TJ/SP (Cobertura de cirurgia bariatrica) 12 0.3%
Outros 896 22%

Fonte: Elaboracédo propria/ Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Isso ilustra um fendmeno observado nas decisdes judiciais, pois as Resolucdes
Normativas editadas pela ANS ndo estdo entre as principais fundamentacdes utilizadas
pelos magistrados no momento de julgar as a¢6es envolvendo consumidores e operadoras

de planos de salde.

Percebe-se, pelo referido quadro, que o Tribunal de Justica de Sdo Paulo opta por
fundamentar a maior parte de suas decisGes nas disposi¢fes do Cddigo de Defesa do
Consumidor, da Lei 9.656/98 e em stimulas editadas pelo préprio TJSP, omitindo, muitas

vezes, em seus acordaos, as ResolucBes Normativas editadas pela ANS.

3.1.4 Idosos nas demandas

Outro dado relevante consiste nas agbes movidas por pessoas idosas, com idade igual ou

superior a 60 (sessenta) anos. Das 4.068 decisOes judiciais analisadas, 1.274 foram
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movidas por pessoas idosas, 0 que representa 31,52% das ag¢des judiciais julgadas pelo
TJSP nos anos de 2013 e 2014.

Por outro lado, os consumidores idosos, em dezembro de 2014, representavam 12,6% do
total de beneficiarios dos planos de saude (IESS, 2015), o que evidencia significativa
desproporcdo entre a quantidade de idosos que participam de planos de saide e a

quantidade de litigios judiciais envolvendo pessoas idosas.

3.2 Coberturas e reembolsos

3.2.1 Exclusao de cobertura

O tema mais recorrente nas demandas, que foi discutido em cerca de 48% das decisoes
analisadas (1.935 decises tratam do tema), é a exclusao de cobertura, ou seja, quando o
usudrio necessita realizar um procedimento ou um atendimento médico e a operadora se

recusa a cobrir.

A exclusdo de cobertura ndo é um conflito exclusivo dos contratos coletivos, ja que tais
questionamentos judiciais também sdo observados em demandas envolvendo

beneficiarios de planos individuais ou familiares.

Quando analisado isoladamente, o tema “exclusdo de cobertura” apresenta uma taxa de
sucesso ainda maior aos consumidores. Das 1.935 decis@es judiciais analisadas, apenas
45 foram desfavoraveis aos consumidores (2,4%), 43 foram parcialmente favoraveis

(2,3%) e 1.747 foram favoraveis aos beneficiarios dos planos de saude (95,2%):
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Gréfico 6 - Resultado das demandas envolvendo exclusées de cobertura — TISP — 2013 a 2014

Desfavoraveis
2,4%

Parcialmente
favoraveis
2,3%

M Favoraveis
M Parcialmente favoraveis

m Desfavoraveis

Favoraveis
95,2%

Fonte: Elaboragédo propria / Tribunal de Justica de Sdo Paulo

Foi possivel, por meio da pesquisa, identificar os tipos de tratamentos que sdo pleiteados
na Justica de forma mais recorrente. A tabela a seguir (Tabela 5), retrata as exclusdes de
cobertura questionadas nas decisdes analisadas, as quais, em alguns casos, Sse
acumularam:

Tabela 5 — Exclusdes de cobertura — TJSP — 2013 a 2014

Cirurgia e materiais necessarios 770 32,7
Internacéo e internagdo em UTI 344 14,6
Tratamento para cancer 303 12,9
Ortese/protese 274 11,6
Medicamento 230 9,8
Exame 220 9,3
Home care 111 4.7
Fisioterapia 44 1,9
Hemodiélise 35 15
Honoréarios da equipe médica 14 0,6
Consulta médica 12 0,5

Fonte: Elaboracao propria/ Tribunal de Justica de Sdo Paulo

A Lei 9.656/98 garante aos consumidores, beneficiarios de planos de saude, a cobertura
de todas as patologias listadas pela Organizacdo Mundial da Saide (OMS). Segundo o
paragrafo 4° do artigo 10 da Lei 9.656/98, compete a ANS “definir a amplitude das
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coberturas, inclusive de transplantes e de procedimentos de alta complexidade”. Porém,
vale atentar que o paragrafo 4° ndo pode ser lido e interpretado isoladamente, sem se levar

em consideracao o disposto no caput do artigo ao qual pertence (artigo 10).

Em cumprimento a este dispositivo legal, a ANS, no exercicio de seu poder regulamentar,
edita e revisa periodicamente o rol de coberturas obrigatérias, uma listagem de

procedimentos e atendimentos que os planos de salde devem, obrigatoriamente, cobrir.

Atualmente, o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde foi atualizado pela Resolucgao
Normativa n° 387/2015 da ANS, que defini em seu artigo 1° que este rol “constitui a
referéncia basica para cobertura minima obrigatéria da atencdo a salde nos planos

privados de assisténcia a satide”.

Ou seja, o rol da ANS traz uma lista de procedimentos que devem obrigatoriamente ser
cobertos, mas nao consiste em um rol taxativo, e sim uma cobertura minima a ser
cumprida pelas operadoras. Portanto, o fato de um exame ndo estar previsto neste rol ndo

é argumento valido para se negar a sua cobertura.

Além disso, o Cadigo de Defesa do Consumidor estabelece que sdo nulas as clausulas
contratuais que cologuem o consumidor em desvantagem exagerada, sendo presumida
exagerada aquela gue restringe direitos ou obrigacfes fundamentais inerentes a natureza

do contrato, de tal modo a ameacar seu objeto ou equilibrio contratual.

Negar a cobertura de um procedimento necessario ao tratamento da doenca do usuario
seria 0 mesmo que negar a prestacdo de um servico inerente a natureza do contrato de
plano de satde. Ainda, a clausula que exclui a cobertura de exames ndo previstos no rol
da ANS coloca o consumidor em desvantagem excessiva. Portanto, a clausula que o plano
de salde se baseou para recusar a cobertura foi considerada pelo Poder Judiciario, em
muitos casos, como abusiva, nos termos do Cédigo de Defesa do Consumidor (Art. 51,
IVes§1o 1, I, 1),

19 Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais relativas ao fornecimento de
produtos e servigos que: (...) IV - estabelecam obrigagdes consideradas iniquas, abusivas, que coloquem o
consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam incompativeis com a boa-fé ou a equidade; (...) § 1°
Presume-se exagerada, entre outros casos, a vantagem que: | - ofende os principios fundamentais do sistema
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O Tribunal de Justica de S3o Paulo ja possui entendimento pacifico e sumulado? no
sentido de que devem ser cobertos pelo plano de satde todos 0s exames necessarios para
o tratamento de doencas cobertas e indicados pelo médico, independente de previsdo no
rol da ANS.

Vale aqui transcrever trechos de algumas das decisdes analisadas, de onde se extraem
alguns argumentos para justificar a condenacdo das operadoras em cobrir determinados

tratamentos:

Os planos de salde e seguros funcionam como uma poupanca
preventiva dos golpes do destino, entre eles as doencgas que surgem com
surpresa. O paciente, desconfiado da presteza da assisténcia oficial
oferecida pelo Estado, devido aos apertados subsidios orgamentarios
que terminam por prejudicar a qualidade do atendimento, ndo tem outra
opcdo, sendo aderir ao sistema de medicina conveniada, pagando
prémios para que as prestadoras reembolsem médicos e hospitais
credenciados, justamente porque ndo tem condi¢fes econémicas de

responder pelo custo da medicina particular (TJSP, 2013a).

A alegacdo de que ndo estariam cobertos medicamentos importados e
exames ndo constantes em rol administrativo ndo procede. Em respeito
ao principio da razoabilidade, referidas exclusdes contratuais devem ser
interpretadas como ndo sendo aplicaveis aquelas situagdes em que o
exame e a droga indicadas sejam, em si, um tratamento coberto, pelo
que ndo ha falar em violacdo ao principio da "pacta sunt servanda™.
Outrossim, conforme atestado nos autos, o remédio e o exame sdo
relevantissimas formas de tentar garantir a vida do apelado. Dai a
necessidade de cobertura, caracterizando, assim, o cumprimento da
funcéo social do contrato (TJSP, 2013b).

juridico a que pertence; Il - restringe direitos ou obrigacdes fundamentais inerentes a natureza do contrato,
de tal modo a ameacar seu objeto ou equilibrio contratual; 11l - se mostra excessivamente onerosa para o
consumidor, considerando-se a natureza e conteddo do contrato, o interesse das partes e outras
circunstancias peculiares ao caso. (...)

20 Siimula 96: Havendo expressa indicacdo médica de exames associados a enfermidade coberta pelo
contrato, ndo prevalece a negativa de cobertura do procedimento; Simula 102: Havendo expressa indicacéo
médica, é abusiva a negativa de cobertura de custeio de tratamento sob o argumento da sua natureza
experimental ou por ndo estar previsto no rol de procedimentos da ANS.
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N&o se descura que, conforme dispbe o do art. 10 § 4° da Lei dos Planos
de Salde, a amplitude das coberturas, inclusive de transplantes e de
procedimentos de alta complexidade, sera definida por normas editadas
pela Agéncia Nacional de Saude.

Como cedico, o regramento da amplitude das coberturas é realizado
com a edicdo de resolugBes emitidas pela agéncia reguladora. No
entanto, o fato de ndo constar o procedimento do rol da ANS néo isenta,
por si, a seguradora da obrigacdo de custear o tratamento.

Isso porque a listagem de procedimentos constitui referéncia basica as
operadoras de plano de salde, e ndo enumeracdo taxativa de
tratamentos incluidos no regime securitario, mesmo porque a
atualizacdo da legislacdo ndo é capaz de acompanhar a rapida evolucdo
da ciéncia médica e a criagdo de novos tratamentos.

Ademais, as normas editadas por ato infralegal ndo podem se sobrepor
as disposicbes da Lei n. 9.656/98 e as do Cddigo de Defesa do
Consumidor.(...)

A recusa da cobertura por parte da cooperativa significa, em dltima
analise, negar cobertura ao tratamento de moléstia amparada pelo
contrato, contrariando sua finalidade e natureza de assisténcia a satde
(TJSP, 2013c).

Por outro lado, observa-se, nas decisdes desfavoraveis, que as recusas de coberturas foram
permitidas pelo Poder Judiciario, quando o beneficiario utilizou-se de hospitais nédo
contemplados pela rede credenciada de seu plano, sem justificativa para tanto. Cita-se

algumas decisbes nesse sentido:

Respeitado entendimento contrério, os recursos devem ser providos
para, no mérito, afastar a obrigacdo de cobertura. 1sso porque, como
esta claro nos autos, o Hospital Sirio Libanés ndo esta incluido no rol
de coberturas do plano contratado. N&o se nega tenha o plano da parte
autora cobertura nacional. Ele possui cobertura, por intermédio das
demais integrantes da cooperativa, mas sempre observando o padrdo
contratado. Os hospitais de alto custo, como no caso do Sirio, exigem
planos mais caros, justamente porque, no momento da utilizacdo, o
plano de salde suportara despesas bem mais elevadas, e € comum que
usuarios de planos que contemplem hospitais de alto custos optem
sempre pelo uso deles em detrimento dos demais. Por isso é que pagam

valores sempre bem mais elevados que os demais (TJSP, 2013d).
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Invocar a aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor em sua defesa
ou a interpretacdo do contrato de adesdo de forma mais favoravel ao
aderente ndo dispensa aferir a vontade livremente manifestada pelas
partes no momento da realizacdo do contrato, e seus limites, posto que
ao menos a extensdo da cobertura geografica e profissional do plano
pactuado deve ser de conhecimento de todo e qualquer segurado,
inexistindo abusividade na clausula que impde certas limitag6es, como
por exemplo, para as hipéteses de utilizacdo se servigos fora dos
estabelecimentos da rede propria ou em se tratando de entidade nédo

credenciada ao plano contratado (TJSP, 2013e).

3.2.2 Recusas de reembolso

Com relacdo as decisdes envolvendo reembolso de despesas médico-hospitalares, essas
demandas representam 0,8% do total de decisdes analisadas (32 decisdes).

A assisténcia prestada pelos planos de saude pode se dar de duas formas: 1) por rede
credenciada, ou seja, 0 usuario pode utilizar os servicos de profissionais, clinicas,
laborat6rios e hospitais credenciados ao plano de salde; e 2) livre escolha, através da qual
0 usuario utiliza os servicos de um profissional de sua preferéncia/confianca, paga

diretamente a ele e depois solicita reembolso ao plano de saude.

Caso o contrato de plano de saude preveja a possibilidade de livre escolha de
profissionais, o valor do reembolso depende do previsto no contrato, podendo existir um

teto ou ser integral.

Nos casos definidos como urgéncia ou emergéncia, mesmo que o contrato ndo contemple
a hipotese de livre escolha, o artigo 12, inciso VI, da Lei 9.656/98, determina que a
operadora reembolse as despesas efetuadas pelo beneficiario, “quando nio for possivel a
utilizacdo dos servicos proprios, contratados, credenciados ou referenciados pelas
operadoras, de acordo com a relacdo de precos de servicos médicos e hospitalares
praticados pelo respectivo produto, pagaveis no prazo maximo de trinta dias apds a

entrega da documentacao adequada” (Brasil, 1998).
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Os problemas com relagéo ao reembolso nos planos de satde ocorrem em duas hipoteses:
a) a operadora ndo fornece adequadamente as informacdes a respeito dos valores de
reembolso ou as informacGes sdo disponibilizadas ao consumidor de maneira confusa ou
de dificil compreensdo; b) auséncia de prestador na rede credenciada para atender

adequadamente o consumidor.

A primeira hipdtese é chamada de vicio de informacdo, quando o consumidor, no
momento da contratacdo do plano, ndo recebe informagdes suficientes e adequadas para
entender a amplitude da cobertura que est& contratando.

A segunda hipdtese decorre da falha na prestacdo de servicos, quando a operadora, por
meio de sua rede credenciada, ndo consegue prestar o atendimento necessitado pelo
paciente. Neste caso, hd uma Resolucdo Normativa da ANS (RN 259/2011), que
estabelece a obrigacdo da operadora em efetuar o reembolso integral das despesas que o
consumidor teve com o seu tratamento, caso a rede credenciada do plano de saude nédo
ofereca o servico ou o procedimento necessitado pelo beneficiario. Todavia, tal Resolucao

n&o foi mencionada em nenhuma das 32 decisGes judiciais que trataram de reembolso.

As decisdes analisadas utilizaram como fundamento, em sua grande maioria, 0 Cédigo

de Defesa do Consumidor, especialmente os artigos 6°, inciso 11, 46 e 51, inciso IV:

Art. 6° S8o direitos basicos do consumidor:

Il - a informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e
servicos, com especificacdo correta de quantidade, caracteristicas,
composicao, qualidade, tributos incidentes e preco, bem como sobre o0s
riscos que apresentem.

Art. 46. Os contratos que regulam as relacBes de consumo nao
obrigardo os consumidores, se ndo lhes for dada a oportunidade de
tomar conhecimento prévio de seu conteldo, ou se 0s respectivos
instrumentos forem redigidos de modo a dificultar a compreensdo de

seu sentido e alcance.
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Art. 51. Sdo nulas de pleno direito, entre outras, as clausulas contratuais

relativas ao fornecimento de produtos e servicos que:

IV - estabelecam obrigacfes consideradas iniquas, abusivas, que
coloqguem o consumidor em desvantagem exagerada, ou sejam
incompativeis com a boa-fé ou a equidade.

Com base nesses dispositivos legais, a maioria das decisdes analisadas (19 decisdes)
reconheceram que a operadora falhou no seu dever de prestar informacdes, acarretando a
nulidade da clausula que limita o valor do reembolso e, por consequéncia, determinando

o0 reembolso integral das despesas que o consumidor teve com seu tratamento:

Ao que se depreende da clausula das Condi¢des Gerais do contrato
entabulado entre as partes, o valor limite de reembolso de
procedimentos realizados externamente a rede credenciada, como seria
no caso, seria obtido tomando-se como referéncia a Tabela Sul
América. Embora conste do contrato que o limite do reembolso é
informado ao beneficidrio quando do seu ingresso no plano, bem como
quando de cada alteracéo, inexistem nos autos comprovacao de que tal
previsdo tenha sido, de fato, cumprida pela ré-embargada. N&o bastasse
a impossibilidade de se aferir o valor limite do reembolso em razéo da
auséncia de fornecimento da tabela no momento da contratagéo, numa
eventual possibilidade de se verificar referido valor, apds munido da
tabela, o consumidor deve ainda proceder calculos matematicos. Nesta
hipotese, o consumidor deveria ainda proceder a calculos matematicos
sem que haja, no minimo, descrigdo singular inicial no proprio contrato
dos parametros utilizados (como um valor unitario da “unidade de
servi¢o”) ou de seus respectivos fatores de correcdo/atualizacdo com o
passar dos anos. Tal circunstancia afronta o disposto nos artigos 6°,
inciso 111 e 46 do Estatuto Consumerista, que exige, como condicdo a
vinculagdo do consumidor do disposto no contrato, seja dada ao
consumidor oportunidade de tomar conhecimento prévio de seu
conteddo, bem como seja o instrumento redigido de forma clara a plena
compreensdo de seu sentido e alcance. No mesmo giro, sdo violados o0s
preceitos do artigo 51, inciso 1V, do CDC, ao colocar o consumidor em
posicdo de assimetria informacional e extrema desvantagem em relagdo
ao fornecedor. Quando da contratacdo, a autora-embargante apenas
tomou conhecimento da sua contraprestacdo, revelada pela

mensalidade, sem lhe serem devidamente esclarecidos os limites de
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reembolso praticados pela seguradora, em frontal infringéncia aos
principios da transparéncia e da valida informacéo.

()

N&do bastasse isso, o comportamento da autora de buscar o seu
tratamento médico em hospital de alto gabarito na cidade paulistana
(Hospital Sirio Libanés) nao afasta o dever de reembolso integral, visto
que a propria autora, desde sempre, foi conferida a oportunidade de
livre escolha de procedimentos mediante a contrapartida do reembolso.
Porém, como visto no caso, tais limites restritivos de reembolso nao se
aplicam diante de sua falta de transparéncia e da imposicdo de um
carater de aleatoriedade do valor a ser potencialmente reembolsado ao
usuario do seguro saude (TJSP, 2013f).

Com relacdo as outras 13 decisdes judiciais, 6 foram parcialmente favoraveis e 7 foram
totalmente desfavoraveis ao consumidor. Dentre as decisdes desfavoraveis, o principal
fundamento utilizado pelo Tribunal de Justica foi o reconhecimento de legalidade das

limitacGes contratuais para reembolso de despesas médico-hospitalares.

3.3 Aposentados e demitidos

3.3.1 Contrato coletivo e aposentadoria: manutencdo do aposentado e discussdo do

valor da mensalidade

O direito a manutencdo do aposentado no contrato coletivo e a fixacdo do valor devido
de mensalidade estdo no segundo e terceiro lugar de maior incidéncia nas decisdes
analisadas, ambos séo discutidos, em conjunto ou separadamente, em cerca de 15% dos
acordaos (608 acordaos discutem o valor da mensalidade em caso de manutencdo do
aposentado no contrato coletivo e 589 acérdaos discutem o direito do aposentado de ser

mantido no contrato coletivo).

A Lei n° 9.656/98, em seu artigo 31?%, garante ao aposentado, beneficiario de um plano

de salde contratado coletivamente, em decorréncia de vinculo empregaticio, o direito de

2L Art. 31. Ao aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e o § 12 do art. 1° desta Lei,
em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de dez anos, € assegurado o direito de
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se manter no contrato coletivo nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que arque com o pagamento
integral do plano. Vale aqui transcrever o trecho de uma decisdo analisada na pesquisa, 0

qual bem explica o intuito da Lei ao estabelecer este direito ao aposentado:

Com efeito, é verossimil a sua alegacéo de que foi obrigado a assinar a
adesdo ao novo contrato. Ora, informado de que o contrato coletivo ndo
continuaria vigente em razdo da rescisdo do contrato de trabalho, é
evidente que o requerente, para ndo ficar sem assisténcia médica, viu-
se obrigado a assinar o termo de ades&o ao novo contrato.

Contudo, o art. 31 da Lei 9.656/98 é claro ao estabelecer: "Ao
aposentado que contribuir para produtos de que tratam o inciso l e 0 §
1o do art. 10 desta Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, pelo
prazo minimo de dez anos, € assegurado o direito de manutencdo como
beneficiario, nas mesmas condicfes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
0 seu pagamento integral”.

Ou seja, tal dispositivo legal garante ao segurado aposentado a
possibilidade de manutencdo do contrato nas mesmas condi¢des de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de
trabalho, desde que ele assuma o pagamento integral do prémio e

preencha as exigéncias temporais.

()

manuten¢do como beneficiario, nas mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral.

812 Ao aposentado que contribuir para planos coletivos de assisténcia a salde por periodo inferior ao
estabelecido no caput é assegurado o direito de manutencdo como beneficiério, a razdo de um ano para
cada ano de contribuigdo, desde que assuma o pagamento integral do mesmo.

822 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-8o as mesmas condic6es estabelecidas nos 88
29,39, 49, 5% ¢ 62 do art. 30.

8§ 32 Para gozo do direito assegurado neste artigo, observar-se-80 as mesmas condicdes estabelecidas nos
88§ 22 e 42 do art. 30.

Art. 30. (...)

§ 22A manutenc¢do de que trata este artigo é extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito
quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo
plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a salde, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de
negociaces coletivas de trabalho.

§ 52 A condigdo prevista no caput deste artigo deixara de existir quando da admissdo do consumidor titular
em novo emprego.

§ 6>Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribui¢do a co-
participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizagdo dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.



62

O sentido teleoldgico de tal dispositivo legal é evitar a abrupta
interrupcdo dos servicos antes prestados na contratacdo coletiva e

prolongar a obrigacdo contratual da operadora de satde (TJSP, 2014b).

O tempo pelo qual o aposentado podera se manter como beneficiario do contrato coletivo
varia, conforme previsto neste mesmo dispositivo legal. Caso o aposentado, enquanto
empregado ativo, tenha contribuido para o plano de satde por 10 anos ou mais, podera
manter o beneficio por tempo vitalicio. Por outro lado, caso tenha contribuido por menos
de 10 anos, o direito de manutencdo do plano como beneficiario é equivalente ao tempo

de contribuic&o.

O direito do aposentado se manter como beneficiario do contrato coletivo de plano de
salide se extingue se houver sua admissao em novo emprego. E esse direito é extensivo a
todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho, mesmo em

caso de morte do titular.

Este dispositivo legal traz ainda uma disposic¢do que determina que o direito em questao
ndo se aplica aos aposentados nos casos em que o plano de salde é custeado integralmente
pela empregadora, ainda que o beneficiério tenha pago alguma quantia para utilizacéo de
servicos de assisténcia médica ou hospitalar a titulo de coparticipagdo®?. Porém, o
Tribunal de Justica de Sdo Paulo tem forte entendimento no sentido da inaplicabilidade

desta disposicdo, nos termos das decisfes cujos trechos seguem transcritos:

A recorrente reclama a inaplicabilidade do disposto no art. 31 da Lei n.
9.656/98, ao argumento de que o recorrido ndo contribuiu para a
manutenc¢do do plano de saude, que era custeado pela ex-empregadora.
Em casos como o dos autos, tratando-se de plano de salde oferecido
por empregadora a seus empregados, ndo ha que se falar em plano
coletivo custeado integralmente pela empresa, conforme mencionado
pelo § 6° do art. 30 da Lei n. 9.656/1998.

Isso porque o plano de salide ndo é uma benesse solidaria da empresa,
mas uma contrapartida pela forca de trabalho vendida pelo empregado

a empregadora. Assim, o beneficio oferecido com a assisténcia a satde

22 Nos planos em que ha coparticipacdo, além da mensalidade, a operadora cobra parte do valor de alguns
procedimentos, quando o beneficiario os utilizar.
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nada mais é do que um saléario indireto. Logo, o empregado contribuiu,

mesmo que indiretamente, para o custeio do plano (TJSP, 2015a).

Outro requisito necessario para a concessdo do beneficio pleiteado é a
contribuicdo efetuada pelo segurado para o plano. Entretanto, ndo ha
que se falar que este requisito ndo esta presente pela falta de
contribuicdo do apelante, ja que este possuia apenas coparticipagdo no
prémio.

A coparticipacdo em procedimentos, a qual foi comprovada que era
prestada pelo autor e confirmada pela apelada em suas razdes, é
considerada pela jurisprudéncia deste Tribunal como forma de
contribui¢do do beneficiério.

Além disso, se entende desnecessario o pagamento direto pelo
empregado de contribuicdo para o plano de saude, isto porque, 0
empregado contribui indiretamente para o custeio, tendo em vista que
o0 plano de saude oferecido ndo passa de pagamento salarial indireto
(TJSP, 2013g).

Como adequadamente decidido em primeiro grau, ha a possibilidade de
se manter o apelado, funciondrio aposentado, em plano de salde
coletivo, cabendo-lhe o pagamento das mensalidades.

Nesse aspecto, ao contrario do sustentado no apelo, o enquadramento
correto do recorrido é como aposentado, e ndo como demitido, sendo
incontroverso nos autos que permaneceu trabalhando para a sua
empregadora, por mais de dez anos, sendo de rigor assegurar-se a ele,
bem como a seus dependentes, o direito de serem mantidos como
beneficiarios da apdlice coletiva a qual esta vinculado o seu plano de
salde, e que lhes atendia até a aposentadoria, embora para tanto deva
este Gltimo assumir o pagamento integral da respectiva mensalidade.
Esse € 0 entendimento dominante nesta Corte, no sentido de que o
empregado ou funcionério que foi demitido sem justa causa, tendo ja
anteriormente alcangado a aposentadoria, faz jus ao beneficio previsto
no art. 31, da Lei de Planos de Salde.

()

Quanto a sustentacdo recursal de que o apelado ndo faria jus ao
beneficio legal da continuidade do plano de sadde por nao ser
contributario mensal, mais uma vez ndo colhe éxito a apelante,
porquanto inaplicivel & espécie o § 6°, do art. 30, da Lei n° 9.656/98.
Embora, no presente caso, o recorrido ndo contribuia com pagamentos

mensais para manutencdo do plano de salde em questdo, apenas
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fazendo pagamentos em regime justamente de coparticipacdo quando
se valia de alguns servigos colocados a sua disposicao, indiscutivel que
0 beneficio disponibilizado, na forma de assisténcia médica, a ele
assegurado durante todo seu contrato de trabalho, incorporou-se a sua
remuneracdo, aqui que se caracteriza como indireta, mas que de
qualquer modo ndo permite que se afaste da mesma o direito de
continuar integrando o plano de assisténcia a saide mencionado na
vestibular (TJSP, 2014c).

A ANS editou a Resolugdo Normativa n® 279/2011 com o objetivo de regulamentar o
direito previsto no artigo 31 da Lei n° 9.656/98. Malgrado esta Resolucdo tenha
solucionado algumas omissfes da Lei, ela possibilitou a criacdo de carteiras exclusivas

para ex-empregados, com valores e reajustes diferenciados:

Art. 19. A manutencdo da condicdo de beneficiario em plano privado
de assisténcia a salde exclusivo para ex-empregados demitidos ou
exonerados sem justa causa ou aposentados poderd ocorrer com
condicbes de reajuste, preco, faixa etaria diferenciadas daquelas
verificadas no plano privado de assisténcia a salde contratado para 0s

empregados ativos.

Com isso, o empregador pode contratar um plano exclusivo para manter seus ex-
empregados, demitidos sem justa causa ou aposentados, separado do plano dos
empregados ativos. Este contrato poderd ter valores e reajustes diferentes daqueles

previstos para os funcionarios ativos.

Na presente pesquisa, foi possivel constatar que o Tribunal de Justica entende que a
criagdo de uma carteira exclusiva para ex-empregados representa violacdo ao direito
garantido pela Lei, ja que, neste caso, ndo seria garantido ao aposentado a manutencéo de
sua condicdo de beneficiario nas mesmas condi¢6es de quando era empregado, deixando-
0 sujeito a precos e reajustes onerosos, como é possivel observar de trechos de decisdes

a seguir transcritos:

A postura adotada pela operadora ndo assegura ao autor o direito de se
manter no plano de salde nas mesmas condi¢bes de cobertura

assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho
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e, portanto, ndo estd em harmonia com o preceito do artigo 31, caput,
da Lei n°® 9.656/98.

Primeiro porque a ela ndo é licito, ainda a luz do referido dispositivo
legal, confinar os aposentados em plano separado, exceto se comprovar
que este garante as “mesmas condi¢cdes de cobertura assistencial” do
primeiro. E segundo porque o prémio mensal de R$ 2.007,54 (dois mil
e sete reais e cinquenta e quatro centavos, fl. 39) ndo esta
comprovadamente vinculado a soma das quantias pagas pelo autor e
pelo ex-empregador ao tempo em que se encontrava em vigor o contrato
de trabalho.

Nesse passo, nao ha ldgica em assegurar a manutencdo do aposentado
em planos coletivos de assisténcia médica, arcando com pagamento de
valores iguais ao de um contrato novo conforme indicado pela ré.

O empregado aposentado deve arcar com a sua parte, acrescida, diga-
se novamente, daquela antes custeada pelo ex-empregador, e ndo com
uma mensalidade no valor praticado pelo mercado, de modo que a
cobranca dos valores custeados pelo empregador ndo pode decorrer de
médias ou estimativas, mas da comprovacao efetiva do valor.

Assim, para que ndo haja arbitrariedade na defini¢do do valor do prémio
mensal, é de rigor que em sede de liquidagdo de sentenca a ré comprove
o valor que era pago pelo Itad Unibanco S/A na composic¢do do valor
da mensalidade, ficando desde logo estabelecido que, na auséncia de tal
comprovagdo, o prémio mensal a ser pago pelo autor serd arbitrado
mediante pericia (TJSP, 2014d).

Nem se argumente com a existéncia de dois tipos de contrato: um
destinado aos trabalhadores ativos e outro aos inativos. A lei ndo alude
a tal distingdo. Condiciona, apenas, a manutencdo do segurado nas
mesmas condi¢fes da época em que era empregado ao pagamento
integral do prémio, vindo, pois, a debate, a questdo atinente ao valor
deste prémio. Nessa diretriz, alids, confira-se 0 Enunciado n° 36 desta
Camara: “E abusiva a inclusido do ex-empregado em plano/seguro sadde

diverso daquele usufruido quanto na ativa (TJSP, 2014e).

E de ai que a assisténcia a salde exclusiva para inativos, em
consonéncia com a Resolucdo da ANS, ndo merece encémios, uma vez
que a Lei suso citada ndo faz referéncia a possibilidade de plano
especifico para inativos diverso do mantido aos funcionarios ativos.

Assim, descabida a distin¢do realizada pelos Artigos da Resolugdo a
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que se refere este recurso; ja que a Norma Reguladora ndo pode
restringir Direito (TJSP, 2014f).

Outra regra prevista pela RN 279/2011 que merece avaliagdo € o prazo de 30 (trinta) dias
para 0 aposentado optar pela manutencdo da condigdo de beneficiério, contado do
comunicado do empregador, que deve ser formalizado no ato da comunicacdo do aviso

prévio, ou da comunicacao da aposentadoria.

Pelas decisbes analisadas, percebe-se que o prazo de 30 dias ndo é aceito pelo Tribunal
de Justica de S&o Paulo para que o aposentado perca o direito de exigir o beneficio,
todavia, esse prazo nao pode ser indefinido. Assim, o Judiciario tem aplicado o instituto
da “supressio”, segundo o qual ha perda do direito pela inércia prolongada sem motivo

razoavel daquele que deveria exercé-lo, conforme trecho a seguir transcrito:

Por outro lado, mostra-se salutar a existéncia de prazo decadencial para
o0 exercicio do direito conferido no artigo 31, da Lei n° 9.656/98, pois,
do contrério, a possibilidade de op¢do a qualquer tempo pode ensejar 0
cometimento de abusos, como no caso daquele que, aproveitando-se da
lacuna, aguarda o surgimento de problema de salde para, s6 nesse
momento, optar pela continuidade do contrato.

Analisando-se a situagdo sob a 6tica da operadora do plano, é demais
exigir a falta de qualquer limitacdo temporal, pois ela teria que esperar
indefinidamente pela opcdo dos aposentados, 0 que acarreta sensivel
inseguranca juridica. Portanto, ainda que ndo se aceite a aplicagdo do
prazo de trinta dias, este deve servir, a0 menos, como parametro.

No caso, salta aos olhos que o desligamento definitivo do vinculo
empregaticio deu-se em 30/03/2005, enquanto a presente demanda foi
ajuizada em 30/03/2010. E, em razdo da inexisténcia de documento
comprovando a opcdo em data anterior, tem-se que esta somente
ocorreu com a distribuicdo da acdo, ou seja, cinco anos apds o
desligamento.

Cumpre salientar que o apelado somente pretendeu sua reincluséo no
antigo contrato em razdo de reajuste da mensalidade do novo plano
coletivo do qual j& era beneficiario a época do ajuizamento desta acéo.
A existéncia de um prazo decadencial serviria exatamente a coibir tal
tipo de situacdo, que revela conduta inconciliavel com a boa-fé, a qual

deve ser demonstrada em qualquer momento da relacéo contratual.
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Nesse contexto, ha de ser reconhecida a ocorréncia da supressio, ou
seja, a perda do direito pela inércia do apelado, ja que a prépria natureza
do servico, relacionada a prestacdo de servicos médicohospitalares,
exigia que fosse demonstrado maior empenho na busca pela
continuidade da relagéo. (...)

Ainda que assim ndo fosse, a contratagdo de novo plano de saulde
caracterizou o venire contra factum proprium, o que também ja é

motivo suficiente a obstar a pretensdo do apelado (TJSP, 2013f).

Também cumpre analisar o artigo 2623 da RN 279/2011, que traz hipoteses para extingdo
do direito previsto no art. 31 da Lei n°® 9.656/98. Isso porque, Resolu¢do Normativa da
ANS cria uma hipotese de extincao do direito do aposentado nao prevista em Lei, que é
a perda do plano em razdo do cancelamento do contrato coletivo pelo empregador. Nesse
ponto, foram encontradas decisdes na pesquisa que contrariam a norma da ANS, nos

seguintes termos:

Trazendo o dispositivo legal a imprescindivel condicdo de que o
beneficiario assumisse 0 pagamento integral das mensalidades do plano
de saude, estabeleceu-se, ai, um vinculo contratual autdnomo com a
empresa ré, tornando absolutamente irrelevante o fato de o contrato

original ter sido cancelado pela contratante (TJSP, 2014g).

Isso porque o art. 31, da Lei 9.656/98, garante ao funcionério
aposentado, que tenha laborado por mais de 10 anos na empresa, 0
direito de manutencdo do plano de salde, nas mesmas condicdes
vigentes a época de seu contrato de trabalho, desde que assuma seu

pagamento integral.

23 Art. 26. O direito assegurado nos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998, se extingue na ocorréncia de
qualquer das hip6teses abaixo:

I — pelo decurso dos prazos previstos nos paragrafos tnicos dos artigos 4° e 5° desta Resolugdo;

11 — pela admissdo do beneficiario demitido ou exonerado sem justa causa ou aposentado em novo emprego;
ou

111 —pelo cancelamento do plano privado de assisténcia a salide pelo empregador que concede este beneficio
a seus empregados ativos e ex-empregados.

8§ 1° Considera-se novo emprego para fins do disposto no inciso |1 deste artigo o novo vinculo profissional
que possibilite o0 ingresso do ex-empregado em um plano de assisténcia a saide coletivo empresarial,
coletivo por adesdo ou de autogestéo.

§ 2° Na hipdtese de cancelamento do plano privado de assisténcia a sadde pelo empregador que concede
este beneficio a seus empregados ativos e ex-empregados, descrita no inciso Ill, a Operadora que
comercializa planos individuais devera oferta-los a esse universo de beneficiarios, na forma da Resolugao
CONSU n° 19, de 25 de marco de 1999.
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Bem por isto, € seguro afirmar que apds o término do vinculo
empregaticio, a relacdo juridica que se estabelece é somente entre o ex-
empregado e a operadora de salide, que passara a receber diretamente
as mensalidades relativas a prestacéo de servico.

Por esse motivo, alias, é que, em regra, a ex-empregadora € parte
ilegitima para atuar no polo passivo das agdes em que o autor busca a
manutencéo do plano de sadde coletivo.

Nesse sentido, a extingdo do vinculo com a ex-empregadora ndo
interfere na relacdo juridica existente entre a operadora e 0 ex-
empregado.

Assim, preenchidos os requisitos do art. 31, da Lei 9.656/98, o que, no
caso, é incontroverso, ndo pode o beneficiario ficar a mercé da relacéo
existente entre seguradora e a contratante.

Com efeito, uma vez adquirido o direito & manutengdo do plano nos
termos do art. 31, da Lei n® 9.656/98, eventual rescisdo do contrato, seja
por iniciativa da operadora, seja da estipulante, em nada interferira no
direito do consumidor.

Nem se invoque, em abono de entendimento contréario, a Resolugdo
Normativa n. 279, de 24/11/2011, editada pela Agéncia Nacional de
Saude, que em seu art. 26, I11, refere a extin¢do do direito por conta do
cancelamento do plano privado de assisténcia a salde.

Acontece que ndo cabe a ANS, a pretexto de regulamentar dispositivo
de lei, interpretar e norma e dizer sobre a extin¢do de direito, indo além
do que o proprio texto legal estabelece, criando restricdo ou
inconcebivel termo final para a prestacdo do servico a salde, justamente
em relagdo aqueles que mais terdo dificuldade de colocagdo em outro
plano e, em regra, no momento da vida em que desse mais precisam.

O texto do art. 31, da Lei de Planos de Salde, é claro no que tange a
obrigacdo estabelecida, cabe & prestadora de servicos avaliar, antes da
contratacdo com a empresa, as consequéncias do estabelecimento da
relacdo juridica, ndo podendo fazé-lo no curso da relagdo ou por conta
do crescimento inercial dos inativos ou ex-empregados beneficiados
pela regra que ora buscam desqualificar.

Em conclusdo, reforma-se a r. sentenca recorrida, para julgar
procedente a acdo, obrigando a ré a manter o autor e sua dependente em
plano de saide com as mesmas condicdes vigentes a época de seu
contrato de trabalho, mediante pagamento integral do prémio, que deve
corresponder & parte que lhe era descontada, acrescida da parte

suportada pela empregadora (TJSP, 2014h).
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Pela analise das decisdes, também foi possivel detectar um problema enfrentado pelos
aposentados que continuam trabalhando e posteriormente sdo demitidos. Nestes casos, a
operadora ou a empresa empregadora tenta enquadra-los como beneficiarios demitidos e
ndo como aposentados, para evitar que aposentados com mais de 10 anos tenham direito

de serem mantidos no contrato coletivo por tempo vitalicio.

Porém, esta questao ja foi regulamentada pela ANS?* e sumulada pelo Tribunal de Justica
de Sdo Paulo?®, no sentido de que, nestes casos, o beneficiario deve ser considerado como
aposentado e Ihe é aplicavel a disciplina juridica prevista no artigo 31 da Lei 9.656/98.

Vale transcrever os trechos das decisdes a seguir:

A razdo desse entendimento é simples: o empregado, em tal situacéo,
ndo somente foi demitido, mas sobretudo aposentado. As duas situagdes
juridicas se sobrepdem e delas se extraem as conseqiiéncias mais
favoraveis ao beneficidrio. Demite-se o trabalhador previamente
aposentado e que ja se encaixava na fattispecie do artigo 31 da L.
9.656/98. O regime juridico a ser observado, assim, € o do trabalhador

aposentado e ndo daquele simplesmente demitido (TJSP, 2014i).

Outro litigio encontrado na pesquisa, mas que também ja foi abordado pela ANS, por
meio da Resolugdo Normativa 279/2011%6, ocorre quando ha mudancas sucessivas de
operadoras que prestam servicos ao empregador, o que ndo interfere na contagem do

tempo de contribuicdo e no direito do aposentado de se manter no contrato coletivo.

E ndo apenas o direito a manutencdo do aposentado no contrato coletivo é questionado
em juizo, mas também o valor devido de mensalidade na hipétese de exercicio deste

direito.

24 ANS - RN 279/2011: Art. 22. Ao empregado aposentado que continua trabalhando na mesma empresa
e vem a se desligar da empresa é garantido o direito de manter sua condigdo de beneficiario observado o
disposto no artigo 31 da Lei n° 9.656, de 1998, e nesta Resolucao.

25 TJSP - Stimula 104: A continuidade do exercicio laboral apds a aposentadoria do beneficiario do seguro
saude coletivo ndo afasta a aplicacdo do art. 31 da Lei n. 9.656/98.

% Art. 23. No caso de oferecimento de plano privado de assisténcia a salde pelo empregador mediante a
contratag8o sucessiva de mais de uma operadora, serdo considerados, para fins de aplicacdo dos direitos
previstos no art. 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 1998, os periodos de contribui¢do do ex-empregado demitido
ou exonerado sem justa causa ou aposentado decorrentes da contratagdo do empregador com as varias
operadoras.
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A Lei n® 9.656/98, no caput do artigo 31, dispde apenas que o aposentado deve assumir
0 pagamento integral da mensalidade. Ja a Resolucdo Normativa 279/2011 estabelece
duas situacdes: 1) se o ex-empregado for mantido no mesmo contrato coletivo, o valor da
contraprestacdo pecuniaria a ser paga por ele deverd corresponder ao valor integral
estabelecido de seu custo por faixa etéria, custo este que devera ser apresentado aos
beneficiarios pela operadora no ato da contratacdo do plano de saude e deve constar do
contrato®’; 2) se o ex-empregado for transferido para a carteira exclusiva de ex-
empregados, sera feito um novo contrato que poderé prever condigdes de reajuste, preco,
faixa etéria diferenciadas das previstas no contrato coletivo que abrange os empregados

ativos?e,

Apesar do artigo 31 da Lei 9.656/98 mencionar apenas que os beneficiarios aposentados
tém o direito @ manutencdo “nas mesmas condicBes de cobertura assistencial”, ao
interpretar este artigo, o Tribunal de Justica concluiu que o valor a ser pago pelo
aposentado deve corresponder ao valor de seu plano enquanto empregado ativo, acrescido

dos reajustes legais. Nesse sentido, cita-se trechos de decisdes analisadas:

27 Art. 15. No ato da contratagdo do plano privado de assisténcia a salide, a operadora devera apresentar
aos beneficiarios o valor correspondente ao seu custo por faixa etaria, mesmo que seja adotado prego Unico
ou haja financiamento do empregador.

§ 1° Devera estar disposto no contrato o critério para a determinacdo do pre¢o Unico e da participacdo do
empregador, indicando-se a sua relagdo com o custo por faixa etéria apresentado.

§ 2° No momento da inclusdo do empregado no plano privado de assisténcia a salde, além da tabela
disposta no caput, deveré ser apresentada ainda a tabela de precos por faixa etaria que ser4 adotada, com as
devidas atualizaces, na manutencdo da condigdo de beneficiario de que trata os artigos 30 e 31 da Lei
9.656, de 1998.

§ 3° As tabelas de precos por faixa etaria com as devidas atualizagGes deverdo estar disponiveis a qualquer
tempo para consulta dos beneficiarios.

§ 4° Excepcionalmente quando o plano dos empregados ativos possuir formagao de prego pds-estabelecida,
a operadora estara dispensada da apresentagdo da tabela de que trata o caput.

Art. 16. A manutencdo da condicao de beneficiario no mesmo plano privado de assisténcia a saide em que
se encontrava quando da demissdo ou exoneragdo sem justa causa ou aposentadoria observara as mesmas
condicOes de reajuste, prego, faixa etaria e fator moderador existentes durante a vigéncia do contrato de
trabalho.

§ 1° O valor da contraprestacdo pecuniaria a ser paga pelo ex-empregado devera corresponder ao valor
integral estabelecido na tabela de custos por faixa etaria de que trata o caput do artigo 15 desta Resolugéo,
com as devidas atualizagdes.

§ 2° E permitido ao empregador subsidiar o plano de que trata o caput ou promover a participagdo dos
empregados ativos no seu financiamento, devendo o valor correspondente ser explicitado aos beneficiarios.
28 Art. 19. A manutencéo da condigdo de beneficiario em plano privado de assisténcia a satde exclusivo
para ex-empregados demitidos ou exonerados sem justa causa ou aposentados poderd ocorrer com
condicBes de reajuste, preco, faixa etaria diferenciadas daquelas verificadas no plano privado de assisténcia
a salde contratado para os empregados ativos.
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Importa destacar que a redagdo do artigo 31 da lei em questdo é bem
clara no sentido de que o plano de saude devera ser mantido “nas
mesmas condicBes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho”, sendo assente na jurisprudéncia o
entendimento de que mesma condicdo pressupde idéntica cobertura
contratual e paridade de valores, sempre considerando, por 6bvio, a
apolice e a tabela praticada no més da rescisao do contrato de trabalho.
Dessa forma, ndo ha como impor ao autor uma nova modalidade de
cobranga de mensalidade, sendo, por 6bvio, admitido apenas a
aplicacdo dos reajustes legais autorizados pela ANS aos contratos de
prestacdo de servicos médicos e hospitalares.

Atente-se que o intuito do dispositivo legal é exatamente permitir que
o funcionério aposentado, uma vez demitido sem justa causa, possa
continuar fazendo parte do plano de salde que mantinha enquanto
trabalhava na empresa, assumindo a prestacdo no lugar do empregador,
em continuidade ao que vinha sendo feito, para que ndo fique sem
assisténcia médica ou tenha que ingressar em novo plano apds
significativo tempo de contribuicéo, o que implicaria em um expressivo
aumento da mensalidade (TJSP, 2013g).

Isso significa que se deve garantir ao aposentado TODAS as condicGes
que possuia enquanto na ativa, mormente o valor da mensalidade do
plano de salde ofertado pela empregadora. E a razdo do dispositivo
legal é simples: se assim ndo for, ficard o empregado aposentado,
quando mais precisa do plano de saide pelo qual pagou por mais de
década, impossibilitado de té-lo em razdo de tabelas cujo pagamento é

incompativel com os ganhos da aposentadoria (TJSP, 2014j).

Portanto, ndo merece guarida o reclamo recursal, especialmente quanto
a pretensdo de fazer valer os novos valores. Garantida a permanéncia
no plano coletivo nas mesmas condi¢cdes que gozava na vigéncia do
contrato de trabalho, deve ser observado o valor cobrado dos
beneficiarios da ativa, acrescido apenas da parte anteriormente

desembolsada pelo empregador (TJSP, 2013h).

Ainda em relacdo ao preco a ser pago pelo aposentado, vale destacar uma deciséo
desfavoravel a um aposentado que se desligou da empresa quando ja vigorava um novo
contrato de plano de saide, com valores mais altos do que aquele para o qual contribuiu

por diversos anos:
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O apelante desligou-se da General Motors em novembro de 2011, fls.
13, época em que ja& vigorava um novo contrato de plano de saide — de
marco de 2011 -, estipulado pela empresa para os funcionarios da ativa
e da inativa.

Este novo plano de salde caracteriza-se por unificar o modelo de
contratacdo da assisténcia a salde dos empregados e exempregados,
adotando para os dois grupos apdlices de seguro de risco, mediante
pagamento integral de prémio mensal; manter as mesmas condicfes de
cobertura assistencial para empregados e exempregados; apurar o valor
do prémio por faixa etaria, com valores idénticos para empregados e
exempregados e, pagamento integral pelos exempregados de seu
prémio e os de seus dependentes.

E natural, portanto, que o apelante venha a suportar o pagamento do
custo na nova apolice, que fatalmente serd superior ao valor antes pago.
Compete a ele, diante desse quadro, avaliar se, por suas condigdes
pessoais, convém integrar o novo plano, ou entdo buscar no mercado
outro adequado as suas possibilidades.

Note-se que os valores constantes na tabela de prémios mensais
apresentada pelo apelado ndo se mostram abusivos ou em descompasso
com os praticados pelo mercado.

Ressalvo que a demissdo € posterior a contratacdo do novo plano de
saude, de modo que o direito é de manutengdo no novo contrato, e ndo

no negécio que ndo existe mais (TJSP, 2013i).

3.3.2 Manutencéo do demitido no contrato coletivo

O consumidor que participa de um plano de saude coletivo em decorréncia de vinculo
empregaticio, em caso de demissdo sem justa causa, é garantido o direito de se manter
como beneficiario do contrato, desde que arque com o pagamento integral do plano, mas
o0 periodo de permanéncia do demitido € limitado a um terco do periodo que ele contribuiu
para o plano enquanto funcionario ativo, com um minimo assegurado de seis meses e um

maximo de vinte e quatro meses %°.

29 Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 1° desta
Lei, em decorréncia de vinculo empregaticio, no caso de rescisao ou exoneragdo do contrato de trabalho
sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de beneficiario, nas mesmas condigdes de
cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.
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O direito de manutencdo do empregado demitido sem justa causa, como beneficiario do

contrato coletivo empresarial, também esta regulamentado pela RN 279/2011 da ANS.

Da mesma forma como ocorre com o aposentado, a manutencdo do plano é extensiva a
todo o grupo familiar inscrito quando da vigéncia do contrato de trabalho, mesmo em
caso de morte do titular, e o beneficio se extingue se houver a admissdo do demitido em

novo emprego.

A pesquisa identificou 73 decisOes acerca desse tema, 0 que representa 1,8% do total de
decisbes analisadas. A maioria dos litigios identificados na presente pesquisa versam
sobre a concessdo do beneficio e o valor a ser cobrado, a titulo de mensalidade, do

demitido.

Assim como nos casos dos aposentados, o artigo 30 da Lei 9.656/98 determina que o
direito de manutencdo do plano de salde ndo se aplica aos demitidos que tiveram sua
mensalidade custeada integralmente pela empregadora, durante o vinculo empregaticio,
ainda que o beneficiario tenha pago alguma quantia para utilizacdo de servicos de
assisténcia medica ou hospitalar a titulo de coparticipagao.

Porém, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo tem forte entendimento no sentido de conceder
a manutencdo do plano para os demitidos, mesmo que o beneficiario ndo tenha

contribuido para o plano de saude durante o vinculo trabalhista:

§ 1° O periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario a que se refere o caput serd de um terco do
tempo de permanéncia nos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12, ou sucessores, com um
minimo assegurado de seis meses e um maximo de vinte e quatro meses.

§ 22 A manutencdo de que trata este artigo € extensiva, obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito
quando da vigéncia do contrato de trabalho.

§ 32 Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é assegurado aos dependentes cobertos pelo
plano ou seguro privado coletivo de assisténcia a salde, nos termos do disposto neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndo exclui vantagens obtidas pelos empregados decorrentes de
negociaces coletivas de trabalho.

§ 52 A condigdo prevista no caput deste artigo deixara de existir quando da admiss&o do consumidor titular
em novo emprego.

§ 62 Nos planos coletivos custeados integralmente pela empresa, ndo é considerada contribuigdo a co-
participagdo do consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como fator de moderagdo, na
utilizagdo dos servicos de assisténcia médica ou hospitalar.
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N&o obstante as alegacBes da apelante de que o apelado ndo contribuiu
diretamente com o valor do prémio referente ao plano de salde, sendo
0 mesmo 100% subsidiado pela ex-empregadora, a apelada faz jus a
manutencdo dos beneficios do plano de salde nas mesmas condicdes
vigentes enquanto funcionario, nos termos do artigo 30 da Lei 9.656/98.
9. Conforme se infere dos autos, a autora foi admitida aos 1 de outubro
de 1991 pelo Banco Bradesco, do qual foi demitida sem justa causa aos
18 de marco de 2011, tendo trabalhado para sua ex-empregadora por
aproximadamente 9 anos, devendo consequentemente ser mantida junto
ao plano de salde coletivo do qual fazia parte quando foi demitida sem
justa causa. 10. E inegavel que, de uma forma ou de outra, houve
contribuigdo pela prestagéo dos servicos da seguradora, ndo procedendo
a alegacéo da apelante de que a apelada ndo preenche os requisitos para
a manutencdo do plano de salde apds o término do vinculo
empregaticio. 11. Dessa forma, a contribuigdo, subsidiada
integralmente pela ex-empregadora no momento da vigéncia do
contrato de trabalho, deve ser transferida a apelada, a qual se tornara

responsavel pelo pagamento do valor integral do prémio (TJSP, 2014Kk).

Insiste a seguradora apelante na tese de que ndo ha contribuicdo ou
participacdo especifica do empregado no plano contratado com a ex-
empregadora. Mas é pacifico o entendimento de que o empregado,
direta ou indiretamente, contribui para o custeio do seu seguro salde.
Alias, ja se decidiu que o plano de salde oferecido pela empregadora
nada mais é do que o pagamento salarial indireto, pois a contribuicdo
integrava o seu salério. A exce¢do excludente, na interpretacdo dada
pela apelante ao § 6 do art. 30, da Lei n® 9656/98, ndo tem pertinéncia.
A falta de o clareza na redacdo do paragrafo invocado, por si, ja
beneficia o consumidor, que, por forca da norma protetiva do Cédigo
de Defesa do Consumidor, ndo pode ter contra si a interpretacdo de
textos legais. Se se aceitar a argumentacdo ter-se-4 que aceitar a
inutilidade quase total do caput, ja que nenhum empregado poderia
gozar da continuagéo se ndo houvesse pago a prestacao juntamente com
0 empregador. E como a grande maioria é subsidiada exclusivamente
pela empresa o consumidor ficaria a mingua de qualquer assisténcia
médica depois de ter contribuido, direta ou indiretamente, como no
caso, ao longo de 25 anos (TJSP, 2014l).
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Dentre as decisoes analisadas, foram identificados conflitos envolvendo o valor a ser pago
pelo beneficiario demitido. Nestes casos, a tendéncia do Tribunal de Justica foi de fixar
0 preco da mensalidade com base no valor pago pelos funcionarios da ativa, contrariando

a Resolucdo Normativa 279 da ANS:

O que importa é que mantenha as mesmas coberturas, precos e reajustes
praticados para o funciondrio da ativa e ndo deixe a cargo da requerente
a totalidade dos custos no mesmo patamar dos praticados no mercado,
posto que excessivamente oneroso. Naquilo que colide com a norma, a
resolucdo ndo possui lastro juridico. Seria 0 mesmo que admitir a
prevaléncia de preceito administrativo da ANS sobre norma de ordem
publica (Lei n° 9.656/98), o que desrespeitaria inclusive o Coédigo de
Defesa do Consumidor, pois criaria um regime menos favoravel ao
consumidor. Nesse prisma, a apelada faz jus @ manutencéo do contrato
de assisténcia a salde nos moldes em que usufruia antes do
desligamento, pagando o que Ihe vinha sendo descontado, arcando, €
claro, com a parte de sua ex- empregadora. Evidente que ndo Ihe pode
ser imposto tratamento diverso, como se houvesse contratado um plano
de salde individual apés a demissdo. O fato constitutivo do direito da
recorrida é ter contribuido por mais de dez anos para o seguro saude
operado pela recorrente, em decorréncia de vinculo empregaticio com
a Nokia Siemens Ltda. E a hipétese de incidéncia do artigo 30 da Lei n°
9.656/98: “Ao consumidor que contribuir para produtos de que tratam
o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei, em decorréncia de vinculo
empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragdo do contrato de trabalho
sem justa causa, é assegurado o direito de manter sua condicdo de
beneficiario, nas mesmas condicfes de cobertura assistencial de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
o seu pagamento integral”. Como regra a solucionar a questao do valor
integral da mensalidade, faz-se necessério que a recorrida pague a parte
do empregado mais a parte que era suportada pela ex-empregadora,
segundo a média do que foi pago para a universalidade dos usuarios na
mesma categoria de seguro. A parte da empregadora deverd ser

calculada pela média dos Gltimos seis meses (TJSP, 2014m).

Cabe ressaltar, todavia, que foram encontradas decisdes, ainda que em pequeno ndmero,
reconhecendo a legalidade da criacdo de carteiras separadas para a manutencdo de

demitidos, com precos e reajustes diferenciados:



76

Nos presentes autos a discussdo se limita a possibilidade ou ndo de
migracdo do segurado para apolice ou grupo especifico para
aposentados e funcionarios demitidos, disponibilizada pela requerida, e
seu respectivo valor, pois ndo ha noticia de que tenha havido recusa na
manutencdo da contratacdo em relagéo ao autor, e sim discordancia em
relacdo aos valores que seriam cobrados a partir de entdo. O aumento
do valor das mensalidades ap6s o término do prazo previsto no Plano
de Demissdo Voluntaria ou logo ap6s a demissdo é decorrente da
cessacdo da coparticipacdo da entdo empregadora. Para a definicdo do
valor da mensalidade correspondente ao trabalhador dispensado ou
aposentado que optou por permanecer vinculado ao Plano de Saude,
com preenchimento dos requisitos previstos nos Artigos 30 e 31 da Lei
n. 9.656/98, a requerida optou pela separacao das categorias, atendendo
a previsdo contida no Artigo 13 da Resolucdo 279 do Conselho de
Saude Suplementar (CONSU) (...)

Referida separagdo ndo se mostra ilegal, ainda mais porque o que se
exige nas disposi¢cdes legais acima referidas € a manutencdo das
mesmas condi¢des de cobertura assistencial de que o trabalhador
usufruia quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma
seu pagamento integral, incluindo a parte custeada pela anterior
empregadora.

N&o pode ser considerado, desta forma, um novo contrato a adesdo ao
plano com valores diversos, pois mantidas as mesmas condicdes de
cobertura assistencial. Por outro lado, néo é possivel impor a seguradora
ou a operadora do plano de salde riscos superiores a contratagao, pois
na hipdtese de funcionarios ativos os riscos sdo mitigados pelo
reembolso feito pela estipulante, 0 que ndo ocorre com 0s inativos. A
pretendida comparacdo entre os valores que sdo cobrados dos
funcionarios ativos e dos inativos ndo pode sustentar a pretensao inicial,
pois apods a cessacdo do contrato de trabalho ndo hd mais o subsidio
anteriormente suportado pela empregadora, recaindo sobre o segurado,
ou contratante do plano, os 6nus financeiros de forma integral,

conforme disposicéo legal expressa (TJSP, 2014n).
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3.4 Reajuste da mensalidade

3.4.1 Reajuste por mudanca de faixa etaria

O reajuste por mudanga de faixa etaria, quarto tema mais recorrente na presente pesquisa,

foi discutido em 475 acérdéos, o que representa 11,7% das decisdes analisadas.

Trata-se do aumento aplicado sobre a mensalidade do consumidor de plano de salde, em
razdo da variacao de sua idade. A Lei de Planos de Salde (Lei n° 9.656/98), em seu artigo
art. 15%, prevé a possibilidade das operadoras aplicarem este reajuste, desde que o
contrato contenha a previsdo das faixas etarias e dos percentuais de reajustes incidentes
em cada uma delas. A Lei, no entanto, fez uma Unica ressalva ao proibir tal reajuste aos
consumidores com mais de 60 anos de idade, desde que participassem do plano de satde

ha mais de 10 anos.

Antes de entrar em vigor o Estatuto do Idoso, vigoravam as regras trazidas pela Resolucéo
CONSU n° 6/98, que previa sete faixas etarias e autorizava a variagdo méaxima de 500%
entre a primeira e a ultima. As faixas etarias estabelecidas por essa Resolugdo foram: 1)
0a 17 anos; 2) 18 a 29 anos; 3) 30 a 39 anos; 4) 40 a 49 anos; 5) 50 a 59 anos; 6) 60 a 69
anos; e 7) 70 anos em diante.

Em 1° de janeiro de 2004 entrou em vigor a Lei 10.741/03, conhecida como Estatuto do
Idoso. A fim de atender ao artigo 230 da Constituicdo Federal®!, o Estatuto do Idoso foi
criado para dar maior protecdo as pessoas com idade igual ou superior a 60 anos,

consideradas um grupo vulneréavel da sociedade.

30 Art. 15. A variagdo das contraprestagGes pecuniarias estabelecidas nos contratos de produtos de que
tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 12 desta Lei, em razdo da idade do consumidor, somente podera ocorrer
caso estejam previstas no contrato inicial as faixas etarias e 0s percentuais de reajustes incidentes em cada
uma delas, conforme normas expedidas pela ANS, ressalvado o disposto no art. 35-E. Paragrafo Gnico. E
vedada a variagdo a que alude o caput para consumidores com mais de sessenta anos de idade, que
participarem dos produtos de que tratam o inciso | e o § 12 do art. 12, ou sucessores, hd mais de dez anos.

3L Art. 230. A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua
participagdo na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.
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Dentre as medidas protetivas, o Estatuto do Idoso estabelece, no artigo 15, paragrafo 3°,
ser “vedada a discriminacdo do idoso nos planos de saude pela cobranca de valores

diferenciados em razao da idade”

Entdo, a partir de 2004, com a cria¢do do Estatuto do Idoso e a proibicdo de cobranca de
valores diferenciados em razdo da idade, a ANS criou a Resolu¢do Normativa n® 63/2003,
a qual estabeleceu dez faixas etarias, mas foi mantida a variagdo maxima de 500% entre
a primeira e a ultima faixa. Nesse caso, as faixas etarias sdo: 1) 0 a 18 anos; 2) 19 a 23
anos; 3) 24 a 28 anos; 4) 29 a 33 anos; 5) 34 a 38 anos; 6) 39 a 43 anos; 7) 44 a 48 anos;
8) 49 a 53 anos; 9) 54 a 58 anos; 10) 59 anos ou mais.

A ANS, nesta norma, incluiu uma regra para tentar evitar os reajustes abusivos nas
ultimas faixas, estabelecendo que a variagcdo acumulada entre a sétima e a décima faixas

ndo podera ser superior a variagdo acumulada entre a primeira e a sétima faixas (art. 3°,

).

A Agéncia estabeleceu também que estas novas regras para os reajustes por faixa etaria
seriam aplicaveis apenas para 0s contratos de planos de saude firmados a partir de 1° de
janeiro de 2004, ou seja, a partir da vigéncia do Estatuto do Idoso. Para os contratos

firmados anteriormente, continuaria valendo o pactuado entre as partes e a regra anterior.

Ressalta-se, ainda, que o contrato de plano de salde esta sujeito as normas protetivas do
Codigo de Defesa do Consumidor, o qual, dentre outras protecdes, estabelece como
direito basico do consumidor a informacdo clara e adequada sobre o servigo que esta
contratando, assim como proibe que o prestador de servi¢os promova a variacdo unilateral

do preco ou exerca praticas que cologue o consumidor em desvantagem exagerada.

Assim, para que o aumento por mudanca de idade ndo viole o Codigo de Defesa do
Consumidor, ele deve estar previsto em contrato de forma clara e adequada, especificando
em quais faixas etarias o beneficiario sofrera o reajuste, bem como o0s percentuais que

incidirdo sobre cada faixa etaria.
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Feitas essas consideragdes, vale observar que a presente pesquisa identificou demandas
que questionaram reajustes por faixa etaria aplicados sobre a mensalidade de
consumidores idosos, com idade igual ou superior a 60 anos, os quais contrataram plano
de salde antes da vigéncia do Estatuto do Idoso (1° de janeiro de 2004). Foram
constatadas, ainda, acdes judiciais nas quais se discutiam o reajuste aplicado aos 59 anos,
que é atualmente a Ultima faixa etaria que a regulamentacdo da ANS autoriza a aplicacéo

de reajuste por mudanca de idade.

Com relagdo aos reajustes por faixa etaria aplicados para os beneficiarios idosos, com
idade igual ou superior a 60 anos, a principal discusséo girou em torno da aplicacédo do
Estatuto do Idoso aos contratos de planos de salde que foram assinados antes de sua

vigéncia.

Segundo a ANS, o Estatuto do Idoso se aplica apenas aos contratos celebrados apos a sua
vigéncia, devendo ser observada a regra contratual para os contratos firmados até 02 de
janeiro de 1999 e a Resolugdo do CONSU 06/98 para os contratos assinados entre 02 de
Janeiro de 1999 e 1° de Janeiro de 2004, conforme a tabela disponibilizada em seu sitio

eletronico® (Tabela 6):

Tabela 6 — Reajustes por faixa etaria segundo a ANS — Brasil
Contratagdo Faixa etaria Observagoes
Até 2 de Janeiro de Né&o se aplica Deve seguir o que estiver escrito no contrato.
1999

Entre 2 de Janeiro de 0al7anos
1999 e 1 de Janeiro de 18 a 29 anos

A CONSU 06/98 determina, tambhém, que o preco da

Gltima faixa (70 anos ou mais) podera ser, no maximo, seis

2004 30 a 39 anos vezes maior que o preco da faixa inicial (0 a 17 anos)

40 a 49 anos Consumidores com mais de 60 (sessenta) anos e que

50 a 59 anos participem do contrato hd mais de 10 (dez) anos, ndo

60 a 69 anos podem sofrer a variacdo por mudanca de faixa etéria.

70 anos ou mais
Apo6s 1 de Janeiro de 0a 18 anos A Resolugdo Normativa (RN n° 63), publicada pela ANS
2004 19 a 23 anos em dezembro de 2003, determina, que o valor fixado para

59 anos ou mais

(Estatuto do 1doso) 24 a 28 anos a Ultima faixa etaria (59 anos ou mais) ndo pode ser
29 a 33 anos superior a seis vezes o valor da primeira faixa (0 a 18).
34 a 38 anos A Resolugdo determina, também, que a variagdo
39 a 43 anos acumulada entre a sétima e a décima faixas ndo pode ser
44 a 48 anos superior a variacdo acumulada entre a primeira e a sétima
49 a 53 anos faixas.
54 a 58 anos

Fonte: ANS

%2 Disponivel em http://www.ans.gov.br/planos-de-saude-e-operadoras/espaco-do-consumidor/reajustes-
de-precos-de-planos-de-saude. Acessado em 14/12/2016.
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Todavia, a partir de 1° de janeiro de 2004, quando entrou em vigor o Estatuto do Idoso
(Lei n®10.741/03), que se caracteriza por ser uma lei de promocéo da igualdade material,
que contém diversas disposi¢cdes de acdo afirmativa por reconhecer a vulnerabilidade
social dos idosos, o Tribunal de Justica de S&o Paulo passou a proibir reajustes por

mudanca de faixa etaria para consumidores com idade igual ou superior a 60 anos.

Em fevereiro de 2012, como forma de consolidar o entendimento ja pacificado, o Tribunal
de Justica de S&o Paulo editou a Simula 91, cujo enunciado afirma que, “Ainda que a
avenca tenha sido firmada antes da sua vigéncia, € descabido, nos termos do disposto no
art. 15, 8 3°, do Estatuto do Idoso, o reajuste da mensalidade de plano de saude por

mudanca de faixa etaria”.

Nesse sentido, transcreve-se o trecho de uma das decisdes analisadas, que bem ilustra o
entendimento do TJSP:

O Estatuto do Idoso é norma protetiva e deu efetividade ao art. 230 da
Constituicdo da Republica, concretizando as garantias e os direitos
fundamentais do idoso.

O direito ao envelhecimento, que foi disciplinado no art. 8° do Estatuto
em questdo, estd implicito na Constituicdo Federal, posto que tem
relacdo direta com a dignidade da pessoa humana e com o solidarismo,
que constituem, respectivamente, fundamento e principio da Republica
(art. 1°,inc. Il e art. 3°, inc. I).

Dessa forma, e desde a Constituico Federal de 1.988, qualquer
disposicao contratual ou legal que ofenda o direito ao pleno, saudavel,
livre e digno envelhecimento da pessoa deve ser considerada abusiva, e
portanto ilicita.

Dai por que a majoracdo da mensalidade do plano de salde em
decorréncia Unica e exclusiva da mudanga de faixa etéria, alcancando o
contratante com 60 anos ou mais, deve ser tida como ndo escrita,
porquanto flagrante a ofensa aos principios da Constitui¢do Federal.
No caso dos autos, o reajuste foi implementado pela ré por conta Unica
e exclusiva do aniversario de 60 anos do autor (fls. 18 e fls. 21/22). A
implementacdo do reajuste apenas pela faixa etaria do autor tem nitido
carater discriminatério. Ao reajustar excessivamente a mensalidade, a

operadora do plano de salde exclui do mercado médico-hospitalar
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privado o contrato ao idoso, que fica impedido de manter o plano diante
dos altos valores cobrados (TJSP, 2013j).

Com relagdo aos reajustes por mudanca de faixa etaria aplicados aos 59 anos,
especialmente com relagdo aos contratos assinados ap6s o Estatuto do ldoso, a presente
pesquisa observou que o entendimento do Tribunal de Justica de Sdo Paulo nao é

uniforme.

Foram encontradas decisdes que reconhecem que a aplicagdo de um alto indice de reajuste
por mudanca de faixa etaria, quando o consumidor completa 59 anos de idade, € uma
forma de burlar a protecdo do Estatuto do Idoso, nos termos dos trechos a seguir

transcritos:

No presente caso, observe-se que a apelada era segurada desde 2010,
porém, ao completar 59 anos, em junho de 2013, a mensalidade passou
de R$379,41 para R$679,06, ndo se justificando o aumento de 80%,
praticado as vésperas de a autora completar 60 anos.

Trata-se de percentual exorbitante, imposto de forma unilateral e
abusiva, sem base financeira conhecida para os contratantes. Com
efeito, ndo hd duvida de que o contrato que prevé o aumento de
mensalidade a partir dos 59 anos de idade visa burlar as disposi¢des do
Estatuto do Idoso, objetivando atingir por vias transversas os sujeitos
protegidos por esta lei (TJSP, 20140).

Com efeito, verifico que o reajuste praticado de forma exorbitante aos
59 anos (128,55%), como no caso sub judice, tem o intuito de burlar o
Estatuto do Idoso, tendo em vista que este seria o Gltimo reajuste por
faixa etaria permitido, diante do disposto no artigo 15, § 3°, do Estatuto
do Idoso e da Simula n° 91 deste E. TJSP (TJSP, 2015b).

Héa decisGes observadas na presente pesquisa que, apesar de ndo reconhecerem tal burla
ao Estatuto do Idoso, apuraram descumprimento ao minimo protetivo previsto na RN

63/2003 da ANS, como pode se observar de trecho da deciséo a seguir:

Assim, é compreensivel a previsao contratual da modificacéo de valores

das mensalidades, conforme o aumento da faixa etéaria, devido ao
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aumento da procura dos servigos médicos prestados, 0 que promove a
preservacdo do equilibrio da relacdo juridica estabelecida entre os
contratantes.

Contudo, tal majoracdo também ndo deve impor aos usuarios
onerosidade excessiva. Na hipétese dos autos, a majoracao do plano em
131,73%, conforme bem explicitado no v. acérddo mencionado, quando
0 autor completou 59 anos, revelou-se abusiva, pois o0 correto seria a
adocdo do indice de 59,69% [180,81% (relativo a soma da sétima a
décima faixas etarias) 108,77% (relativo a soma da primeira a sétima
faixas etarias) = 72,04% a 131,73% (59 anos) 72,04% = 59,69%].

Por oportuno, convém salientar que, na hipotese dos autos, ndo ha que
se falar em aplicacéo do Estatuto do ldoso e exclusdo da clausula que
prevé a alteragdo no valor do prémio, pois o reajuste foi aplicado
quando os apelantes completaram 59 anos e ndo 60 anos. Portanto,
acolher-se pedido dos apelantes para a excluséo do reajuste a partir dos

59 anos implicaria a obtencao de vantagem indevida (TJSP, 2013Kk).

H4, ainda, decisdes que reconhecem a legalidade do reajuste aos 59 anos, desde que esteja
previsto em contrato e em consonancia com as normas da ANS, mesmo considerando o

alto indice de reajuste aplicado:

O autor-apelado ajuizou a presente acéo, sustentando a abusividade do
aumento de 131,73% (cento e trinta e um inteiros e setenta e trés
centésimos por cento) havido em mensalidades de seguro-salde, ao
qual aderiu em razdo da mudanga de faixa etéria. (...)

Na espécie, cinge-se a discussdo, ao fato de ter o autor-apelado aderido
a contrato de prestacdo de servigos médico-hospitalares, e insurge-se
contra a aplicagdo de novo reajuste por mudanga de faixa etaria aos 59
(cinquenta e nove) anos de idade.

Ao contrério do entendimento do autor-apelado, o contrato de ades&o,
esta de acordo com as regras da Lei 9.656/98, que limita os reajustes a
dez faixas etarias, conforme se depreende da copia do instrumento de
contrato (fls. 32), na qual consta expressa indicacdo dos aumentos por
mudanca de faixa etaria, bem como os indices que deverdo ser
aplicados.

Verifica-se, assim, que a férmula de reajuste, ja previamente ajustada,
ndo surpreende o consumidor e nem confere a possibilidade de ado¢édo

de percentuais aleatorios & seguradora. Ela é transparente. (...)
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N&o persiste uma imediata e abstrata vantagem das apelantes, que possa
ter gerado prejuizo para a apelada.

Néo é viavel ter como vulnerada a disciplina protetiva do consumidor,
em especial os artigos 47 e 51 do CDC, bem como o Estatuto do 1doso,
aplicavel apenas as pessoas com idade igual ou superior a sessenta anos,
0 que ndo corresponde a hipotese concreta dos autos, para 0 momento
da aplicagéo do reajuste.

A abusividade sustentada néo esta caracterizada (TJSP, 2013I).

3.4.2 Reajuste por aumento de sinistralidade

O reajuste por sinistralidade consiste em uma férmula comumente prevista nos contratos
dos planos e seguros de salde coletivos, utilizada para calcular um indice de reajuste a
ser aplicado sobre a mensalidade, caso a despesa anual que a operadora teve com aquele
grupo de beneficiarios ultrapasse um determinado percentual da receita do mesmo

periodo.

O percentual maximo de sinistralidade, também conhecido como break even point ou
ponto de equilibrio, deve estar previsto em contrato e é geralmente fixado pelas

operadoras em 70% (setenta por cento) do valor da receita.

Assim, as operadoras podem reajustar 0s contratos coletivos, em percentual ilimitado,
para manter as despesas desses contratos abaixo do break even point, garantindo uma

razoavel margem de lucro e eliminando o fator risco de sua atividade.

A aplicacdo de reajustes por sinistralidade em contratos de planos de salde coletivos é
uma das matérias pouco regulamentada pela legislacdo e tem sido motivo de muitos
litigios, apresentando-se como o 5° tema mais discutido nas decisfes analisadas nesta
pesquisa. Esta presente em 6,8% das demandas analisadas (275 ac6rdaos).
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A Lei n°9.656/98% nao trata especificamente deste reajuste, apenas determina que o valor
da mensalidade do plano de salde e os critérios para seu reajuste devem estar claramente

previstos no contrato.

A Resolugdo Normativa n® 195/2009 da ANS apenas estabelece que nenhum contrato
poderd receber reajuste em periodicidade inferior a doze meses, com exce¢do aos

reajustes por mudanca de faixa etaria®*.

Na pratica, os contratos coletivos recebem anualmente um aumento, que é composto pela
variacdo da inflagdo médica, também conhecido como reajuste financeiro, e do reajuste

por sinistralidade, além dos reajustes por mudanca de faixa etaria de seus beneficiarios.

Com relagdo aos grupos com menos de trinta vidas, conhecidos como PME's - pequenas
e médias empresas, existe uma regra especifica para a aplicacdo do reajuste por

sinistralidade.

Em outubro de 2012, a ANS editou a Resolugdo Normativa n° 309, obrigando todas as
operadoras e seguradoras a agruparem os contratos de planos coletivos que mantém com
menos de 30 vidas, para que a apuracdo do indice de sinistralidade seja feita naquele
conjunto de contratos agrupados, o que levara a aplicacdo do mesmo indice de reajuste

para todos os contratos.

Porém, a RN 309/2012 excepciona do calculo do reajuste por agrupamento os contratos
de planos de salde exclusivos para inativos (ex-empregados demitidos ou aposentados),
regulamentados pela RN 279/2011, bem como os contratos firmados antes da vigéncia ou

ndo adaptados & Lei de Planos de Saude.

Os questionamentos acerca do reajuste por aumento de sinistralidade baseiam-se,

principalmente, na falta de clareza para a sua apuracdo, favorecendo um aumento

33 Art. 16. Dos contratos, regulamentos ou condigdes gerais dos produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12do
art. 12 desta Lei devem constar dispositivos que indiquem com clareza: (...) XI - os critérios de reajuste e
revisdo das contraprestacfes pecuniarias.
3 Art. 19 Nenhum contrato podera receber reajuste em periodicidade inferior a doze meses, ressalvado o
disposto no caput do artigo 22 desta RN.



http://www.ans.gov.br/component/legislacao/?view=legislacao&task=TextoLei&format=raw&id=1458#art22
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unilateral de preco pelas operadoras, assim como os altos indices de reajuste que sdo

aplicados em razéo da sinistralidade, onerando excessivamente o consumidor.

Justamente por ndo possuir limites ou parametros, o reajuste por sinistralidade, em
determinadas situacOes, pode representar distor¢Oes e inviabilizar a continuidade do
contrato. Um levantamento feito pelo IDEC - Instituto Brasileiro de Defesa do
Consumidor (Idec, 2013), sobre ac¢des judiciais discutindo o reajuste por sinistralidade
em tribunais de todo o pais, identificou casos levados a justica que discutiam aumentos
que variavam de 11,78% a 583,27% (tabela 7):

Tabela 7 - Reajustes analisados em todos os Tribunais — Brasil — 2005 a 2013

) Tipo de contratacédo coletiva Reajuste (em %)
Origem Empresarial ~ Adeséo Nao disponivel Total Minimo Maximo
STJ 1 - 2 3 25 583,27
TJ-SP 18 2 8 23 29,98 317
TJ-RJ 8 7 4 19 29,99 100
TJ-RS 10 5 5 20 20 162,5
TI-MG 9 3 8 20 30 132
TJ-PR 6 4 1 11 37 219,38
TJ-DF 3 6 1 10 31,4 395
TJ-MS 5 1 2 8 11,78 70
TJ-BA - 1 1 2 80 113
TJ-RN = 1 - 1 39,95 =
TJ-AL - - 1 1 294,29 -
118 Meédia dos reajustes
impostos: 81,21%
Fonte: Idec

O Tribunal de Justica de S&o Paulo ndo possui unanimidade sobre o tema. A presente
pesquisa identificou decisfes que reconhecem a ilegalidade da clausula contratual que

prevé o reajuste por aumento de sinistralidade:

A apelante justifica a aplicagdo do indice de 38,20% (trinta e oito
inteiros e vinte centésimos) para 0 reajuste, no aumento da
sinistralidade ocorrido no contrato; entretanto, ndo faz qualquer prova

acerca de suas alegacoes.
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Verifica-se a abusividade e lesividade do reajuste previsto como base
na clausula contratual 16.1 das condic@es gerais do contrato, inclusive,
pela dificuldade de entendimento, pois traz férmula inacessivel, como
abaixo transcrita:

“16.1 (...) as Taxas Mensais de Manutencao, expressas em reais, serdo
corrigidas com base na variagdo dos custos dos servi¢os hospitalares
e/ou médicos, dos precos dos insumos utilizados na prestagdo desses
mesmos servicos e dos custos administrativos apurados, respeitando-se
a seguinte equacéo:

IRMS = (C x P1) + (E x P2) + (S x P3) + (DT x P4) + (MM x P5) +
(DG x P6)

SENDO:

IRMS = indice de reajuste Medial Saude;

C = Variacéo dos pre¢os das consultas;

E = Variacgdo dos precos dos exames;

S = variagdo dos precos dos salarios;

DT = Variacdo dos precos das Diérias e Taxas Hospitalares;

MM = Variagdo dos precos de Materiais e Medicamentos;

DG = Variacdo dos pregos das Despesas Gerais;

P = Pesos aplicados nos respectivos itens da formula” (fls. 38).

A férmula de reajuste adotada ostenta evidente hermetismo e confere,
a seguradora, a possibilidade de, sem qualquer controle do contratante,
adotar os percentuais que desejar, obstada ou, ao menos, muito
dificultada qualquer impugnac&o. Criou-se, em verdade, um verdadeiro
malabarismo matematico.

Tal como o ressaltado, com absoluta propriedade, por Arnaldo Rizzardo
(Contratos, 22 ed., Forense, Rio de Janeiro, 2001, pp.586-588), ndo se
leva em consideracdo o tempo decorrido desde o inicio da relagdo
contratual, persistindo absoluta falta de coeréncia com o sistema
previdenciario ou atuarial proprio aos contratos de seguro, inchando
encargos na medida em que as necessidades se fazem sentir mais
frequentemente e provocam aumento de despesas.

A par disso, ndo ha como se considerar valido o reajuste, eis que a
clausula acima descrita é incompreensivel e, destarte, ndo ha como se
considerar corretas as justificativas da apelante para aplicagéo do indice
pretendido (TJSP, 2013m).

Identificou-se, ainda, decisdes que reconhecem a legalidade da clausula, mas declaram a

abusividade do reajuste especifico aplicado ao caso:
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Persiste, assim, a clausula aqui transcrita, que por si s6 nada tem de
ilegal ou abusiva, de modo que fica reconhecida sua validade.
Contudo, embora seja possivel, em tese, o0 reajuste ali previsto, deve a
operadora do plano de salde demonstrar o efetivo aumento na
sinistralidade consistente na utilizacdo dos servicos pelos usuarios para
além do limite de 70% e a existéncia de desequilibrio financeiro no
contrato.

E nenhum documento foi trazido aos autos pela apelante.

Dessa forma, ndo demonstrados os requisitos previstos no contrato, de

fato € abusivo o reajuste realizado (TJSP, 2014p).

Contudo, hé& decisdes que reconhecem a legalidade da clausula e do reajuste especifico

aplicado ao caso:

A autora objetiva, em sintese, a declaracdo da abusividade do reajuste
de 36%, com 0 consequente ressarcimento das quantias pagas a maior,
bem como a declaragdo de nulidade de clausulas contratuais que
preveem a possibilidade de reajuste das mensalidades com base no
aumento de sinistralidade, a rescisdo unilateral do contrato mediante
aviso prévio, a suspenséo dos direitos contratuais em caso de auséncia
de atraso de pagamento e, por fim, de clausula que afirma desestimular
0 questionamento das condutas da ré.

No caso concreto, ha que se ressaltar que se trata de contrato coletivo
firmado entre duas pessoas juridicas de direito privado, sem que se
possa falar na vulnerabilidade de qualquer uma delas.

Em primeiro lugar, nem de longe ha a abusividade que se pretendeu ver
na aplicacdo do indice utilizado para fator de correcéo das parcelas. Isto
porque, o contrato firmado entre as partes estabelece, em sua clausula
décima sexta, item um, que “as partes estdo cientes e concordam que a
relacdo custo/receita deste contrato ndo pode ultrapassar a 70% (setenta
por cento), tomando-se por base o valor bruto da fatura e das despesas
médico/hospitalar cobertas como condicao de seguranga” (fls. 61).
Note-se que, em carta enviada a requerente, a demandada informou-a
de que haveria alteracdo de valores devido a utilizagdo financeira do
plano contratado (fls. 108), uma vez que o percentual previsto na
clausula supramencionada fora ultrapassado, atingindo 111,92% (fls.
112). A ré, assim, apenas exerceu seu direito contratualmente previsto,

justificando, mediante tabelas, a necessidade da majoracéo.
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Ademais, ao contrario do que alega a autora ndo houve inovagao na
justificativa apresentada para 0 aumento das mensalidades, uma vez que
nas duas cartas enviadas constou que o reajuste foi feito com base na
utilizacdo do plano por parte dos usudrios (fls. 108 e 112).

Na realidade, o que pretende a demandante é obter, no bojo de um
contrato coletivo, a protecdo conferida as apolices individuais, situacao
com a qual ndo se pode compadecer (...)

Em segundo lugar, verifica-se que a clausula que prevé a possibilidade
de rescisdo unilateral do contrato mediante aviso prévio por escrito de
trinta dias também é valida, sendo inaplicavel, por cuidar-se de contrato
coletivo, o artigo 13 da Lei 9.656/98, pois o dispositivo & bem
especifico e protege apenas os planos privados de assisténcia a salde.
()

Né&o ha, tampouco, que se falar na declaracdo de nulidade das demais
clausulas mencionadas, uma vez que, tendo sido o contrato firmado
entre duas pessoas juridicas igualmente capazes, poderiam ter sido
livremente discutidas e até mesmo dado ensejo para a ndo contratacéo.
No mais, como j& anotei no julgamento da Apelacéo Civel n°. 012942-
11.2012.8.26.0100, da Comarca da Capital, nunca é demais lembrar que
os planos de saude sejam os de prestacéo de servico, sejam os de seguro
médico sdo atividades econdmicas exercidas por empresas, e que,
portanto, buscam, como resultado dessa atividade, um lucro.

Posta assim a questdo, e certo que o contrato €é tipicamente de seguro,
ndo se veda o estabelecimento de clausulas limitativas de
responsabilidade e mesmo de reajuste dos valores dos prémios pelo
aumento da sinistralidade advindo da idade ou dos custos. Até porque
0 prémio pago guarda nitido calculo atuarial em relacdo ao risco
assumido.

Dai que, para que se preserve a valida autonomia da manifestacdo da
vontade, o ato juridico perfeito e acabado, a irretroatividade da lei e bem
a boa-fé que deve orientar todas as relagGes juridicas, ha que se respeitar
o reajuste efetuado pela seguradora que, repita-se, operou-se nos exatos
termos do contrato, bem como ha que se manter as demais clausulas
supramencionadas.

Destarte, em resumo, afigurando-se licitos os reajustes aplicados pela
operadora em razdo da alteragdo na sinistralidade e, ainda, as clausulas
contratuais que se pretendia revisar, da-se provimento ao recurso
interposto pela requerida para julgar-se improcedente a demanda
(TJSP, 2013n).
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3.5 Cancelamento de contratos

3.5.1 Resilicdo (cancelamento) unilateral do contrato coletivo pela operadora

A extingdo de um contrato por fato posterior a sua celebracdo é chamada de rescisao
contratual. A rescisdo, que é um género, possui duas especies: a) a resolucdo, que
consiste na extin¢cdo de um contrato por descumprimento de uma das partes; e b) a
resilicdo, quando a extingcdo do contrato se da por vontade das partes, que pode ser
unilateral ou bilateral (Tartuce, 2013).

Com relacdo aos contratos de planos de salde, a Lei n® 9.656/98 proibe expressamente a
resilicdo unilateral, pela operadora, dos contratos individuais e familiares, salvo em casos
de inadimpléncia ou fraude cometida pelo consumidor®®, mas é omissa quanto a resiligdo

unilateral dos contratos coletivos.

Por entender que a Lei de Planos de Saude néo proibe a resilicdo unilateral dos contratos
coletivos pela operadora, a ANS, por meio da Resolugdo Normativa n® 195/2009,
regulamentou a matéria da seguinte maneira: a) as condi¢fes de rescisdo devem estar
previstas no contrato; b) a rescisao so pode ser dar, por qualquer das partes, apos 12 meses
do inicio do contrato; e c) deve ser feita notificacdo prévia a outra parte com antecedéncia

minima de 60 dias®®.

% Art. 13. Os contratos de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 1° do art. 1° desta Lei tém renovagdo
automatica a partir do vencimento do prazo inicial de vigéncia, ndo cabendo a cobranca de taxas ou qualquer
outro valor no ato da renovagdo. Paragrafo Unico. Os produtos de que trata o caput, contratados
individualmente, terdo vigéncia minima de um ano, sendo vedadas: (...) Il - a suspensdo ou a rescisdo
unilateral do contrato, salvo por fraude ou ndo-pagamento da mensalidade por periodo superior a sessenta
dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses de vigéncia do contrato, desde que o consumidor seja
comprovadamente notificado até o qliinquagésimo dia de inadimpléncia; (...).

% Art. 17 As condigGes de rescisdo do contrato ou de suspensdo de cobertura, nos planos privados de
assisténcia a satde coletivos por adesdo ou empresarial, devem também constar do contrato celebrado entre
as partes. Paragrafo Gnico. Os contratos de planos privados de assisténcia a sadde coletivos por adesdo ou
empresarial somente poderao ser rescindidos imotivadamente apds a vigéncia do periodo de doze meses e
mediante prévia notificacdo da outra parte com antecedéncia minima de sessenta dias.
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A resilicdo unilateral do contrato coletivo, pela operadora, figura como o 6° tema mais
discutido nas demandas analisadas. Este tema foi identificado em 5,2% das decisGes (211
acorddos), sendo que em apenas 10% dos casos analisados a deciséo foi desfavoravel ao

consumidor (21 decisdes).

A resilicdo unilateral de contrato coletivo de planos de salde € questionada judicialmente
tanto pelas empresas contratantes como pelos beneficiarios individualmente, sob a
alegacdo de caracterizar-se pratica que imp0e desvantagem excessivamente onerosa para
o consumidor e contraria o principio da boa-fé e equidade contratual, o que é vedado pelo
Cadigo de Defesa do Consumidor (art. 51, 1V, §1°, 111).

Na maioria das decisdes analisadas, o Judiciario paulista reconheceu a ilegalidade da
resilicdo unilateral do contrato coletivo, pela operadora, como é possivel observar das

decisOes a seguir transcritas:

Fundamenta a ré que a prestacéo dos servicos se tornou inviavel, pois a
despesas passaram a superar a arrecadagdo, motivo pelo qual sugeriu a
adocéo de algumas medidas, ndo aceitas pela empresa estipulante.
Contudo, as exigéncias deduzidas na notificacdo de fls. 31/33 séo
abusivas, seja porque o reajuste e o aporte financeiro impostos séo
excessivos, seja porque é inadmissivel que a ré transfira aos
consumidores os riscos do negécio, sob pena de coloca-los em
desvantagem excessiva, pratica vedada pelo artigo 39, incisos V, do
CDC.

Se 0s planos permaneceram por muito tempo sem qualquer aumento,
foi por culpa exclusiva da ré, que deixou de aplicar os reajustes anuais
e por mudanca de faixa etaria, apesar de admitidos pelo ordenamento
juridico.

Mesmo que assim néo fosse, verifica-se que a ré ndo produziu qualquer
prova da alegada alta sinistralidade ou de eventual desequilibrio
econdmico-financeiro que justificasse sua conduta.

No tocante a pretendida transferéncia dos usuérios do plano Executivo
Plus para o Executivo, desnecessario discorrer acerca da ilicitude da
exigéncia, por ser absurda a hip6tese de impor ao usuario de plano de
salide a migracdo compulséria para beneficio de qualidade inferior.
Sustenta a ré, ainda, que a época dos fatos a empresa estipulante

encontrava-se inadimplente em relagdo a algumas mensalidades, o que
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também permitiria a rescisdo unilateral, independentemente de aviso
prévio.

Entretanto, este Egrégio Tribunal de Justica se posicionou a favor da
interpretacdo extensiva ao artigo 13, pardgrafo Unico, da Lei n°
9.656/98, para considera-lo aplicavel também aos planos coletivos
(TJSP, 2014q).

Frise-se que ndo se trata de obrigar a ré a manter-se vinculada ao
contrato “ad perpetuam”, ou de se violar a liberdade de contratagéo,
mas sim de impedir o cometimento de abusos ou a estipulacéo de regras
que coloquem os beneficiarios em desvantagem excessiva.

A despeito de a salde ser dever do Estado, cumpre asseverar que, ao
operar com o sistema de salde, a ré assumiu o dever de garantir o direito
fundamental a vida, devendo se sujeitar as normas imperativas
referentes a atividade. N&o obstante buscarem lucros, assumem as
operadoras privadas parcela da responsabilidade constitucional de
promoc&o da saude (TJSP, 20130).

Todavia, ha decisfes que reconhecem a legalidade da clausula contratual que permite a

resilicdo unilateral do contrato coletivo de plano de salde pela operadora:

Em segundo lugar, ainda que tenha constado que o contrato foi firmado
por prazo indeterminado como se infere da observacao nele aposta (fls.
28 e 56), é certo que tal circunstancia objetivou, apenas e como
expressamente foi consignado no préprio instrumento, fazer com que a
renovacéo, a cada ano, ndo dependesse de carta de repactuagéo escrita,
como originalmente previa a clausula D, item 1.

Tal disposicéo, no entanto, ndo induz a impossibilidade de que uma das
partes rescinda unilateralmente o contrato, desde que previamente
informe a outra, como decorre da prépria interpretacdo da clausula D,
itens 1 e 2 (fls. 28). Caso contrario, estar-se-ia obrigando uma das
pessoas juridicas a prestar ou tomar servigos até que houvesse sua
extincdo, o que ndo se afigura razoavel.

Né&o se pode, assim, ter como ilegal a atitude da apelante, que apenas
exerceu seu direito de rescisdo, enviando notificagdo com aviso prévio
de sessenta dias (fls. 57/58).

Frise-se, ainda, que por se tratar de contrato coletivo, inaplicavel o

artigo 13 da Lei 9.656/98, pois o dispositivo é bem especifico e protege



92

apenas os planos privados de assisténcia a salde, ndo abrangendo os
contratos coletivos (TJSP, 2013p).

Cabe ressaltar, por fim, uma decisdo que reconhece a legalidade da clausula contratual
que permite a resilicdo unilateral do contrato coletivo pela operadora, mas, por outro lado,
considera ilegal a previsdo de um aviso prévio com prazo inferior aos 60 dias exigidos
pela RN 195 da ANS:

Com efeito, a contrario senso do disposto do art. 13, da Lei 9.656/98, é
perfeitamente admissivel rescisdo unilateral dos contratos de planos e
seguros de salde coletivos.

Isso porque, o direito abomina vinculos perpétuos e a norma que proibe
a rescisdo unilateral para os planos e seguros de salde contratados
individualmente é uma excec¢do legal que ndo deve ser estendida aos
planos coletivos.

A norma regulamentadora para rescisdo/denincia de contratos
coletivos de assisténcia a salde me parece estar esculpida na RN
(Resolucdo Normativa) n® 195, de 14 de julho de 2009, da Diretoria
Colegiada da ANS, que se destina a classificacdo e caracteristicas dos
planos privados de assisténcia a salde (individuais ou coletivos),
regulamenta a sua contratacéo, institui a orientacdo para contratacdo de
planos privados de assisténcia a salde e da outras providéncias.

Em seu art. 17, essa norma reguladora estabelece (caput) que “as
condicBes de rescisdo do contrato ou de suspensdo de cobertura, nos
planos privados de assisténcia a saude, coletivos por adesdo ou
empresarial, devem também constar do contrato celebrado entre as
partes”.

Acrescenta o paragrafo unico, do art. 17, da RN 195/2009, que “os
contratos de planos privados de assisténcia a satide coletivos por adeséo
ou empresarial somente poderdo ser rescindidos imotivadamente apos
a vigéncia do periodo de doze meses e mediante prévia notificagdo da
outra parte com antecedéncia minima de 60 dias”.

Neste caso, 0 contrato é coletivo/empresarial e consta dele, clara e
expressamente, a possibilidade de rescisdo por iniciativa de qualquer
das partes (clausula 27.1, fls. 108).

Porém, tal clausula prevé o prazo de 30 dias para a notificagao prévia,
desrespeitando o prazo de 60 dias, exigido pela ANS, para a rescisdo

unilateral.
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Por esse motivo, deve ser considerada abusiva a clausula sobredita, ndo
pelo fato de prever a possibilidade de dendncia imotivada (conforme
mencionado na sentenga), mas por desrespeito ao prazo de prévia

notificacdo estabelecido em regular regulamentacédo (TJSP, 2014r).

3.5.2 Manutencéo de dependentes apoés falecimento do titular

Outro tema discutido nas demandas analisadas (63 decis6es, 1,6% do total) € o direito a
manutencdo dos dependentes, como beneficiarios do contrato coletivo, apos o

falecimento do titular.

Este direito esta garantido expressamente pela Lei n® 9.656/98, no caso de dependentes
de ex-empregados, aposentados ou demitidos (art. 30, §3°), que poderdo permanecer no

contrato coletivo nas mesmas condicGes que o titular falecido.

Em caso de morte do beneficiario titular de contrato coletivo, que ainda seja funcionario

da empresa, o direito a manutencao de seus dependentes ndo possui uma regra especifica

Em alguns contratos ha a previsdo de clausula de remissdo, segundo a qual, em caso de
morte do titular, os dependentes permanecem no contrato coletivo por determinado

tempo, sem a necessidade de pagamento da mensalidade.

Ocorre que, decorrido o prazo da remissao previsto em contrato, que varia entre 3 e 5

anos, as operadoras excluem os beneficiarios dependentes do contrato coletivo.

Em novembro de 2010, a ANS editou a Siumula Normativa n° 13, estabelecendo que “o
término da remissdo ndo extingue o contrato de plano familiar, sendo assegurado aos
dependentes ja inscritos o direito a manutencdo das mesmas condi¢Ges contratuais, com

a assuncao das obrigacOes decorrentes, para 0s contratos firmados a qualquer tempo”.

O Tribunal de Justica de S&o Paulo, ao analisar este tema, tem se manifestado no mesmo
sentido da Sumula Normativa n® 13 da ANS, visando garantir a permanéncia dos

dependentes, no contrato coletivo, ao final do periodo de remissdo, utilizando, como



94

principais fundamentos, as proteces do Cdodigo de Defesa do Consumidor e do Cddigo
Civil:

Feita tal observacdo, é de se assinalar que, em seu pedido inicial, a
autora da demanda ndo busca a emissdo de nova apolice na mesma
categoria daquela vigente por ocasido da morte de seu marido, titular
do plano de salde coletivo, mas sim a manutencao do contrato, apenas
desistindo de seu direito a remisséo estipulada, na medida em que com
o fim de tal benesse, as condi¢des para aquisi¢cdo ou inclusdo em novo
plano em muito Ihe seria prejudicial, dada a sua idade avangada. O
contrato de prestacdo de servicos de assisténcia a saude, firmado entre
aré, ora apelante, e a CAASP, da qual o marido da autora era associado
(fls. 152/171), dispde, no item 12.1, da clausula 12, que: “Quando do
6bito do USUARIO titular, os USUARIOS dependentes ja incluidos,
nas formas previstas neste contrato, terdo continuidade de atendimento
pelo prazo de 5 (cinco) anos, a partir da data do 6bito do usuario titular
livre de qualquer pagamento, de conformidade com as condicBes
previstas neste contrato, ...” (cf. fls. 167). Ocorre que, pela leitura de tal
clausula, que cuida especialmente da remissdo, ndo é possivel se
concluir, de forma clara e segura, se havera a continuidade do contrato
ou sua rescisdo, quando do término de vigéncia de tal benesse. Se
admitirmos que ao fim do prazo de cinco anos a rescisdo se dara de
forma automadtica, a consumidora serd obrigada a aderir a novo plano
de salde, somente sendo afastado o periodo de caréncia, o que lhe
acarretard, indubitavelmente, extrema desvantagem, situacdo vedada
pela interpretacdo do § 2° do art. 54, do Cddigo de Defesa do
Consumidor (Lei n° 8.078/90). Nesse ponto, de se assinalar que, por
ocasido do término da remissdo, a autora da demanda contard com
noventa e dois anos de idade, também devendo ser observado o fato de
que € portadora de vérias doencas, estando em constante tratamento
médico (cf. atestado de fls. 54). Assim é que, diante da ambiguidade e
falta de transparéncia constante em tal disposicdo, mister a aplicacdo da
norma inserta no art. 423, do Cédigo Civil, com a interpretacdo mais
favordvel a aderente, com a atribuicdo do direito de escolha a
consumidora, que expressamente manifestou seu propdsito em manter

0 contrato em seus exatos termos (TJSP, 2013q).
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3.5.3 Cobranga de mensalidades apoés rescisdo contratual pela estipulante

A legalidade da cobranca de mensalidades do plano de salde, ap0s a rescisao do contrato
coletivo, foi discutida em 57 das decisGes analisadas, o que representa 1,4% do total. A
maioria das demandas que discutem esta questdo foram propostas pelas empresas

contratantes.

Estas demandas discutiram cobrancas de mensalidades ja pagas, cobrancas feitas pelas
operadoras referentes ao periodo entre o pedido de cancelamento do plano e o término da
vigéncia contratual e cobrancas feitas pelas operadoras sob a alegacdo de nédo terem

recebido o pedido de rescisdo do contrato.

No caso de rescisdo do contrato coletivo pela empresa contratante, a RN 195/2009 da
ANS determina a necessidade de vigéncia minima de doze meses e notificagdo com 60
dias de antecedéncia. Ou seja, com base na regulamentacdo da ANS, a rescisdo do
contrato ocorre apés 60 dias da notificacdo encaminhada a operadora. Neste periodo, 0

contrato permanece vigente e as mensalidades sdo devidas.

Ocorre que, a exigéncia de aviso prévio e a consequente cobranca de mensalidades
previstas na RN 195/2009, sdo questionadas judicialmente com base nas normas do
Caodigo de Defesa do Consumidor, principalmente os artigos 6°, incisos Il e IV, e 51,

inciso IV.

O Procon do Rio de Janeiro ajuizou uma acdo coletiva em face da ANS (processo n°
0136265-83.2013.4.02.5101), que tramitou perante a 182 VVara Federal do Rio de Janeiro,
na qual foi proferida sentenca que declarou nulo o paragrafo Unico do artigo 17 da RN
195/2009 da ANS, autorizando que os consumidores possam rescindir 0 contrato sem a
necessidade de avisar a operadora com 60 dias de antecedéncia. Porém, os efeitos desta

sentenca estdo suspensos em razéo de recursos ainda néo julgados.

Na presente pesquisa, observou-se que o Tribunal de Justica de Sdo Paulo reconhece a
legalidade da RN 195/2009, bem como das clausulas contratuais que exigem o aviso

prévio de 60 dias para rescisdo do contrato, com a consequente obrigagdo pelo pagamento
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das mensalidades que vencerem nesse periodo. Neste sentido, cita-se o trecho de uma
decisdo:

Cuida-se de acéo de cobranga visando o pagamento de mensalidade de
plano de salde coletivo referente a julho de 2007, cuja fatura foi levada
a protesto, sem obter a quitagao.

A empresa segurada notificou a ré, visando a resolucdo contratual,
conforme consta da prdpria inicial, em 25/05/2007. Todavia, por mera
liberalidade da operadora, foi concedido prazo de extingdo antecipada
do contrato, para 30 dias apds a data de recebimento da notificacdo.
De fato, previsdo da clausula 24 do contrato ¢ explicita: “Este contrato
vigorard pelo prazo explicito de 1 (um) ano, renovado por iguais
periodos subsequentes de 1 (um) ano, desde que ndo denunciado por
qualquer das partes com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
vencimento de cada periodo explicito” (fl. 83).

A determinacdo estd em conformidade com o disposto no artigo 17 da
Resolugdo ANS 195/2009: “Art. 17 As condigdes de rescisao do
contrato ou de suspensdo de cobertura, nos planos privados de
assisténcia a saude coletivos por adesdo ou empresarial, devem também
constar do contrato celebrado entre as partes. Paragrafo Unico. Os
contratos de planos privados de assisténcia a satde coletivos por adeséo
ou empresarial somente poderdo ser rescindidos imotivadamente ap6s
a vigéncia do periodo de doze meses e mediante prévia notificacdo da
outra parte com antecedéncia minima de sessenta dias.”

Os dispositivos objetivam impedir a rescisdo unilateral imotivada,
colocando as partes em desvantagem, ferindo os principios de
vulnerabilidade do consumidor e do equilibrio econdmico-financeiro
do convénio médico.

H& de se considerar também a observancia do principio da boa-fé, j&
que se aplica aos contratos de assisténcia a salde, 0 Cadigo de Defesa
do Consumidor (art.4°, I11), razdo pela qual, se espera sua observancia
de forma reciproca, ndo sé do fornecedor, como também do
consumidor.

Logo, ndo sendo viavel a seguradora romper unilateralmente o contrato,
também ndo cabe ao consumidor pretender o rompimento, nédo
demonstrada a alegada ma prestacdo dos servigos médico/hospitalares.
Alids, como bem constou da r. sentenga: “A culpa pela rescisdo
contratual j& foi discutida nos autos da acdo ordinaria e cautelar

ajuizadas pela ré perante a 9% Vara Civel de Santo André. Ali ndo foi
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reconhecida culpa da empresa seguradora na rescisdo contratual, sendo
julgada improcedente a demanda cuja pretensdo era desconstituir o
crédito em discussdo na presente a¢do (vide copia da sentenga a fl. 89).”
(fl. 146).

N&o ha falar em rescisdo automética do contrato com o eventual
descumprimento contratual, ja que ha prazo minimo de notificacdo
prévia é de 60 dias, em conformidade com a lei. Houve antecipacéao da
rescisdo contratual, a favor da beneficiaria e, por liberalidade da
operadora, operando-se dentro do prazo de 30 dias.

Portanto, era devida a mensalidade no més subsequente a notificacdo
de rescisdo, aceita pela operadora, considerando que 0s servigos

permaneceram a disposic¢ao da ré (TJSP, 2013r).

Cumpre observar, todavia, que se o contrato for rescindido por justo motivo, ou seja, por
descumprimento contratual da operadora, a rescisdo pode ser imediata e independe de
aviso prévio. Nestes termos, cita-se o trecho de uma das decisdes analisadas:

Consta dos autos que as partes celebraram contrato de plano de saide
vigente a partir de 01/04/2003, a se renovar a cada 1 (um) ano, desde
que ndo denunciado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
vencimento de cada periodo, sendo que a ré manifestou seu interesse
em rescindir o ajuste de forma imediata por meio de notificacdo
recebida no dia 13/02/2008. (..) Em que pese o0 respeito pelo
entendimento do douto magistrado a quo, certo é que 0 aviso prévio
deve ser observado nos casos de rescisao imotivada, qual ndo é o caso,
pois as declaracdes de fls. 121/124 demonstram que os beneficiarios da
apolice estavam insatisfeitos com o atendimento da ré, a apontar para a
falha na prestacdo dos servicos. Frise-se que a autora ndo produziu
provas em contrario, limitando-se a afirmar que a ré ndo comprovou o
efetivo envio da notificacdo extrajudicial acostada as fls. 119/120,
fundamento este irrelevante. Assim, demonstrada que a dendncia do
contrato foi motivada, ndo hd que se falar em obrigacdo de
cumprimento da antecedéncia minima, muito menos em pagamento de
indenizagdo (TJSP, 2014s).
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3.5.4 Migracdo do contrato coletivo para individual e rescisdo de contrato pela

empresa contratante

Nas demandas analisadas, foram observadas decisoes discutindo o direito de o usuario
manter o vinculo com a operadora, por meio de plano individual ou familiar, sem cumprir
novas caréncias, em caso de rescisdo contratual entre a empresa contratante e a operadora

de plano de saude (45 decis6es, 1,1% do total).

A Resolugdo n° 19 do CONSU?®' determina expressamente que as operadoras de planos
de salde que comercializam planos coletivos, em caso de rescisdo destes contratos,
devem disponibilizar plano individual ou familiar ao universo de beneficiarios, sem

necessidade de cumprimento de novos prazos de caréncia.

Sobre o cumprimento de caréncia neste caso, vale ainda apontar que a Lei de planos de
salide veda expressamente a recontagem de caréncias (art. 13, 1) e a Simula Normativa
n° 213, de 12 de agosto de 2011, da ANS, firmou o entendimento acerca de
impossibilidade de se exigir cumprimento de novos prazos de caréncia quando o

beneficiario muda de plano de salde dentro da mesma operadora.

7 Art. 1° As operadoras de planos ou seguros de assisténcia a satide, que administram ou operam planos
coletivos empresariais ou por adesdo para empresas que concedem esse beneficio a seus empregados, ou
ex-empregados, deverdo disponibilizar plano ou seguro de assisténcia a satide na modalidade individual ou
familiar ao universo de beneficiérios, no caso de cancelamento desse beneficio, sem necessidade de
cumprimento de novos prazos de caréncia.

§ 1° — Considera-se, na contagem de prazos de caréncia para essas modalidades de planos, o periodo de
permanéncia do beneficiario no plano coletivo cancelado.

§ 2° — Incluem-se no universo de usudrios de que trata o caput todo o grupo familiar vinculado ao
beneficiério titular.

38 1- Na celebracdo de plano privado de assisténcia a sadde individual ou familiar ou no ingresso em plano
privado de assisténcia a salde coletivo empresarial ou por adesdo, a contagem de periodos de caréncia,
guando cabivel, deve considerar os periodos de caréncia porventura ja cumpridos, total ou parcialmente,
pelo beneficiario em outro plano privado de assisténcia a salide da mesma operadora, qualquer que tenha
sido o tipo de sua contratagcdo, para coberturas idénticas, desde que ndo tenha havido solucdo de
continuidade entre os planos, sob pena de restar caracterizada recontagem de caréncia, vedada pelo inciso
I do paragrafo Unico do art. 13 da Lei n® 9.656, de 3 de junho de 1998.

2- Nessa hipdtese, somente sera cabivel a imposi¢do de novos periodos de caréncia, na forma do inciso V
do art. 12 da Lei n° 9.656, de 1998, quando, no novo plano, for garantido o acesso a profissionais, entidades
ou servicos de assisténcia a salde ndo constantes do plano anterior, incluindo-se melhor padrdo de
acomodacgdo em internacBes, mas apenas em relacdo a esses profissionais, entidades ou servigos de
assisténcia a saude acrescidos, ou apenas em relacdo a esse melhor padrdo de acomodacédo, desde que
comprovada a plena ciéncia do beneficiario e que este ndo tenha direito a aplicagdo das regras da
portabilidade, adaptagdo ou migracéo previstas nas Resolu¢Ges Normativas de n°s 186, de 2009, e 254, de
2011, respectivamente.
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Para ndo oferecer plano individual ou familiar ao universo de beneficiarios do contrato
coletivo rescindido, as operadoras costumam alegar que ndo comercializam mais planos
daquela modalidade. Todavia, mesmo que a operadora ndo venda mais planos individuais
ou familiares, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo entende que a obrigacdo imposta pela

Resolugédo n°® 19 do CONSU deve ser cumprida:

A materializacdo de rescisdo de contrato coletivo de plano de salde ndo
pode redundar na imediata cessacdo da cobertura aos beneficiarios,
porquanto a Lei n® 9.656/98, em seu artigo inaugural, preconiza o
carater de continuidade que deve reinar na prestacdo de servigos de
salde, ndo sendo razoavel que os beneficidrios sejam tomados de
surpresa com a rescisao.

E mais, considerando que o autor/apelado foi dispensado sem justa
causa, em 30/09/2011, conforme se observa no documento de fls. 31,
aplica-se a hip6tese o disposto no art. 30 e 8§88 da Lei n° 9.656/98, in
verbis:(...)

Embora a apelante alegue que ndo mais comercializa seguros salde
individuais, observa-se que quando da concessdo da liminar (fls. 52),
houve a migragdo do apelante e de sua dependente do plano coletivo
para o individual (fls. 87), demonstrando a possibilidade da manutengao
de plano nesses moldes.

Ndo se trata de afronta a livre iniciativa, porém, de imposicao
decorrente de previsdo normativa que visa a amparar 0 consumidor,
parte hipossuficiente na relagcdo sub judice, sem causar prejuizos a
seguradora, tendo em vista que poderd manter o plano de salde
individual, podendo transferir o seguro do autor sem qualquer
dificuldade (TJSP, 2013s).

Ademais, além de reconhecer que os beneficiarios dos contratos coletivos que vieram a
ser cancelados, podem optar em manter o contrato com a mesma operadora na modalidade
individual ou familiar, o Tribunal de Justica entende, ainda, que o valor da mensalidade

a ser cobrada pelo novo plano deve ser adequado e razoavel:

No mais, ainda que tenha a apelada oferecido ao apelante plano de
salde na modalidade individual, o valor do novo prémio, na ordem de
quase R$ 3.000,00 (fls. 139), revelou-se de todo abusivo, violando o

principio da boa-fé objetiva, da dignidade da pessoa humana e da
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funcdo social do contrato, impedindo a caracteristica da continuidade
do liame, insita a este tipo de contrato.

Como bem ressaltou o insigne Desembargador Ramon Mateo Junior em
caso analogo, “os beneficiarios dos planos de saude coletivos, que
vieram a ser cancelados pela empregadora ou pela estipulante, podem
optar em manter o contrato com a mesma operadora, agora na
modalidade individual ou familiar, em condi¢Ges econdmico-
financeiras adequadas e razoaveis...” (TJSP, 7* Camara de Direito
Privado, AP n° 0196455-80.2010.8.26.0100, j. 05.12.12, sem destaque
no original).

Assim sendo, a manutencdo do apelante no plano de salde, na
modalidade individual, devera ocorrer mediante o pagamento integral
do respectivo prémio, englobada a parcela antes custeada por sua
empregadora (TJSP, 2013t).

3.5.5 Rescisdo do contrato por inadimplemento e fraude

O tema relativo a rescisdo por inadimplemento ou fraude cometida pelo beneficiario foi

discutido em 32 decisdes (0,8% do total de decisbes analisadas).

A Lei de Planos de Salide® estabelece que os contratos de assisténcia a satde individuais
ou familiares s6 podem ser rescindidos pela operadora em duas situac@es excepcionais:
pela fraude do consumidor ou pelo ndo pagamento por periodo superior a 60 dias,

consecutivos ou ndo, ao longo de um ano.

A rescisdo do contrato pela falta de pagamento do plano de saude, por periodo superior a
60 dias, sé podera ocorrer se o consumidor for notificado pela operadora até o 50° dia de

inadimpléncia, oportunizando a regularizacdo dos pagamentos.

39 Art. 13. Os contratos de produtos de que tratam o inciso | e 0 § 12 do art. 1° desta Lei tém renovagéo
automatica a partir do vencimento do prazo inicial de vigéncia, ndo cabendo a cobranca de taxas ou qualquer
outro valor no ato da renovacdo. Pardgrafo Unico. Os produtos de que trata o caput, contratados
individualmente, terdo vigéncia minima de um ano, sendo vedadas: (...) Il - a suspensdo ou a rescisao
unilateral do contrato, salvo por fraude ou ndo-pagamento da mensalidade por periodo superior a sessenta
dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos doze meses de vigéncia do contrato, desde que o consumidor seja
comprovadamente notificado até o qliinquagésimo dia de inadimpléncig; (...).
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Neste sentido, o Tribunal de Justica de Sdo Paulo editou a Simula 94, cujo enunciado
afirma que “a falta de pagamento da mensalidade n&o opera, por si, a pronta resciséo
unilateral do contrato de plano ou seguro de saude, exigindo-se a prévia notificacdo do

devedor com prazo minimo de dez dias para purga da mora”.

Com base neste entendimento, as decisdes analisadas reconhecem a necessidade de prévia
notificacdo para que ocorra a rescisdo do contrato por inadimplemento, tanto para planos
individuais como para coletivos, como se observa do trecho da decisdo analisada a seguir

transcrita:

Primeiramente, cabe afastar o argumento de que néo se aplica ao caso
o art. 13, inciso I, da Lei 9.656/98.

O problema que se coloca, a partir de quando o art. 16 da Lei n°® 9656/98
estabelece distincdo entre contratos individuais ou familiar, coletivos
empresarias e coletivos por adesao, € saber se o art. 13, paragrafo Gnico,
inciso 11, se limita ao contrato individual ou familiar ou abrange todos
no que concerne a impossibilidade de rescisdo unilateral pela empresa
prestadora do servico de assisténcia médica, permitida somente por
prévia notificagdo do consumidor até o quinquagésimo dia de
inadimpléncia.

Assente-se, de pronto, que, apesar da redacdo dar margem a
interpretacdo restritiva em beneficio do consumidor da prestacdo de
servigos de assisténcia médica, assim ndo se pode entendé-la pela
simples e boa razdo de que, tanto quanto nos contratos individuais, 0s
coletivos também se destinam ao consumidor individual beneficirio.
A interpretacdo restritiva feriria todo o sentido protetivo que emana do
Codigo de Defesa do Consumidor e da propria Lei n°® 9656/98, sem
contar que daria ensejo a abusos que feririam gravemente o destinatario
do convénio médico.

A conclusdo é a de que o art. 13, inciso |1, da Lei 9.656/98, também se
aplica aos contratos coletivos quanto a obrigatoriedade de notificacdo
do consumidor para que haja rescisdo unilateral do instrumento (TJSP,
2013u).

Com relagdo a rescisdo contratual por fraude, pelas decisfes analisadas, observou-se que

0 principal motivo para a rescisdo se deu em razdo da omissdo de informagdes, na
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declaracdo de saude preenchida pelo consumidor, com relacdo as doencas ou lesdes
preexistentes, o que possibilitaria a exigéncia de caréncia de 24 meses pela operadora.

A declaragéo de saude consiste em um formulario elaborado pela operadora, o qual deve
ser preenchido pelo beneficiario no momento da contratacdo do plano, a fim de verificar
se 0 consumidor é ou ndo portador de doenca ou lesdo preexistente. Cabe ressaltar que a
doenca ou lesdo preexistente é aquela que o consumidor sabia ser portador no momento

da contratacéo.

Caso o consumidor omita ou negue ser portador de alguma doenca ou lesdo preexistente,
podera ter o contrato suspenso ou cancelado, além de ser responsabilizado por danos
decorrentes de despesas cobertas pela operadora, caso venha a ser comprovada a fraude

do consumidor.

Porém, para rescindir o contrato por fraude a declaracdo de salde, a operadora devera
notificar previamente o consumidor, oferecendo-lhe a possibilidade de cumprir a caréncia
de 24 meses ou pagar um agravo, que consiste em um acréscimo no valor da mensalidade

para que o beneficiério tenha direito integral a cobertura contratada.

Né&o optando, o consumidor, pelo cumprimento de caréncia ou pelo pagamento de agravo,
aoperadora, entdo, podera requerer a ANS a abertura de um processo administrativo, para
que seja apurada a existéncia de fraude a declaracdo de saude. Na hipotese de o
julgamento final do processo administrativo ser favoravel a operadora, o beneficiario
podera ser excluido do plano (Brasil, 2007). Nesse sentido, cita-se o trecho de uma das

decisOes analisadas:

O artigo 13, inciso I, parte final, da Lei nimero 9.656/98 exige, mesmo
no caso de fraude, a prévia notificacdo do beneficidrio do plano. A
Resolucdo Normativa 162/07 da ANS, embora admita a rescisdo do
contrato em caso de auséncia de informacdo de doenca ou lesdo pré-
existente (artigo 5° da RN 162/07), determina a necessidade de
realizacdo de prévio processo administrativo (artigo 15, caput, e
pardgrafo 2° e artigo 16, paragrafo 3°, ambos da RN 162/07). Em

decorréncia das normas mencionadas acima, é de rigor a realizagao de
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processo administrativo antes da rescisdo do contrato. Em sentido
semelhante destaco estes julgados: TJSP, 92 Camara de Direito Privado,
Apelacdo n° 9150291-20.2004.8.26.0000, Rel. Des. Viviane Nicolau;
TJSP, 9% Camara de Direito Privado, Agravo de Instrumento n°
9030132-19.2002.8.26.0000, Rel. Des. Ruiter Oliva. A necessidade de
prévio processo administrativo é ainda mais evidenciada pelos termos
do contrato, onde se 1€ que “A operadora podera suspeitar de omisséo
de informagdo e, neste caso, deverd comunicar imediatamente ao
beneficiario, podendo oferecer CPT ou solicitar abertura de processo
administrativo junto a ANS, denunciando a omissdo da informagdo”
(fls.25, in fine). Em suma, ainda que estivesse correta quanto a causa, a
Requerida equivocou-se quanto a forma (de rescisdo do contrato) e, por
isso, irrepreensivel a sentenca, que declarou ineficaz a rescisdo
unilateral do contrato (TJSP, 2013v).

3.6 Descredenciamento

Por fim, o tema relativo ao descredenciamento de prestadores, pelas operadoras, também
foi observado em algumas das demandas analisadas nesta pesquisa (30 decisdes, 0,7% do
total).

A Lei n° 9.656/98% estabelece que o descredenciamento de um hospital somente podera
ocorrer se a operadora o substituir por outro equivalente e desde que tal mudanca seja
comunicada aos consumidores e a ANS com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia.
Caso haja consumidor internado, o hospital devera manter a internacdo e a operadora

devera arcar com as despesas até a alta hospitalar do beneficiario.

Apesar de a legislacdo ndo regulamentar o descredenciamento de outros prestadores pelas

operadoras, como clinicas, laboratérios e médicos, foi possivel observar, em algumas

40 Art. 17. Ainclusdo como contratados, referenciados ou credenciados dos produtos de que tratam o inciso
I e 0 § 10 do art. 1o desta Lei, de qualquer entidade hospitalar, implica compromisso para com os
consumidores quanto & sua manutengéo ao longo da vigéncia dos contratos. § 1° E facultada a substituicdo
de entidade hospitalar, a que se refere o caput deste artigo, desde que por outro equivalente e mediante
comunicagdo aos consumidores e a ANS com trinta dias de antecedéncia, ressalvados desse prazo minimo
0s casos decorrentes de rescisdo por fraude ou infragdo das normas sanitarias e fiscais em vigor. § 22 Na
hipotese de a substituicdo do estabelecimento hospitalar a que se refere 0 § 12 ocorrer por vontade da
operadora durante periodo de internagdo do consumidor, o estabelecimento obriga-se a manter a internacéo
e a operadora, a pagar as despesas até a alta hospitalar, a critério médico, na forma do contrato.
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decis@es, que o Tribunal de Justica aplica a mesma regra para esses prestadores, devendo
0s consumidores ser previamente avisados, com substituicdo do profissional ou do

estabelecimento por outro do mesmo nivel:

Mais que isso, o legislador pretendeu por disciplina legal no vinculo
que se estabelece entre as clinicas, hospitais e médicos, com os clientes
dos planos com os quais firmam convénios ou se tornam referenciados.
E a isto que leva uma leitura atenta do art. 17 da Lei 9.656/1998, na
parte que afirma que a inclusdo implica compromisso para com 0s
consumidores quanto a manutengdo ao longo da vigéncia do contrato.
A operadora est4 obrigada a dar conhecimento prévio aos usuérios, e
com 30 dias de antecedéncia, segundo disposicao do § 1° deste art. 17,
das modificagbes do rol de credenciados, referenciados e
estabelecimentos aptos a atender os seus clientes. E deve documentar-
se para comprovar que desempenhou a contento a obrigacdo, quando
necessaria tal prova, pena de responder pelos prejuizos suportados por
qualquer usuario que procure um desses credenciados e ndo encontre o
atendimento buscado.

E no Dever de Informar que tem origem essa obrigacdo, cujo
fundamento esta na boa-fé objetiva que deve estar presente na conduta
das partes desde a contratacdo, durante a execuc¢do, no momento das
alteracfes legalmente permitidas das estipulagbes e por ocasido do
distrato, o que estd consagrado no Cédigo de Defesa do Consumidor, e
de forma mais enfatica, nos contratos por adesdo, segundo se pode ler
no art. 47 do CDC, arts. 113 e 423 do CC de 2003.

Diante de tal escopo da lei, a interpretacdo mais adequada leva a
proibicdo de descredenciamento, sem a prévia comunicacdo ao
consumidor, ndo s6 de hospitais, mas também de clinicas e médicos
(TJSP, 2014t).

Algumas decisdes analisadas afirmam que a rede credenciada é parte integrante do
contrato e implica no compromisso para com 0s consumidores quanto a sua manutengao

ao longo da vigéncia do contrato, a ndo ser que haja uma situacao excepcional.

Foram identificadas, ainda, decisdbes que reconheceram a ilegalidade do
descredenciamento, mesmo tendo sido cumpridas as exigéncias da Lei 9.656/98, pois 0
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plano de saude foi contratado pelo consumidor para utilizacdo exclusiva de um

determinado hospital:

Mitiga-se, na espécie, essencialmente, a validade do descredenciamento
do Hospital que, ha mais de quarenta e cinco anos, originou a
contratacdo do plano de salde em tela.

Conguanto a requerida tenha demonstrado o formal cumprimento do
artigo 17, § 1° da Lei n® 9.656/98 e das normas administrativas
estilares, estabelecidas pela Agéncia Nacional da Salde Suplementar
(ANS), tal circunstancia mostra-se irrelevante para a hipdtese vertente.
Isso porque, na espécie, pelas caracteristicas do negdcio juridico de
plano de saude celebrado entre as partes, o descredenciamento
manifestamente viola a boa-fé objetiva.

()

No caso dos autos, ndo se pode ignorar que a contratacdo foi efetivada
diretamente entre o Hospital e Maternidade Sao Luiz (entdo existente
apenas no bairro do Itaim) e o autor (e sua dependente), sendo que o
fator determinante para estabelecimento do liame contratual foi
justamente o conjunto de predicados que aquele nosocémio possuia ao
tempo da celebracéo.

E a manutencdo do contrato de trato sucessivo deu-se, claramente,
porque, aos olhos do consumidor, referido hospital continuou
ostentando tais qualidades essenciais a contratacao.

Nesse contexto, inegavel que o adquirente da sociedade comercial
(hospital) recebe, juntamente aos outros bens integrantes do
estabelecimento comercial, sua clientela. E, no caso dos hospitais e,
mais especificamente, daqueles que estabeleceram e geriram contratos
de plano de saude, essa clientela vé-se qualificada, pois ligada a
sociedade ndo apenas por conveniéncias mercadologicas, mas por
genuinos vinculos contratuais, muitas vezes de exclusividade (contratos
de plano de saude operados pelos préprios hospitais).

Pois bem. O descredenciamento do Hospital e Maternidade Sao Luiz,
Unidade Itaim, por maior que seja a extensdo da rede ulteriormente
constituida pela requerida Advance Planos de Sadde Ltda., constituiria,
perante aqueles que contrataram planos de salde ao tempo da
exclusividade de atendimento pela Unidade Itaim (por ser a Unica
unidade entdo existente), flagrante hipGtese de desrespeito a boa-fé
objetiva qualificada, perante o sistema consumerista como préatica
abusiva (TJSP, 2013w).
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CONSIDERACOES FINAIS

Apesar de ser um fenbmeno pouco estudado, a andlise da judicializacdo dos planos de
salde coletivos é de grande relevancia, pois permite identificar as lacunas da legislacéo e
as falhas na atuacgdo da ANS.

A judicializacdo reflete os conflitos sociais que sdo levados ao Poder Judiciério e a
jurisdicdo bem exercida, dentro dos limites legais, é antes uma garantia para a democracia
do que um risco. Por isso, sdo preocupantes as iniciativas de coibir ou dificultar a ida dos

cidaddos ao Poder Judiciario contra operadoras de planos de saude.

Por meio da presente pesquisa, foi possivel obter dados sobre a judicializacdo dos planos
de salde contratados coletivamente, que representam atualmente cerca de 80% do
mercado de assisténcia a saude suplementar e conta com quase 40 milhdes de

beneficiarios.

Dentre as limita¢6es do estudo, o periodo de dois anos analisados ndo permite tracar uma
evolucdo historica e eventuais alteracdes de perfis de demandas e de comportamento do

judiciario ao longo do tempo.

Da mesma forma, a concentracdo do estudo na Comarca de Sdo Paulo impede o
levantamento de possiveis diferencas nas a¢oes judiciais contra operadoras de planos de

salde em outras regides do Estado.

Quanto ao foco da andlise nos planos coletivos, além de ndo alcancar possiveis
caracteristicas especificas da judicializacdo dos planos definidos na legislacdo como
individuais ou familiares, identificou-se outro limitador do estudo. Com base nas
informagdes disponiveis nos acordaos analisados, ndo foi possivel estudar o fendbmeno
dos “falsos planos coletivos”, que consistem em planos adquiridos por individuos,

familias ou pequenos grupos, mediante um CNPJ, e que, por isso, ndo se submetem a
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regulamentacdo mais rigorosa dos planos individuais, ficando mais vulneraveis a vérias

questdes, como reajustes abusivos e cancelamento unilateral de contratos pela operadora.

Ademais, a opcdo de analisar os acordaos proferidos em segunda instancia, embora
permita o estudo de decisdes definitivas, reflete acbes iniciadas ha alguns anos, tendo em
vista o lapso temporal entre a propositura da acdo e o seu julgamento pelo Tribunal de

Justica.

Os dados obtidos demonstram quais sé&o os principais problemas enfrentados pelos
consumidores de planos de salde coletivos e como o Tribunal de Justica de Séo Paulo

tem se posicionado diante destas demandas.

Cabe ressaltar que a maioria das decisdes analisadas foi favoravel aos consumidores: em
92,5% dos acorddos analisados, o consumidor teve o seu pedido acolhido pelo Poder
Judiciario, sendo que em 88,2% o consumidor teve sua pretensdo integralmente acolhida
e em outros 4,3% sua pretensao foi acolhida em parte; e em apenas 7,5% dos recursos

julgados a operadora de plano de saude obteve éxito.

Percebeu-se, pelos acérddos analisados, que o Tribunal de Justica de Séo Paulo opta por
fundamentar a maior parte de suas decisdes nas disposi¢cdes do Codigo de Defesa do
Consumidor, da Lei 9.656/98 e em sumulas editadas pelo proprio TJSP, omitindo, muitas

vezes, em seus acorddos, as Resolugdes Normativas editadas pela ANS.

Tal fato revela que, em determinadas situacdes, as Resolu¢fes Normativas editadas pela
ANS criam lacunas regulatorias ou contrariam disposicGes de leis hierarquicamente

superiores a elas.

E possivel supor que a regulacéo e a atuacdo da ANS nio espelharam algumas de suas
finalidades institucionais, pois ndo promoveram melhorias na relacéo das operadoras com
o0s consumidores, a fim de contribuir para o desenvolvimento das a¢6es de saude no pais,

tampouco visaram a eficécia da protecéo e defesa do consumidor.
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No que diz respeito aos temas identificados no presente estudo, merece destaque o fato
de que a excluséo de coberturas foi o conflito mais recorrente nas demandas, discutido

em 44,45% das decisdes analisadas.

O problema da exclusdo de coberturas, além de ser o mais recorrente no Poder Judiciario,
interfere no acesso ao tratamento dos beneficiarios e reflete no funcionamento do sistema
publico de saude, pois grande parte dos tratamentos recusados sao absorvidos pelo SUS.
Por isso, essa questdo deve estar inserida numa discussdo mais ampla, que envolva a
organizacao e o funcionamento do sistema de saude como um todo. Também aponta para
0 necessario aprimoramento e efetividade do ressarcimento ao SUS, criado pelo artigo 32
da Lei n® 9.656/98, que consiste na obrigatoriedade das empresas do setor restituirem as
despesas do Sistema Unico de Sadde sempre que beneficiarios de planos e seguros de

satde forem atendidos na rede publica.

Foram identificados, ainda, temas de grande relevancia para o bom funcionamento do
mercado da saude suplementar, como os conflitos envolvendo aposentados ou demitidos,
discussbes de reajustes aplicados sobre a mensalidade, cancelamento de contrato e
descredenciamento de hospitais.

Outro dado relevante consiste nas acbes movidas por pessoas idosas, com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos. Por serem consideradas pessoas vulneraveis, 0s idosos
recebem protecdo especial da Constituicdo Federal e do Estatuto do Idoso. Todavia, a
despeito desta protecédo, as acbes movidas por pessoas idosas representam 31,52% das

acOes judiciais julgadas pelo TJSP nos anos de 2013 e 2014.

Com relacéo as indenizag6es por danos morais, foi possivel apurar, por meio das decisdes
analisadas, que as condenacdes impostas as operadoras cumprem de alguma forma seu
carater reparatorio, no entanto, ainda estao longe de cumprirem a sua funcéo punitiva, de
forma a desestimular as reiteradas condutas abusivas praticadas pelas operadoras de

planos de salde.
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Observou-se, ademais, que as sumulas do Tribunal de Justica de S&o Paulo cumpriram
sua funcdo de uniformizar o entendimento acerca das matérias sumuladas e de abreviar

0S processos que tratam de conflitos de planos de saude.

Feitas essas observacoes, € possivel tracar algumas recomendagdes para o aprimoramento
da regulamentacgdo e das praticas de um setor que assiste parcela expressiva da populacéo

e, consequentemente, reduzir a judicializacdo dos planos e seguros de saude coletivos:

A atuacdo da ANS deve promover, efetivamente, a protecao e defesa do consumidor:
A promocgdo da defesa do consumidor, além de ser uma garantia fundamental, € um dos
principios da ordem econdmica do nosso pais, ambos previstos na Constituicdo Federal.
Ademais, a Lei que criou a ANS (9.961/2000), estabeleceu, como uma das finalidades
institucionais daquela agéncia, visar a eficacia da protecédo e defesa do consumidor. Dessa
forma, as disposi¢des do Codigo de Defesa do Consumidor devem ser observados como
parametro regulatorio, fiscalizatorio e punitivo pela ANS. A Agéncia deve exigir a
observancia dos principios e normas da legislacdo consumerista pelas operadoras de
planos de salde, inclusive por meio da incorporacéo das disposi¢des do Cédigo de Defesa
do Consumidor as suas Resolu¢es Normativas.

Melhoria na regulamentacdo acerca das coberturas pelos planos de saude: A
negativa de cobertura foi o tema mais recorrente na presente pesquisa, representando 48%
das a¢des analisadas e com 95,2% das decisdes favoraveis aos consumidores. Apesar de
a Resolugdo Normativa n® 387/2015 da ANS, que atualiza o Rol de Procedimentos e
Eventos em Saude, mencionar em seu artigo 1° que este rol “constitui a referéncia basica
para cobertura minima obrigatoria da atencdo a satde nos planos privados de assisténcia
a salde”, apurou-se que, na pratica, as operadoras tendem a negar cobertura de
procedimentos que ndo estejam no mencionado Rol. Assim, a regulamentacdo da ANS
deve desestimular disposi¢des contratuais e praticas das operadoras que possam restringir
direitos ou obrigagdes fundamentais inerentes a natureza do contrato, de tal modo a

ameacar seu objeto ou equilibrio contratual.

Regulamentacéo dos reajustes nos contratos coletivos: sugere-se o estabelecimento de

novas regras de reajuste dos planos de salde coletivos, de forma a tornar sustentavel o
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pagamento da mensalidade a médio e longo prazo, bem como evitar onerosidade
excessiva ao consumidor, além de exigir maior transparéncia das operadoras acerca do

método e dos dados utilizados para apuracao dos indices de reajustes dos planos coletivos.

Revisdo da regulamentacdo de reajustes por faixa etéria: sugere-se a revisdo da
regulamentacdo acerca do reajuste por faixa etaria, de forma a impedir a aplicagdo de
reajustes em percentuais altos para os consumidores que ja sdo idosos ou para aqueles
que estdo na iminéncia de se tornarem idosos, impedindo a discriminacdo do idoso e
garantindo ao consumidor senil a efetiva protecdo outorgada pela Constituicdo Federal e

pelo Estatuto do Idoso.

Regulamentacdo da rescisdo nos contratos coletivos: A rescisdo imotivada de um
contrato coletivo de plano de satde, sem critérios objetivos, acaba gerando distor¢des e
abusividades, pois tal possibilidade permite a operadora excluir o beneficiario que
adoece, eliminado o risco de sua atividade e atribuindo o custo do tratamento desse
beneficiario ao sistema publico de saude. Além disso, a rescisdo imotivada de um contrato
ofende toda a relacdo de seguranca que um contrato de plano de satde cria no consumidor.
Sugere-se, entdo, a revisdo da Resolucdo Normativa n°® 195/2009 da ANS, para que a
Agéncia crie critérios objetivos para a rescisdo do contrato coletivo, de forma a
desestimular a rescisdo imotivada do contrato e o abandono do consumidor em

tratamento.

Revisdo da regulamentacéo acerca da manutencdo do consumidor aposentado no
plano de salde empresarial: A Resolucdo Normativa n® 279/2011, ao regulamentar o
artigo 31 da Lei 9.656/98, permitiu situacfes que ofendem a equidade e discriminam os
consumidores idosos, pratica proibida pelo Estatuto do ldoso. Verificou-se, nos casos
analisados, que a regulamentacdo da ANS permitiu que as operadoras estabelecessem
condicBes de precos e reajustes desfavoraveis aos aposentados, quando comparados com
aquelas estabelecidas para os beneficiarios que ainda sdo funciondrios ativos das
empresas. Sugere-se, desta feita, a revisdo da RN 279/11 da ANS, de forma a conferir
maior protecdo aos idosos quanto a manutencdo do plano de saude, ao preco e aos
reajustes aplicados sobre a mensalidade apds a aposentadoria.
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Regulamentacéo do descredenciamento da rede de prestadores de servigo: A troca
de um prestador de servicos ndo pode representar defasagem do plano de salde
contratado, tampouco prejudicar o tratamento de consumidores que esteja em curso.
Sugere-se, assim, que a ANS defina os critérios de qualidade e de equivaléncia da rede
assistencial, garantindo a substituicdo de estabelecimentos sem a perda da qualidade dos
servigos ofertados.

Todas estas consideracdes sdo de extrema relevancia, considerando a fragil
regulamentacdo dos contratos coletivos pela ANS, e ainda, da pressdo por parte das
operadoras para a Agéncia desregulamentar os contratos individuais*'.

A ideia de que a iniciativa privada possa ficar imune a normatividade mais rigorosa do
poder publico tem sido cada vez mais refutada (Bahia e Scheffer, 2010). A saude é um
item de relevancia publica, um direito de cidadania, sendo dever do Estado fornecer

diretamente ou regular sua oferta pela iniciativa privada.

Ademais, é necessario rechacar a ideia que aponta a existéncia de dois sistemas nédo
relacionados e distintos, ou seja, 0 SUS e os planos de satde. Os planos privados sdo
componentes do sistema nacional de salde e, assim, devem estar condicionados a uma

politica publica capaz de tratar o sistema de saide como um todo.

Logo, os problemas relacionados a saude suplementar “devem ser abordados ndo apenas
como um assunto que diz respeito ao milhdes de brasileiros ligados aos planos privados
de saude, mas também considerando as inumeras repercussdes da configuracdo e das

praticas desse setor nas diretrizes da politica nacional de satide” (Bahia e Scheffer, 2010).

Desse modo, a despeito dos apontamentos feitos no presente estudo, sdo imprescindiveis
novas pesquisas acerca da judicializacdo dos planos e seguros de satde coletivos, a fim
de monitorar os conflitos que chegam ao Poder Judiciario sobre este tema, de forma a
contribuir para o constante aprimoramento da regulamentacdo e das praticas da saude

suplementar, colaborando com o aperfeigoamento do sistema de saude brasileiro.

4 http://www.idec.org.br/o-idec/sala-de-imprensa/release/idec-lanca-campanha-por-limite-a-reajustes-
dos-planos-de-saude
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ANEXO - QUESTIONARIO PARA ANALISE DOS ACORDAOS

QUESTIONARIO/FORMULARIO PARA ANALISE DE ACORDAOS
*Qbrigatério
N° de registro *

Indicar o n° de registro do TJSP

—

N° do recurso (TJSP) *

Indicar o nimero conferido ao recurso pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo

—

Nome do usuario *

Indicar o nome do usuério autor ou réu da acéo

——

Espécie recursal *
Apelacdo

Embargos Infringentes

Posicdo da operadora de plano de saude *
Recorrente
Recorrida

Recorrente e recorrida

Ano do julgamento *

O 2013

C 2014
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Operadora(s) demandada(s) *

Nome(s) fantasia da(s) empresa(s) de plano de salde acionada(s) na Justica

& ALLIANZ

-

AMIL

BRADESCO

CABESP

CENTRAL NACIONAL UNIMED

DIX AMICO/AMICO SAUDE

ECONOMUS

GOLDEN CROSS

GREEN LINE

INTERMEDICA

ITAU

MARITIMA

MEDIAL

MEDICOL

MEDISANITAS

MEDISERVICE

NOTRE DAME

OMINT
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PORTO SEGURO
L PREVENT SENIOR
& QUALICORP
T SANTAMALIA
& SAO CRISTOVAO
™ suL AmERICA
F TRASMONTANO
I UNIMED DO ESTADO DE SP
" UNIMED PAULISTANA
-

UNIMED SEGUROS

™ Outro: I

Resultado da demanda *

Para anélise dessa pergunta, considerar o resultado referente ao provimento material solicitado (n&o
aplicacéo de reajuste, cobertura de doenga etc.). NAO considerar os resultados referentes a discussdes
processuais ou a pedidos de indenizagdo por danos morais.

Deciséo favoravel ao usuario
Decisdo parcialmente favoravel ao usuério

Decisdo desfavoravel ao usuario

Qutro: I

Tema(s) material(is) da demanda *

-

Exclusdo de cobertura

Reajuste por mudanca de faixa etaria
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Reajuste por aumento de sinistralidade

Resilicdo (cancelamento) unilateral do contrato coletivo pela operadora

Manutencdo do aposentado no contrato coletivo (art. 31, Lei 9.656/98)

Contrato coletivo e aposentadoria: discussdo do valor da mensalidade

Manutencdo do demitido sem justa causa no contrato coletivo (art. 30, Lei 9.656/98)

Portabilidade para contrato individual apés demissdo ou aposentadoria

& Outro: I

Qual (is) procedimento(s) foi(ram) excluido(s) ou o(s) atendimento(s) foi(ram) negado(s)?

Preencher a questéo apenas para a¢des nas quais se discute cobertura

a Exame

& Cirurgia

r Internagéo

& Internagdo em UTI
I~ Consulta médica
& Medicamento

& Ortese/protese

& Home care

-

Quimioterapia oral

N&o menciona

™ Outro: I

Indicar doenca/lesao/problema de sadde do usuario/paciente
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Preencher a questdo apenas para a¢des nas quais se discute cobertura. Modelo (nome todo em letra
minuscula): cancer.

—

Indicar detalhes do procedimento excluido (exame, cirurgia, consulta etc.) ou medicamento.

Preencher a questdo apenas para acdes nas quais se discute cobertura e nas quais couber detalhamento
do procedimento ou medicamento negado. Indicar nome todo do procedimento ou medicamento em
letra mindscula. Indicar apenas o nome do procedimento, sem descri¢Bes, e separar por virgulas se
houver mais de um elemento a ser indicado. Modelo: colonoscopia, avastin.

—

O consumidor pleiteou indenizagdo por danos morais? *

O Sim. Indenizagéo foi concedida.

Sim. Indenizacéo néo foi concedida.

i ~
Nao.

Qutro: I

Se foi concedida indenizacéo por danos morais, indique o valor. *

Modelo: 1 mil reais, 5 mil reais, 50 mil reais.

——

Houve discusséo sobre a legitimidade ativa do consumidor para propor a agdo? *
Sim, com decisdo favoravel a legitimidade ativa do consumidor.

Sim, com decis@o desfavoravel a legitimidade ativa do consumidor.

o Nao.

Houve discusséo sobre ocorréncia de prescricao? *
Sim. Prescri¢éo ndo foi reconhecida.
Sim. Prescricdo foi reconhecida.

C Nao.
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Qual o prazo prescricional fixado?

Responder apenas quando houve discussdo sobre prescri¢éo.

1 ano

3 anos

5 anos

10 anos

O acérdéo se refere a demanda de usuario idoso e/ou aposentado? *

C Sim

N&o ou nédo informado

Indique a(s) legislacao(des) utilizada(s) na fundamentacéao da decisdo judicial. *

& Codigo de Defesa do Consumidor (Lei 8.078/90)
I~ Constituicéo Federal

™ Lei de Planos de Saude (Lei 9.656/98)
& Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003)
™ Cadigo Civil

I~ Stmula 90 TJSP

I~ Stmula 91 TJSP

& Smula 92 TJSP e/ou Simula 302 STJ
r Stimula 93 TJSP

I~ Stmula 94 TJSP

-

Slmula 95 TJSP



-

Simula 96 TJSP

Simula 97 TJSP

Stmula 99 TJSP

Stmula 100 TJSP

Stmula 101 TJSP

Stmula 102 TJSP

Stmula 103 TJSP

Stmula 104 TJSP

Stmula 105 TJSP

RN 195/09 ANS

RN 196/09 ANS

RN 279/11 ANS

RN 309/12 ANS

RN 338/12, RN 262/11 ou outra resolucéo anterior sobre o rol de procedimentos da ANS.
N&o indicou textualmente a legislacdo, mas fez consideragdes de carater principioldgico.

Né&o informou a legislacéo.

Qutro: I

Indique o(s) argumento(s) das operadora(s). *

-

-

Lei 9.656/98 permite a pratica.

Resolugdo da ANS permite a pratica.

118
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& Saude integral é dever apenas do Estado.

& Irretroatividade do Estatuto do Idoso.

™ Irretroatividade do Cddigo de Defesa do Consumidor.
-

Ato juridico perfeito ou direito adquirido.
Procedimento ndo consta do rol de coberturas obrigatérias da ANS.

A pratica encontra-se de acordo com previsdo contratual.

& Outro: I

Observagdes finais

Transcrever abaixo trechos de acordaos que caracterizam situacdes atipicas ou ilustrativas de negativa
de atendimento e excluséo de cobertura, aplicagéo de reajustes, discusséo sobre a legitimidade ativa do
consumidor, portabilidade etc., argumentos das operadoras para a defesa em Juizo, opinido do Juiz na
decisdo, dentre outros fatos relevantes. INDICAR INICIALMENTE A(S) PAGINA(S)
SELECIONADA(S) E PALAVRA-CHAVE, EM LETRA MAIUSCULA. Ex.. P. 15
INEXISTENCIA DE DANO MORAL: [colar o texto selecionado, sem formatar].
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APENDICE - Relacdo dos 4.068 acorddos analisados na pesquisa,
julgados em 2° instancia pelo TJSP nos anos de 2013 e

2014

N° de Registro do Acérdao

3895188
3895189
3895559
3895560
20.130.000.748.161
20.130.000.748.163
20.130.000.762.636
20.130.000.763.120
20.130.000.785.028
20.130.000.763.133
20.130.000.763.152
20.130.000.764.612
20.130.000.766.425
20.130.000.767.057
20.130.000.767.517
20.130.000.768.531
20.130.000.768.582
20.130.000.768.745
20.130.000.768.937
20.130.000.769.619
20.130.000.771.071
20.130.000.771.342
20.130.000.773.051
20.130.000.774.262
20.130.000.774.319
20.130.000.774.337
20.130.000.774.411
20.130.000.774.429
20.130.000.774.510
20.130.000.774.514
20.130.000.774.570
20.130.000.774.572
20.130.000.774.669
20.130.000.774.726
20.130.000.774.821
20.130.000.774.994

N° do processo
0125809-55.2009.8.26.0011
0168196-41.2011.8.26.0100
0115707-71.2009.8.26.0011
0103722-07.2010.8.26.0000
0017872-15.2011.8.26.0011
0007932-89.2012.8.26.0011
0154794-53.2012.8.26.0100
9102033-03.2009.8.26.0000
0013870-17.2011.8.26.0006
0121541-25.2008.8.26.0000
0001723-08.2010.8.26.0001
0101137-02.2012.8.26.0100
0150725-75.2012.8.26.0100
1038112-61.2013.8.26.0100
0016999-87.2012.8.26.0008
0173209-21.2011.8.26.0100
0192581-53.2011.8.26.0100
0026580-78.2011.8.26.0003
1014762-44.2013.8.26.0100
0009383-18.2013.8.26.0011
0181906-65.2010.8.26.0100
9251362-26.2008.8.26.0000
0152467-72.2011.8.26.0100
0220216-14.2008.8.26.0100
0003765-19.2013.8.26.0100
0164443-22.2010.8.26.0000
0206271-18.2012.8.26.0100
1002660-87.2013.8.26.0100
0003664-60.2010.8.26.0011
0003911-36.2013.8.26.0011
0174979-15.2012.8.26.0100
0149464-75.2012.8.26.0100
9222003-31.2008.8.26.0000
0006522-08.2012.8.26.0007
1004420-71.2013.8.26.0100
1001423-18.2013.8.26.0100

Ano de Julgamento
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.774.995
20.130.000.775.189
20.130.000.775.891
20.130.000.775.894
20.130.000.775.985
20.130.000.777.065
20.130.000.777.385
20.130.000.777.737
20.130.000.777.873
20.130.000.778.267
20.130.000.778.331
20.130.000.778.350
20.130.000.778.373
20.130.000.778.702
20.130.000.778.952
20.130.000.779.210
20.130.000.781.402
20.130.000.782.571
20.130.000.782.604
20.130.000.783.627
20.130.000.783.636
20.130.000.783.641
20.130.000.783.732
20.130.000.783.735
20.130.000.784.167
20.130.000.784.294
20.130.000.784.344
20.130.000.784.494
20.130.000.784.501
20.130.000.784.536
20.130.000.784.546
20.130.000.784.587
20.130.000.785.028
20.130.000.786.209
20.130.000.786.279
20.130.000.787.827
20.130.000.790.816
20.130.000.792.243
20.130.000.792.496
20.130.000.792.630
20.130.000.793.675
20.130.000.794.694
20.140.000.000.222

0006835-44.2013.8.26.0100
0021212-39.2012.8.26.0008
0129827-12.2010.8.26.0100
0138773-70.2010.8.26.0100
0216835- 90.2011.8.26.0100
4001114-77.2012.8.26.0100
0005581-12.2013.8.26.0011
0111051-27.2011.8.26.0100
0059336-46.2011.8.26.0002
0104601-15.2009.8.26.0011
0156823-47.2010.8.26.0100
0013632-70.2012.8.26.0003
0010711-41.2012.8.26.0003
0180049-47.2011.8.26.0100
0142619-27.2012.8.26.0100
0001022-12.2013.8.26.0011
1004774- 96.2013.8.26.0100
0000455-15.2012.8.26.0011
0106046-58.2010.8.26.0100
0012289-15.2012.8.26.0011
0013916-20.2013.8.26.0011
0145894-81.2012.8.26.0100
0009498-39.2013.8.26.0011
0008959- 97.2013.8.26.0100
0232124-68.2008.8.26.0100
0172983-79.2012.8.26.0100
0021197- 95.2011.8.26.0011
0157140-45.2010.8.26.0100
0182192-09.2011.8.26.0100
0176088- 98.2011.8.26.0100
0111469-62.2011.8.26.0100
0159619-11.2010.8.26.0100
0013870-17.2011.8.26.0006
0130254-38.2012.8.26.0100
0009163-57.2012.8.26.0010
0123492-76.2007.8.26.0004
0209972-86.2009.8.26.0004
0116480-38.2012.8.26.0100
0180347-10.2009.8.26.0100
0168465-46.2012.8.26.0100
0226672-72.2011.8.26.0100
0104081-11.2011.8.26.0100
0176875- 98.2009.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.140.000.000.251
20.140.000.001.867
20.140.000.001.869
20.140.000.002.144
20.140.000.002.146
20.140.000.004.739
20.140.000.006.272
20.140.000.007.296
20.140.000.007.848
20.140.000.019.191
20.140.000.027.765
20.140.000.076.589
20.140.000.076.595
20.140.000.080.128
3894990
20.130.000.708.668
20.130.000.714.099
20.130.000.716.732
20.130.000.716.759
20.130.000.716.760
20.130.000.716.772
20.130.000.717.923
20.130.000.722.191
20.130.000.723.246
20.130.000.778.918
20.130.000.723.550
20.130.000.723.626
20.130.000.723.658
20.130.000.723.659
20.130.000.725.050
20.130.000.725.463
20.130.000.725.835
20.130.000.727.196
20.130.000.728.109
20.130.000.729.278
20.130.000.729.428
20.130.000.731.768
20.130.000.731.770
20.130.000.732.062
20.130.000.732.442
20.130.000.732.580
20.130.000.732.782
20.130.000.733.633

0187934-49.2010.8.26.0100
1009042- 96.2013.8.26.0100
1011271-29.2013.8.26.0100
0279879-63.2009.8.26.0000
0284109-51.2009.8.26.0000
0130430-17.2012.8.26.0100
0025150-04.2010.8.26.0011
9243879-42.2008.8.26.0000
0130572-69.2008.8.26.0000
1004382-59.2013.8.26.0100
1018116-77.2013.8.26.0100
0012365-10.2010.8.26.0011
0130681-40.2009.8.26.0003
0143815-32.2012.8.26.0100
0173373-20.2010.8.26.0100
0014194-89.2011.8.26.0011
0158056-11.2012.8.26.0100
0143942-67.2012.8.26.0100
0228291-37.2011.8.26.0100
0008919- 91.2013.8.26.0011
0223830- 90.2009.8.26.0100
0190669-89.2009.8.26.0100
0376281-75.2010.8.26.0000
0006125-97.2013.8.26.0011
0164238-18.2009.8.26.0100
0005628-54.2011.8.26.0011
0121302-70.2012.8.26.0100
0213582- 94.2011.8.26.0100
0146616-18.2012.8.26.0100
1015350-51.2013.8.26.0100
0007798-37.2013.8.26.0008
0201740-20.2011.8.26.0100
0120951-48.2008.8.26.0000
0193400-87.2011.8.26.0100
1028081-79.2013.8.26.0100
0230472-79.2009.8.26.0100
0154041- 96.2012.8.26.0100
0154169-19.2012.8.26.0100
0114447-12.2011.8.26.0100
0000707-52.2011.8.26.0011
0007404-21.2013.8.26.0011
0191943-54.2010.8.26.0100
0018285-37.2011.8.26.0008

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.734.183
20.130.000.734.221
20.130.000.734.622
20.130.000.734.631
20.130.000.734.644
20.130.000.736.639
20.130.000.736.894
20.130.000.739.525
20.130.000.742.736
20.130.000.743.428
20.130.000.743.527
20.130.000.743.588
20.130.000.743.722
20.130.000.744.329
20.130.000.745.089
20.130.000.745.105
20.130.000.745.113
20.130.000.746.229
20.130.000.746.326
20.130.000.746.434
20.130.000.746.567
20.130.000.746.809
20.130.000.746.983
20.130.000.747.464
20.130.000.750.294
20.130.000.750.926
20.130.000.750.931
20.130.000.750.980
20.130.000.751.207
20.130.000.751.298
20.130.000.751.300
20.130.000.751.988
20.130.000.752.011
20.130.000.751.574
20.130.000.752.100
20.130.000.752.862
20.130.000.753.345
20.130.000.754.034
20.130.000.754.296
20.130.000.754.300
20.130.000.754.307
20.130.000.754.917
20.130.000.755.518

0001697-72.2013.8.26.0011
1020363-31.2013.8.26.0100
0007365-16.2011.8.26.0004
0163357-36.2012.8.26.0100
0125299-61.2012.8.26.0100
0212998-61.2010.8.26.0100
0195882-42.2010.8.26.0100
1015601-69.2013.8.26.0100
0078707-56.2012.8.26.0100
0235373- 93.2009.8.26.0002
0196079-26.2012.8.26.0100
0161602-74.2012.8.26.0100
0172218-11.2012.8.26.0100
0172918-84.2012.8.26.0100
0614390-45.2008.8.26.0001
0228172-76.2011.8.26.0100
0151152-72.2012.8.26.0100,
0118534-50.2007.8.26.0003
9100891- 95.2008.8.26.0000
0106169-56.2010.8.26.0100
0030809-75.2011.8.26.0005
0224568-10.2011.8.26.0100
0069649-29.2012.8.26.0100
0001672-59.2013.8.26.0011
1026942- 92.2013.8.26.0100
0010721-61.2012.8.26.0011
0009786-11.2013.8.26.0100
0018760-47.2012.8.26.0011
1035130-74.2013.8.26.0100
1004983-65.2013.8.26.0100
1012609-38.2013.8.26.0100
0005387-12.2013.8.26.0011
0214531-21.2011.8.26.0100
0075027-44.2004.8.26.0100
0203430-50.2012.8.26.0100
1050121-55.2013.8.26.0100
0166284-72.2012.8.26.0100
0100810-57.2012.8.26.0100
0158553-25.2012.8.26.0100
0119307-22.2012.8.26.0100
0012964-65.2013.8.26.0100
0107876-30.2008.8.26.0003
0199178-04.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.758.831
20.130.000.758.834
20.130.000.758.961
20.130.000.759.777
20.130.000.759.781
20.130.000.760.672
20.130.000.761.045
20.130.000.761.048
20.130.000.761.458
20.130.000.761.460
20.130.000.761.860
20.130.000.763.148
20.130.000.763.800
20.130.000.763.856
20.130.000.763.931
20.130.000.764.209
20.130.000.764.215
20.130.000.764.437
20.130.000.764.455
20.130.000.764.612
20.130.000.766.057
20.130.000.724.015
20.130.000.724.219
20.130.000.725.342
20.130.000.725.611
20.130.000.726.105
20.130.000.726.572
20.130.000.726.796
20.130.000.726.885
20.130.000.726.916
20.130.000.726.920
20.130.000.727.139
20.130.000.727.187
20.130.000.727.234
20.130.000.727.239
20.130.000.728.408
20.130.000.754.347
20.130.000.764.223
20.130.000.560.840
20.130.000.565.543
20.130.000.617.676
20.130.000.649.544
20.130.000.649.548

0014907-60.2012.8.26.0001
0007936-29.2012.8.26.0011
0002417-39.2013.8.26.0011
0299550-72.2009.8.26.0000
0063451-53.2010.8.26.0000
0017925-59.2012.8.26.0011
0122479-69.2012.8.26.0100
0129146-71.2012.8.26.0100
4000214- 94.2012.8.26.0100
1001145-17.2013.8.26.0100
9209809-62.2009.8.26.0000
0110428-31.2009.8.26.0003
0009701- 98.2013.8.26.0011
0143828-65.2011.8.26.0100
0014763-86.2012.8.26.0001
0018320-22.2010.8.26.0011
0127342-68.2012.8.26.0100
0163204-37.2011.8.26.0100
0000480-52.2012.8.26.0003
0101137-02.2012.8.26.0100
0005872-12.2013.8.26.0011
0108325-46.2012.8.26.0100
0011853-27.2010.8.26.0011
0009907-64.2012.8.26.0006
0028978-89.2011.8.26.0005
0186717-97.2012.8.26.0100
0175992-54.2009.8.26.0100
9168112-32.2007.8.26.0000
0035535-49.2007.8.26.0000
0119107-54.2008.8.26.0100
0060708-41.2008.8.26.0000
0210462-14.2009.8.26.0100
0131830-71.2009.8.26.0100
0136904-04.2012.8.26.0100
0163379-31.2011.8.26.0100
0059188- 95.2012.8.26.0100
0014321-83.2013.8.26.0002
0148117-07.2012.8.26.0100
0196915-33.2011.8.26.0100
9169986-52.2007.8.26.0000
0003434-47.2012.8.26.0011
0154220-30.2012.8.26.0100
0022634-74.2011.8.26.0011

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.671.660
20.130.000.675.584
20.130.000.682.182
20.130.000.682.774
20.130.000.682.867
20.130.000.683.870
20.130.000.685.327
20.130.000.685.426
20.130.000.685.441
20.130.000.685.710
20.130.000.685.721
20.130.000.686.035
20.130.000.686.045
20.130.000.687.755
20.130.000.688.507
20.130.000.689.829
20.130.000.689.916
20.130.000.689.921
20.130.000.691.694
20.130.000.695.682
20.130.000.696.680
20.130.000.696.722
20.130.000.696.905
20.130.000.696.910
20.130.000.696.913
20.130.000.697.951
20.130.000.697.955
20.130.000.697.956
20.130.000.697.963
20.130.000.698.400
20.130.000.698.518
20.130.000.698.527
20.130.000.699.633
20.130.000.701.088
20.130.000.702.198
20.130.000.702.508
20.130.000.702.966
20.130.000.703.488
20.130.000.704.212
20.130.000.704.663
20.130.000.705.090
20.130.000.705.235
20.130.000.705.732

0116674-09.2010.8.26.0100
0168706-20.2012.8.26.0100
0203436- 91.2011.8.26.0100
0318831-14.2009.8.26.0000
0008562-14.2013.8.26.0011
0059763-77.2010.8.26.0002
1036823- 93.2013.8.26.0100
0107305-54.2011.8.26.0100
1001355-68.2013.8.26.0100
0117283-21.2012.8.26.0100
0193808-44.2012.8.26.0100
0141208-80.2011.8.26.0100
0007559-24.2013.8.26.0011
0122460-63.2012.8.26.0100
0122211-63.2008.8.26.0000
0109046- 95.2012.8.26.0100
0006775-52.2010.8.26.0011
0214094-48.2009.8.26.0100
0014206-40.2010.8.26.0011
1008569-13.2013.8.26.0100
1039926-11.2013.8.26.0100
0103326-31.2009.8.26.0011
0182332-43.2011.8.26.0100
0188773-11.2009.8.26.0100
0195122-30.2009.8.26.0100
0701941-49.2012.8.26.0704
0173069-50.2012.8.26.0100
0123037-41.2012.8.26.0100
0148668-21.2011.8.26.0100
0157091-33.2012.8.26.0100
1019588-16.2013.8.26.0100
1022090-25.2013.8.26.0100
0061221-61.2012.8.26.0002
1010715-27.2013.8.26.0100
0119113-56.2011.8.26.0100
9210452-20.2009.8.26.0000
1024736-08.2013.8.26.0100
0215260-81.2010.8.26.0100
0199444-88.2012.8.26.0100
0081441-77.2012.8.26.0100
0202624-83.2010.8.26.0100
0198587-13.2010.8.26.0100
0006964-25.2013.8.26.0011

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.706.336
20.130.000.706.344
20.130.000.706.355
20.130.000.706.396
20.130.000.706.448
20.130.000.706.459
20.130.000.706.485
20.130.000.706.522
20.130.000.707.297
20.130.000.707.305
20.130.000.707.997
20.130.000.708.244
20.130.000.710.331
20.130.000.710.422
20.130.000.711.177
20.130.000.712.410
20.130.000.712.626
20.130.000.712.732
20.130.000.713.790
20.130.000.713.845
20.130.000.713.851
20.130.000.713.853
20.130.000.714.955
20.130.000.716.358
20.130.000.720.254
20.130.000.655.385
20.130.000.661.150
20.130.000.666.513
20.130.000.669.067
20.130.000.669.086
20.130.000.672.111
20.130.000.676.422
20.130.000.680.088
20.130.000.624.550
20.130.000.632.826
20.130.000.647.442
20.130.000.650.591
20.130.000.651.289
20.130.000.653.813
20.130.000.654.001
20.130.000.654.204
20.130.000.654.510
20.130.000.654.545

9060989-04.2009.8.26.0000
0111760- 96.2010.8.26.0100
1017171- 90.2013.8.26.0100
1001820-77.2013.8.26.0100
0176685-67.2011.8.26.0100
0013232-32.2012.8.26.0011
0142529-19.2012.8.26.0100
1024488-42.2013.8.26.0100
0074832-78.2012.8.26.0100
0141957- 97.2011.8.26.0100
0005561-61.2012.8.26.0009
1014347-61.2013.8.26.0100
0136444-17.2012.8.26.0100
0205955-73.2010.8.26.0100
0121491-48.2012.8.26.0100
0020408-62.2012.8.26.0011
0005150-75.2013.8.26.0011
0105672-71.2012.8.26.0100
0071281-64.2010.8.26.0002
0198591-50.2010.8.26.0100
0121197-98.2009.8.26.0100
0150522-50.2011.8.26.0100
0163842-70.2011.8.26.0100
0003510-74.2012.8.26.0010
0158934-67.2011.8.26.0100
9111686-29.2009.8.26.0000

9281972-74.2008.8.26.0000/50000

0014128-02.2012.8.26.0003
0004708-12.2013.8.26.0011
0004894-69.2012.8.26.0011
0114701-82.2011.8.26.0100
0192699- 92.2012.8.26.0100
0160960-04.2012.8.26.0100
0037408-39.2011.8.26.0002
0012896-71.2011.8.26.0008
0277610-51.2009.8.26.0000
1021271-88.2013.8.26.0100
1026964-53.2013.8.26.0100
0202446-56.2009.8.26.0008
0041513-62.2011.8.26.0001
9281916-41.2008.8.26.0000
0004262-33.2013.8.26.0100
0156434- 91.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.654.558
20.130.000.654.671
20.130.000.654.672
20.130.000.654.682
20.130.000.654.686
20.130.000.655.046
20.130.000.655.054
20.130.000.655.269
20.130.000.655.599
20.130.000.656.802
20.130.000.657.101
20.130.000.657.102
20.130.000.659.343
20.130.000.659.366
20.130.000.659.532
20.130.000.661.148
20.130.000.661.215
20.130.000.661.218
20.130.000.661.380
20.130.000.662.200
20.130.000.663.099
20.130.000.663.107
20.130.000.663.904
20.130.000.664.153
20.130.000.664.253
20.130.000.664.835
20.130.000.664.949
20.130.000.664.994
20.130.000.664.998
20.130.000.665.005
20.130.000.665.017
20.130.000.665.328
20.130.000.665.611
20.130.000.666.497
20.130.000.667.186
20.130.000.667.223
20.130.000.668.451
20.130.000.668.518
20.130.000.669.952
20.130.000.670.028
20.130.000.670.095
20.130.000.670.099
20.130.000.670.269

0124265-85.2011.8.26.0100
0072724-79.2012.8.26.0002
0062994-44.2012.8.26.0002
0103357-70.2012.8.26.0100
0111252-24.2008.8.26.0003
0435685-57.2010.8.26.0000
0214710-86.2010.8.26.0100
0203313-59.2012.8.26.0100
0011975-69.2012.8.26.0011
0016066-17.2012.8.26.0008
0183141- 96.2012.8.26.0100
0194066-54.2012.8.26.0100
0328487- 92.2009.8.26.0000
0002317-24.2012.8.26.0010
0104597-31.2011.8.26.0100

9135342-15.2009.8.26.0000/50000

0127098-42.2012.8.26.0100
0144709-08.2012.8.26.0100
0000097-68.2012.8.26.0005
0051098-75.2010.8.26.0001
0341957- 93.2009.8.26.0000
0165282-04.2011.8.26.0100
1028088-71.2013.8.26.0100
0238004-10.2009.8.26.0002
0001463- 90.2013.8.26.0011
0000342-39.2009.8.26.0020
0021840-31.2012.8.26.0007
0137107-63.2012.8.26.0100
0154637-17.2011.8.26.0100
0194426- 91.2009.8.26.0100
1022740-72.2013.8.26.0100
9132810-68.2009.8.26.0000
0117742-23.2012.8.26.0100
0010958-22.2012.8.26.0003
0001866-23.2012.8.26.0002
0057385-77.2012.8.26.0100
1000370-02.2013.8.26.0100
9000018-83.2010.8.26.0011
0018721-50.2012.8.26.0011
9000002-61.2012.8.26.0011
0102983-84.2008.8.26.0006
0008206-87.2011.8.26.0011
0020523-20.2011.8.26.0011

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.670.295
20.130.000.670.308
20.130.000.671.809
20.130.000.672.813
20.130.000.675.814
20.130.000.676.477
20.130.000.676.765
20.130.000.677.126
20.130.000.677.989
20.130.000.678.074
20.130.000.678.518
20.130.000.679.028
20.130.000.679.646
20.130.000.679.698
20.130.000.680.721
20.130.000.680.811
20.130.000.680.885
20.130.000.681.156
20.130.000.681.215
20.130.000.681.236
20.130.000.681.241
20.130.000.681.259
20.130.000.681.351
20.130.000.681.408
20.130.000.681.422
20.130.000.682.089
20.130.000.682.090
20.130.000.682.266
20.130.000.682.273
20.130.000.682.288
20.130.000.682.289
20.130.000.682.362
20.130.000.684.056
20.130.000.685.348
20.130.000.652.362
20.130.000.652.524
3890753
20.130.000.577.558
20.130.000.611.028
20.130.000.620.868
20.130.000.621.445
20.130.000.621.455
20.130.000.622.177

0009866-72.2013.8.26.0100
0142743-44.2011.8.26.0100
0151578-84.2012.8.26.0100
1008256-52.2013.8.26.0100
0001972-21.2013.8.26.0011
0076887-05.2012.8.26.0002
0004030- 94.2013.8.26.0011
0131607-16.2012.8.26.0100
0103319-58.2012.8.26.0100
1005845-36.2013.8.26.0100
0011563-41.2012.8.26.0011
0192240-61.2010.8.26.0100
0003153-57.2013.8.26.0011
0205788- 95.2006.8.26.0100
1027462-52.2013.8.26.0100

9222250-12.2008.8.26.0000/50000

0244044-73.2007.8.26.0100
0010428-91.2012.8.26.0011
0125530-59.2010.8.26.0100
0024813-15.2010.8.26.0011
0180067-68.2011.8.26.0100
0252136-40.2007.8.26.0100
0218016-29.2011.8.26.0100
0014111-39.2012.8.26.0011
1016036-43.2013.8.26.0100
0144653-72.2012.8.26.0100
0040096-74.2011.8.26.0001
0034935-20.2010.8.26.0001
0017140-68.2010.8.26.0011
0187646-67.2011.8.26.0100
0027416-23.2012.8.26.0001
0004001-54.2002.8.26.0003
0192945-88.2012.8.26.0100
0126784-67.2010.8.26.0100
0185217- 93.2012.8.26.0100
0101211-90.2011.8.26.0100
0023893-03.2012.8.26.0001
0181068-88.2011.8.26.0100
0001118-41.2010.8.26.0008
0167739-43.2010.8.26.0100
0004076-78.2011.8.26.0003
0205418-14.2009.8.26.0100
0109716-75.2008.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.622.379
20.130.000.624.191
20.130.000.624.579
20.130.000.625.950
20.130.000.625.967
20.130.000.626.368
20.130.000.627.666
20.130.000.627.673
20.130.000.627.906
20.130.000.627.970
20.130.000.628.107
20.130.000.628.118
20.130.000.628.450
20.130.000.628.484
20.130.000.628.488
20.130.000.628.489
20.130.000.628.574
20.130.000.628.619
20.130.000.628.787
20.130.000.628.874
20.130.000.629.565
20.130.000.631.337
20.130.000.632.264
20.130.000.633.198
20.130.000.633.939
20.130.000.634.730
20.130.000.635.463
20.130.000.636.548
20.130.000.636.574
20.130.000.636.590
20.130.000.636.591
20.130.000.636.595
20.130.000.636.597
20.130.000.637.746
20.130.000.638.984
20.130.000.638.989
20.130.000.639.073
20.130.000.639.558
20.130.000.639.761
20.130.000.639.770
20.130.000.639.792
20.130.000.639.927
20.130.000.641.191

0137679-19.2012.8.26.0100
0026686-06.2012.8.26.0003
0078956-10.2012.8.26.0002
0016361-45.2012.8.26.0011
0182126- 92.2012.8.26.0100
0008806-45.2010.8.26.0011
0227103-09.2011.8.26.0100
0185623-17.2012.8.26.0100
0000466-34.2013.8.26.0100
1018008-48.2013.8.26.0100
0180662-38.2009.8.26.0100
0189229-87.2011.8.26.0100
0069392-04.2012.8.26.0100
0154896-12.2011.8.26.0100
9000032-57.2011.8.26.0100
0018208-82.2012.8.26.0011
0016750-45.2012.8.26.0006
0069598-21.2012.8.26.0002
0161617-22.2007.8.26.0002
0156732-20.2011.8.26.0100
0007370-80.2012.8.26.0011
0132090-46.2012.8.26.0100
0173589-10.2012.8.26.0100
0004055-10.2013.8.26.0011
1026992-21.2013.8.26.0100
0005872-55.2012.8.26.0008
0185784-32.2009.8.26.0100
0165757-57.2011.8.26.0100
0012182-11.2011.8.26.0009
0206446-56.2005.8.26.0100
0143216- 93.2012.8.26.0100
0118407-73.2011.8.26.0100
0148250-83.2011.8.26.0100
0135998-25.2009.8.26.0001
0018382- 91.2012.8.26.0011
0102450-95.2012.8.26.0100
0020492- 97.2011.8.26.0011
0020234-53.2012.8.26.0011
0002310-59.2012.8.26.0001
0182442-42.2011.8.26.0100
9184059-58.2009.8.26.0000
9157019-04.2009.8.26.0000
0190119-26.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.642.697
20.130.000.642.753
20.130.000.644.072
20.130.000.644.222
20.130.000.644.440
20.130.000.644.507
20.130.000.644.589
20.130.000.644.918
20.130.000.644.932
20.130.000.644.963
20.130.000.644.964
20.130.000.644.966
20.130.000.644.969
20.130.000.644.972
20.130.000.644.973
20.130.000.645.005
20.130.000.645.006
20.130.000.645.374
20.130.000.645.531
20.130.000.646.401
20.130.000.646.404
20.130.000.646.433
20.130.000.647.005
20.130.000.647.018
20.130.000.647.025
20.130.000.648.021
20.130.000.648.022
20.130.000.648.182
20.130.000.648.913
20.130.000.649.391
20.130.000.650.089
20.130.000.650.572
20.130.000.650.594
20.130.000.650.721
20.130.000.650.723
20.130.000.652.822
20.130.000.653.240
20.130.000.552.490
20.130.000.587.324
20.130.000.587.331
20.130.000.587.387
20.130.000.587.413
20.130.000.588.273

0007933-74.2012.8.26.0011
0128145-51.2012.8.26.0100
0020498-07.2011.8.26.0011
0178771-45.2010.8.26.0100
0003323-29.2013.8.26.0011
0182370-21.2012.8.26.0100
0041643-86.2010.8.26.0001
0027238-05.2011.8.26.0003
0123209-80.2012.8.26.0100
0211139-10.2010.8.26.0100
0189737-67.2010.8.26.0100
0017828-59.2012.8.26.0011
0009210-28.2012.8.26.0011
0020276-73.2010.8.26.0011
0020238-51.2011.8.26.0003
0022780-52.2010.8.26.0011
0211603-97.2011.8.26.0100
0181070-58.2011.8.26.0100
0204753-61.2010.8.26.0100
0028795-67.2010.8.26.0001
0023771-91.2011.8.26.0011
0216621-02.2011.8.26.0100
0147117-69.2012.8.26.0100
0186136-82.2012.8.26.0100
0174919-42.2012.8.26.0100
0008812-81.2012.8.26.0011
0006819-03.2012.8.26.0011
0004790-67.2013.8.26.0003
0008095-35.2013.8.26.0011
0190602-22.2012.8.26.0100
1002965-71.2013.8.26.0100
0023762-28.2012.8.26.0001
0008757-23.2013.8.26.0100
1010679-82.2013.8.26.0100
0700152-64.2011.8.26.0020
0020336-55.2010.8.26.0008
1012059-43.2013.8.26.0100
0172819-17.2012.8.26.0100
0158027-58.2012.8.26.0100
0003405-84.2013.8.26.0100
0007678-46.2012.8.26.0002
0105769-71.2012.8.26.0100
0009050-24.2012.8.26.0004

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.588.662
20.130.000.588.735
20.130.000.589.505
20.130.000.589.662
20.130.000.591.438
20.130.000.591.455
20.130.000.591.822
20.130.000.593.294
20.130.000.594.166
20.130.000.594.213
20.130.000.595.155
20.130.000.596.563
20.130.000.596.955
20.130.000.597.231
20.130.000.597.245
20.130.000.597.615
20.130.000.597.616
20.130.000.598.426
20.130.000.598.432
20.130.000.598.434
20.130.000.599.831
20.130.000.599.879
20.130.000.599.921
20.130.000.599.942
20.130.000.599.953
20.130.000.600.106
20.130.000.600.325
20.130.000.600.495
20.130.000.600.510
20.130.000.601.778
20.130.000.602.038
20.130.000.602.203
20.130.000.602.231
20.130.000.603.938
20.130.000.604.077
20.130.000.604.430
20.130.000.604.510
20.130.000.604.587
20.130.000.604.699
20.130.000.604.759
20.130.000.604.761
20.130.000.605.053
20.130.000.605.066

0016391-80.2012.8.26.0011
0080109-75.2012.8.26.0100
1009970-47.2013.8.26.0100
0125170-90.2011.8.26.0100
0135776-80.2011.8.26.0100
0063125-53.2011.8.26.0002
0003908-18.2012.8.26.0011
0015236-42.2012.8.26.0011
0115190-85.2012.8.26.0100
0008568-04.2011.8.26.0007
0108815-05.2011.8.26.0100

0014109-69.2012.8.26.0011/50000

0230761-12.2009.8.26.0100
0066359-06.2012.8.26.0100
0205565-35.2012.8.26.0100
0018623-36.2010.8.26.0011
0180188-67.2009.8.26.0100
0018839-53.2012.8.26.0002
0159798-71.2012.8.26.0100
0020025-84.2012.8.26.0011
1012451-80.2013.8.26.0100
0155225-87.2012.8.26.0100
0008799-83.2010.8.26.0001
0017947-20.2012.8.26.0011
0101947-89.2008.8.26.0011
0214786-76.2011.8.26.0100
0230448-51.2009.8.26.0100
0009618-17.2010.8.26.0002
0025636-70.2011.8.26.0005
0207353-21.2011.8.26.0100
0182844- 94.2009.8.26.0100
0013209- 98.2008.8.26.0020
0153508-74.2011.8.26.0100
0141749-84.2009.8.26.0100
0210879-30.2010.8.26.0100
0198506-30.2011.8.26.0100
0077403-59.2011.8.26.0002
0003762-64.2013.8.26.0100
0012682-46.2012.8.26.0008
0119897-82.2006.8.26.0011
0018892- 96.2010.8.26.0004
0118900-84.2010.8.26.0100
1004776-66.2013.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.605.226
20.130.000.605.230
20.130.000.605.346
20.130.000.605.455
20.130.000.605.563
20.130.000.606.512
20.130.000.606.595
20.130.000.607.516
20.130.000.607.909
20.130.000.607.929
20.130.000.608.042
20.130.000.608.050
20.130.000.608.113
20.130.000.609.218
20.130.000.609.292
20.130.000.610.112
20.130.000.611.029
20.130.000.611.030
20.130.000.611.033
20.130.000.611.094
20.130.000.611.331
20.130.000.611.381
20.130.000.611.414
20.130.000.611.421
20.130.000.611.585
20.130.000.611.597
20.130.000.611.632
20.130.000.611.705
20.130.000.611.865
20.130.000.612.863
20.130.000.612.871
20.130.000.612.878
20.130.000.612.899
20.130.000.612.907
20.130.000.612.914
20.130.000.615.142
20.130.000.615.207
20.130.000.615.692
20.130.000.616.912
20.130.000.617.047
20.130.000.618.399
20.130.000.619.330
20.130.000.620.442

0149856-15.2012.8.26.0100
9000129- 91.2010.8.26.0100
0200805-43.2012.8.26.0100
0155750-06.2011.8.26.0100
1017340-77.2013.8.26.0100
0011687-35.2009.8.26.0009
0160305-03.2010.8.26.0100
0006600-14.2012.8.26.0003
0022783-07.2010.8.26.0011
0012649-42.2010.8.26.0100
0318807-83.2009.8.26.0000
0511228-66.2010.8.26.0000
0303010-67.2009.8.26.0000
0108608-69.2012.8.26.0100
0007971-04.2012.8.26.0006
1008662-73.2013.8.26.0100
0225210-51.2009.8.26.0100
0108136-16.2008.8.26.0001
0106666-10.2009.8.26.0002
0008630-07.2012.8.26.0008
0171925-75.2011.8.26.0100
0182861-62.2011.8.26.0100
0202816-16.2010.8.26.0100
0142718-31.2011.8.26.0100
0133401-72.2012.8.26.0100
0003509-52.2013.8.26.0011
0065768-44.2012.8.26.0100
0019779-55.2011.8.26.0001
0244185-58.2008.8.26.0100
0014315-29.2011.8.26.0008
0110816-07.2009.8.26.0011
1017123-34.2013.8.26.0100
0018038-81.2010.8.26.0011
0007226-77.2010.8.26.0011
0228144-11.2011.8.26.0100
0258567- 90.2007.8.26.0100
0136301- 96.2010.8.26.0100
0102678-70.2012.8.26.0100
0012301- 97.2010.8.26.0011
4000944-08.2012.8.26.0100
9157011-27.2009.8.26.0000
0011449-53.2012.8.26.0577
1029024- 96.2013.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.620.852
20.130.000.620.904
20.130.000.612.905
20.130.000.552.440
20.130.000.559.238
3889652
20.130.000.544.469
20.130.000.544.479
20.130.000.544.639
20.130.000.544.644
20.130.000.544.900
20.130.000.545.242
20.130.000.545.243
20.130.000.545.333
20.130.000.545.342
20.130.000.545.460
20.130.000.545.532
20.130.000.545.987
20.130.000.546.510
20.130.000.547.354
20.130.000.547.902
20.130.000.548.588
20.130.000.548.658
20.130.000.549.194
20.130.000.549.437
20.130.000.549.438
20.130.000.549.439
20.130.000.549.624
20.130.000.549.860
20.130.000.553.623
20.130.000.559.237
20.130.000.560.578
20.130.000.561.172
20.130.000.561.187
20.130.000.561.932
20.130.000.562.616
20.130.000.562.624
20.130.000.562.736
20.130.000.563.410
20.130.000.563.549
20.130.000.563.663
20.130.000.564.317
20.130.000.565.484

0145475-61.2012.8.26.0100
0019960- 98.2012.8.26.0008
0142921-61.2009.8.26.0100
0004240-57.2013.8.26.0008
0016302-43.2010.8.26.0006
0004819-30.2012.8.26.0011
0069970-38.2010.8.26.0002
0218572-65.2010.8.26.0100
0004235-12.2011.8.26.0006
0131857-49.2012.8.26.0100
0065407- 98.2010.8.26.0002
0178634-92.2012.8.26.0100
0016694-94.2012.8.26.0011
0164564-41.2010.8.26.0100
0261551-47.2007.8.26.0100
0126397-62.2009.8.26.0011
0182182-62.2011.8.26.0100
0119540-19.2012.8.26.0100
0138960-10.2012.8.26.0100
0208772-76.2011.8.26.0100
0003042-73.2013.8.26.0011
0063539-14.2012.8.26.0100
0020499-55.2012.8.26.0011
0021294-28.2002.8.26.0006
0196645-43.2010.8.26.0100
0120574-10.2009.8.26.0011
0184672-57.2011.8.26.0100
0104505-19.2012.8.26.0100
0019342-81.2011.8.26.0011
0006528-37.2011.8.26.0011
0017871-30.2011.8.26.0011
0001533-10.2013.8.26.0011
0002894-62.2013.8.26.0011
1003633-42.2013.8.26.0100
0734354-75.1998.8.26.0100
0067582-91.2012.8.26.0100
0161622-65.2012.8.26.0100
0079124-53.2005.8.26.0100
0144365-27.2012.8.26.0100
0043701-59.2010.8.26.0002
0026579-93.2011.8.26.0003
0030427-88.2011.8.26.0003
0147236-30.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.565.504
20.130.000.565.534
20.130.000.565.546
20.130.000.566.420
20.130.000.567.137
20.130.000.567.192
20.130.000.567.244
20.130.000.569.796
20.130.000.569.811
20.130.000.574.225
20.130.000.574.874
20.130.000.575.729
20.130.000.575.737
20.130.000.576.263
20.130.000.576.298
20.130.000.576.301
20.130.000.576.390
20.130.000.576.417
20.130.000.576.458
20.130.000.576.791
20.130.000.576.795
20.130.000.577.676
20.130.000.577.709
20.130.000.578.028
20.130.000.578.217
20.130.000.578.236
20.130.000.578.388
20.130.000.579.016
20.130.000.579.032
20.130.000.579.034
20.130.000.579.713
20.130.000.579.803
20.130.000.579.830
20.130.000.579.842
20.130.000.580.372
20.130.000.580.406
20.130.000.580.539
20.130.000.580.709
20.130.000.581.438
20.130.000.581.637
20.130.000.582.473
20.130.000.582.770
20.130.000.582.927

0261058-05.2009.8.26.0002
0106041-36.2010.8.26.0100
0210998-10.2009.8.26.0008
0194636-40.2012.8.26.0100
0206275-55.2012.8.26.0100
0017566-27.2012.8.26.0006
0197570-68.2012.8.26.0100
0205927-71.2011.8.26.0100
0170100- 96.2011.8.26.0100
0021270-67.2011.8.26.0011
0180848- 90.2011.8.26.0100
0110797-88.2010.8.26.0100
0221219-04.2008.8.26.0100
0026118- 97.2011.8.26.0011
0001986-45.2012.8.26.0009
0005176-10.2012.8.26.0011
0112391-69.2012.8.26.0100
0126954-05.2011.8.26.0100
0065265- 94.2010.8.26.0002
0123304-13.2012.8.26.0100
0193204-54.2010.8.26.0100
0131965-78.2012.8.26.0100
0128195-48.2010.8.26.0100
0226341- 90.2011.8.26.0100
0077025-66.2012.8.26.0100
0052592-69.2010.8.26.0002
0016164- 90.2012.8.26.0011
0182227-32.2012.8.26.0100
0017483-93.2012.8.26.0011
0011019-56.2012.8.26.0010
0136410-76.2011.8.26.0100
0010298-28.2012.8.26.0003
0001951-43.2011.8.26.0002
0169508-18.2012.8.26.0100
0008317-37.2012.8.26.0011
0014864-11.2012.8.26.0006
0143843-68.2010.8.26.0100
0205761-05.2012.8.26.0100
0189047-67.2012.8.26.0100
0148337-05.2012.8.26.0100
0006352-85.2011.8.26.0002
0196667-33.2012.8.26.0100
0004127-21.2013.8.26.0003

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.582.947
20.130.000.582.959
20.130.000.583.049
20.130.000.583.132
20.130.000.583.621
20.130.000.583.687
20.130.000.583.738
20.130.000.587.397
20.130.000.587.419
20.130.000.506.621
20.130.000.506.694
20.130.000.506.703
20.130.000.506.722
20.130.000.507.374
20.130.000.507.655
20.130.000.508.128
20.130.000.508.153
20.130.000.510.508
20.130.000.510.547
20.130.000.511.522
20.130.000.511.661
20.130.000.511.680
20.130.000.511.684
20.130.000.511.703
20.130.000.512.238
20.130.000.512.352
20.130.000.512.359
20.130.000.512.362
20.130.000.513.089
20.130.000.513.486
20.130.000.514.140
20.130.000.514.544
20.130.000.514.661
20.130.000.514.802
20.130.000.514.834
20.130.000.515.640
20.130.000.516.445
20.130.000.516.448
20.130.000.517.146
20.130.000.518.194
20.130.000.518.482
20.130.000.519.208
20.130.000.519.253

0023829- 90.2012.8.26.0001
0006740-87.2013.8.26.0011
4001704-54.2012.8.26.0100
0190911-43.2012.8.26.0100
0002133-31.2013.8.26.0011
0192858-69.2011.8.26.0100
0185198-87.2012.8.26.0100
0018741-41.2012.8.26.0011
0128734-77.2011.8.26.0100
0132320-88.2012.8.26.0100
0104604-67.2009.8.26.0011
0178782-40.2011.8.26.0100
0027799-39.2010.8.26.0011
0235135-59.2009.8.26.0007
0027798-54.2010.8.26.0011
0016738-93.2010.8.26.0008
0184870-02.2008.8.26.0100
0154643-87.2012.8.26.0100
0193306-42.2011.8.26.0100
1005276-35.2013.8.26.0100
0069282-05.2012.8.26.0100
0700240-05.2011.8.26.0020
0012790-12.2011.8.26.0008
0008183-13.2012.8.26.0010
0170220-08.2012.8.26.0100
0034108-72.2011.8.26.0001
0160301-34.2008.8.26.0100
4000043-40.2012.8.26.0100
0151324-14.2012.8.26.0100
0018924-21.2012.8.26.0008
0120960-59.2012.8.26.0100
0011235-14.2012.8.26.0011
0005702-18.2010.8.26.0020
0004096-22.2009.8.26.0009
0000289-26.2011.8.26.0008
0231641-38.2008.8.26.0100
0011704-84.2012.8.26.0003
0009568-30.2011.8.26.0010
1004703- 94.2013.8.26.0100

0105882-06.2009.8.26.0011/50000

0150451-14.2012.8.26.0100
0005067- 93.2012.8.26.0011
0062960-66.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.519.255
20.130.000.519.278
20.130.000.519.283
20.130.000.519.284
20.130.000.519.771
20.130.000.521.786
20.130.000.521.789
20.130.000.521.857
20.130.000.521.885
20.130.000.525.004
20.130.000.526.307
20.130.000.528.616
20.130.000.529.542
20.130.000.529.550
20.130.000.530.283
20.130.000.530.532
20.130.000.530.695
20.130.000.530.698
20.130.000.530.711
20.130.000.530.730
20.130.000.530.774
20.130.000.531.184
20.130.000.531.190
20.130.000.531.199
20.130.000.531.203
20.130.000.531.217
20.130.000.531.238
20.130.000.531.243
20.130.000.531.248
20.130.000.532.494
20.130.000.532.543
20.130.000.532.757
20.130.000.533.004
20.130.000.533.031
20.130.000.533.251
20.130.000.533.440
20.130.000.534.771
20.130.000.535.023
20.130.000.535.030
20.130.000.535.756
20.130.000.536.288
20.130.000.536.312
20.130.000.536.418

0171773-27.2011.8.26.0100
0190944-38.2009.8.26.0100
0063239-52.2012.8.26.0100
0213183-36.2009.8.26.0100
0142501-85.2011.8.26.0100
0183887-32.2010.8.26.0100
0220089-71.2011.8.26.0100
0029071-58.2011.8.26.0003
0006591-62.2011.8.26.0011
0133356-19.2008.8.26.0000
0196632-44.2010.8.26.0100
0144639-25.2011.8.26.0100
0178530-76.2007.8.26.0100
0134166- 91.2008.8.26.0000
0022209-90.2010.8.26.0008
0128988-50.2011.8.26.0100
0016219-41.2012.8.26.0011
9000008-05.2011.8.26.0011
0025828-72.2012.8.26.0003
0009904-94.2012.8.26.0011
0143848-56.2011.8.26.0100
0109110-08.2012.8.26.0100
0009122-87.2012.8.26.0011
0023827-23.2012.8.26.0001
0155349-07.2011.8.26.0100
0123195-33.2011.8.26.0100
0162608-53.2011.8.26.0100
0004286-71.2012.8.26.0011
0182892-82.2011.8.26.0100
0015708-43.2012.8.26.0011
0137182-05.2012.8.26.0100
1008388-12.2013.8.26.0100
0001099-45.2013.8.26.0100
0122315-07.2012.8.26.0100
0011885-04.2011.8.26.0009
0121483-52.2009.8.26.0011
0002213- 92.2013.8.26.0011
0061816-31.2010.8.26.0002
0124354-55.2009.8.26.0011
0153746-59.2012.8.26.0100
0080656-89.2010.8.26.0002
0138560- 93.2012.8.26.0100
0156156- 90.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.536.559
20.130.000.537.634
20.130.000.537.803
20.130.000.537.955
20.130.000.539.155
20.130.000.539.569
20.130.000.539.571
20.130.000.540.044
20.130.000.540.577
20.130.000.540.584
20.130.000.542.223
20.130.000.542.228
20.130.000.542.286
20.130.000.542.287
20.130.000.542.389
20.130.000.544.379
20.130.000.544.413
20.130.000.544.571
20.130.000.544.572
3888978
20.130.000.464.320
20.130.000.464.340
20.130.000.465.185
20.130.000.465.273
20.130.000.467.846
20.130.000.468.042
20.130.000.468.403
20.130.000.468.946
20.130.000.468.973
20.130.000.469.099
20.130.000.469.310
20.130.000.469.519
20.130.000.471.694
20.130.000.472.000
20.130.000.472.014
20.130.000.472.050
20.130.000.473.410
20.130.000.474.315
20.130.000.474.626
20.130.000.474.729
20.130.000.474.749
20.130.000.475.498
20.130.000.475.563

0195129-17.2012.8.26.0100
0195825-53.2012.8.26.0100
0325912-14.2009.8.26.0000
0025815-83.2011.8.26.0011
0171053-65.2008.8.26.0100
0007024- 95.2013.8.26.0011
0137290-05.2010.8.26.0100
0175590-65.2012.8.26.0100
0002806-82.2012.8.26.0003
0215900-50.2011.8.26.0100
0006861-73.2012.8.26.0004
0161200-90.2012.8.26.0100
0103205-22.2012.8.26.0100
0105961-04.2012.8.26.0100
0208280-55.2009.8.26.0100
0167394-43.2011.8.26.0100
0026508-88.2011.8.26.0004
0141032-04.2011.8.26.0100
0146153-13.2011.8.26.0100
0149932-39.2012.8.26.0100
0011976-54.2012.8.26.0011
0239614-13.2009.8.26.0002
9175253-34.2009.8.26.0000
0037524-79.2010.8.26.0002
0065884-50.2012.8.26.0100
0019364-08.2012.8.26.0011
0200457-59.2011.8.26.0100
0206083-25.2012.8.26.0100
0018235-65.2012.8.26.0011
0000041-17.2012.8.26.0011
0024159-28.2010.8.26.0011
0138508-34.2011.8.26.0100
0126806-57.2012.8.26.0100
0043144-23.2011.8.26.0007
0015707-58.2012.8.26.0011
0011465-46.2013.8.26.0100
9082894-65.2009.8.26.0000
0105190- 94.2010.8.26.0100
0124757-77.2011.8.26.0100
0018956-17.2012.8.26.0011
0146679-77.2011.8.26.0100
0005852-61.2012.8.26.0009
0010722-46.2012.8.26.0011

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.475.637
20.130.000.475.663
20.130.000.475.679
20.130.000.475.753
20.130.000.477.279
20.130.000.477.300
20.130.000.477.383
20.130.000.477.431
20.130.000.478.343
20.130.000.479.517
20.130.000.481.756
20.130.000.481.861
20.130.000.485.196
20.130.000.486.831
20.130.000.487.266
20.130.000.487.800
20.130.000.487.968
20.130.000.488.007
20.130.000.488.313
20.130.000.488.315
20.130.000.488.506
20.130.000.488.767
20.130.000.488.772
20.130.000.489.603
20.130.000.489.634
20.130.000.489.644
20.130.000.490.285
20.130.000.491.439
20.130.000.491.551
20.130.000.491.646
20.130.000.491.648
20.130.000.491.672
20.130.000.491.676
20.130.000.492.343
20.130.000.492.365
20.130.000.492.368
20.130.000.492.370
20.130.000.492.521
20.130.000.492.539
20.130.000.492.541
20.130.000.492.575
20.130.000.492.583
20.130.000.493.000

0015289-23.2012.8.26.0011
0158323-80.2012.8.26.0100
0037757-33.2011.8.26.0005
0163636-56.2011.8.26.0100
0122822-70.2009.8.26.0003
0011411-20.2012.8.26.0002
0081691-16.2012.8.26.0002
0155698-73.2012.8.26.0100
0203015-67.2012.8.26.0100
0000935-56.2013.8.26.0011
0135622-62.2011.8.26.0100
0159779-65.2012.8.26.0100
0108637-22.2012.8.26.0100
0151091-51.2011.8.26.0100
9084716-89.2009.8.26.0000
0185738-38.2012.8.26.0100
0181472-42.2011.8.26.0100
0123181-20.2009.8.26.0100
0223026-25.2009.8.26.0100
0013703-48.2012.8.26.0011
0175541- 92.2010.8.26.0100
0002214-77.2013.8.26.0011
0196690-76.2012.8.26.0100
0003928-09.2012.8.26.0011
0015711-25.2012.8.26.0002
0016805-78.2012.8.26.0011
0009494-36.2012.8.26.0011
0001124-77.2012.8.26.0008
0004084-12.2012.8.26.0006
0105449-21.2012.8.26.0100
0109095-39.2012.8.26.0100
0142216- 92.2011.8.26.0100
0152896-39.2011.8.26.0100
0013711-14.2010.8.26.0005
0014822-78.2011.8.26.0011
0006587-59.2010.8.26.0011
0014653-09.2011.8.26.0006
0144743-80.2012.8.26.0100
0022553-28.2011.8.26.0011
0017718-06.2011.8.26.0008
0330661-74.2009.8.26.0000
0520156-46.2000.8.26.0100
0361716-09.2010.8.26.0000

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.493.008
20.130.000.493.063
20.130.000.493.550
20.130.000.494.208
20.130.000.494.795
20.130.000.496.540
20.130.000.496.574
20.130.000.496.737
20.130.000.496.767
20.130.000.496.976
20.130.000.497.127
20.130.000.497.829
20.130.000.497.872
20.130.000.497.894
20.130.000.498.868
20.130.000.499.217
20.130.000.499.242
20.130.000.499.474
20.130.000.499.511
20.130.000.505.315
20.130.000.505.355
20.130.000.505.358
20.130.000.505.456
20.130.000.505.910
20.130.000.506.272
20.130.000.506.612
20.130.000.506.620
20.130.000.508.823
20.130.000.509.391
3888316
3888323
20.130.000.433.446
20.130.000.433.468
20.130.000.434.614
20.130.000.434.978
20.130.000.437.043
20.130.000.437.056
20.130.000.437.066
20.130.000.437.113
20.130.000.437.122
20.130.000.437.130
20.130.000.437.132
20.130.000.437.203

0137765-29.2008.8.26.0100
0024793-24.2010.8.26.0011
0122387- 91.2012.8.26.0100
0201729-25.2010.8.26.0100
0048094-27.2010.8.26.0002
0024355-57.2012.8.26.0001
0211497-38.2011.8.26.0100
0013178-03.2011.8.26.0011
0025323-69.2012.8.26.0007
0005901- 96.2012.8.26.0011
0138514-07.2012.8.26.0100
0215371-31.2011.8.26.0100
0133709-11.2012.8.26.0100
0003676-12.2012.8.26.0009
1012517-60.2013.8.26.0100
0162163-35.2011.8.26.0100
0106927-98.2011.8.26.0100
0066087-49.2011.8.26.0002
1008975-34.2013.8.26.0100
0025388-76.2012.8.26.0003
0025122-29.2011.8.26.0002
0199972-30.2009.8.26.0100
0022485- 90.2011.8.26.0007
0138935- 94.2012.8.26.0100
0169194-43.2010.8.26.0100
0003020-15.2013.8.26.0011
0003181-49.2013.8.26.0003
0015224-28.2012.8.26.0011
0051908-79.2012.8.26.0001
0009675-71.2011.8.26.0011
9128204-94.2009.8.26.0000
0149759-57.2008.8.26.0002
0213060-72.2008.8.26.0100
0050544-43.2010.8.26.0001
0120122-53.2011.8.26.0100
9069120-36.2007.8.26.0000
0105788-62.2007.8.26.0000
0129573-19.2008.8.26.0000
9248080-77.2008.8.26.0000
9112529- 91.2009.8.26.0000
0018175- 92.2012.8.26.0011
0205508-17.2012.8.26.0100
0029212-49.2012.8.26.0001

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.437.929
20.130.000.440.478
20.130.000.440.557
20.130.000.440.592
20.130.000.441.059
20.130.000.441.257
20.130.000.441.306
20.130.000.441.446
20.130.000.441.450
20.130.000.441.939
20.130.000.442.021
20.130.000.442.238
20.130.000.442.243
20.130.000.442.259
20.130.000.442.621
20.130.000.443.106
20.130.000.443.115
20.130.000.443.118
20.130.000.443.133
20.130.000.443.325
20.130.000.443.344
20.130.000.443.424
20.130.000.443.444
20.130.000.443.507
20.130.000.445.162
20.130.000.447.001
20.130.000.447.491
20.130.000.447.509
20.130.000.447.733
20.130.000.447.995
20.130.000.448.008
20.130.000.448.125
20.130.000.448.164
20.130.000.448.339
20.130.000.448.546
20.130.000.448.574
20.130.000.448.577
20.130.000.448.596
20.130.000.449.653
20.130.000.449.724
20.130.000.450.514
20.130.000.450.967
20.130.000.451.067

0017185-04.2012.8.26.0011
0212081-08.2011.8.26.0100
0002712-13.2012.8.26.0011
0014206-06.2011.8.26.0011
0181823-78.2012.8.26.0100
0100144-56.2012.8.26.0100
0017922- 96.2010.8.26.0004
0103983-89.2012.8.26.0100
0163251-74.2012.8.26.0100
0017256-06.2012.8.26.0011
0028583- 97.2011.8.26.0005
0114556-60.2010.8.26.0100
0192536-15.2012.8.26.0100
0114787-53.2011.8.26.0100
0008814-51.2012.8.26.0011
0107686-14.2006.8.26.0011
0161136-51.2010.8.26.0100
0207314-77.2009.8.26.0008
0120646-89.2007.8.26.0100
0020106-33.2012.8.26.0011
0016356-23.2012.8.26.0011
9181436-21.2009.8.26.0000
0164564-70.2012.8.26.0100
0142692-33.2011.8.26.0100
0027856-19.2012.8.26.0001
0131124-83.2012.8.26.0100
0021728- 96.2011.8.26.0007
0201051-73.2011.8.26.0100
0225882-88.2011.8.26.0100
0125701-50.2009.8.26.0100
0110611-65.2010.8.26.0100
0113193-57.2009.8.26.0008
0142788-14.2012.8.26.0100
0129947-84.2012.8.26.0100
0260058-67.2009.8.26.0002
0178867-26.2011.8.26.0100
0174843-18.2012.8.26.0100
0142385-45.2012.8.26.0100
0014309-76.2012.8.26.0011
0150237-23.2012.8.26.0100
0146759-07.2012.8.26.0100
0175442-54.2012.8.26.0100
0042374-48.2011.8.26.0001

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.451.806
20.130.000.451.867
20.130.000.453.295
20.130.000.453.631
20.130.000.453.762
20.130.000.454.002
20.130.000.454.019
20.130.000.455.614
20.130.000.455.622
20.130.000.456.293
20.130.000.456.742
20.130.000.456.745
20.130.000.456.747
20.130.000.456.815
20.130.000.457.863
20.130.000.457.868
20.130.000.457.945
20.130.000.458.009
20.130.000.458.037
20.130.000.458.242
20.130.000.458.244
20.130.000.458.247
20.130.000.458.309
20.130.000.458.698
20.130.000.459.946
20.130.000.460.002
20.130.000.460.522
20.130.000.460.990
20.130.000.460.996
20.130.000.461.163
20.130.000.461.276
20.130.000.461.783
20.130.000.461.895
20.130.000.461.968
20.130.000.462.747
20.130.000.462.786
20.130.000.466.481
20.130.000.414.746
20.130.000.379.842
20.130.000.391.321
20.130.000.391.333
20.130.000.393.108
20.130.000.393.112

0018031-21.2012.8.26.0011
0007643-62.2012.8.26.0010
0218903-13.2011.8.26.0100
0017800- 91.2012.8.26.0011
0028920-29.2010.8.26.0003
0016946-46.2011.8.26.0007
0011990-38.2012.8.26.0011
0111304-78.2012.8.26.0100
0011499-34.2012.8.26.0010
9207181-03.2009.8.26.0000
0131558-83.2009.8.26.0001
0134070- 96.2010.8.26.0100
0126209- 93.2009.8.26.0003
0210646-52.2009.8.26.0008
0041928-19.2009.8.26.0000
0366076-21.2009.8.26.0000
0348009-08.2009.8.26.0000
0061114-85.2010.8.26.0002
0192237-38.2012.8.26.0100
0201043-62.2012.8.26.0100
0192453-33.2011.8.26.0100
0201444-61.2012.8.26.0100
0220325-23.2011.8.26.0100
0189156-81.2012.8.26.0100
0199514-76.2010.8.26.0100
0197130-72.2012.8.26.0100
0003987-52.2011.8.26.0004
0122240-89.2008.8.26.0008
0113334-86.2012.8.26.0100
0130283-88.2012.8.26.0100
0113296-74.2012.8.26.0100
0061297-82.2012.8.26.0100
0002677-19.2013.8.26.0011
0224351-64.2011.8.26.0100
0142015-03.2011.8.26.0100
0005287-52.2011.8.26.0003
0170991-88.2009.8.26.0100
0158987-14.2012.8.26.0100

9151898- 92.2009.8.26.0000/50000

0018511- 96.2012.8.26.0011
0125042-70.2011.8.26.0100
0149436-10.2012.8.26.0100
4002558-48.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.393.125
20.130.000.395.571
20.130.000.395.572
20.130.000.397.403
20.130.000.397.405
20.130.000.397.420
20.130.000.399.178
20.130.000.399.179
20.130.000.400.310
20.130.000.400.388
20.130.000.401.001
20.130.000.405.692
20.130.000.406.033
20.130.000.406.493
20.130.000.406.965
20.130.000.406.996
20.130.000.409.740
20.130.000.409.745
20.130.000.411.870
20.130.000.412.240
20.130.000.412.245
20.130.000.412.312
20.130.000.412.348
20.130.000.412.357
20.130.000.412.927
20.130.000.412.933
20.130.000.412.959
20.130.000.413.183
20.130.000.413.184
20.130.000.413.186
20.130.000.413.190
20.130.000.413.195
20.130.000.413.199
20.130.000.413.378
20.130.000.413.379
20.130.000.413.383
20.130.000.413.392
20.130.000.414.719
20.130.000.414.733
20.130.000.414.737
20.130.000.414.813
20.130.000.414.861
20.130.000.414.971

0175547-02.2010.8.26.0100
0201020-53.2011.8.26.0100
0154321-04.2011.8.26.0100
0135654-33.2012.8.26.0100
0152634-89.2011.8.26.0100
0180111-87.2011.8.26.0100
0010622-89.2010.8.26.0002
0024719-67.2010.8.26.0011
9126088-86.2007.8.26.0000
0019414-34.2012.8.26.0011
0128814-75.2010.8.26.0100
0176113-14.2011.8.26.0100
0119222-41.2009.8.26.0100
0010724-16.2012.8.26.0011
0011275-05.2012.8.26.0008
0183495-24.2012.8.26.0100
0011986-38.2011.8.26.0010
0226286-42.2011.8.26.0100
0019107-41.2011.8.26.0003
0102025-49.2009.8.26.0011
0012394-89.2012.8.26.0011
0193877-76.2012.8.26.0100
0209836-58.2010.8.26.0100
0004132-53.2012.8.26.0011
0227553-49.2011.8.26.0100
0103181- 91.2012.8.26.0100
0156885-19.2012.8.26.0100
0102489- 92.2012.8.26.0100
0105786-49.2008.8.26.0003
0107392-49.2007.8.26.0003
0114837-26.2009.8.26.0011
0154851-08.2011.8.26.0100
0204493-18.2009.8.26.0100
0023007-60.2010.8.26.0005
0106049-57.2008.8.26.0011
0188447-17.2010.8.26.0100
0117704-11.2012.8.26.0100
0196027-64.2011.8.26.0100
0123688-78.2009.8.26.0100
0153073-37.2010.8.26.0100
0174058-56.2012.8.26.0100
0174653-26.2010.8.26.0100
1006320-89.2013.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.415.027
20.130.000.418.992
20.130.000.419.008
20.130.000.419.175
20.130.000.420.454
20.130.000.421.593
20.130.000.421.908
20.130.000.421.961
20.130.000.422.161
20.130.000.422.667
20.130.000.425.399
20.130.000.425.418
20.130.000.425.434
20.130.000.425.576
20.130.000.425.587
20.130.000.426.534
20.130.000.426.834
20.130.000.426.855
20.130.000.426.878
20.130.000.427.777
20.130.000.427.778
20.130.000.427.781
20.130.000.427.783
20.130.000.430.218
20.130.000.430.294
20.130.000.430.664
20.130.000.430.667
20.130.000.430.924
20.130.000.430.932
20.130.000.430.965
20.130.000.431.056
20.130.000.431.064
20.130.000.431.135
20.130.000.431.162
20.130.000.431.191
20.130.000.431.195
20.130.000.431.199
20.130.000.431.201
20.130.000.431.210
20.130.000.431.217
20.130.000.431.945
20.130.000.432.371
20.130.000.432.996

0209007-43.2011.8.26.0100
0131331-82.2012.8.26.0100
0009583-30.2010.8.26.0011
0159073-82.2012.8.26.0100
0100645-02.2006.8.26.0009
0104081-74.2012.8.26.0100
0222766-74.2011.8.26.0100
0022810-77.2011.8.26.0003
4002377-47.2012.8.26.0100

0130913-23.2007.8.26.0003/50000

0011052-43.2012.8.26.0011
0182462-33.2011.8.26.0100
0111514-71.2008.8.26.0100
0022191-26.2011.8.26.0011
0008969-88.2011.8.26.0011
0152721-45.2011.8.26.0100
0034160- 96.2010.8.26.0003
0051466-47.2011.8.26.0002
0021365-43.2010.8.26.0008
0068552-31.2011.8.26.0002
0000073-85.2013.8.26.0011
0005737-24.2013.8.26.0100
0205530-75.2012.8.26.0100
0026778-28.2010.8.26.0011
0137806-25.2010.8.26.0100
0026393-80.2010.8.26.0011
0206738-65.2010.8.26.0100
0001595-96.2008.8.26.0020
0148999-03.2011.8.26.0100
0178869-64.2009.8.26.0100
0131059-25.2011.8.26.0100
0018186-24.2012.8.26.0011
0020903-04.2010.8.26.0003
0102570-75.2011.8.26.0100
0150269- 96.2010.8.26.0100
0207452-25.2010.8.26.0100
0261085-85.2009.8.26.0002
0148191- 95.2011.8.26.0100
0165417-50.2010.8.26.0100
0190859-81.2011.8.26.0100
0015286-68.2012.8.26.0011
0030691-45.2010.8.26.0002
0124459-51.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.433.001
20.130.000.435.640
20.130.000.436.714
20.130.000.393.079
3887206
388720
20.130.000.367.217
20.130.000.367.234
20.130.000.367.240
20.130.000.367.242
20.130.000.367.243
20.130.000.369.794
20.130.000.369.914
20.130.000.369.919
20.130.000.373.310
20.130.000.373.471
20.130.000.373.519
20.130.000.373.520
20.130.000.373.522
20.130.000.374.079
20.130.000.374.085
20.130.000.374.093
20.130.000.374.156
20.130.000.375.257
20.130.000.375.262
20.130.000.375.327
20.130.000.375.474
20.130.000.375.710
20.130.000.375.731
20.130.000.376.642
20.130.000.378.091
20.130.000.378.461
20.130.000.379.726
20.130.000.379.823
20.130.000.380.275
20.130.000.380.296
20.130.000.380.723
20.130.000.380.960
20.130.000.380.993
20.130.000.384.072
20.130.000.384.076
20.130.000.384.080
20.130.000.384.081

0189059-23.2008.8.26.0100
0170425-71.2011.8.26.0100
0213805-81.2010.8.26.0100
0100031-44.2008.8.26.0100
0279674-34.2009.8.26.0000
0281227-19.2009.8.26.0000
0014862-26.2012.8.26.0011
0068146-70.2012.8.26.0100
0133462-30.2012.8.26.0100
0137173-43.2012.8.26.0100
0148426-28.2012.8.26.0100
0002003-41.2013.8.26.0011
0105316-13.2011.8.26.0100
0136932-06.2011.8.26.0100
0165362-31.2012.8.26.0100
0066132-87.2010.8.26.0002
0023046-69.2010.8.26.0001
0185237-21.2011.8.26.0100
9202987-57.2009.8.26.0000
0233932-77.2009.8.26.0002
0203864-44.2009.8.26.0100
0151388- 92.2010.8.26.0100
0145010-23.2010.8.26.0100
9094131-33.2008.8.26.0000
9058168-27.2009.8.26.0000
0348309-67.2009.8.26.0000
0007581-19.2012.8.26.0011
0226425- 91.2011.8.26.0100
0017796-84.2012.8.26.0001
0216833-23.2011.8.26.0100
0606728-24.2008.8.26.0003
0194529-64.2010.8.26.0100
0016437-69.2012.8.26.0011
0132836-11.2012.8.26.0100
0010723-31.2012.8.26.0011
0152315- 97.2006.8.26.0100
0113024-80.2012.8.26.0100
0008623-09.2012.8.26.0010
0189609-47.2010.8.26.0100
0604525- 95.2008.8.26.0001
0143794-67.2009.8.26.0001
0131635-18.2011.8.26.0100
0206890-35.2009.8.26.0008

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.384.083
20.130.000.384.826
20.130.000.384.995
20.130.000.385.279
20.130.000.385.280
20.130.000.385.296
20.130.000.385.316
20.130.000.385.330
20.130.000.385.332
20.130.000.385.523
20.130.000.385.720
20.130.000.385.980
20.130.000.386.168
20.130.000.386.718
20.130.000.387.250
20.130.000.387.511
20.130.000.387.880
20.130.000.388.201
20.130.000.388.248
20.130.000.388.375
20.130.000.388.376
20.130.000.388.382
20.130.000.388.439
20.130.000.388.502
20.130.000.388.505
20.130.000.388.727
20.130.000.388.738
20.130.000.389.462
20.130.000.389.485
20.130.000.389.501
20.130.000.389.504
20.130.000.389.731
20.130.000.389.740
20.130.000.389.745
20.130.000.392.041
20.130.000.392.066
20.130.000.392.388
20.130.000.392.418
20.130.000.392.960
20.130.000.392.968
20.130.000.393.074
20.130.000.393.081
20.130.000.393.094

0103254- 97.2011.8.26.0100
0220017-84.2011.8.26.0100
0057979- 94.2012.8.26.0002
0010719- 91.2012.8.26.0011
0010720-76.2012.8.26.0011
0016165-75.2012.8.26.0011
0155380-27.2011.8.26.0100
0169525-88.2011.8.26.0100
0156927-68.2012.8.26.0100
0012820-04.2012.8.26.0011
0141335-81.2012.8.26.0100
0055176-75.2011.8.26.0002
0079363-84.2010.8.26.0002
0101423-61.2009.8.26.0010
0139440-85.2012.8.26.0100
0127937-67.2012.8.26.0100
0169335-28.2011.8.26.0100
0010546-38.2010.8.26.0011
0131553-21.2010.8.26.0100
0140929-60.2012.8.26.0100
0219083-63.2010.8.26.0100
0122228-85.2011.8.26.0100
0215816-83.2010.8.26.0100
0106966-61.2012.8.26.0100
0011968-35.2011.8.26.0004
0006112-35.2012.8.26.0011
0214709-04.2010.8.26.0100
0143645-31.2010.8.26.0100
0113119- 91.2009.8.26.0011
0215417-20.2011.8.26.0100
0145460- 92.2012.8.26.0100
0236928-48.2009.8.26.0002
0195315-45.2009.8.26.0100
0190482-81.2009.8.26.0100
0003149-88.2011.8.26.0011
0003876-13.2012.8.26.0011
0011108- 94.2012.8.26.0005
0014952-68.2011.8.26.0011
0019187-68.2012.8.26.0003
0063483-78.2012.8.26.0100
0077824-89.2010.8.26.0000
0101177-52.2010.8.26.0100
0136254-59.2009.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.393.098
20.130.000.393.109
20.130.000.393.119
20.130.000.393.130
20.130.000.393.389
20.130.000.393.625
20.130.000.393.629
20.130.000.395.547
20.130.000.384.074
20.130.000.251.734
20.130.000.339.641
20.130.000.340.384
20.130.000.340.397
20.130.000.341.456
20.130.000.341.510
20.130.000.341.520
20.130.000.341.592
20.130.000.341.644
20.130.000.341.693
20.130.000.341.704
20.130.000.342.095
20.130.000.342.425
20.130.000.342.444
20.130.000.342.446
20.130.000.342.481
20.130.000.342.535
20.130.000.342.542
20.130.000.342.551
20.130.000.342.562
20.130.000.342.564
20.130.000.342.588
20.130.000.342.607
20.130.000.342.632
20.130.000.343.312
20.130.000.343.526
20.130.000.345.130
20.130.000.345.402
20.130.000.345.696
20.130.000.347.643
20.130.000.347.680
20.130.000.347.917
20.130.000.347.940
20.130.000.348.689

0152205- 93.2009.8.26.0100
0155356-33.2010.8.26.0100
0164341-88.2010.8.26.0100
0227331-52.2009.8.26.0100
0118019-20.2009.8.26.0011
0035021- 96.2007.8.26.0000
9060732-76.2009.8.26.0000
0024852-02.2011.8.26.0003
0229803-26.2009.8.26.0100
0139942-58.2011.8.26.0100
0025908-13.2010.8.26.0001
0150511-21.2011.8.26.0100
0010036-69.2012.8.26.0006
0092974-13.2010.8.26.0000
0014003-84.2010.8.26.0009
0010177-44.2010.8.26.0011
0007013-71.2010.8.26.0011
0017071-14.2011.8.26.0007
0001366-61.2011.8.26.0011
0025426-62.2010.8.26.0002
0028331-52.2001.8.26.0100
9082772-52.2009.8.26.0000
0114765-29.2010.8.26.0100
0124437-61.2010.8.26.0100
0101996- 96.2009.8.26.0011
0122054-57.2008.8.26.0011
0164816-78.2009.8.26.0100
0115706-86.2009.8.26.0011
0138766-78.2010.8.26.0100
0105861-83.2011.8.26.0100
0143017-71.2012.8.26.0100
9061424-75.2009.8.26.0000
0149246-47.2012.8.26.0100
0170757-72.2010.8.26.0100
0014442-21.2012.8.26.0011
0114292-72.2012.8.26.0100
0006862-37.2012.8.26.0011
0014444-88.2012.8.26.0011
0010176-59.2010.8.26.0011
0126686-14.2012.8.26.0100
0019105-13.2012.8.26.0011
0000481-37.2012.8.26.0003
0164569- 92.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.348.790
20.130.000.348.794
20.130.000.349.040
20.130.000.349.496
20.130.000.350.134
20.130.000.351.038
20.130.000.351.193
20.130.000.351.336
20.130.000.351.360
20.130.000.351.985
20.130.000.352.881
20.130.000.354.801
20.130.000.354.845
20.130.000.354.851
20.130.000.354.854
20.130.000.354.855
20.130.000.354.859
20.130.000.354.860
20.130.000.355.495
20.130.000.357.408
20.130.000.357.489
20.130.000.358.434
20.130.000.358.496
20.130.000.358.551
20.130.000.358.567
20.130.000.358.756
20.130.000.359.283
20.130.000.359.329
20.130.000.359.333
20.130.000.360.213
20.130.000.361.109
20.130.000.361.118
20.130.000.361.373
20.130.000.361.571
20.130.000.361.609
20.130.000.362.165
20.130.000.362.225
20.130.000.362.519
20.130.000.362.638
20.130.000.363.024
20.130.000.363.319
20.130.000.364.105
20.130.000.364.180

0072778-45.2012.8.26.0002
0014755-79.2012.8.26.0011
0132740-64.2010.8.26.0100
0014446-58.2012.8.26.0011
0012897-13.2012.8.26.0011
0004988-17.2012.8.26.0011
0115171-21.2008.8.26.0100
0014883-02.2012.8.26.0011
0152030-94.2012.8.26.0100
0125813-82.2010.8.26.0100
0153463-36.2012.8.26.0100
0019620-82.2011.8.26.0011
0106455-97.2011.8.26.0100
0177382-25.2010.8.26.0100
0165410-92.2009.8.26.0100
0130422-74.2011.8.26.0100
0189298-56.2010.8.26.0100
0188697-50.2010.8.26.0100
0101320-07.2011.8.26.0100
0204463-12.2011.8.26.0100
0010044-31.2012.8.26.0011
0005630-58.2010.8.26.0011
0138550-83.2011.8.26.0100
0113098-08.2010.8.26.0100
0022552-77.2010.8.26.0011
0152297-66.2012.8.26.0100
0004238-15.2012.8.26.0011
0108404-25.2012.8.26.0100
0186592-66.2011.8.26.0100
0060094-85.2012.8.26.0100
0021991-80.2010.8.26.0002
0198431-88.2011.8.26.0100
0011891-26.2011.8.26.0004
0014172- 94.2012.8.26.0011
0016744-23.2012.8.26.0011
0103797-66.2012.8.26.0100
0104267- 97.2012.8.26.0100
0177070-49.2010.8.26.0100
0179410-29.2011.8.26.0100
0210200-30.2010.8.26.0100
0193663-22.2011.8.26.0100
0103967-38.2012.8.26.0100
0011833-45.2010.8.26.0008

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.364.182
20.130.000.364.183
20.130.000.364.199
20.130.000.364.200
20.130.000.364.237
20.130.000.364.240
20.130.000.364.265
20.130.000.364.865
20.130.000.365.166
20.130.000.365.171
20.130.000.365.282
20.130.000.367.117
20.130.000.369.784
20.130.000.369.922
20.130.000.369.940
20.130.000.370.314
20.130.000.370.520
20.130.000.371.125
20.130.000.290.032
20.130.000.290.118
20.130.000.290.119
20.130.000.302.011
20.130.000.302.012
20.130.000.302.142
20.130.000.305.039
20.130.000.305.044
20.130.000.305.059
20.130.000.308.870
20.130.000.309.529
20.130.000.309.533
20.130.000.310.514
20.130.000.310.889
20.130.000.312.799
20.130.000.312.877
20.130.000.312.885
20.130.000.312.890
20.130.000.312.923
20.130.000.312.939
20.130.000.313.257
20.130.000.313.320
20.130.000.314.233
20.130.000.314.322
20.130.000.314.419

0232980- 98.2009.8.26.0002
0008005-25.2011.8.26.0002
0129053-45.2011.8.26.0100
0238359-20.2009.8.26.0002
0024321-86.2011.8.26.0011
0010435-75.2010.8.26.0004
0162525-37.2011.8.26.0100
0212394-34.2009.8.26.0004
0208103-57.2010.8.26.0100
0063866- 93.2011.8.26.0002
0119863-24.2012.8.26.0100
0008332-06.2012.8.26.0011
4000215-79.2012.8.26.0100
0013002-24.2011.8.26.0011
0005123-70.2010.8.26.0020
0012162-14.2011.8.26.0011
0002976-30.2012.8.26.0011
0001360-54.2011.8.26.0011
9095760-08.2009.8.26.0000
9191635-39.2008.8.26.0000
9281972-74.2008.8.26.0000
0140835-49.2011.8.26.0100
0179784-50.2008.8.26.0100
0010391-88.2012.8.26.0003
0203482-80.2011.8.26.0100
0027587-18.2010.8.26.0011
0006648-80.2011.8.26.0011
0003806- 93.2012.8.26.0011
0179951-28.2012.8.26.0100
0062078-78.2010.8.26.0002
0013895-78.2012.8.26.0011
0114504-30.2011.8.26.0100
9209819-09.2009.8.26.0000
0171390-15.2012.8.26.0100
0223734-07.2011.8.26.0100
0342304-29.2009.8.26.0000
0131080-64.2012.8.26.0100
0021942- 96.2011.8.26.0004
0210777-08.2010.8.26.0100
0125481-18.2010.8.26.0100
0005192-61.2012.8.26.0011
0158750-48.2010.8.26.0100
0035903-76.2012.8.26.0002

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.315.743
20.130.000.315.830
20.130.000.315.835
20.130.000.315.845
20.130.000.315.854
20.130.000.315.859
20.130.000.315.865
20.130.000.315.874
20.130.000.315.909
20.130.000.317.869
20.130.000.317.898
20.130.000.318.353
20.130.000.318.355
20.130.000.318.360
20.130.000.318.378
20.130.000.318.461
20.130.000.318.503
20.130.000.318.506
20.130.000.318.511
20.130.000.318.517
20.130.000.318.519
20.130.000.318.523
20.130.000.318.639
20.130.000.319.062
20.130.000.319.957
20.130.000.321.305
20.130.000.321.414
20.130.000.321.444
20.130.000.323.383
20.130.000.323.391
20.130.000.324.082
20.130.000.325.469
20.130.000.325.553
20.130.000.325.592
20.130.000.326.405
20.130.000.327.165
20.130.000.327.750
20.130.000.328.087
20.130.000.328.566
20.130.000.329.341
20.130.000.329.378
20.130.000.329.446
20.130.000.329.596

0198919-43.2011.8.26.0100
0282946-36.2009.8.26.0000
0302171-42.2009.8.26.0000
0285759-36.2009.8.26.0000
9175409-22.2009.8.26.0000
0300583- 97.2009.8.26.0000
0121917-60.2012.8.26.0100
0023978- 90.2011.8.26.0011
9187831-63.2008.8.26.0000
0232113-39.2008.8.26.0100
0025410-68.2011.8.26.0004
0136115-39.2011.8.26.0100
0105169-50.2012.8.26.0100
0134391-63.2012.8.26.0100
0001636-81.2012.8.26.0001
0007508-81.2011.8.26.0011
0118806-39.2010.8.26.0100
0123175-42.2011.8.26.0100
0133438-70.2010.8.26.0100
0136870- 97.2010.8.26.0100
0152762-75.2012.8.26.0100
0214900-20.2008.8.26.0100
0002144-65.2010.8.26.0011
0155141- 91.2009.8.26.0100
0019106-95.2012.8.26.0011
0051166-22.2010.8.26.0002
0016436-84.2012.8.26.0011
0193667-59.2011.8.26.0100
0123177-12.2011.8.26.0100
0013431-34.2010.8.26.0008
0185424-29.2011.8.26.0100
0011692-76.2012.8.26.0001
0028319-74.2011.8.26.0007
0125458-04.2012.8.26.0100
0044097-39.2010.8.26.0001

0015512-44.2010.8.26.0011/50000

0010339-86.2012.8.26.0005
0219992-71.2011.8.26.0100
0007479-12.2012.8.26.0006
0009949-35.2011.8.26.0011
0007938- 96.2012.8.26.0011
0060182- 97.2010.8.26.0002
0140747-74.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.331.042
20.130.000.331.468
20.130.000.332.751
20.130.000.332.887
20.130.000.334.823
20.130.000.335.070
20.130.000.335.084
20.130.000.335.093
20.130.000.335.100
20.130.000.335.120
20.130.000.335.125
20.130.000.335.138
20.130.000.335.140
20.130.000.335.141
20.130.000.335.143
20.130.000.335.145
20.130.000.335.212
20.130.000.336.899
20.130.000.338.100
20.130.000.338.120
20.130.000.338.162
20.130.000.338.517
20.130.000.338.654
20.130.000.338.658
20.130.000.338.676
20.130.000.338.681
20.130.000.338.684
20.130.000.338.914
20.130.000.339.189
3881563
3885171
20.130.000.165.395
20.130.000.257.702
20.130.000.265.690
20.130.000.266.637
20.130.000.269.702
20.130.000.270.393
20.130.000.270.397
20.130.000.272.354
20.130.000.273.307
20.130.000.273.794
20.130.000.273.797
20.130.000.273.801

0080710-61.2010.8.26.0000
0160237-19.2011.8.26.0100
0190029-52.2010.8.26.0100
0155417-25.2009.8.26.0100
0189624-21.2007.8.26.0100
0118985-35.2008.8.26.0005
0159831-38.2010.8.26.0583
0011116-48.2010.8.26.0003
0210928-42.2008.8.26.0100
0100363-74.2009.8.26.0003
0125529-74.2010.8.26.0100
0050902-05.2010.8.26.0002
0200027-44.2010.8.26.0100
0136791-21.2010.8.26.0100
0019708-57.2010.8.26.0011
0108436- 98.2010.8.26.0100
9286482-33.2008.8.26.0000
9066319-79.2009.8.26.0000
0137111-03.2012.8.26.0100
0006657-08.2012.8.26.0011
0028618-29.2012.8.26.0003
0011833-51.2010.8.26.0006
0107386-66.2012.8.26.0100
0008275-85.2012.8.26.0011
0200592-71.2011.8.26.0100
0164587-16.2012.8.26.0100
0155665-20.2011.8.26.0100
0152157-32.2012.8.26.0100
0102513-57.2011.8.26.0100
0293008-38.2009.8.26.0000
0164093-59.2009.8.26.0100
0124930- 48.2009.8.26.0011
9118321- 26.2009.8.26.0000
0014407- 61.2012.8.26.0011
9154181- 59.2007.8.26.0000
0224007- 54.2009.8.26.0100
0159734- 61.2012.8.26.0100
0137612-54.2012.8.26.0100
0107877- 73.2012.8.26.0100
0007501- 55.2012.8.26.0011
0211768- 18.2009.8.26.0100
0133090- 86.2009.8.26.0100
0220773- 64.2009.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.273.802
20.130.000.274.473
20.130.000.275.005
20.130.000.275.434
20.130.000.276.723
20.130.000.276.741
20.130.000.278.032
20.130.000.279.261
20.130.000.279.913
20.130.000.280.805
20.130.000.281.502
20.130.000.281.850
20.130.000.281.925
20.130.000.282.280
20.130.000.282.938
20.130.000.282.949
20.130.000.282.956
20.130.000.282.971
20.130.000.283.105
20.130.000.283.110
20.130.000.283.112
20.130.000.283.406
20.130.000.283.506
20.130.000.285.134
20.130.000.285.135
20.130.000.285.311
20.130.000.285.335
20.130.000.285.969
20.130.000.286.004
20.130.000.286.160
20.130.000.287.510
20.130.000.289.232
20.130.000.289.245
20.130.000.290.283
20.130.000.290.378
20.130.000.290.382
20.130.000.290.386
20.130.000.290.400
20.130.000.290.586
20.130.000.290.880
20.130.000.292.060
20.130.000.292.123
20.130.000.292.191

0122987- 83.2010.8.26.0100
0285761- 06.2009.8.26.0000
0146775- 58.2012.8.26.0100
0189578- 27.2010.8.26.0100
0701607- 15.2012.8.26.0704
0130304- 64.2012.8.26.0100
0184151-15.2011.8.26.0100
0114763- 59.2010.8.26.010
0228031- 57.2011.8.26.0100
0008810- 14.2012.8.26.0011
0153412-59.2011.8.26.0100
0212629-07.2009.8.26.0002
0014110- 54.2012.8.26.0011
0225911- 41.2011.8.26.0100
0002040- 14.2012.8.26.0008
0141654- 83.2011.8.26.0100
0014301- 02.2012.8.26.0011
0011168- 26.2010.8.26.0009
0228540- 85.2011.8.26.0100
0164390- 61.2012.8.26.0100
0113112- 21.2012.8.26.0100
0008264- 77.2012.8.26.0004
0017924- 45.2010.8.26.0011
0013121- 48.2012.8.26.0011
0182954- 25.2011.8.26.0100
0000894- 32.2012.8.26.0009
0110726- 52.2011.8.26.0100
0012774-15.2012.8.26.0011
0188044- 14.2011.8.26.0100
0169003- 27.2012.8.26.0100
0234410- 19.2008.8.26.0100
0229869- 06.2009.8.26.0100
0216227- 29.2010.8.26.0100
0104330- 59.2011.8.26.0100
0164268- 82.2011.8.26.0100
0203238- 25.2009.8.26.0100
0176652- 48.2009.8.26.0100
9092288- 96.2009.8.26.0000
0016710- 34.2010.8.26.0006
0173689- 67.2009.8.26.0100
9065960- 32.2009.8.26.0000
9089121- 71.2009.8.26.0000
0325495- 61.2009.8.26.0000

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.292.203
20.130.000.292.221
20.130.000.292.225
20.130.000.292.234
20.130.000.292.244
20.130.000.292.274
20.130.000.292.278
20.130.000.292.303
20.130.000.292.309
20.130.000.292.338
20.130.000.292.343
20.130.000.292.346
20.130.000.292.351
20.130.000.292.470
20.130.000.292.999
20.130.000.293.377
20.130.000.293.685
20.130.000.294.096
20.130.000.294.270
20.130.000.296.240
20.130.000.296.958
20.130.000.297.110
20.130.000.297.176
20.130.000.297.402
20.130.000.298.049
20.130.000.298.342
20.130.000.298.348
20.130.000.298.377
20.130.000.298.402
20.130.000.298.405
20.130.000.298.502
20.130.000.301.075
20.130.000.301.102
20.130.000.301.680
20.130.000.302.139
20.130.000.302.175
20.130.000.302.646
20.130.000.302.925
20.130.000.303.989
20.130.000.304.938
20.130.000.306.336
3881384
20.130.000.237.886

0275126- 63.2009.8.26.0000
9132362- 95.2009.8.26.0000
0209726- 64.2007.8.26.0100
0292705- 24.2009.8.26.0000
0275481-73.2009.8.26.0000
0216787- 34.2011.8.26.0100
0272345- 68.2009.8.26.0000
9176597- 50.2009.8.26.0000
0284058- 40.2009.8.26.0000
9105654- 08.2009.8.26.0000
9152694- 83.2009.8.26.0000
9204943- 11.2009.8.26.0000
9181234- 44.2009.8.26.0000
0120370-82.2012.8.26.0100
0216834- 08.2011.8.26.0100
0154108- 95.2011.8.26.0100
0222855- 05.2008.8.26.0100
0127316- 06.2008.8.26.0005
0176364- 37.2008.8.26.0100
0007651- 97.2011.8.26.0002
0018881- 36.2011.8.26.0003
0188259- 53.2012.8.26.0100
0050082- 15.2012.8.26.0002
0057142- 10.2010.8.26.0002
0015760- 39.2012.8.26.0011
0264057-28.2009.8.26.0002
0189171-84.2011.8.26.0100
0230156-69.2009.8.26.0002
0114490-80.2010.8.26.0100
0225442-92.2011.8.26.0100
0224765-62.2011.8.26.0100
0131820- 22.2012.8.26.0100
0026549- 12.2012.8.26.0007
0102793-72.2009.8.26.0011
0011568-63.2012.8.26.0011
0010932-15.2012.8.26.0006
0203727-91.2011.8.26.0100
0022727-27.2012.8.26.0003
0004720-60.2012.8.26.0011
0117016-49.2012.8.26.0100
0002891-47.2012.8.26.0010
0102170-95.2010.8.26.0100
0226921- 23.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.237.891
20.130.000.238.301
20.130.000.238.330
20.130.000.238.422
20.130.000.238.940
20.130.000.239.445
20.130.000.239.691
20.130.000.239.692
20.130.000.241.045
20.130.000.241.058
20.130.000.242.326
20.130.000.242.804
20.130.000.242.899
20.130.000.243.306
20.130.000.243.322
20.130.000.243.365
20.130.000.244.087
20.130.000.244.123
20.130.000.244.143
20.130.000.245.010
20.130.000.245.046
20.130.000.245.063
20.130.000.245.157
20.130.000.245.190
20.130.000.245.206
20.130.000.245.947
20.130.000.246.645
20.130.000.246.739
20.130.000.247.313
20.130.000.247.331
20.130.000.247.332
20.130.000.247.336
20.130.000.247.339
20.130.000.247.378
20.130.000.247.382
20.130.000.247.385
20.130.000.247.387
20.130.000.247.388
20.130.000.247.843
20.130.000.248.061
20.130.000.248.742
20.130.000.248.897
20.130.000.248.909

0122942- 11.2012.8.26.0100
0177901- 29.2012.8.26.0100
0146761- 74.2012.8.26.0100
0161769- 91.2012.8.26.0100
0192551-18.2011.8.26.0100
0171605-88.2012.8.26.0100
0141219- 75.2012.8.26.0100
0220471- 64.2011.8.26.0100
0151818- 83.2006.8.26.0100
9247799- 24.2008.8.26.0000
0134664- 91.2002.8.26.0100
0009715-19.2012.8.26.0011
0155902-54.2011.8.26.0100
0013526- 93.2012.8.26.0008
0020493- 82.2011.8.26.0011
0118059- 21.2012.8.26.0100
0224854-85.2011.8.26.0100
0003499-66.2012.8.26.0003
0228195-22.2011.8.26.0100
0102987- 91.2012.8.26.0100
0202565- 61.2011.8.26.0100
0001614- 85.2010.8.26.0003
0019441-12.2010.8.26.0003
0125771- 75.2006.8.26.0002
0100680- 14.2005.8.26.0003
0130941- 63.2008.8.26.0000
0013790- 04.2012.8.26.0011
9251797- 97.2008.8.26.0000
0001814- 92.2010.8.26.0003
0100072- 71.2009.8.26.0004
0111492- 08.2011.8.26.0100
0128008- 06.2011.8.26.0100
0124049- 61.2010.8.26.0100
0328163- 05.2009.8.26.0000
0339917- 41.2009.8.26.0000
9102835- 35.2008.8.26.0000
0214968- 24.2009.8.26.0006
0162916- 26.2010.8.26.0100
0032845- 65.2012.8.26.0002
0166345-30.2012.8.26.0100
0158042- 27.2012.8.26.0100
0159867- 40.2011.8.26.0100
0111905-21.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.248.921
20.130.000.248.955
20.130.000.249.183
20.130.000.249.999
20.130.000.250.292
20.130.000.250.338
20.130.000.250.395
20.130.000.250.698
20.130.000.251.131
20.130.000.251.231
20.130.000.251.280
20.130.000.251.281
20.130.000.251.289
20.130.000.251.290
20.130.000.251.293
20.130.000.251.294
20.130.000.251.295
20.130.000.251.296
20.130.000.251.298
20.130.000.251.299
20.130.000.251.651
20.130.000.253.068
20.130.000.254.812
20.130.000.254.825
20.130.000.254.839
20.130.000.254.886
20.130.000.255.173
20.130.000.256.383
20.130.000.256.416
20.130.000.257.040
20.130.000.257.171
20.130.000.257.207
20.130.000.257.535
20.130.000.257.542
20.130.000.258.452
20.130.000.258.643
20.130.000.258.652
20.130.000.258.654
20.130.000.258.656
20.130.000.258.657
20.130.000.258.665
20.130.000.258.674
20.130.000.262.228

0017230-42.2011.8.26.0011
0011486- 36.2010.8.26.0000
0012392- 22.2012.8.26.0011
0137810- 91.2012.8.26.0100
0084175- 45.2005.8.26.0100
0149879- 29.2010.8.26.0100
0232758- 98.2007.8.26.0100
0025069- 55.2010.8.26.0011
0116728- 48.2005.8.26.0100
0015038- 16.2009.8.26.0009
0109476- 18.2010.8.26.0100
0135337- 06.2010.8.26.0100
0142666- 40.2008.8.26.0100
0160512- 31.2012.8.26.0100
0137955- 84.2011.8.26.0100
0162489- 92.2011.8.26.0100
0162677- 90.2008.8.26.0100
0183941- 27.2012.8.26.0100
0191605- 51.2008.8.26.0100
0210870- 73.2007.8.26.0100
0019221- 87.2010.8.26.0011
0120207- 72.2007.8.26.0005
0210517- 62.2009.8.26.0100
0107293- 11.2009.8.26.0100
0149509- 16.2011.8.26.0100
9189874- 70.2008.8.26.0000
0228133- 84.2008.8.26.0100
0181516- 61.2011.8.26.0100
0205434- 31.2010.8.26.0100
0015943- 34.2012.8.26.0003
0211400- 72.2010.8.26.0100
0186469- 34.2012.8.26.0100
0153982-11.2012.8.26.0100
0152273-38.2012.8.26.0100
0177545- 05.2010.8.26.0100
9105481- 81.2009.8.26.0000
0130863- 69.2008.8.26.0000
9189809- 75.2008.8.26.0000
9201861- 69.2009.8.26.0000
0115915- 74.2012.8.26.0100
0323160- 69.2009.8.26.0000
0136360- 64.2008.8.26.0000
0171388- 45.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.263.482
20.130.000.263.492
20.130.000.263.497
20.130.000.263.610
20.130.000.263.615
20.130.000.263.668
20.130.000.264.589
20.130.000.264.608
20.130.000.146.790
20.130.000.146.790
20.130.000.208.990
20.130.000.208.991
20.130.000.208.993
20.130.000.209.012
20.130.000.209.025
20.130.000.210.034
20.130.000.210.729
20.130.000.211.937
20.130.000.212.208
20.130.000.213.662
20.130.000.214.210
20.130.000.215.422
20.130.000.215.434
20.130.000.215.435
20.130.000.215.441
20.130.000.215.442
20.130.000.215.444
20.130.000.215.445
20.130.000.215.448
20.130.000.215.461
20.130.000.215.770
20.130.000.217.450
20.130.000.218.845
20.130.000.220.129
20.130.000.220.221
20.130.000.220.304
20.130.000.221.771
20.130.000.221.816
20.130.000.221.834
20.130.000.221.841
20.130.000.221.868
20.130.000.223.971
20.130.000.224.001

0194850- 02.2010.8.26.0100
0018722- 06.2010.8.26.0011
0108973- 60.2011.8.26.0100
0260394- 71.2009.8.26.0002
0120062- 80.2011.8.26.0100
0022749- 59.2010.8.26.0002
0007930- 22.2012.8.26.0011
0123015- 80.2012.8.26.0100
0011562- 60.2010.8.26.0000
0011562- 60.2010.8.26.0000
9095704- 72.2009.8.26.0000
0330503- 19.2009.8.26.0000
9070076- 81.2009.8.26.0000
0022944- 21.2008.8.26.0000
0114914- 69.2008.8.26.0011
0020748-49.2011.8.26.0008
0125951- 15.2011.8.26.0100
0200960- 80.2011.8.26.0100
0006581- 14.2012.8.26.0001
0024787-17.2010.8.26.0011
0005174- 40.2012.8.26.0011
0102341- 81.2012.8.26.0100
9202424- 63.2009.8.26.0000
9081648- 34.2009.8.26.0000
9265789- 28.2008.8.26.0000
9208826- 63.2009.8.26.0000
0317532- 02.2009.8.26.0000
9128079- 29.2009.8.26.0000
9058435- 96.2009.8.26.0000
0131887- 35.2008.8.26.0000
0135699-85.2008.8.26.0000
0218154- 93.2011.8.26.0100
0141643- 88.2010.8.26.0100
0216448- 75.2011.8.26.0100
0118240-90.2010.8.26.0100
9130990-82.2007.8.26.0000
0001018- 09.2012.8.26.0011
0008809- 29.2012.8.26.0011
0007650- 49.2010.8.26.0002
0027335- 15.2010.8.26.0011
0020227- 95.2011.8.26.0011
0211509- 52.2011.8.26.0100
0119144- 76.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.224.064
20.130.000.224.190
20.130.000.224.198
20.130.000.224.203
20.130.000.224.204
20.130.000.224.227
20.130.000.224.286
20.130.000.224.536
20.130.000.225.001
20.130.000.225.004
20.130.000.226.816
20.130.000.226.842
20.130.000.226.846
20.130.000.226.851
20.130.000.226.960
20.130.000.227.477
20.130.000.227.836
20.130.000.228.459
20.130.000.229.132
20.130.000.229.699
20.130.000.229.965
20.130.000.230.014
20.130.000.230.131
20.130.000.230.140
20.130.000.230.159
20.130.000.230.261
20.130.000.230.325
20.130.000.230.383
20.130.000.230.397
20.130.000.230.469
20.130.000.230.501
20.130.000.230.552
20.130.000.230.559
20.130.000.231.190
20.130.000.231.201
20.130.000.231.665
20.130.000.231.684
20.130.000.231.785
20.130.000.231.802
20.130.000.231.817
20.130.000.231.821
20.130.000.231.828
20.130.000.231.831

0102796- 17.2010.8.26.0100
0002150-72.2010.8.26.0011
0102190- 52.2011.8.26.0100
0026662-22.2010.8.26.0011
0017467-13.2010.8.26.0011
0003653-94.2011.8.26.0011
0014763-27.2010.8.26.0011
0008808- 44.2012.8.26.0011
0164121- 22.2012.8.26.0100
0023882- 39.2010.8.26.0002
0227747- 20.2009.8.26.0100
0196577- 93.2010.8.26.0100
0101142- 92.2010.8.26.0100
0134271- 25.2009.8.26.0100
0203863- 25.2010.8.26.0100
0191703- 65.2010.8.26.0100
0263155- 75.2009.8.26.0002
0003947-15.2012.8.26.0011
0201088- 08.2008.8.26.0100
0016274-89.2012.8.26.0011
0013713- 92.2012.8.26.0011
0004393- 95.2010.8.26.0008
0017390- 67.2011.8.26.0011
0017930- 13.2009.8.26.0100
0172050- 43.2011.8.26.0100
0203946-41.2010.8.26.0100
0012821-86.2012.8.26.0011
0101935- 75.2008.8.26.0011
0103233-68.2009.8.26.0011
0132447- 65.2008.8.26.0100
0215478- 75.2011.8.26.0100
0257597- 90.2007.8.26.0100
9108503- 50.2009.8.26.0000
0154806- 38.2010.8.26.0100
0128935- 06.2010.8.26.0100
0006656- 62.2003.8.26.0100
0117092- 84.2009.8.26.0001
9276766- 79.2008.8.26.0000
0193850- 98.2009.8.26.0100
0191623- 04.2010.8.26.0100
0191522- 64.2010.8.26.0100
0166604- 30.2009.8.26.0100
0206936- 24.2009.8.26.0008

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.231.852
20.130.000.232.349
20.130.000.232.382
20.130.000.232.783
20.130.000.232.876
20.130.000.232.901
20.130.000.233.243
20.130.000.233.252
20.130.000.233.256
20.130.000.233.383
20.130.000.234.266
20.130.000.234.490
20.130.000.234.965
20.130.000.235.595
20.130.000.235.768
20.130.000.235.952
20.130.000.235.985
20.130.000.236.005
20.130.000.236.017
3869923
3870141
20.130.000.090.335
20.130.000.090.350
20.130.000.208.927
20.130.000.164.954
20.130.000.164.963
20.130.000.164.972
20.130.000.164.985
20.130.000.165.253
20.130.000.165.309
20.130.000.165.319
20.130.000.166.630
20.130.000.166.839
20.130.000.168.443
20.130.000.171.302
20.130.000.173.237
20.130.000.173.810
20.130.000.174.008
20.130.000.175.283
20.130.000.175.347
20.130.000.176.186
20.130.000.176.610
20.130.000.177.068

0101554- 86.2011.8.26.0100
0102462- 12.2012.8.26.0100
0002515- 58.2012.8.26.0011
0024308-87.2011.8.26.0011
0012395-74.2012.8.26.0011
0102759-19.2012.8.26.0100
0319836- 71.2009.8.26.0000
9149259- 04.2009.8.26.0000
9090558- 50.2009.8.26.0000
0142261- 67.2009.8.26.0100
0245492- 16.2009.8.26.0002
0149361- 39.2010.8.26.0100
0121171-95.2012.8.26.0100
0211565- 85.2011.8.26.0100
0016167- 45.2012.8.26.0011
9102924- 58.2008.8.26.0000
0135842- 74.2008.8.26.0000
0204024- 12.2008.8.26.0583
0015397- 47.2010.8.26.0003
0213418-66.2010.8.26.0100
0006809-56.2012.8.26.0011
0113618- 79.2007.8.26.0000
0334400- 55.2009.8.26.0000
0102474- 16.2009.8.26.0008
0101834-12.2006.8.26.0010
0022834- 42.2010.8.26.0003
0013462-74.2012.8.26.0011
0193847-75.2011.8.26.0100
0174943- 70.2012.8.26.0100
0004654- 80.2012.8.26.0011
0004812- 38.2012.8.26.0011
0162700- 65.2010.8.26.0100
0120002- 78.2009.8.26.0100
0031371-84.2011.8.26.0005
0188975- 85.2009.8.26.0100
0200215- 03.2011.8.26.0100
0013832- 24.2010.8.26.0011
0105995- 13.2011.8.26.0100
0008314- 82.2012.8.26.0011
0107261- 98.2012.8.26.0100
0126820- 41.2012.8.26.0100
0012819- 19.2012.8.26.0011
0107618- 78.2012.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.177.213
20.130.000.177.608
20.130.000.177.980
20.130.000.178.898
20.130.000.179.498
20.130.000.179.928
20.130.000.180.757
20.130.000.180.781
20.130.000.180.784
20.130.000.180.811
20.130.000.183.241
20.130.000.183.295
20.130.000.183.333
20.130.000.184.074
20.130.000.184.235
20.130.000.188.125
20.130.000.188.482
20.130.000.188.574
20.130.000.188.713
20.130.000.188.767
20.130.000.188.780
20.130.000.191.872
20.130.000.191.956
20.130.000.192.020
20.130.000.193.178
20.130.000.193.702
20.130.000.193.792
20.130.000.193.975
20.130.000.195.286
20.130.000.196.198
20.130.000.196.320
20.130.000.196.401
20.130.000.196.480
20.130.000.197.694
20.130.000.197.714
20.130.000.199.416
20.130.000.200.073
20.130.000.200.280
20.130.000.200.405
20.130.000.200.774
20.130.000.200.852
20.130.000.201.655
20.130.000.201.936

0222380- 44.2011.8.26.0100
0159592- 91.2011.8.26.0100
0141652- 90.2009.8.26.0001
0161452- 64.2010.8.26.0100
0010046- 98.2012.8.26.0011
0010640- 15.2012.8.26.0011
0609278- 95.2008.8.26.0001
0178299- 10.2011.8.26.0100
0198971- 73.2010.8.26.0100
0007011- 04.2010.8.26.0011
0014503- 76.2012.8.26.0011

0190122- 78.2011.8.26.0100/50000
0215797- 77.2010.8.26.0100/50001

0105796- 54.2012.8.26.0100
0013176- 96.2012.8.26.0011
0006022- 95.2010.8.26.0011
0028402- 15.2010.8.26.0011
0026851- 97.2010.8.26.0011
0138169- 41.2012.8.26.0100
0149226- 56.2012.8.26.0100
0054747- 45.2010.8.26.0002
0287204- 89.2009.8.26.0000
0060491- 84.2011.8.26.0002
9219475- 24.2008.8.26.0000
0006588- 44.2010.8.26.0011
0212983- 58.2011.8.26.0100
0025054-52.2011.8.26.0011
0332706- 51.2009.8.26.0000
0165043- 97.2011.8.26.0100
0005207-30.2012.8.26.0011
0017192-05.2012.8.26.0008
0009445-92.2012.8.26.0011
0136080-79.2011.8.26.0100
0017503-84.2012.8.26.0011
0005895-89.2012.8.26.0011
0013551- 97.2012.8.26.0011
0104899- 94.2010.8.26.0100
0014107- 02.2012.8.26.0011
0023072- 27.2011.8.26.0003
0026845-90.2010.8.26.0011
0059412- 07.2010.8.26.0002
0154226- 17.2010.8.26.0000
0114724- 96.2009.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.201.961
20.130.000.202.030
20.130.000.202.089
20.130.000.202.429
20.130.000.202.463
20.130.000.203.243
20.130.000.203.263
20.130.000.203.375
20.130.000.203.422
20.130.000.203.941
20.130.000.204.789
20.130.000.204.790
20.130.000.205.174
20.130.000.205.306
20.130.000.205.385
20.130.000.206.295
20.130.000.206.393
20.130.000.206.398
20.130.000.206.527
20.130.000.206.628
20.130.000.206.632
20.130.000.206.635
20.130.000.206.651
20.130.000.206.653
20.130.000.207.072
20.130.000.208.553
3868881
20.130.000.133.508
20.130.000.133.546
20.130.000.133.549
20.130.000.134.316
20.130.000.135.664
20.130.000.135.929
20.130.000.135.933
20.130.000.135.935
20.130.000.136.331
20.130.000.137.460
20.130.000.137.842
20.130.000.138.409
20.130.000.138.458
20.130.000.138.658
20.130.000.138.855
20.130.000.138.886

0189934- 22.2010.8.26.0100
0000214- 96.2012.8.26.0704
0172677- 47.2011.8.26.0100
0291913- 70.2009.8.26.0000
0327330- 84.2009.8.26.0000
0015694- 59.2012.8.26.0011
0133884- 05.2012.8.26.0100
0005556- 36.2012.8.26.0010
0014133- 34.2011.8.26.0011
0114626- 77.2010.8.26.0100
0000669- 74.2010.8.26.0011
0017769- 08.2011.8.26.0011
0003628- 47.2012.8.26.0011
0011565- 11.2012.8.26.0011
0128933- 36.2010.8.26.0100
0010309- 67.2011.8.26.0011
0006463- 08.2012.8.26.0011
0192123- 36.2011.8.26.0100
0016258- 72.2011.8.26.0011
0220984- 03.2009.8.26.0100
0131321- 09.2010.8.26.0100
0124474- 98.2009.8.26.0011
0110224- 50.2010.8.26.0100
0212894- 09.2009.8.26.0002
0012066- 62.2012.8.26.0011
0024601- 57.2011.8.26.0011
0161776-54.2010.8.26.0100
0025193- 04.2011.8.26.0011
0000996- 48.2012.8.26.0011
0009072- 19.2011.8.26.0004
0012520-42.2012.8.26.0011
0204712-22.2009.8.26.0006
0150685- 64.2010.8.26.0100
0125900- 48.2009.8.26.0011
0114780- 38.2009.8.26.0001
0225342- 11.2009.8.26.0100
0129726- 04.2012.8.26.0100
9156238- 79.2009.8.26.0000
0136393- 82.2007.8.26.0002
0124618- 91.2012.8.26.0100
0524532- 35.2010.8.26.0000
0215923- 93.2011.8.26.010
0028655- 33.2010.8.26.0001

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.138.889
20.130.000.139.688
20.130.000.139.712
20.130.000.139.943
20.130.000.140.977
20.130.000.140.993
20.130.000.141.038
20.130.000.141.048
20.130.000.141.132
20.130.000.141.143
20.130.000.146.405
20.130.000.146.436
20.130.000.146.442
20.130.000.146.444
20.130.000.146.450
20.130.000.146.473
20.130.000.146.484
20.130.000.146.558
20.130.000.146.793
20.130.000.146.796
20.130.000.146.800
20.130.000.148.323
20.130.000.148.400
20.130.000.148.446
20.130.000.148.649
20.130.000.149.619
20.130.000.149.735
20.130.000.149.765
20.130.000.149.806
20.130.000.149.881
20.130.000.149.896
20.130.000.149.929
20.130.000.150.095
20.130.000.150.655
20.130.000.151.451
20.130.000.151.482
20.130.000.151.563
20.130.000.151.678
20.130.000.152.012
20.130.000.152.102
20.130.000.152.138
20.130.000.152.145
20.130.000.153.652

0178991- 09.2011.8.26.0100
0147401- 77.2012.8.26.0100
0124644- 60.2010.8.26.0100
0142445- 52.2011.8.26.0100
0008067- 04.2012.8.26.0011
0029016- 10.2011.8.26.0003
0264637- 26.2007.8.26.0100
9079766- 08.2007.8.26.0000
0023925- 46.2010.8.26.0011
0123077- 33.2006.8.26.0100
0122672-65.2009.8.26.0011
0104074-30.2008.8.26.0001
0120718-81.2009.8.26.0011
0123288-40.2009.8.26.0011
0121686-14.2009.8.26.0011
0190476- 40.2010.8.26.0100
0013400-05.2010.8.26.0011
0128179-65.2008.8.26.0100
0151546- 59.2010.8.26.0000
0273571- 11.2009.8.26.0000
0350013- 18.2009.8.26.0000
0108581- 23.2011.8.26.0100
0003935- 98.2012.8.26.0011
0017286- 41.2012.8.26.0011
0104561- 86.2011.8.26.0100
0011343- 77.2011.8.26.0011
0013803- 71.2010.8.26.0011
0016496- 91.2011.8.26.0011
0027540- 44.2010.8.26.0011
0112985- 88.2009.8.26.0100
0124580- 55.2007.8.26.0100
0211897- 14.2009.8.26.0006
9185081- 54.2009.8.26.0000
0109373- 45.2009.8.26.0100
0201925- 92.2010.8.26.0100
0198800- 19.2010.8.26.0100
0135024- 74.2012.8.26.0100
0002070- 46.2012.8.26.0009
9160935- 80.2008.8.26.0000
0165523- 41.2012.8.26.0100
0002432- 34.2010.8.26.0004
0185787- 50.2010.8.26.0100
0194495- 89.2010.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.153.779
20.130.000.153.782
20.130.000.153.790
20.130.000.153.937
20.130.000.154.110
20.130.000.154.117
20.130.000.154.128
20.130.000.154.258
20.130.000.154.283
20.130.000.156.220
20.130.000.156.257
20.130.000.156.893
20.130.000.158.200
20.130.000.158.324
20.130.000.158.729
20.130.000.158.910
20.130.000.158.931
20.130.000.158.946
20.130.000.158.969
20.130.000.159.808
20.130.000.161.396
20.130.000.163.177
20.130.000.163.538
20.130.000.165.242
20.130.000.166.402
20.130.000.166.851
20.130.000.166.861
20.130.000.166.868
20.130.000.167.234
20.130.000.167.447
20.130.000.167.454
20.130.000.168.463
20.130.000.168.466
20.130.000.168.585
20.130.000.168.994
20.130.000.169.260
3866987
20.130.000.084.529
20.130.000.084.532
20.130.000.084.559
20.130.000.089.578
20.130.000.090.541
20.130.000.093.452

0129711- 46.2009.8.26.0001
0007800- 47.2012.8.26.0006
9124371- 05.2008.8.26.0000
0207289-45.2010.8.26.0100
0014106- 17.2012.8.26.0011
0118720- 97.2012.8.26.0100
0122068- 60.2011.8.26.0100
0013871- 36.2010.8.26.0006
0170657- 88.2008.8.26.0100
0047842- 27.2010.8.26.0001
0043678- 64.2011.8.26.0007
0197751- 06.2011.8.26.0100
0045521- 19.2010.8.26.0001
0209377- 22.2011.8.26.0100
0202615- 87.2011.8.26.0100
9060896- 41.2009.8.26.0000
0113201- 80.2008.8.26.0004
9175241- 20.2009.8.26.0000
0019604- 21.2012.8.26.0003
0166037-62.2010.8.26.0100
0075583-05.2011.8.26.0002
0004178-48.2012.8.26.0009
9102593-76.2008.8.26.0000
0012121-13.2012.8.26.0011
9095312- 69.2008.8.26.0000
0025151- 86.2010.8.26.0011
0019227- 37.2009.8.26.0009
0011180- 34.2010.8.26.0011
0152277- 85.2006.8.26.0100
0170825- 22.2010.8.26.0100
0142590- 74.2012.8.26.0100
0044483-66.2010.8.26.0002
0012390-52.2012.8.26.0011
0003663-07.2012.8.26.0011
0174312- 63.2011.8.26.0100
0130355- 46.2010.8.26.0100
0166542-19.2011.8.26.0100
0018045- 73.2010.8.26.0011
0119955- 80.2009.8.26.0011
0155848- 25.2010.8.26.0100
0218184- 31.2011.8.26.0100
0147224-16.2012.8.26.0100
0255703-79.2007.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.093.495
20.130.000.093.538
20.130.000.093.561
20.130.000.093.586
20.130.000.093.589
20.130.000.093.599
20.130.000.093.601
20.130.000.093.622
20.130.000.093.624
20.130.000.093.649
20.130.000.093.656
20.130.000.093.661
20.130.000.094.363
20.130.000.094.401
20.130.000.094.713
20.130.000.094.719
20.130.000.095.613
20.130.000.096.723
20.130.000.096.727
20.130.000.096.808
20.130.000.097.015
20.130.000.097.361
20.130.000.098.084
20.130.000.098.192
20.130.000.098.200
20.130.000.098.204
20.130.000.099.697
20.130.000.099.707
20.130.000.099.792
20.130.000.100.805
20.130.000.101.263
20.130.000.101.290
20.130.000.101.339
20.130.000.101.693
20.130.000.103.638
20.130.000.103.760
20.130.000.107.492
20.130.000.107.494
20.130.000.107.897
20.130.000.108.392
20.130.000.108.978
20.130.000.109.786
20.130.000.109.858

0010408-71.2010.8.26.0011
0169670-81.2010.8.26.0100
0197524-21.2008.8.26.0100
0151277-74.2011.8.26.0100
0164602-87.2009.8.26.0100
0306213-03.2010.8.26.0000
0202833-86.2009.8.26.0100
0135056-50.2010.8.26.0100
0107890-53.2009.8.26.0011
0016561-23.2010.8.26.0011
0100990-44.2010.8.26.0100
0003361-90.2012.8.26.0006
0004717-08.2012.8.26.0011
0009279- 60.2012.8.26.0011
0027032- 82.2011.8.26.0005
0113644- 77.2007.8.26.0000
0006381-74.2012.8.26.0011
0113159- 63.2010.8.26.0100
0030910- 15.2011.8.26.0005
9090902- 31.2009.8.26.0000
0022614- 83.2011.8.26.0011
0008277- 22.2011.8.26.0001
0228695- 59.2009.8.26.0100
0203767- 73.2011.8.26.0100
0027796- 84.2010.8.26.0011
0022169- 65.2011.8.26.0011
0167604- 31.2010.8.26.0100
0015980- 46.2007.8.26.0000
0018757- 63.2010.8.26.0011
0003710- 58.2010.8.26.0008
0020735- 41.2011.8.26.0011
0007427-98.2012.8.26.0011
0120377- 84.2006.8.26.0100
0024480- 59.2011.8.26.0001
0170799- 87.2011.8.26.0100
0001910- 83.2010.8.26.0011
0154219- 50.2009.8.26.0100
0169747- 27.2009.8.26.0100
0004986- 51.2010.8.26.0000
0017413-13.2011.8.26.0011
0028921- 77.2011.8.26.0003
9146671- 58.2008.8.26.0000
9124475- 94.2008.8.26.0000

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.110.034
20.130.000.110.047
20.130.000.110.646
20.130.000.110.652
20.130.000.110.660
20.130.000.113.501
20.130.000.113.804
20.130.000.114.076
20.130.000.115.535
20.130.000.115.537
20.130.000.115.545
20.130.000.115.575
20.130.000.115.580
20.130.000.115.588
20.130.000.115.845
20.130.000.117.763
20.130.000.117.890
20.130.000.119.081
20.130.000.117.900
20.130.000.117.905
20.130.000.120.246
20.130.000.120.622
20.130.000.120.955
20.130.000.122.504
20.130.000.124.279
20.130.000.124.638
20.130.000.124.812
20.130.000.125.164
20.130.000.125.235
20.130.000.125.785
20.130.000.125.807
20.130.000.127.871
20.130.000.128.032
20.130.000.128.207
20.130.000.128.227
20.130.000.128.238
20.130.000.128.437
20.130.000.128.612
20.130.000.128.643
20.130.000.129.111
20.130.000.130.436
20.130.000.131.267
20.130.000.132.291

0043369-92.2010.8.26.0002
0149617-45.2011.8.26.0100
0007287- 64.2012.8.26.0011
0165065- 58.2011.8.26.0100
0050172- 60.2011.8.26.0001
0013547- 06.2011.8.26.0008
0147808- 20.2011.8.26.0100
0014443- 06.2012.8.26.0011
0218873-12.2010.8.26.0100
0145203- 04.2011.8.26.0100
0106461-91.2008.8.26.0009
0014951- 83.2011.8.26.0011
0176386- 27.2010.8.26.0100
0110880-81.2008.8.26.0001
0121922- 82.2012.8.26.0100
0062124- 67.2010.8.26.0002
0118986- 21.2011.8.26.0100
0017729- 35.2011.8.26.0008
0191018- 29.2008.8.26.0100
0142577-12.2011.8.26.0100
0066146- 71.2010.8.26.0002
0225847- 31.2011.8.26.0100
0153989- 71.2010.8.26.0100
0136861- 67.2012.8.26.0100
0026661- 37.2010.8.26.0011
0018026- 67.2010.8.26.0011
0346513- 41.2009.8.26.0000
0007995- 17.2012.8.26.0011
0185136- 81.2011.8.26.0100
0346175- 67.2009.8.26.0000
9132355- 06.2009.8.26.0000
0227390- 69.2011.8.26.0100
0191968- 33.2011.8.26.0100
0104589- 98.2009.8.26.0011
0011973- 02.2012.8.26.0011
0009787- 06.2012.8.26.0011
9181366- 04.2009.8.26.0000
0158114-82.2010.8.26.0100
0013576-11.2010.8.26.0002
9132137- 12.2008.8.26.0000
0171078- 44.2009.8.26.0100
0013687-94.2012.8.26.0011
0184796- 40.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.132.353
20.130.000.132.374
20.130.000.133.277
3862811
20.130.000.006.515
20.130.000.039.661
20.130.000.042.835
20.130.000.048.918
20.130.000.048.969
20.130.000.049.055
20.130.000.049.110
20.130.000.049.150
20.130.000.049.244
20.130.000.049.288
20.130.000.049.306
20.130.000.049.342
20.130.000.049.353
20.130.000.049.365
20.130.000.049.935
20.130.000.050.274
20.130.000.051.003
20.130.000.051.561
20.130.000.051.564
20.130.000.051.775
20.130.000.051.820
20.130.000.052.537
20.130.000.052.655
20.130.000.053.501
20.130.000.053.633
20.130.000.053.743
20.130.000.054.296
20.130.000.054.595
20.130.000.055.235
20.130.000.055.319
20.130.000.055.719
20.130.000.055.965
20.130.000.055.987
20.130.000.057.996
20.130.000.058.026
20.130.000.058.318
20.130.000.058.509
20.130.000.059.091
20.130.000.059.480

0203552- 68.2009.8.26.0100
0023083- 78.2010.8.26.0007
0006073- 38.2012.8.26.0011
9100907-49.2008.8.26.0000
0184312-25.2011.8.26.0100
0214835- 54.2010.8.26.0100
0228799- 22.2007.8.26.0100
0004168- 07.2012.8.26.0008
0007855-17.2011.8.26.0011
0121595-11.2010.8.26.0100
0187131-32.2011.8.26.0100
0170410-73.2009.8.26.0100
0217954-23.2010.8.26.0100
0007502-40.2012.8.26.0011
0171791-48.2011.8.26.0100
0019186-83.2012.8.26.0003
0124355-40.2009.8.26.0011
0013022-49.2010.8.26.0011
0004709- 02.2010.8.26.0011
0012565- 80.2011.8.26.0011
0158909- 88.2010.8.26.0100
0098921- 48.2010.8.26.0000
0128747- 47.2009.8.26.0100
0180733- 40.2009.8.26.0100
0208257- 80.2007.8.26.0100
0007304- 78.2009.8.26.0020
0106901- 03.2011.8.26.0100
0017397- 89.2011.8.26.0001
9147505- 61.2008.8.26.0000
0032771- 79.2010.8.26.0002
0138502- 41.2008.8.26.0000
0020496- 37.2011.8.26.0011
0148866- 58.2011.8.26.0100
0023770- 09.2011.8.26.0011
0006389- 66.2012.8.26.0006
0105089- 97.2009.8.26.0001
0129966- 95.2009.8.26.0100
0000944- 82.2012.8.26.0001
0118964- 26.2012.8.26.0100
0006173- 57.2011.8.26.0001
0202564- 76.2011.8.26.0100
0011564- 26.2012.8.26.0011
0157102- 96.2011.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.059.484
20.130.000.059.487
20.130.000.059.735
20.130.000.059.796
20.130.000.059.822
20.130.000.060.596
20.130.000.061.186
20.130.000.061.877
20.130.000.064.083
20.130.000.064.098
20.130.000.064.157
20.130.000.064.161
20.130.000.064.164
20.130.000.067.580
20.130.000.068.292
20.130.000.068.353
20.130.000.068.748
20.130.000.069.350
20.130.000.070.300
20.130.000.070.335
20.130.000.070.413
20.130.000.070.736
20.130.000.070.920
20.130.000.070.931
20.130.000.072.282
20.130.000.072.292
20.130.000.072.293
20.130.000.072.299
20.130.000.072.304
20.130.000.072.307
20.130.000.072.690
20.130.000.074.660
20.130.000.075.066
20.130.000.075.068
20.130.000.075.070
20.130.000.075.290
20.130.000.075.747
20.130.000.076.004
20.130.000.076.439
20.130.000.076.442
20.130.000.076.446
20.130.000.076.448
20.130.000.076.467

0150715- 02.2010.8.26.0100
0132483- 05.2011.8.26.0100
0112387- 13.2009.8.26.0011
0152562- 73.2009.8.26.0100
0008817- 74.2010.8.26.0011
0119894-15.2010.8.26.0100
0060688- 73.2010.8.26.0002
0027337- 82.2010.8.26.0011
0189254- 71.2009.8.26.0100
0005628- 88.2010.8.26.0011
0282853- 73.2009.8.26.0000
0261293- 41.2010.8.26.0000
0184470- 51.2009.8.26.0100
0000772-13.2012.8.26.0011
0002798- 76.2010.8.26.0003
0026538-39.2010.8.26.0011
0008811-96.2012.8.26.0011
9114120-88.2009.8.26.0000
0179069- 03.2011.8.26.0100
0179952- 47.2011.8.26.0100
0137424- 61.2012.8.26.0100
0615759-74.2008.8.26.0001
0003804-26.2012.8.26.0011
0010855-88.2012.8.26.0011
0136530- 36.2008.8.26.0000
0336029- 64.2009.8.26.0000
0334918- 45.2009.8.26.0000
0325246- 13.2009.8.26.0000
9278866- 07.2008.8.26.0000
0038553- 10.2009.8.26.0000
9058334- 59.2009.8.26.0000
0020921- 64.2011.8.26.0011
0172321- 23.2009.8.26.0100
9113909- 52.2009.8.26.0000
9102919- 36.2008.8.26.0000
0125528- 89.2010.8.26.0100
0011974- 84.2012.8.26.0011
0017130-24.2010.8.26.0011
0006476- 07.2012.8.26.0011
0009667- 60.2012.8.26.0011
0016835- 40.2012.8.26.0003
0007075- 50.2011.8.26.0020
0012379- 09.2010.8.26.0006

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.076.494
20.130.000.076.507
20.130.000.076.510
20.130.000.076.632
20.130.000.076.674
20.130.000.077.296
20.130.000.077.556
20.130.000.078.154
20.130.000.081.946
20.130.000.082.431
20.130.000.083.397
20.130.000.005.847
20.130.000.006.036
20.130.000.006.382
20.130.000.006.445
20.130.000.008.722
20.130.000.008.737
20.130.000.008.769
20.130.000.008.920
20.130.000.009.045
20.130.000.009.207
20.130.000.009.408
20.130.000.010.201
20.130.000.010.213
20.130.000.010.275
20.130.000.012.486
20.130.000.014.556
20.130.000.014.558
20.130.000.014.581
20.130.000.014.603
20.130.000.015.227
20.130.000.015.634
20.130.000.015.651
20.130.000.016.086
20.130.000.016.176
20.130.000.019.814
20.130.000.019.846
20.130.000.019.830
20.130.000.019.855
20.130.000.019.859
20.130.000.019.860
20.130.000.020.937
20.130.000.022.810

0008794- 60.2012.8.26.0011
0112475- 70.2012.8.26.0100
0212540- 10.2011.8.26.0100
0227179- 33.2011.8.26.0100
0214862- 08.2008.8.26.0100
9134480- 78.2008.8.26.0000
0219442- 76.2011.8.26.0100
0027355- 06.2010.8.26.0011
0008392-76.2012.8.26.0011
0197253- 07.2011.8.26.0100
0001892- 91.2012.8.26.0011
0001657- 88.2011.8.26.0002
0227014-54.2009.8.26.0100
0215666-68.2011.8.26.0100
0125801-97.2012.8.26.0100
0010310- 52.2011.8.26.0011
0011051- 58.2012.8.26.0011
0033663- 88.2010.8.26.0001
0202999- 84.2010.8.26.0100
0196423- 75.2010.8.26.0100
0009986-02.2010.8.26.0010
0137072- 40.2011.8.26.0100
0171509- 10.2011.8.26.0100
0018249- 79.2012.8.26.0001
9072654- 17.2009.8.26.0000
0047378- 63.2011.8.26.0002
0474341- 83.2010.8.26.0000
0512207- 28.2010.8.26.0000
0103990- 62.2009.8.26.0011
0061144- 97.2008.8.26.0000
0217612- 46.2009.8.26.0100
0144704- 88.2009.8.26.0100
0159168- 54.2008.8.26.0100
0040123- 91.2010.8.26.0001
0163533- 49.2011.8.26.0100
9225645- 17.2005.8.26.0000
0010862- 75.2010.8.26.0003
0096792- 08.2003.8.26.0100
0009020- 74.2012.8.26.0008
0008318- 22.2012.8.26.0011
0008320- 89.2012.8.26.0011
0026844- 08.2010.8.26.0011
0108821- 56.2009.8.26.0011

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.024.167
20.130.000.024.168
20.130.000.024.787
20.130.000.026.528
20.130.000.026.656
20.130.000.027.063
20.130.000.027.367
20.130.000.027.436
20.130.000.028.768
20.130.000.028.771
20.130.000.031.571
20.130.000.032.065
20.130.000.032.318
20.130.000.032.693
20.130.000.032.732
20.130.000.032.735
20.130.000.032.750
20.130.000.032.759
20.130.000.032.779
20.130.000.032.809
20.130.000.032.839
20.130.000.033.126
20.130.000.033.145
20.130.000.033.187
20.130.000.033.217
20.130.000.033.230
20.130.000.033.277
20.130.000.033.641
20.130.000.033.815
20.130.000.034.112
20.130.000.034.228
20.130.000.034.320
20.130.000.034.442
20.130.000.034.518
20.130.000.034.869
20.130.000.034.984
20.130.000.034.989
20.130.000.034.994
20.130.000.035.018
20.130.000.035.613
20.130.000.035.766
20.130.000.035.825
20.130.000.036.058

0122515- 14.2012.8.26.0100
0171411- 59.2010.8.26.0100
0181297- 53.2008.8.26.0100
0139523- 04.2012.8.26.0100
0009493- 51.2012.8.26.0011
0022453-97.2011.8.26.0003
0019078- 98.2010.8.26.0011
0009075- 16.2012.8.26.0011
0146909- 56.2010.8.26.0100
0146291- 48.2009.8.26.0100
0181315- 40.2009.8.26.0100
0225509- 57.2011.8.26.0100
9286653- 87.2008.8.26.0000
0010297- 53.2011.8.26.0011
0104201- 54.2011.8.26.0100
0129724- 73.2008.8.26.0100
0119974- 15.2006.8.26.0004
0122179- 15.2009.8.26.0003
0204214- 32.2009.8.26.0100
0159637- 32.2010.8.26.0100
0153461- 37.2010.8.26.0100
0009696- 13.2012.8.26.0011
0005349- 34.2012.8.26.0011
0049069- 49.2010.8.26.0002
0002113- 74.2012.8.26.0011
0023579- 61.2011.8.26.0011
0000439- 61.2012.8.26.0011
0069096- 19.2011.8.26.0002
0022510- 18.2011.8.26.0003
0128007- 21.2011.8.26.0100
0259616- 04.2009.8.26.0002
0002283- 80.2011.8.26.0011
0021911- 55.2011.8.26.0011
0213741- 37.2011.8.26.0100
0332311- 59.2009.8.26.0000
0020308- 05.2010.8.26.0003
0007078- 22.2012.8.26.0003
0154805- 53.2010.8.26.0100
0018857- 77.2012.8.26.0001
0108298- 34.2010.8.26.0100
0166503- 90.2009.8.26.0100
0162531-15.2009.8.26.0100
0195704- 30.2009.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013



20.130.000.036.224
20.130.000.036.902
20.130.000.036.947
20.130.000.037.922
20.130.000.037.946
20.130.000.038.519
20.130.000.040.981
20.130.000.040.995
20.130.000.041.010
20.130.000.041.015
20.130.000.041.062
20.130.000.041.069
20.130.000.041.218
20.130.000.041.262
20.130.000.044.545
20.130.000.045.217
20.130.000.046.121
20.130.000.046.399
20.130.000.046.528
20.130.000.047.011
20.130.000.047.196
20.130.000.047.548
20.130.000.047.571
20.130.000.048.041
20.130.000.049.237
20.130.000.049.795
20.130.000.051.787
20.140.000.725.410
20.140.000.798.606
20.140.000.805.211
20.140.000.807.294
20.140.000.808.955
20.140.000.808.997
20.140.000.811.069
20.140.000.811.726
20.140.000.811.731
20.140.000.811.969
20.140.000.812.175
20.140.000.812.178
20.140.000.812.188
20.140.000.812.470
20.140.000.812.766
20.140.000.813.793

0178824- 31.2007.8.26.0100
0025793- 25.2011.8.26.0011
0194685- 18.2011.8.26.0100
0043772- 04.2009.8.26.0000
0229280- 82.2007.8.26.0100
0001793-14.2012.8.26.0079
0152940- 58.2011.8.26.0100
0182186- 36.2010.8.26.0100
0024025- 64.2011.8.26.0011
0001817-52.2012.8.26.0011
0024449- 09.2011.8.26.0011
0126541- 89.2011.8.26.0100
0129721- 84.2009.8.26.0003
0174024- 18.2011.8.26.0100
0153022-26.2010.8.26.0100
0113353- 11.2006.8.26.0001
9196919- 62.2007.8.26.0000
0154746- 31.2011.8.26.0100
0174767- 04.2006.8.26.0100
0006517-77.2012.8.26.0009
0018171- 89.2011.8.26.0011
0603345-14.2008.8.26.0011
0213298-57.2009.8.26.0100
0026911-70.2010.8.26.0011
0001692-84.2012.8.26.0011
0178601- 10.2009.8.26.0100
0212577- 42.2008.8.26.0100
0187387-38.2012.8.26.0100
1026151-26.2013.8.26.0100
0012387-03.2012.8.26.0010
1021470-76.2014.8.26.0100
1105005-34.2013.8.26.0100
0126515-57.2012.8.26.0100
0001892-81.2013.8.26.0100
0011710-70.2012.8.26.0010
0187967-68.2012.8.26.0100
0039413-37.2011.8.26.0001
1007117-07.2014.8.26.0011
1004943-34.2014.8.26.0008
1059279-37.2013.8.26.0100
0072608-70.2012.8.26.0100
0201183- 96.2012.8.26.0100
1000989- 92.2014.8.26.0100

2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2013
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.814.679
20.140.000.814.691
: 2014.0000814827
20.140.000.814.894
20.140.000.814.897
20.140.000.814.971
20.140.000.815.414
20.140.000.815.425
20.140.000.816.816
20.140.000.817.937
20.140.000.819.127
20.140.000.819.302
20.140.000.819.735
20.140.000.820.831
20.140.000.821.361
20.140.000.821.373
20.140.000.821.821
20.140.000.823.357
20.140.000.825.039
20.140.000.825.040
20.140.000.825.190
20.140.000.825.195
20.140.000.825.197
20.140.000.828.410
20.140.000.828.682
20.140.000.828.684
20.140.000.830.388
20.140.000.830.401
20.140.000.830.574
20.140.000.830.780
20.140.000.830.848
20.140.000.830.857
20.140.000.830.868
20.140.000.830.959
20.140.000.831.068
20.140.000.831.116
20.140.000.831.118
20.140.000.831.149
20.140.000.831.535
20.140.000.832.500
20.140.000.832.539
20.140.000.832.560
20.140.000.832.563

1008819-12.2014.8.26.0100
1057222-46.2013.8.26.0100
1032022-37.2013.8.26.0100,
1046270-08.2013.8.26.0100,
0209303-41.2006.8.26.0100,

0154220-30.2012.8.26.0100/50000,

1087847-63.2013.8.26.0100,
4007056-59.2013.8.26.0002
0203433-39.2011.8.26.0100
1008646-61.2014.8.26.0011
1064497-46.2013.8.26.0100,
1061040-06.2013.8.26.0100
0008209-06.2010.8.26.0002
1004285- 98.2014.8.26.0011
1002321- 94.2014.8.26.0100
4000479-38.2013.8.26.0011,
1007029-87.2014.8.26.0004,
0027326-72.2013.8.26.0003
1064783-87.2014.8.26.0100
1097548-48.2013.8.26.0100
1038294-47.2013.8.26.0100,
1016061-22.2014.8.26.0100
0011430-40.2010.8.26.0020
0025921-09.2010.8.26.0002
0159342-58.2011.8.26.0100
0135758-59.2011.8.26.0100
1069664-44.2013.8.26.0100
1028497-47.2013.8.26.0100
1006809-92.2014.8.26.0003
1009390-80.2014.8.26.0100
1005540-18.2014.8.26.0100
1000381-94.2014.8.26.0003
1003137-52.2014.8.26.0011
0174541-91.2009.8.26.0100
0012091-65.2013.8.26.0100
1010951-42.2014.8.26.0100,
1049211-28.2013.8.26.0100
1103588-46.2013.8.26.0100,
0184257-40.2012.8.26.0100,
1002927- 98.2014.8.26.0011
1005676-15.2014.8.26.0100,
1005548-29.2013.8.26.0100
1005840-74.2014.8.26.0004,

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.832.706
20.140.000.832.707
20.140.000.832.708
20.140.000.832.710
20.140.000.832.809
20.140.000.832.984
20.140.000.832.996
20.140.000.833.397
20.140.000.834.171
20.140.000.834.358
20.140.000.834.391
20.140.000.834.426
20.140.000.834.437
20.140.000.834.452
20.140.000.834.463
20.140.000.834.572
20.140.000.834.577
20.140.000.836.101
20.140.000.836.591
20.140.000.837.313
20.140.000.838.072
20.140.000.838.715
20.140.000.839.979
20.140.000.840.995
20.140.000.841.342
20.140.000.841.438
20.140.000.841.445
20.140.000.841.450
20.140.000.841.465
20.140.000.841.468
20.140.000.844.660
20.150.000.001.236
20.150.000.007.889
20.150.000.007.900
20.150.000.007.985
20.150.000.031.865
20.150.000.034.467
20.140.000.744.451
20.140.000.761.866
20.140.000.773.490
20.140.000.774.318
20.140.000.774.344
20.140.000.774.360

1054065-65.2013.8.26.0100
1039949-54.2013.8.26.0100
1056503-64.2013.8.26.0100,
1049304-54.2014.8.26.0100
1007248-79.2014.8.26.0011
0142220-03.2009.8.26.0100
0176208-10.2012.8.26.0100
1027143-50.2014.8.26.0100
0071081-83.2012.8.26.0100
1026394-33.2014.8.26.0100,
0112046-06.2012.8.26.0100
1045677-76.2013.8.26.0100
1053263-67.2013.8.26.0100
1075789-28.2013.8.26.0100
1078813-64.2013.8.26.0100,
1081862-16.2013.8.26.0100
1079360-70.2014.8.26.0100
0204295-73.2012.8.26.0100
0193347-09.2011.8.26.0100
1015156-23.2014.8.26.0001
1105722-46.2013.8.26.0100
0018481-54.2013.8.26.0002
4001025-93.2013.8.26.0011
1052808-05.2013.8.26.0100
0010771-87.2012.8.26.0011,
0207577-27.2009.8.26.0100,
0012499-78.2012.8.26.0007,
0116479-61.2009.8.26.0002,
0078826-20.2012.8.26.0002
0215367- 91.2011.8.26.0100
0019568-73.2012.8.26.0004
0182382-35.2012.8.26.0100,
0172738-39.2010.8.26.0100,
0024795- 91.2010.8.26.0011
1084247-34.2013.8.26.0100
0057358-94.2012.8.26.0100
4004504-27.2013.8.26.0001
9000019-05.2009.8.26.0011
1007760-86.2014.8.26.0100,
0191718- 97.2011.8.26.0100
0005689-65.2013.8.26.0100,
0069457- 96.2012.8.26.0100
0026975-76.2011.8.26.0001

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.774.449
20.140.000.774.457
20.140.000.774.463
20.140.000.775.059
20.140.000.775.260
20.140.000.775.262
20.140.000.776.844
20.140.000.776.846
20.140.000.778.616
20.140.000.778.680
20.140.000.779.474
20.140.000.779.571
20.140.000.779.572
20.140.000.779.743
20.140.000.779.810
20.140.000.779.812
20.140.000.780.426
20.140.000.781.034
20.140.000.782.290
20.140.000.783.552
20.140.000.783.563
20.140.000.783.566
20.140.000.783.573
20.140.000.783.574
20.140.000.783.575
20.140.000.783.589
20.140.000.783.783
20.140.000.784.378
20.140.000.784.405
20.140.000.785.277
20.140.000.785.299
20.140.000.785.393
20.140.000.785.875
20.140.000.786.029
20.140.000.786.458
20.140.000.786.646
20.140.000.787.020
20.140.000.787.555
20.140.000.788.293
20.140.000.789.010
20.140.000.789.929
20.140.000.789.930
20.140.000.789.932

0065188-14.2012.8.26.0100
0001918-04.2012.8.26.0007
0227336-74.2009.8.26.0100,
1028847- 98.2014.8.26.0100
1001669-53.2014.8.26.0011,
1002213-65.2014.8.26.0100,
4008141-83.2013.8.26.0001
1013891-14.2013.8.26.0100
0016166-60.2012.8.26.0011,
1008780-49.2013.8.26.0100,
1025376-74.2014.8.26.0100
1014589-86.2014.8.26.0002
1018125-39.2013.8.26.0100,

0146611-64.2010.8.26.0100/50000,

0179562-43.2012.8.26.0100,
0205726-45.2012.8.26.0100,
1006324-68.2014.8.26.0011,
1071595-82.2013.8.26.0100,
1045412-74.2013.8.26.0100,
1100594-45.2013.8.26.0100
1004390-36.2013.8.26.0100,
1095368-59.2013.8.26.0100,
1030405-08.2014.8.26.0100,
1038112-27.2014.8.26.0100,
1069751-97.2013.8.26.0100
0134112-34.2006.8.26.0053
0012211-87.2013.8.26.0010
0020910-88.2013.8.26.0003

1059533-10.2013.8.26.0100/50000,

0007625-07.2013.8.26.0010
0120203-65.2012.8.26.0100
0224478-02.2011.8.26.0100
0020360-04.2010.8.26.0002,
1034978-26.2013.8.26.0100
0174389-09.2010.8.26.0100
0042168-63.2013.8.26.0001
0176848-13.2012.8.26.0100
1088691-13.2013.8.26.0100,
1103792- 90.2013.8.26.0100
1006097-05.2014.8.26.0100
1068739-48.2013.8.26.0100
1004795-14.2014.8.26.0011,
1040298-57.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.789.978
20.140.000.790.014
20.140.000.791.721
20.140.000.792.102
20.140.000.792.326
20.140.000.792.327
20.140.000.792.933
20.140.000.792.936
20.140.000.792.937
20.140.000.793.082
20.140.000.793.232
20.140.000.793.486
20.140.000.793.827
20.140.000.794.620
20.140.000.795.620
20.140.000.796.935
20.140.000.797.578
20.140.000.797.700
20.140.000.798.220
20.140.000.798.765
20.140.000.798.769
20.140.000.798.781
20.140.000.798.968
20.140.000.799.498
20.140.000.800.944
20.140.000.801.002
20.140.000.801.314
20.140.000.804.105
20.140.000.804.123
20.140.000.805.148
20.140.000.805.150
20.140.000.805.183
20.140.000.805.307
20.140.000.805.319
20.140.000.805.324
20.140.000.806.131
20.140.000.806.176
20.140.000.806.441
20.140.000.806.522
20.140.000.806.721
20.140.000.807.301
20.140.000.808.077
20.140.000.808.136

1006833-05.2014.8.26.0009
0150140-23.2012.8.26.0100
0140487- 94.2012.8.26.0100
0154002-02.2012.8.26.0100
1023031-38.2014.8.26.0100
1006364-50.2014.8.26.0011,
1050229-50.2014.8.26.0100
1006878-12.2014.8.26.0008
1023904-72.2013.8.26.0100
1025139-40.2014.8.26.0100,

0035729-78.2009.8.26.0000/50003

1050643-82.2013.8.26.0100,
0033285-29.2010.8.26.0003
0019104-28.2012.8.26.0011
0194550-74.2009.8.26.0100
1003895-23.2013.8.26.0704,
1087569-62.2013.8.26.0100
0006328-59.2013.8.26.0011
0069351-37.2012.8.26.0100
1056116-15.2014.8.26.0100
1011090-28.2013.8.26.0100
1000769-31.2013.8.26.0100
0047870-84.2013.8.26.0002
0193593-68.2012.8.26.0100
1019617-32.2014.8.26.0100
1084853-62.2013.8.26.0100
0128076-24.2009.8.26.0100
1039871-60.2013.8.26.0100
1065649-95.2014.8.26.0100
1021909-24.2013.8.26.0100
1049402-73.2013.8.26.0100
0203264-86.2010.8.26.0100
0075783-72.2012.8.26.0100
9000025-41.2011.8.26.0011,
0180453-64.2012.8.26.0100
0003041- 94.2013.8.26.0009
0216410-34.2009.8.26.0100
0034308-42.2012.8.26.0002
0025770-75.2012.8.26.0001,
0003914- 93.2010.8.26.0011
1030823-43.2014.8.26.0100,
0190998- 96.2012.8.26.0100
0223524-53.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.809.003
20.140.000.809.204
20.140.000.810.141
20.140.000.572.653
20.140.000.582.103
20.140.000.716.189
20.140.000.730.650
20.140.000.731.469
20.140.000.732.731
20.140.000.734.835
20.140.000.736.388
20.140.000.736.599
20.140.000.737.227
20.140.000.737.977
20.140.000.738.383
20.140.000.739.133
20.140.000.739.193
20.140.000.739.196
20.140.000.740.633
20.140.000.740.642
20.140.000.740.681
20.140.000.740.691
20.140.000.743.286
20.140.000.743.482
20.140.000.743.509
20.140.000.744.738
20.140.000.744.811
20.140.000.744.862
20.140.000.744.977
20.140.000.746.148
20.140.000.746.152
20.140.000.746.197
20.140.000.746.232
20.140.000.746.486
20.140.000.746.516
20.140.000.746.888
20.140.000.746.898
20.140.000.746.928
20.140.000.746.930
20.140.000.746.973
20.140.000.746.980
20.140.000.747.200
20.140.000.747.421

0183438-06.2012.8.26.0100
0014067- 92.2013.8.26.0008
1007466-10.2014.8.26.0011,
4002124- 98.2013.8.26.0011
1061428-06.2013.8.26.0100
0021867-17.2012.8.26.0006
1040389-16.2014.8.26.0100,
0143405-84.2006.8.26.0002,
1051295-65.2014.8.26.0100,
1014406-49.2013.8.26.0100,
1003955-28.2014.8.26.0003
1034461-21.2013.8.26.0100,
0101985-67.2009.8.26.0011
1005522-70.2014.8.26.0011
1052009-25.2014.8.26.0100
0010542-30.2012.8.26.0011
4002242-35.2012.8.26.0100
1003414-77.2014.8.26.0008
1003183-41.2014.8.26.0011
1047402-03.2013.8.26.0100
0173844-10.2008.8.26.0002
0014508-25.2012.8.26.0003
1058122-92.2014.8.26.0100
0017835-09.2011.8.26.0004
0007851-12.2013.8.26.0010
1072443-35.2014.8.26.0100
1020244-36.2014.8.26.0100
0133928-24.2012.8.26.0100
0017666-35.2010.8.26.0011
1015882-25.2013.8.26.0100
1003598-24.2014.8.26.0011
0185199-72.2012.8.26.0100
1045456~ 93.2013.8.26.0100
1101219-79.2013.8.26.0100
4002277-34.2013.8.26.0011,
0008591-64.2013.8.26.0011
0008692-44.2012.8.26.0009
0159935-53.2012.8.26.0100
0187980-04.2011.8.26.0100
1029145- 90.2014.8.26.0100
1100289-61.2013.8.26.0100
1082428-62.2013.8.26.0100
1054377-41.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.747.423
20.140.000.747.427
20.140.000.747.453
20.140.000.747.456
20.140.000.748.191
20.140.000.748.194
20.140.000.748.264
20.140.000.748.329
20.140.000.748.391
20.140.000.748.430
20.140.000.750.382
20.140.000.750.407
20.140.000.750.859
20.140.000.750.861
20.140.000.751.840
20.140.000.751.853
20.140.000.752.035
20.140.000.752.254
20.140.000.753.206
20.140.000.753.404
20.140.000.753.562
20.140.000.753.615
20.140.000.753.636
20.140.000.753.835
20.140.000.753.895
20.140.000.753.915
20.140.000.754.235
20.140.000.754.289
20.140.000.754.731
20.140.000.754.759
20.140.000.754.769
20.140.000.755.847
20.140.000.755.849
20.140.000.760.334
20.140.000.761.420
20.140.000.761.557
20.140.000.761.868
20.140.000.761.999
20.140.000.762.008
20.140.000.762.543
20.140.000.762.710
20.140.000.764.128
20.140.000.764.573

4003242-12.2013.8.26.0011
1002492-85.2013.8.26.0100
0076048-74.2012.8.26.0100
0197761-16.2012.8.26.0100
1007356-11.2014.8.26.0011
1007976-81.2013.8.26.0100
1020932-32.2013.8.26.0100
1046752-53.2013.8.26.0100
1055106-67.2013.8.26.0100
1017536-13.2014.8.26.0100
1090613-89.2013.8.26.0100
1096465-94.2013.8.26.0100
0189247-16.2008.8.26.0100
0144516-27.2011.8.26.0100
1008736-30.2013.8.26.0100
0040804- 90.2012.8.26.0001,
1004080-69.2014.8.26.0011
1028490-21.2014.8.26.0100
4003048-12.2013.8.26.0011
0130563- 93.2011.8.26.0100
0012552-13.2013.8.26.0011
0124763-50.2012.8.26.0100
0060302-72.2012.8.26.0002
0132551-18.2012.8.26.0100
1005346-18.2014.8.26.0100
1006737-14.2014.8.26.0001
0139625-26.2012.8.26.0100
1068267-47.2013.8.26.0100
0059348-26.2012.8.26.0002
1006629-76.2014.8.26.0100
1054363-57.2013.8.26.0100
1099678-11.2013.8.26.0100
4000175-42.2013.8.26.0010
1041627-07.2013.8.26.0100
1055695-59.2013.8.26.0100
0010726-89.2012.8.26.0009
1003020-61.2014.8.26.0011
0009186-84.2013.8.26.0004
0078376-74.2012.8.26.0100
1002731-55.2014.8.26.0100
1031695-58.2014.8.26.0100
1074144-65.2013.8.26.0100
1028348-17.2014.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.764.583
20.140.000.764.584
20.140.000.765.076
20.140.000.765.631
20.140.000.765.656
20.140.000.766.845
20.140.000.769.084
20.140.000.770.089
20.140.000.771.153
20.140.000.771.165
20.140.000.771.172
20.140.000.773.355
20.140.000.773.654
20.140.000.565.898
20.140.000.675.618
20.140.000.692.172
20.140.000.693.363
20.140.000.695.175
20.140.000.695.216
20.140.000.698.621
20.140.000.699.697
20.140.000.699.824
20.140.000.699.965
20.140.000.700.749
20.140.000.700.751
20.140.000.701.946
20.140.000.701.948
20.140.000.701.988
20.140.000.702.674
20.140.000.702.679
20.140.000.702.924
20.140.000.703.711
20.140.000.703.716
20.140.000.704.265
20.140.000.704.369
20.140.000.704.734
20.140.000.704.989
20.140.000.705.070
20.140.000.705.586
20.140.000.705.592
20.140.000.705.879
20.140.000.706.186
20.140.000.706.242

1089087-87.2013.8.26.0100
1096669-41.2013.8.26.0100
1005754-82.2014.8.26.0011
1074193-09.2013.8.26.0100
1021127-17.2013.8.26.0100
0205872-23.2011.8.26.0100
1073022-17.2013.8.26.0100
1105354-37.2013.8.26.0100
1003586-34.2014.8.26.0100
1052058-03.2013.8.26.0100
1068548-66.2014.8.26.0100
4001323-85.2013.8.26.0011
0130423-59.2011.8.26.0100
0120379-49.2009.8.26.0100
1089241-08.2013.8.26.0100
1005018-64.2014.8.26.0011
1025382-81.2014.8.26.0100
0157171-31.2011.8.26.0100
1068940-40.2013.8.26.0100
1014972-61.2014.8.26.0100
1085474-59.2013.8.26.0100
1004735-65.2014.8.26.0100

0118145-89.2012.8.26.0100/50000

0001924-89.2013.8.26.0002
0144890-09.2012.8.26.0100
1088617-56.2013.8.26.0100
1098396-35.2013.8.26.0100
1034462-06.2013.8.26.0100
1005479-36.2014.8.26.0011
4002541-51.2013.8.26.0011
1020124-27.2013.8.26.0100
1031731-37.2013.8.26.0100
1066493-79.2013.8.26.0100
0015127-06.2013.8.26.0007
0149789-50.2012.8.26.0100
1072028-86.2013.8.26.0100
0017239-76.2012.8.26.0008
0025634-32.2013.8.26.0005
1081421-35.2013.8.26.0100
1090687-46.2013.8.26.0100
1058880-08.2013.8.26.0100
1091577-82.2013.8.26.0100
1004263-40.2014.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.706.263
20.140.000.706.372
20.140.000.706.607
20.140.000.706.609
20.140.000.706.796
20.140.000.707.229
20.140.000.707.586
20.140.000.710.078
20.140.000.710.083
20.140.000.711.215
20.140.000.714.058
20.140.000.714.419
20.140.000.715.306
20.140.000.715.307
20.140.000.715.794
20.140.000.715.820
20.140.000.716.138
20.140.000.716.309
20.140.000.716.350
20.140.000.717.044
20.140.000.717.068
20.140.000.717.269
20.140.000.717.355
20.140.000.717.565
20.140.000.717.613
20.140.000.718.630
20.140.000.719.073
20.140.000.719.137
20.140.000.719.375
20.140.000.720.004
20.140.000.720.665
20.140.000.723.597
20.140.000.723.693
20.140.000.724.504
20.140.000.724.550
20.140.000.725.405
20.140.000.725.407
20.140.000.726.625
20.140.000.726.925
20.140.000.726.955
20.140.000.727.444
20.140.000.727.450
20.140.000.727.699

0133928-24.2012.8.26.0100
0205522-98.2012.8.26.0100
1049817-22.2014.8.26.0100
1085229-48.2013.8.26.0100,
1023086-23.2013.8.26.0100
1007616-88.2014.8.26.0011
0001110-28.2010.8.26.0020

0196121-75.2012.8.26.0100/50000

0067097- 91.2012.8.26.0100
1051660-56.2013.8.26.0100
0199898-39.2010.8.26.0100
0202604- 92.2010.8.26.0100
1015709-64.2014.8.26.0100
1096350-73.2013.8.26.0100
0002031-09.2013.8.26.0011
4003121-81.2013.8.26.0011
1100589-23.2013.8.26.0100
1053818-84.2013.8.26.0100
1049965-67.2013.8.26.0100
0011046-02.2013.8.26.0011
1007423- 97.2014.8.26.0100
1016193-79.2014.8.26.0100
0010289-11.2013.8.26.0010
1004494-67.2014.8.26.0011
1062215-35.2013.8.26.0100
0009971-25.2013.8.26.0011
0014667-07.2013.8.26.0011
0162098-40.2011.8.26.0100
1008707-43.2014.8.26.0100
0006794- 96.2012.8.26.0008
1021211-81.2014.8.26.0100
0153188-24.2011.8.26.0100
0225768-23.2009.8.26.0100
1004345-71.2014.8.26.0011
0059607-18.2012.8.26.0100
0176930-44.2012.8.26.0100
0140491-05.2010.8.26.0100

0009102-86.2013.8.26.0100/50000

1102024-32.2013.8.26.0100
0188163-38.2012.8.26.0100
1000074-19.2014.8.26.0011
4001097-80.2013.8.26.0011
0216389-87.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.727.884
20.140.000.728.424
20.140.000.728.497
20.140.000.728.502
20.140.000.728.723
20.140.000.728.929
20.140.000.729.156
20.140.000.729.167
20.140.000.729.229
20.140.000.729.358
20.140.000.730.900
20.140.000.731.804
20.140.000.732.724
20.140.000.732.744
20.140.000.732.780
20.140.000.732.783
20.140.000.732.792
20.140.000.732.938
20.140.000.732.944
20.140.000.732.946
20.140.000.732.984
20.140.000.590.116
20.140.000.667.597
20.140.000.668.667
20.140.000.669.702
20.140.000.669.737
20.140.000.670.054
20.140.000.670.103
20.140.000.670.323
20.140.000.670.500
20.140.000.671.404
20.140.000.671.449
20.140.000.671.460
20.140.000.672.041
20.140.000.672.044
20.140.000.672.053
20.140.000.672.054
20.140.000.672.056
20.140.000.672.545
20.140.000.672.820
20.140.000.673.773
20.140.000.673.852
20.140.000.673.854

1050585-79.2013.8.26.0100
1102312-77.2013.8.26.0100
1070203-10.2013.8.26.0100
1029014-52.2013.8.26.0100
0173844-65.2012.8.26.0100
0002394-20.2013.8.26.0100
9000023-71.2011.8.26.0011
0116068-44.2011.8.26.0100
0113420-57.2012.8.26.0100
0154902-82.2012.8.26.0100
0183232-89.2012.8.26.0100
0199441-36.2012.8.26.0100
1007157-47.2013.8.26.0100
1077658-26.2013.8.26.0100
20.140.000.732.780
1062574-82.2013.8.26.0100
1004059- 93.2014.8.26.0011
1073260-36.2013.8.26.0100
4003021-29.2013.8.26.0011
0009594-88.2012.8.26.0011
0070865-25.2012.8.26.0100
1000363-49.2014.8.26.0011
1041202-77.2013.8.26.0100
1034365-06.2013.8.26.0100
1062485-59.2013.8.26.0100
0205002-41.2012.8.26.0100
1081263-77.2013.8.26.0100
0139291-89.2012.8.26.0100
1060719-68.2013.8.26.0100
1002107-06.2014.8.26.0100
0019995-49.2012.8.26.0011
0193353-16.2011.8.26.0100
0209246-47.2011.8.26.0100
0196442-81.2010.8.26.0100
0191800-94.2012.8.26.0100
0136202-58.2012.8.26.0100
0128934-21.2010.8.26.0100
0128873-29.2011.8.26.0100
1000791-37.2014.8.26.0009
0212863-15.2011.8.26.0100
1004008-09.2014.8.26.0100
1009615-37.2013.8.26.0100
1077798-60.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.673.906
20.140.000.673.987
20.140.000.673.997
20.140.000.674.227
20.140.000.674.234
20.140.000.674.256
20.140.000.674.311
20.140.000.674.323
20.140.000.674.400
20.140.000.674.561
20.140.000.674.882
20.140.000.674.970
20.140.000.675.620
20.140.000.675.969
20.140.000.677.559
20.140.000.678.160
20.140.000.679.050
20.140.000.679.053
20.140.000.679.926
20.140.000.680.036
20.140.000.682.981
20.140.000.684.437
20.140.000.685.421
20.140.000.685.578
20.140.000.685.594
20.140.000.685.603
20.140.000.686.421
20.140.000.686.422
20.140.000.686.795
20.140.000.686.902
20.140.000.686.945
20.140.000.686.995
20.140.000.687.560
20.140.000.687.768
20.140.000.687.773
20.140.000.687.775
20.140.000.687.787
20.140.000.687.789
20.140.000.687.814
20.140.000.687.815
20.140.000.688.679
20.140.000.688.682
20.140.000.689.478

4001090-49.2012.8.26.0100
0121101-78.2012.8.26.0100
0013974-23.2013.8.26.0011
1057867-71.2013.8.26.0100
0118778-03.2012.8.26.0100
4002693-02.2013.8.26.0011
1014220-26.2013.8.26.0100
1000272-65.2014.8.26.0008
0018062-41.2012.8.26.0011
1077548-27.2013.8.26.0100
0015049-34.2012.8.26.0011
0011105-24.2012.8.26.0011
1092780-79.2013.8.26.0100
0030084-64.2012.8.26.0001
1002379-73.2014.8.26.0011
0183181-78.2012.8.26.0100
0177799-07.2012.8.26.0100
0182343-38.2012.8.26.0100
0152966-22.2012.8.26.0100
0008589- 94.2013.8.26.0011
1038427-89.2013.8.26.0100
0011760-59.2013.8.26.0011
1004270-32.2014.8.26.0011
1006616-71.2014.8.26.0005
1002186-88.2014.8.26.0001
1083964-11.2013.8.26.0100
1054305-54.2013.8.26.0100
1020583- 92.2014.8.26.0100
0161664-85.2010.8.26.0100
0148346-35.2010.8.26.0100
0039892- 90.2012.8.26.0002
1012445-73.2013.8.26.0100
0300490-37.2009.8.26.0000
1002126-85.2014.8.26.0011
1000505-53.2014.8.26.0011
1001890-36.2014.8.26.0011
1004916-66.2014.8.26.0100
1011254-56.2014.8.26.0100
1072179-52.2013.8.26.0100
1045237-80.2013.8.26.0100
0059230-47.2012.8.26.0100
0172174-89.2012.8.26.0100
1019024-03.2014.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.689.676
20.140.000.690.289
20.140.000.690.560
20.140.000.690.601
20.140.000.690.689
20.140.000.690.738
20.140.000.690.749
20.140.000.690.751
20.140.000.691.141
20.140.000.691.142
20.140.000.691.186
20.140.000.691.867
20.140.000.691.889
20.140.000.692.433
20.140.000.692.742
20.140.000.692.825
20.140.000.692.864
20.140.000.693.162
20.140.000.693.330
20.140.000.693.466
20.140.000.694.200
20.140.000.695.210
20.140.000.695.233
20.140.000.695.250
20.140.000.695.256
20.140.000.695.597
20.140.000.695.704
20.140.000.695.837
20.140.000.695.914
20.140.000.696.037
20.140.000.696.610
20.140.000.488.453
20.140.000.530.922
20.140.000.570.658
20.140.000.630.025
20.140.000.631.662
20.140.000.632.117
20.140.000.633.402
20.140.000.635.463
20.140.000.635.500
20.140.000.635.636
20.140.000.635.965
20.140.000.636.443

1064499-16.2013.8.26.0100
1079592-19.2013.8.26.0100
1005911-79.2014.8.26.0100
0013140-20.2013.8.26.0011
0077130-43.2012.8.26.0100
0076847-23.2012.8.26.0002
1080213-16.2013.8.26.0100
1005059-31.2014.8.26.0011
1034983-48.2013.8.26.0100
1003657-36.2014.8.26.0003
1030125-71.2013.8.26.0100
0176252-29.2012.8.26.0100
0068175-89.2013.8.26.0002
0008515-43.2013.8.26.0010
0004353-39.2012.8.26.0010
1020085~ 93.2014.8.26.0100
0020436-05.2013.8.26.0008
0015647-03.2012.8.26.0006
0072647-67.2012.8.26.0100
0176876-78.2012.8.26.0100
0157437-81.2012.8.26.0100
1034937-59.2013.8.26.0100

0101780-91.2011.8.26.0100/50000

0110396-02.2009.8.26.0011
0120922-47.2012.8.26.0100
1084731-49.2013.8.26.0100
0000702-49.2014.8.26.0100
1000474-33.2014.8.26.0011
1003544-82.2014.8.26.0100
1014827-39.2013.8.26.0100
4000537-50.2013.8.26.0008
4006665-10.2013.8.26.0001
1007481-37.2013.8.26.0100
0173794-19.2010.8.26.0000
1062736-77.2013.8.26.0100
1004812-50.2014.8.26.0011
0196929-17.2011.8.26.0100
1003937-41.2013.8.26.0100
0220049-89.2011.8.26.0100
0206052-73.2010.8.26.0100
1050462-81.2013.8.26.0100
0119519-22.2007.8.26.0002
0005842-11.2012.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.637.270
20.140.000.637.369
20.140.000.637.389
20.140.000.637.576
20.140.000.637.586
20.140.000.638.080
20.140.000.638.993
20.140.000.639.013
20.140.000.639.016
20.140.000.639.553
20.140.000.639.652
20.140.000.641.860
20.140.000.641.865
20.140.000.642.087
20.140.000.642.088
20.140.000.642.176
20.140.000.642.587
20.140.000.642.596
20.140.000.642.601
20.140.000.642.735
20.140.000.642.736
20.140.000.642.743
20.140.000.643.227
20.140.000.643.236
20.140.000.643.250
20.140.000.643.270
20.140.000.643.589
20.140.000.644.303
20.140.000.644.440
20.140.000.644.719
20.140.000.645.378
20.140.000.646.525
20.140.000.647.991
20.140.000.648.001
20.140.000.648.009
20.140.000.648.067
20.140.000.648.107
20.140.000.648.109
20.140.000.648.111
20.140.000.651.456
20.140.000.651.575
20.140.000.651.662
20.140.000.651.683

0012090-80.2013.8.26.0100
0035938-07.2010.8.26.0002
0016906-59.2010.8.26.0020
0195495-56.2012.8.26.0100
0219579-58.2011.8.26.0100
1006393-27.2014.8.26.0003
1042282-76.2013.8.26.0100
1002739-32.2014.8.26.0100
1041066-46.2014.8.26.0100
0015824-67.2012.8.26.0005
4000592-89.2013.8.26.0011
1000743-96.2014.8.26.0100
1068846-92.2013.8.26.0100
1008314-21.2014.8.26.0100
1003170-42.2014.8.26.0011
0020592-02.2013.8.26.0005
1000364-34.2014.8.26.0011
1054443-21.2013.8.26.0100
1001756-09.2014.8.26.0011
1030208-87.2013.8.26.0100
1017703-64.2013.8.26.0100
1034433-53.2013.8.26.0100
0193082-70.2012.8.26.0100
0192574-27.2012.8.26.0100
0138086-59.2011.8.26.0100
0173631-59.2012.8.26.0100
1042539-04.2013.8.26.0100
0195002-16.2011.8.26.0100
0000314-83.2013.8.26.0100
0169919-61.2012.8.26.0100
0207565-76.2010.8.26.0100
0121146-63.2009.8.26.0011
4000250-81.2013.8.26.0010
1006970-39.2013.8.26.0100
1099489-33.2013.8.26.0100
200694-93.2011.8.26.0100
0147781-03.2012.8.26.0100
0205481-34.2012.8.26.0100
0173872-33.2012.8.26.0100
0153348-15.2012.8.26.0100
0056242-59.2012.8.26.0001
0261073-39.2007.8.26.0100
1019541-42.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.651.820
20.140.000.652.109
20.140.000.652.545
20.140.000.652.554
20.140.000.652.575
20.140.000.652.578
20.140.000.654.340
20.140.000.657.846
20.140.000.658.573
20.140.000.658.577
20.140.000.660.227
20.140.000.661.664
20.140.000.661.981
20.140.000.662.414
20.140.000.662.517
20.140.000.664.326
20.140.000.664.330
20.140.000.664.336
20.140.000.664.337
20.140.000.664.806
20.140.000.666.697
20.140.000.666.698
20.140.000.669.650
20.140.000.669.655
20.140.000.670.101
20.140.000.670.972
20.140.000.662.613
20.140.000.662.646
20.140.000.662.658
20.140.000.662.817
20.140.000.662.929
20.140.000.663.280
20.140.000.663.301
20.140.000.664.289
20.140.000.664.290
20.140.000.664.291
20.140.000.664.293
20.140.000.664.294
20.140.000.588.197
20.140.000.588.334
20.140.000.588.373
20.140.000.589.000
20.140.000.589.526

1005903-39.2013.8.26.0100
1048463-93.2013.8.26.0100
0004518-49.2013.8.26.0011
0019156-14.2013.8.26.0003
0033381-50.2010.8.26.0001
0062812-58.2012.8.26.0002
0062812-58.2012.8.26.0002
1005381-75.2014.8.26.0100
1103655-11.2013.8.26.0100
1025151-54.2014.8.26.0100
1095394-57.2013.8.26.0100
0002198-26.2013.8.26.0011
0100211-17.2009.8.26.0006
0123666-15.2012.8.26.0100
1004171-62.2014.8.26.0011
1063107-41.2013.8.26.0100
1013811-50.2013.8.26.0100
1002651-67.2014.8.26.0011
4003145-42.2013.8.26.0001
1002178-08.2014.8.26.0100
1075497-43.2013.8.26.0100
1000911-74.2014.8.26.0011
1057432-97.2013.8.26.0100
1057243-22.2013.8.26.0100
0147864-87.2010.8.26.0100
0020466-60.2010.8.26.0003
1031805-57.2014.8.26.0100
1033422-86.2013.8.26.0100
1004739-78.2014.8.26.0011
1102491-11.2013.8.26.0100
1029261-96.2014.8.26.0100
0003345-92.2010.8.26.0011
0015564-40.2010.8.26.0011
1065911-79.2013.8.26.0100
1000696-98.2014.8.26.0011
1002615-40.2014.8.26.0006
1058883-60.2013.8.26.0100
1080912-07.2013.8.26.0100
0076346-66.2012.8.26.0100
1022661-59.2014.8.26.0100
1040692-64.2013.8.26.0100
0078560-30.2012.8.26.0100
1049016-09.2014.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.589.551
20.140.000.589.552
20.140.000.589.559
20.140.000.590.126
20.140.000.590.132
20.140.000.591.254
20.140.000.591.288
20.140.000.591.323
20.140.000.591.404
20.140.000.591.428
20.140.000.592.892
20.140.000.592.917
20.140.000.592.920
20.140.000.593.038
20.140.000.594.476
20.140.000.595.448
20.140.000.595.452
20.140.000.595.682
20.140.000.595.695
20.140.000.595.701
20.140.000.595.709
20.140.000.595.715
20.140.000.595.721
20.140.000.595.728
20.140.000.595.730
20.140.000.595.731
20.140.000.595.735
20.140.000.595.737
20.140.000.595.740
20.140.000.596.020
20.140.000.596.294
20.140.000.596.295
20.140.000.599.030
20.140.000.600.657
20.140.000.601.683
20.140.000.601.815
20.140.000.602.033
20.140.000.604.610
20.140.000.604.611
20.140.000.605.593
20.140.000.606.013
20.140.000.606.206
20.140.000.607.300

0198678-35.2012.8.26.0100
0021213-87.2013.8.26.0008
0219456-94.2010.8.26.0100
1072866-29.2013.8.26.0100
0007294-22.2013.8.26.0011
0116518-55.2009.8.26.0003
0147592-30.2009.8.26.0100
0048682-63.2012.8.26.0002
9224547-89.2008.8.26.0000
0006330-29.2013.8.26.0011
4000441-26.2013.8.26.0011
1000239-66.2014.8.26.0011
1063413-10.2013.8.26.0100
0002676-34.2013.8.26.0011
0110289-11.2011.8.26.0100
0021528-27.2013.8.26.0005
0160281-04.2012.8.26.0100
0125455-49.2012.8.26.0100
1004024-94.2013.8.26.0100
0026783-06.2012.8.26.0003
0019493-13.2012.8.26.0011
0228376-91.2009.8.26.0100
0017059-51.2012.8.26.0011
0017551-43.2012.8.26.0011
1011258-30.2013.8.26.0100
0078968-21.2012.8.26.0100
0165448-36.2011.8.26.0100
0014727-14.2012.8.26.0011
0157515-75.2012.8.26.0100
4003415-36.2013.8.26.0011
0000729-32.2014.8.26.0100
1000399-91.2014.8.26.0011
0013747-42.2013.8.26.0008
1004145-64.2014.8.26.0011
1030698-12.2013.8.26.0100
1076260-44.2013.8.26.0100
0002696-40.2013.8.26.0006
1020733-10.2013.8.26.0100
1097880-15.2013.8.26.0100
0009136-61.2013.8.26.0100
0158333-27.2012.8.26.0100
0124900-13.2009.8.26.0011
0004048-76.2012.8.26.0003

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.607.974
20.140.000.611.316
20.140.000.611.599
20.140.000.611.961
20.140.000.612.643
20.140.000.612.682
20.140.000.612.683
20.140.000.613.049
20.140.000.613.896
20.140.000.614.083
20.140.000.616.281
20.140.000.616.332
20.140.000.616.333
20.140.000.616.746
20.140.000.617.210
20.140.000.617.266
20.140.000.617.956
20.140.000.617.959
20.140.000.618.809
20.140.000.620.248
20.140.000.620.293
20.140.000.620.511
20.140.000.620.555
20.140.000.620.557
20.140.000.624.491
20.140.000.625.997
20.140.000.626.170
20.140.000.626.194
20.140.000.626.325
20.140.000.626.350
20.140.000.626.610
20.140.000.627.581
20.140.000.627.943
20.140.000.627.953
20.140.000.628.723
20.140.000.630.154
20.140.000.630.155
20.140.000.630.485
20.140.000.630.970
20.140.000.631.415
20.140.000.631.461
20.140.000.631.473
20.140.000.631.515

1063540-45.2013.8.26.0100
1003177-58.2014.8.26.0100
0168135-49.2012.8.26.0100
0006357-36.2013.8.26.0100
0012324-68.2013.8.26.0001
1011689-30.2014.8.26.0100
1018542-89.2013.8.26.0100
0175058-28.2011.8.26.0100
0014331-03.2013.8.26.0011
0002487-56.2013.8.26.0011
0172998-19.2010.8.26.0100
1019716-36.2013.8.26.0100
1041169-87.2013.8.26.0100
1023615-08.2014.8.26.0100
0024173-75.2011.8.26.0011
0050588-59.2010.8.26.0002
1050410-85.2013.8.26.0100
1104493-51.2013.8.26.0100
0105855-42.2012.8.26.0100
1071794-07.2013.8.26.0100
0020473-28.2010.8.26.0011
0132528-72.2012.8.26.0100
0178638-32.2012.8.26.0100
0194444-20.2006.8.26.0100
0173755-42.2012.8.26.0100
0108553-21.2012.8.26.0100
1015962-52.2014.8.26.0100
1053752-07.2013.8.26.0100
0147946-84.2011.8.26.0100
0010962-65.2012.8.26.0001
1013002-60.2013.8.26.0100
0214585-55.2009.8.26.0100
0026281-27.2013.8.26.0005
0022053-15.2013.8.26.0003
1031006-48.2013.8.26.0100
1001389-82.2014.8.26.0011
1083482-63.2013.8.26.0100
0002406-19.2013.8.26.0008
0029206-42.2012.8.26.0001
0001016-39.2012.8.26.0011
0033089-65.2010.8.26.0001
0006957-67.2012.8.26.0011
0002135-98.2013.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.631.659
20.140.000.631.901
20.140.000.631.903
20.140.000.631.908
20.140.000.631.913
20.140.000.631.968
20.140.000.632.835
20.140.000.632.922
20.140.000.633.259
20.140.000.546.016
20.140.000.546.019
20.140.000.554.274
20.140.000.554.463
20.140.000.556.039
20.140.000.556.824
20.140.000.557.058
20.140.000.557.530
20.140.000.557.904
20.140.000.558.772
20.140.000.558.883
20.140.000.558.899
20.140.000.558.950
20.140.000.559.176
20.140.000.559.951
20.140.000.560.025
20.140.000.560.103
20.140.000.560.187
20.140.000.560.201
20.140.000.560.306
20.140.000.560.536
20.140.000.561.950
20.140.000.562.287
20.140.000.562.292
20.140.000.562.461
20.140.000.562.467
20.140.000.562.612
20.140.000.563.135
20.140.000.563.135
20.140.000.564.034
20.140.000.565.428
20.140.000.565.557
20.140.000.566.538
20.140.000.566.886

1000036-31.2014.8.26.0100
1051983-61.2013.8.26.0100
1041165-50.2013.8.26.0100
1017406-57.2013.8.26.0100
4000471-61.2013.8.26.0011
1052656-54.2013.8.26.0100
0237126-85.2009.8.26.0002
4002482-63.2013.8.26.0011
1077465-11.2013.8.26.0100
0186153-21.2012.8.26.0100
0010803-58.2013.8.26.0011
0713804-17.2012.8.26.0020
0005800-25.2013.8.26.0011
1000748-94.2014.8.26.0011
1095409-26.2013.8.26.0100
1002907-10.2014.8.26.0011
1016340-08.2014.8.26.0100
0000243-81.2013.8.26.0100
0002175-41.2012.8.26.0003
1011985-52.2014.8.26.0100
0190264-58.2006.8.26.0100
0072460-59.2012.8.26.0100
1056431-77.2013.8.26.0100
1104543-77.2013.8.26.0100
0156552-04.2011.8.26.0100
1014537-87.2014.8.26.0100
1028476-71.2013.8.26.0100
4003122-66.2013.8.26.0011
0189005-52.2011.8.26.0100
0005085-07.2013.8.26.0100
1017654-86.2014.8.26.0100
0150921-45.2012.8.26.0100
0158320-28.2012.8.26.0100
4001585-35.2013.8.26.0011
1008371-73.2013.8.26.0100
1024219-03.2013.8.26.0100
0017164-28.2012.8.26.0011
0017164-28.2012.8.26.0011
0008744-27.2013.8.26.0002
1000095-92.2014.8.26.0011
9159004-42.2008.8.26.0000
1010894-58.2013.8.26.0100
0006110-71.2012.8.26.0009

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.566.889
20.140.000.567.060
20.140.000.567.074
20.140.000.567.079
20.140.000.567.382
20.140.000.568.301
20.140.000.568.307
20.140.000.568.309
20.140.000.568.312
20.140.000.568.314
20.140.000.568.315
20.140.000.568.320
20.140.000.568.326
20.140.000.568.331
20.140.000.568.794
20.140.000.569.207
20.140.000.569.225
20.140.000.569.364
20.140.000.569.501
20.140.000.569.507
20.140.000.570.713
20.140.000.571.259
20.140.000.572.601
20.140.000.572.602
20.140.000.572.796
20.140.000.574.145
20.140.000.574.155
20.140.000.574.610
20.140.000.574.882
20.140.000.575.291
20.140.000.576.428
20.140.000.577.000
20.140.000.577.087
20.140.000.577.126
20.140.000.577.362
20.140.000.577.693
20.140.000.577.711
20.140.000.579.576
20.140.000.580.083
20.140.000.580.701
20.140.000.580.734
20.140.000.580.758
20.140.000.582.210

0010074-62.2013.8.26.0001
0160257-10.2011.8.26.0100
0209098-36.2011.8.26.0100
1104659-83.2013.8.26.0100
0190350-19.2012.8.26.0100
0193069-08.2011.8.26.0100
0120702-49.2012.8.26.0100
0164341-20.2012.8.26.0100
0133964-03.2011.8.26.0100
0066204-03.2012.8.26.0100
1012794-76.2013.8.26.0100
0012201-40.2013.8.26.0011
0003440-88.2011.8.26.0011
0116688-22.2012.8.26.0100
1034396-26.2013.8.26.0100
0019615-22.2013.8.26.0001
0023915-46.2012.8.26.0006
0076031-38.2012.8.26.0100
0180499-53.2012.8.26.0100
0205613-91.2012.8.26.0100
1007928-25.2013.8.26.0100
0195253-97.2012.8.26.0100
0175506-64.2012.8.26.0100
0017926-44.2012.8.26.0011
0110983-43.2012.8.26.0100
1056658-67.2013.8.26.0100
4001449-47.2013.8.26.0008
0003794-06.2012.8.26.0003
0189735-29.2012.8.26.0100
0103086-32.2010.8.26.0100
1025760-37.2014.8.26.0100
0029782-95.2013.8.26.0002
0011066-02.2013.8.26.0008
0169810-47.2012.8.26.0100
0014128-41.2013.8.26.0011
0008734-68.2013.8.26.0006
0005774-51.2013.8.26.0100
1000072-73.2014.8.26.0100
1092767-80.2013.8.26.0100
1072920-92.2013.8.26.0100
1073265-58.2013.8.26.0100
1011013-82.2014.8.26.0100
0136234-63.2012.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.582.366
20.140.000.582.539
20.140.000.582.581
20.140.000.582.724
20.140.000.582.742
20.140.000.582.783
20.140.000.583.201
20.140.000.584.192
20.140.000.584.209
20.140.000.584.218
20.140.000.584.229
20.140.000.584.239
20.140.000.584.248
20.140.000.584.687
20.140.000.586.443
20.140.000.586.532
20.140.000.588.284
20.140.000.588.288
20.140.000.589.555
20.140.000.589.556
20.140.000.589.557
20.140.000.506.305
20.140.000.514.373
20.140.000.514.923
20.140.000.515.090
20.140.000.515.811
20.140.000.516.964
20.140.000.517.623
20.140.000.517.661
20.140.000.518.830
20.140.000.519.862
20.140.000.519.915
20.140.000.520.024
20.140.000.520.784
20.140.000.520.938
20.140.000.521.503
20.140.000.521.679
20.140.000.521.685
20.140.000.521.783
20.140.000.521.866
20.140.000.522.011
20.140.000.522.121
20.140.000.522.586

1096154-06.2013.8.26.0100
0005216-89.2012.8.26.0011
0008861-93.2010.8.26.0011
0142509-62.2011.8.26.0100
0205569-72.2012.8.26.0100
1027764-81.2013.8.26.0100
1040800-93.2013.8.26.0100
1043537-69.2013.8.26.0100
1001835-12.2014.8.26.0100
1000465-71.2014.8.26.0011
1057462-35.2013.8.26.0100
1001965-75.2014.8.26.0011
1066239-09.2013.8.26.0100
1095312-26.2013.8.26.0100
0224646-09.2008.8.26.0100
0002821-90.2013.8.26.0011
1100668-02.2013.8.26.0100
1002823-09.2014.8.26.0011
0015052-23.2011.8.26.0011
0012081-94.2013.8.26.0011
0012598-02.2013.8.26.0011
0180816-22.2010.8.26.0100
0136988-05.2012.8.26.0100
1036068-69.2013.8.26.0100
0061439-86.2012.8.26.0100
0081161-09.2012.8.26.0100
0011084-38.2013.8.26.0100
0005160-56.2012.8.26.0011
0138673-86.2008.8.26.0100
4002200-25.2013.8.26.0011
9000101-89.2011.8.26.0100
0187499-07.2012.8.26.0100
0193622-21.2012.8.26.0100
1097874-08.2013.8.26.0100
0145668-47.2010.8.26.0100
0036215-55.2012.8.26.0001
1042970-38.2013.8.26.0100
1036990-13.2013.8.26.0100
0012299-49.2013.8.26.0100
0177921-20.2012.8.26.0100
0159751-97.2012.8.26.0100
0006353-96.2013.8.26.0100
1005298-93.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.522.733
20.140.000.523.395
20.140.000.523.959
20.140.000.524.026
20.140.000.524.030
20.140.000.524.602
20.140.000.524.769
20.140.000.527.612
20.140.000.527.620
20.140.000.527.832
20.140.000.527.962
20.140.000.528.160
20.140.000.528.161
20.140.000.528.699
20.140.000.529.569
20.140.000.529.572
20.140.000.529.697
20.140.000.529.752
20.140.000.530.026
20.140.000.533.347
20.140.000.534.546
20.140.000.536.035
20.140.000.539.866
20.140.000.542.193
20.140.000.542.265
20.140.000.542.411
20.140.000.543.173
20.140.000.543.188
20.140.000.543.207
20.140.000.545.702
20.140.000.545.706
20.140.000.545.710
20.140.000.545.719
20.140.000.545.738
20.140.000.545.829
20.140.000.545.836
20.140.000.545.933
20.140.000.545.941
20.140.000.546.080
20.140.000.546.362
20.140.000.547.291
20.140.000.547.841
20.140.000.547.882

1097042-72.2013.8.26.0100
0011085-08.2013.8.26.0008
0079537-25.2012.8.26.0002
1097019-29.2013.8.26.0100
1002583-20.2014.8.26.0011
0013539-49.2013.8.26.0011
0010718-09.2012.8.26.0011
1074142-95.2013.8.26.0100
0223004-93.2011.8.26.0100
0206124-89.2012.8.26.0100
0023329-49.2011.8.26.0004
1065895-28.2013.8.26.0100
1099239-97.2013.8.26.0100
1007365-31.2013.8.26.0100
1041185-41.2013.8.26.0100
1028764-82.2014.8.26.0100
1004414-30.2014.8.26.0100
0008319-07.2012.8.26.0011
0701431-36.2012.8.26.0704
0003231-51.2013.8.26.0011
0074869-08.2012.8.26.0100
1001160-83.2013.8.26.0100
0009875-34.2013.8.26.0003
0017805-06.2013.8.26.0003
0010486-60.2013.8.26.0011
1075005-51.2013.8.26.0100
0109990-34.2011.8.26.0100
1063595-93.2013.8.26.0100
1026244-86.2013.8.26.0100
1060085-72.2013.8.26.0100
0181841-36.2011.8.26.0100
0103138-57.2012.8.26.0100
0194851-21.2009.8.26.0100
1079329-84.2013.8.26.0100
1005258-14.2013.8.26.0100
1028951-27.2013.8.26.0100
1074600-15.2013.8.26.0100
1048527-06.2013.8.26.0100
0009273-22.2013.8.26.0010
1004428-87.2014.8.26.0011
0116861-56.2006.8.26.0100
0128196-33.2010.8.26.0100
1011346-34.2014.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.547.884
20.140.000.547.904
20.140.000.549.297
20.140.000.549.300
20.140.000.550.431
20.140.000.552.287
20.140.000.552.294
20.140.000.552.331
20.140.000.552.352
20.140.000.552.880
20.140.000.552.882
20.140.000.552.904
20.140.000.552.905
20.140.000.553.166
20.140.000.553.439
20.140.000.553.476
20.140.000.553.479
20.140.000.553.480
20.140.000.553.482
20.140.000.553.485
20.140.000.553.486
20.140.000.553.648
20.140.000.553.686
20.140.000.553.687
20.140.000.553.713
20.140.000.553.727
20.140.000.554.212
20.140.000.556.044
20.140.000.557.012
20.140.000.556.381
20.140.000.557.047
20.140.000.477.078
20.140.000.478.008
20.140.000.478.012
20.140.000.478.859
20.140.000.481.919
20.140.000.482.043
20.140.000.482.279
20.140.000.482.397
20.140.000.482.399
20.140.000.482.402
20.140.000.482.657
20.140.000.482.698

1002106-03.2014.8.26.0009
1089670-72.2013.8.26.0100
1002799-78.2014.8.26.0011
1061031-44.2013.8.26.0100
0013085-69.2013.8.26.0011
1055862-76.2013.8.26.0100
0006933-51.2008.8.26.0020
0180754-11.2012.8.26.0100
1066431-39.2013.8.26.0100
4001203-42.2013.8.26.0011
1041255-58.2013.8.26.0100
1098336-62.2013.8.26.0100
1047396-93.2013.8.26.0100
1012633-66.2013.8.26.0100
0203456-48.2012.8.26.0100
0015124-88.2012.8.26.0006
0002463-28.2013.8.26.0011
0005582-94.2013.8.26.0011
0009783-32.2013.8.26.0011
0066060-29.2012.8.26.0100
4002589-68.2012.8.26.0100
0191981-95.2012.8.26.0100
4001658-07.2013.8.26.0011
1009643-05.2013.8.26.0100
1052065-92.2013.8.26.0100
1013385-04.2014.8.26.0100
1016130-88.2013.8.26.0100
4004407-24.2013.8.26.0002
0129093-27.2011.8.26.0100
1001502-36.2014.8.26.0011
1017006-43.2013.8.26.0100
1074524-88.2013.8.26.0100
1009578-73.2014.8.26.0100
4002459-35.2013.8.26.0006
0008813-66.2012.8.26.0011
0171787-11.2011.8.26.0100
0013515-45.2013.8.26.0003
0183043-14.2012.8.26.0100
0006499-40.2013.8.26.0100
0060210-91.2012.8.26.0100
0051972-86.2012.8.26.0002
0134114-81.2011.8.26.0100
0193278-11.2010.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.482.818
20.140.000.482.819
20.140.000.482.861
20.140.000.482.862
20.140.000.483.823
20.140.000.483.921
20.140.000.484.249
20.140.000.484.327
20.140.000.484.377
20.140.000.484.862
20.140.000.485.059
20.140.000.482.863
20.140.000.482.880
20.140.000.482.883
20.140.000.482.884
20.140.000.482.897
20.140.000.483.232
20.140.000.483.259
20.140.000.483.266
20.140.000.483.283
20.140.000.483.418
20.140.000.485.167
20.140.000.485.414
20.140.000.485.419
20.140.000.486.213
20.140.000.486.218
20.140.000.486.230
20.140.000.486.903
20.140.000.488.779
20.140.000.488.978
20.140.000.488.984
20.140.000.488.985
20.140.000.488.994
20.140.000.489.096
20.140.000.489.097
20.140.000.489.787
20.140.000.490.303
20.140.000.490.795
20.140.000.491.219
20.140.000.491.224
20.140.000.492.509
20.140.000.493.121
20.140.000.493.152

1104945-61.2013.8.26.0100
1003001-79.2014.8.26.0100
0068322-49.2012.8.26.0100
0013520-52.2013.8.26.0008
1078763-38.2013.8.26.0100
1069251-31.2013.8.26.0100
1052135-12.2013.8.26.0100
0009158-95.2013.8.26.0011
0020263-36.2012.8.26.0001
0035884-70.2012.8.26.0002
0010024-30.2013.8.26.0003
0000684-62.2013.8.26.0100
4000579-90.2013.8.26.0011
0009495-21.2012.8.26.0011
1026940-25.2013.8.26.0100
1004409-42.2013.8.26.0100
0010093-38.2013.8.26.0011
0015798-17.2013.8.26.0011
0009778-34.2013.8.26.0003
1001872-15.2014.8.26.0011
0161325-37.2007.8.26.0002
0005196-16.2012.8.26.0006
0130620-77.2012.8.26.0100
0181153-74.2011.8.26.0100
1053855-14.2013.8.26.0100
4001006-05.2013.8.26.0006
1082813-10.2013.8.26.0100
1000279-48.2014.8.26.0011
1034900-32.2013.8.26.0100
0187938-18.2012.8.26.0100
0126655-91.2012.8.26.0100

0218310-46.2009.8.26.0005/50000

0176108-55.2012.8.26.0100
0014681-88.2013.8.26.0011
0002373-52.2010.8.26.0002
0015309-77.2013.8.26.0011
1032758-55.2013.8.26.0100
1018273-50.2013.8.26.0100
1000753-19.2014.8.26.0011
4001169-67.2013.8.26.0011
0227162-94.2011.8.26.0100
1048077-63.2013.8.26.0100
0214149-38.2005.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.494.562
20.140.000.499.671
20.140.000.499.870
20.140.000.500.007
20.140.000.500.166
20.140.000.500.567
20.140.000.501.160
20.140.000.502.475
20.140.000.502.589
20.140.000.502.607
20.140.000.502.611
20.140.000.502.614
20.140.000.502.620
20.140.000.502.632
20.140.000.504.068
20.140.000.504.081
20.140.000.504.104
20.140.000.504.109
20.140.000.504.438
20.140.000.504.534
20.140.000.504.612
20.140.000.506.775
20.140.000.507.188
20.140.000.508.603
20.140.000.509.903
20.140.000.509.912
20.140.000.509.923
20.140.000.509.932
20.140.000.509.961
20.140.000.509.996
20.140.000.510.006
20.140.000.510.485
20.140.000.511.007
20.140.000.511.046
20.140.000.511.417
20.140.000.511.421
20.140.000.511.434
20.140.000.511.452
20.140.000.511.764
20.140.000.514.376
20.140.000.369.689
20.140.000.371.279
20.140.000.377.473

0153235-61.2012.8.26.0100
0001772-14.2013.8.26.0011
1057346-29.2013.8.26.0100
0026627-49.2011.8.26.0004
0120746-68.2012.8.26.0100
4001248-70.2013.8.26.0003
0065886-20.2012.8.26.0100
0012323-90.2012.8.26.0010
1082103-87.2013.8.26.0100
0065871-51.2012.8.26.0100
0153987-33.2012.8.26.0100
0082142-38.2012.8.26.0100
0115390-63.2010.8.26.0100
0163985-25.2012.8.26.0100
0205785-33.2012.8.26.0100
0012207-81.2012.8.26.0011
0002551-06.2012.8.26.0010
0014779-10.2012.8.26.0011
1042915-87.2013.8.26.0100
0018972-68.2012.8.26.0011
0010667-85.2013.8.26.0100
0001520-16.2010.8.26.0011
0008558-74.2013.8.26.0011
0006329-44.2013.8.26.0011
9157094-43.2009.8.26.0000
0125194-55.2010.8.26.0100
0629318-98.2008.8.26.0001
0177374-14.2011.8.26.0100
0152288-83.2007.8.26.0002
0146499-27.2012.8.26.0100
0165482-74.2012.8.26.0100
0179383-46.2011.8.26.0100
0004212-85.2010.8.26.0011
1084076-77.2013.8.26.0100
1007346-25.2013.8.26.0100
1060476-27.2013.8.26.0100
1069878-35.2013.8.26.0100
1090527-21.2013.8.26.0100
0142800-28.2012.8.26.0100
0201365-72.2009.8.26.0008
0015628-85.2012.8.26.0009
0004494-98.2011.8.26.0008
0044306-19.2012.8.26.0007

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.378.229
20.140.000.382.058
20.140.000.382.078
20.140.000.382.084
20.140.000.382.085
20.140.000.382.594
20.140.000.382.596
20.140.000.384.528
20.140.000.384.583
20.140.000.384.812
20.140.000.384.815
20.140.000.385.047
20.140.000.385.072
20.140.000.385.129
20.140.000.387.464
20.140.000.387.689
20.140.000.388.985
20.140.000.389.016
20.140.000.389.031
20.140.000.389.071
20.140.000.389.145
20.140.000.389.646
20.140.000.390.302
20.140.000.391.515
20.140.000.391.538
20.140.000.391.846
20.140.000.391.849
20.140.000.392.095
20.140.000.392.148
20.140.000.392.586
20.140.000.392.821
20.140.000.394.027
20.140.000.394.830
20.140.000.395.124
20.140.000.395.125
20.140.000.397.900
20.140.000.406.643
20.140.000.406.825
20.140.000.408.785
20.140.000.410.321
20.140.000.410.329
20.140.000.411.208
20.140.000.413.012

1067978-17.2013.8.26.0100
1032793-15.2013.8.26.0100
0110766-68.2010.8.26.0100
0181263-39.2012.8.26.0100
0198288-65.2012.8.26.0100
1041261-65.2013.8.26.0100
1033947-68.2013.8.26.0100
0106335-98.2009.8.26.0011
0003355-34.2013.8.26.0011
0011517-52.2012.8.26.0011
0011022-08.2012.8.26.0011
0100595-52.2010.8.26.0100
0206055-62.2009.8.26.0100
0197355-97.2009.8.26.0100
1005972-71.2013.8.26.0100
1030189-81.2013.8.26.0100
1020613-64.2013.8.26.0100
0123791-80.2012.8.26.0100
0003854-18.2013.8.26.0011
0168560-76.2012.8.26.0100
0706153-16.2012.8.26.0704
9000003-46.2012.8.26.0011
0186246-81.2012.8.26.0100
0169470-06.2012.8.26.0100
0005292-16.2012.8.26.0011
4001584-50.2013.8.26.0011
1031212-62.2013.8.26.0100
0135888-26.2009.8.26.0001
1046883-28.2013.8.26.0100
1043580-06.2013.8.26.0100
4002824-74.2013.8.26.0011
1039573-68.2013.8.26.0100
0014762-37.2013.8.26.0011
1000010-09.2014.8.26.0011
1033352-69.2013.8.26.0100
0065245-32.2012.8.26.0100
0170120-87.2011.8.26.0100
1044409-84.2013.8.26.0100
1055046-94.2013.8.26.0100
0011031-57.2013.8.26.0003
0166123-62.2012.8.26.0100
1093184-33.2013.8.26.0100
0132291-72.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.414.303
20.140.000.414.404
20.140.000.414.437
20.140.000.414.456
20.140.000.414.928
20.140.000.415.151
20.140.000.415.804
20.140.000.415.824
20.140.000.415.930
20.140.000.415.942
20.140.000.416.024
20.140.000.417.188
20.140.000.420.228
20.140.000.420.515
20.140.000.420.516
20.140.000.420.517
20.140.000.422.748
20.140.000.422.919
20.140.000.422.940
20.140.000.423.848
20.140.000.424.233
20.140.000.424.539
20.140.000.425.199
20.140.000.425.507
20.140.000.426.541
20.140.000.426.542
20.140.000.426.820
20.140.000.428.572
20.140.000.428.944
20.140.000.430.027
20.140.000.430.042
20.140.000.431.052
20.140.000.431.058
20.140.000.432.334
20.140.000.432.397
20.140.000.432.416
20.140.000.432.437
20.140.000.432.891
20.140.000.433.028
20.140.000.433.995
20.140.000.434.734
20.140.000.434.763
20.140.000.434.772

1020194-44.2013.8.26.0100
0187548-48.2012.8.26.0100
0164039-88.2012.8.26.0100
1096144-59.2013.8.26.0100
4004538-02.2013.8.26.0001
0164473-19.2008.8.26.0100
0019510-49.2012.8.26.0011
1067611-90.2013.8.26.0100
1068438-04.2013.8.26.0100
1102196-71.2013.8.26.0100
0190056-64.2012.8.26.0100
4002566-64.2013.8.26.0011
1056472-44.2013.8.26.0100
1072205-50.2013.8.26.0100
1054266-57.2013.8.26.0100
4000078-39.2013.8.26.0011
0113398-33.2011.8.26.0100
0191205-95.2012.8.26.0100
0133512-56.2012.8.26.0100
0020749-97.2012.8.26.0008
0001398-95.2013.8.26.0011
0015589-48.2013.8.26.0011
4001973-35.2013.8.26.0011
0114695-40.2009.8.26.0005
1080965-85.2013.8.26.0100
1073103-63.2013.8.26.0100
4003404-07.2013.8.26.0011
0166424-86.2010.8.26.0000
0172037-10.2012.8.26.0100
1044349-14.2013.8.26.0100
1064763-33.2013.8.26.0100
0107050-43.2009.8.26.0011
0081196-13.2005.8.26.0100
1000503-83.2014.8.26.0011
4003102-75.2013.8.26.0011
0111334-94.2004.8.26.0100
0165646-39.2012.8.26.0100
0137128-39.2012.8.26.0100
0002440-25.2012.8.26.0009
1005133-46.2013.8.26.0100
1015598-17.2013.8.26.0100
1003999-81.2013.8.26.0100
1008890-48.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.436.731
20.140.000.436.742
20.140.000.369.689
20.140.000.322.655
20.140.000.335.759
20.140.000.336.609
20.140.000.336.750
20.140.000.337.170
20.140.000.337.437
20.140.000.337.971
20.140.000.340.146
20.140.000.340.221
20.140.000.340.681
20.140.000.340.692
20.140.000.340.917
20.140.000.340.927
20.140.000.340.963
20.140.000.341.558
20.140.000.342.673
20.140.000.342.802
20.140.000.343.380
20.140.000.343.824
20.140.000.343.843
20.140.000.343.874
20.140.000.345.636
20.140.000.345.665
20.140.000.346.627
20.140.000.346.700
20.140.000.346.762
20.140.000.346.824
20.140.000.346.825
20.140.000.348.281
20.140.000.350.397
20.140.000.350.400
20.140.000.351.267
20.140.000.352.224
20.140.000.352.226
20.140.000.352.235
20.140.000.352.702
20.140.000.354.282
20.140.000.354.297
20.140.000.355.485
20.140.000.356.581

0014377-26.2012.8.26.0011
0124446-63.2009.8.26.0001
0015628-85.2012.8.26.0009
1073056-89.2013.8.26.0100
0012373-19.2012.8.26.0010
1010557-69.2013.8.26.0100
0020887-45.2013.8.26.0003
0182388-76.2011.8.26.0100
1063137-76.2013.8.26.0100
0196418-19.2011.8.26.0100
0161267-55.2012.8.26.0100
0007388-88.2013.8.26.0004
0026778-28.2010.8.26.0011
0010664-09.2013.8.26.0011
0123742-39.2012.8.26.0100
0064011-81.2013.8.26.0002
0011107-57.2013.8.26.0011
0014325-93.2013.8.26.0011
0184033-05.2012.8.26.0100
0205580-04.2012.8.26.0100
0030633-11.2011.8.26.0001
0074551-62.2011.8.26.0002
0196733-13.2012.8.26.0100
1054327-15.2013.8.26.0100
0129681-77.2010.8.26.0000
0211383-36.2010.8.26.0100
1080346-58.2013.8.26.0100
0165046-18.2012.8.26.0100
0173206-66.2011.8.26.0100
0011124-51.2012.8.26.0004
0008013-13.2013.8.26.0008
1086855-05.2013.8.26.0100
1044701-69.2013.8.26.0100
1002484-42.2013.8.26.0704
4002431-52.2013.8.26.0011
0055611-18.2012.8.26.0001
0005009-65.2013.8.26.0008
0116702-40.2011.8.26.0100
0216560-44.2011.8.26.0100
0182895-03.2012.8.26.0100
1022635-95.2013.8.26.0100
1041693-84.2013.8.26.0100
4002427-15.2013.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.356.837
20.140.000.356.860
20.140.000.357.238
20.140.000.358.433
20.140.000.359.186
20.140.000.360.063
20.140.000.360.469
20.140.000.360.522
20.140.000.360.538
20.140.000.361.129
20.140.000.361.475
20.140.000.362.687
20.140.000.368.247
20.140.000.368.639
20.140.000.368.641
20.140.000.368.642
20.140.000.369.005
20.140.000.369.009
20.140.000.369.776
20.140.000.369.788
20.140.000.370.720
20.140.000.371.212
20.140.000.371.488
20.140.000.371.981
20.140.000.372.744
20.140.000.373.783
20.140.000.374.217
20.140.000.374.329
20.140.000.374.611
20.140.000.374.780
20.140.000.374.792
20.140.000.376.053
20.140.000.376.055
20.140.000.376.057
20.140.000.376.122
20.140.000.376.128
20.140.000.376.188
20.140.000.376.337
20.140.000.376.351
20.140.000.376.825
20.140.000.377.662
20.140.000.377.663
20.140.000.379.070

0061724-79.2012.8.26.0100
0027328-42.2013.8.26.0003
0000698-46.2013.8.26.0100
0197129-87.2012.8.26.0100
1106008-24.2013.8.26.0100
1034729-75.2013.8.26.0100
0018317-86.2013.8.26.0003
0078697-12.2012.8.26.0100
0176209-92.2012.8.26.0100
0007897-22.2013.8.26.0100
0008339-22.2012.8.26.0003
0089755-15.2012.8.26.0002
0000858-47.2013.8.26.0011
1046961-22.2013.8.26.0100
4002578-78.2013.8.26.0011
1092431-76.2013.8.26.0100
0003695-10.2010.8.26.0002
0010858-23.2010.8.26.0008
1007256-17.2013.8.26.0100
1020176-23.2013.8.26.0100
9114152-93.2009.8.26.0000
0022734-29.2011.8.26.0011
0162800-83.2011.8.26.0100
1007089-97.2013.8.26.0100
0140315-55.2012.8.26.0100
0165490-51.2012.8.26.0100
0001082-91.2013.8.26.0008
9176322-04.2009.8.26.0000
0034128-91.2010.8.26.0003
0134950-30.2006.8.26.0100
0147225-98.2012.8.26.0100
0015840-30.2012.8.26.0002
0201239-71.2008.8.26.0100
0180457-38.2011.8.26.0100
0074386-75.2012.8.26.0100
0200960-17.2010.8.26.0100
1044041-75.2013.8.26.0100
4003390-23.2013.8.26.0011
1091672-15.2013.8.26.0100
0129616-05.2012.8.26.0100
0153196-35.2010.8.26.0100
0171153-78.2012.8.26.0100
0106740-90.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.380.182
20.140.000.435.399
20.140.000.436.109
20.140.000.436.583
20.140.000.436.704
20.140.000.436.738
20.140.000.436.744
20.140.000.436.781
20.140.000.436.814
20.140.000.438.512
20.140.000.440.433
20.140.000.441.247
20.140.000.441.338
20.140.000.441.344
20.140.000.441.558
20.140.000.441.707
20.140.000.442.777
20.140.000.446.566
20.140.000.446.653
20.140.000.446.828
20.140.000.448.131
20.140.000.448.159
20.140.000.448.235
20.140.000.451.050
20.140.000.452.095
20.140.000.453.241
20.140.000.455.678
20.140.000.457.335
20.140.000.458.013
20.140.000.458.014
20.140.000.458.032
20.140.000.458.041
20.140.000.458.325
20.140.000.458.381
20.140.000.461.005
20.140.000.461.010
20.140.000.461.014
20.140.000.461.023
20.140.000.461.444
20.140.000.461.462
20.140.000.461.570
20.140.000.461.581
20.140.000.461.824

0120183-11.2011.8.26.0100
4001948-22.2013.8.26.0011
0217269-16.2010.8.26.0100
0004539-25.2013.8.26.0011
0131118-76.2012.8.26.0100
0047400-27.2011.8.26.0001
0176287-86.2012.8.26.0100
1017109-50.2013.8.26.0100
0010273-72.2013.8.26.0005
1021474-50.2013.8.26.0100
1032637-27.2013.8.26.0100
1000516-09.2014.8.26.0003
0007142-95.2013.8.26.0100
0205363-58.2012.8.26.0100
0120095-36.2012.8.26.0100
1098235-25.2013.8.26.0100
1104374-90.2013.8.26.0100
0207767-19.2011.8.26.0100
0014127-56.2013.8.26.0011
0045285-59.2013.8.26.0002
1041396-77.2013.8.26.0100
1000165-21.2014.8.26.0008
0013642-90.2012.8.26.0011
0139033-79.2012.8.26.0100
0113123-21.2010.8.26.0100
0032661-23.2009.8.26.0000
1086350-14.2013.8.26.0100
1000316-75.2014.8.26.0011
1036924-33.2013.8.26.0100
1012622-37.2013.8.26.0100
4000161-55.2013.8.26.0011
1059176-30.2013.8.26.0100
1046430-33.2013.8.26.0100
0184688-74.2012.8.26.0100
0135770-73.2011.8.26.0100
0226406-85.2011.8.26.0100
0123699-05.2012.8.26.0100
0193514-89.2012.8.26.0100
0178185-42.2009.8.26.0100
0216023-48.2011.8.26.0100
0010845-87.2011.8.26.0008
0017185-87.2010.8.26.0006
1056683-80.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.461.841
20.140.000.461.925
20.140.000.462.285
20.140.000.462.394
20.140.000.462.834
20.140.000.462.843
20.140.000.463.227
20.140.000.463.250
20.140.000.463.361
20.140.000.463.377
20.140.000.463.819
20.140.000.463.825
20.140.000.463.830
20.140.000.463.838
20.140.000.463.843
20.140.000.463.883
20.140.000.463.937
20.140.000.463.996
20.140.000.464.007
20.140.000.465.212
20.140.000.465.234
20.140.000.465.254
20.140.000.465.294
20.140.000.465.353
20.140.000.466.455
20.140.000.466.456
20.140.000.466.459
20.140.000.466.460
20.140.000.466.471
20.140.000.466.903
20.140.000.467.169
20.140.000.468.554
20.140.000.468.590
20.140.000.468.595
20.140.000.468.607
20.140.000.468.651
20.140.000.469.858
20.140.000.471.033
20.140.000.471.072
20.140.000.471.131
20.140.000.471.240
20.140.000.471.276
20.140.000.473.030

1083947-72.2013.8.26.0100
0014310-61.2012.8.26.0011
1039527-79.2013.8.26.0100
0033989-43.2013.8.26.0001
0167618-44.2012.8.26.0100
0204217-79.2012.8.26.0100
0003309-06.2012.8.26.0003
0000877-58.2010.8.26.0011
0123906-82.2009.8.26.0011
0127249-76.2010.8.26.0100
0011173-71.2012.8.26.0011
0018959-69.2012.8.26.0011
0168286-15.2012.8.26.0100
0158041-42.2012.8.26.0100
0118150-78.2007.8.26.0006
0002655-65.2012.8.26.0020
0003716-91.2012.8.26.0009
0171267-22.2009.8.26.0100
0131357-85.2009.8.26.0100
0005388-94.2013.8.26.0011
1045418-81.2013.8.26.0100
4004808-26.2013.8.26.0001
0193736-62.2009.8.26.0100
0168427-34.2012.8.26.0100
1001213-36.2014.8.26.0001
4000382-62.2013.8.26.0003
1082426-92.2013.8.26.0100
1085119-49.2013.8.26.0100
1081583-30.2013.8.26.0100

0001118-41.2010.8.26.0008/50000

0007595-75.2013.8.26.0008
0011265-18.2013.8.26.0010
0014898-34.2013.8.26.0011
0001663-55.2012.8.26.0004
0181077-16.2012.8.26.0100
0187017-59.2012.8.26.0100
1082785-42.2013.8.26.0100
0108673-64.2012.8.26.0100
0140478-35.2012.8.26.0100
0119067-14.2004.8.26.0100
0174437-31.2011.8.26.0100
0186396-62.2012.8.26.0100
0011828-33.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.473.863
20.140.000.474.059
20.140.000.474.244
20.140.000.476.025
20.140.000.477.240
20.140.000.478.700
20.140.000.479.428
20.140.000.479.450
20.140.000.290.528
20.140.000.292.479
20.140.000.292.994
20.140.000.295.294
20.140.000.295.762
20.140.000.298.356
20.140.000.298.378
20.140.000.298.383
20.140.000.298.601
20.140.000.299.330
20.140.000.299.899
20.140.000.300.730
20.140.000.300.769
20.140.000.301.137
20.140.000.301.206
20.140.000.301.494
20.140.000.302.021
20.140.000.302.240
20.140.000.302.646
20.140.000.302.661
20.140.000.302.962
20.140.000.304.344
20.140.000.304.377
20.140.000.304.496
20.140.000.305.499
20.140.000.305.516
20.140.000.305.792
20.140.000.305.849
20.140.000.305.850
20.140.000.305.860
20.140.000.306.731
20.140.000.307.718
20.140.000.307.719
20.140.000.307.723
20.140.000.307.725

0016680-53.2011.8.26.0009
1033487-81.2013.8.26.0100
0008590-79.2013.8.26.0011
0007768-27.2012.8.26.0011
0070520-06.2005.8.26.0100
1034443-97.2013.8.26.0100
0197353-59.2011.8.26.0100
0009197-92.2013.8.26.0011
1059322-71.2013.8.26.0100
1051413-75.2013.8.26.0100
0057650-79.2012.8.26.0100
1023907-27.2013.8.26.0100
0009111-45.2013.8.26.0004
1030207-05.2013.8.26.0100
1034469-95.2013.8.26.0100
4002535-05.2012.8.26.0100
1045244-72.2013.8.26.0100
0117294-89.2008.8.26.0100
0012753-05.2013.8.26.0011
1021661-58.2013.8.26.0100
0192686-93.2012.8.26.0100
0002206-27.2013.8.26.0100
0004072-46.2013.8.26.0011
0008349-32.2013.8.26.0003
1060860-87.2013.8.26.0100
1040174-74.2013.8.26.0100
0136149-19.2008.8.26.0100
0026171-15.2010.8.26.0011
1095330-47.2013.8.26.0100

0124930-48.2009.8.26.0011/50000

0157778-10.2012.8.26.0100
1044478-19.2013.8.26.0100
0007307-30.2013.8.26.0008
0012541-07.2010.8.26.0005
1001606-20.2013.8.26.0704
0210202-63.2011.8.26.0100
0600217-83.2008.8.26.0011
0000389-41.2012.8.26.0009
0002358-51.2013.8.26.0011
1053591-94.2013.8.26.0100
4002228-90.2013.8.26.0011
1017537-32.2013.8.26.0100
1041214-91.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.307.729
20.140.000.307.733
20.140.000.308.005
20.140.000.308.200
20.140.000.308.228
20.140.000.308.280
20.140.000.308.640
20.140.000.309.016
20.140.000.309.372
20.140.000.309.519
20.140.000.309.802
20.140.000.311.946
20.140.000.312.177
20.140.000.312.189
20.140.000.312.492
20.140.000.312.669
20.140.000.315.255
20.140.000.315.415
20.140.000.315.733
20.140.000.316.400
20.140.000.316.416
20.140.000.316.419
20.140.000.316.438
20.140.000.316.505
20.140.000.318.754
20.140.000.319.211
20.140.000.319.318
20.140.000.319.579
20.140.000.319.590
20.140.000.319.616
20.140.000.319.941
20.140.000.320.739
20.140.000.322.422
20.140.000.322.837
20.140.000.323.483
20.140.000.323.552
20.140.000.323.804
20.140.000.323.866
20.140.000.323.884
20.140.000.323.887
20.140.000.323.921
20.140.000.323.961
20.140.000.323.971

1057831-29.2013.8.26.0100
1100163-11.2013.8.26.0100
1040105-42.2013.8.26.0100
0144366-46.2011.8.26.0100
0122072-34.2010.8.26.0100
0186339-44.2012.8.26.0100
0008519-98.2013.8.26.0004
0015154-74.2013.8.26.0011
0189792-47.2012.8.26.0100
0201986-16.2011.8.26.0100
0034916-77.2011.8.26.0001
1016219-14.2013.8.26.0100
0019523-28.2010.8.26.0008
0007241-41.2013.8.26.0011
0185201-42.2012.8.26.0100
1034406-70.2013.8.26.0100
0015324-04.2012.8.26.0004
0008123-03.2013.8.26.0011
1067386-70.2013.8.26.0100
1018640-74.2013.8.26.0100
1001610-57.2013.8.26.0704
4000961-83.2013.8.26.0011
0023794-61.2011.8.26.0003
0150298-78.2012.8.26.0100
1051452-72.2013.8.26.0100
0113713-61.2011.8.26.0100
1025271-34.2013.8.26.0100
0008813-47.2013.8.26.0006
0016217-92.2012.8.26.0004
0203743-45.2011.8.26.0100
1076227-54.2013.8.26.0100
1005988-25.2013.8.26.0100
0007822-80.2013.8.26.0100
0156966-02.2011.8.26.0100
0072790-56.2012.8.26.0100
0016745-08.2012.8.26.0011
0016051-54.2012.8.26.0006
0007702-56.2012.8.26.0008
0081975-21.2012.8.26.0100
0124996-81.2011.8.26.0100
0167436-58.2012.8.26.0100
0199060-96.2010.8.26.0100
0213263-63.2010.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.324.032
20.140.000.324.101
20.140.000.324.553
20.140.000.324.565
20.140.000.324.571
20.140.000.325.398
20.140.000.327.559
20.140.000.327.568
20.140.000.331.523
20.140.000.331.792
20.140.000.334.125
20.140.000.334.126
20.140.000.334.155
20.140.000.336.091
20.140.000.336.538
20.140.000.336.748
20.140.000.336.757
20.140.000.209.254
20.140.000.212.345
20.140.000.246.325
20.140.000.247.490
20.140.000.247.759
20.140.000.248.637
20.140.000.251.228
20.140.000.251.557
20.140.000.252.046
20.140.000.252.196
20.140.000.252.198
20.140.000.252.748
20.140.000.253.315
20.140.000.254.392
20.140.000.254.415
20.140.000.255.416
20.140.000.255.446
20.140.000.255.816
20.140.000.255.817
20.140.000.255.818
20.140.000.255.822
20.140.000.255.825
20.140.000.255.826
20.140.000.255.829
20.140.000.255.840
20.140.000.256.123

0070031-22.2012.8.26.0100
0207034-09.2009.8.26.0008
1062524-56.2013.8.26.0100
1019422-81.2013.8.26.0100
1084048-12.2013.8.26.0100
0175818-40.2012.8.26.0100
0014110-20.2013.8.26.0011
0044193-83.2012.8.26.0001
0205760-20.2012.8.26.0100
1052413-13.2013.8.26.0100

0007932-89.2012.8.26.0011/50000
0017872-15.2011.8.26.0011/50000

0001098-60.2013.8.26.0100
0174982-67.2012.8.26.0100
1014397-87.2013.8.26.0100
0166969-50.2010.8.26.0100
0007165-91.2011.8.26.0009
9151985-48.2009.8.26.0000
4000894-79.2012.8.26.0100
4000216-06.2013.8.26.0011
1027805-48.2013.8.26.0100
0173674-64.2010.8.26.0100
1064635-13.2013.8.26.0100
0194857-23.2012.8.26.0100
0002003-41.2013.8.26.0011
1073050-82.2013.8.26.0100
0103624-42.2012.8.26.0100
0129159-07.2011.8.26.0100
0049527-98.2012.8.26.0001
1000436-79.2013.8.26.0100
0020634-67.2012.8.26.0011
0160731-44.2012.8.26.0100
0012447-70.2012.8.26.0011
0021645-68.2011.8.26.0011
1017101-73.2013.8.26.0100
1040669-21.2013.8.26.0100
1045154-64.2013.8.26.0100
0188386-88.2012.8.26.0100
0200431-61.2011.8.26.0100
0077805-06.2012.8.26.0100
0182678-57.2012.8.26.0100
0198198-57.2012.8.26.0100
4002509-46.2013.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.256.720
20.140.000.257.073
20.140.000.257.397
20.140.000.257.470
20.140.000.257.810
20.140.000.260.285
20.140.000.261.475
20.140.000.261.502
20.140.000.262.429
20.140.000.262.812
20.140.000.262.825
20.140.000.263.006
20.140.000.263.501
20.140.000.263.854
20.140.000.264.536
20.140.000.264.583
20.140.000.264.768
20.140.000.265.300
20.140.000.265.432
20.140.000.265.493
20.140.000.266.143
20.140.000.266.267
20.140.000.266.444
20.140.000.266.682
20.140.000.266.817
20.140.000.266.852
20.140.000.266.856
20.140.000.266.979
20.140.000.267.014
20.140.000.267.232
20.140.000.268.192
20.140.000.268.447
20.140.000.268.448
20.140.000.285.340
20.140.000.287.134
20.140.000.287.320
20.140.000.289.810
20.140.000.268.473
20.140.000.268.478
20.140.000.269.242
20.140.000.269.351
20.140.000.269.352
20.140.000.269.356

0036072-66.2012.8.26.0001
0159763-48.2011.8.26.0100
0006339-21.2013.8.26.0001
0010170-47.2013.8.26.0011
1016594-15.2013.8.26.0100
1007476-15.2013.8.26.0100
0130739-38.2012.8.26.0100
0008097-05.2013.8.26.0011
0218733-75.2010.8.26.0100
0015262-55.2012.8.26.0006
0070762-18.2012.8.26.0100
9152733-80.2009.8.26.0000
1085527-40.2013.8.26.0100
0011419-33.2013.8.26.0011
0040894-35.2011.8.26.0001
0015699-81.2012.8.26.0011
0010792-59.2013.8.26.0001
0203077-10.2012.8.26.0100
0020564-50.2012.8.26.0011
0123326-71.2012.8.26.0100
0008530-09.2013.8.26.0011
1014315-56.2013.8.26.0100
0003850-05.2013.8.26.0100
0068385-77.2012.8.26.0002
0005683-68.2012.8.26.0011
0170340-85.2011.8.26.0100
0186152-36.2012.8.26.0100
0004625-93.2013.8.26.0011
1043848-60.2013.8.26.0100
0162844-83.2003.8.26.0100
0165944-31.2012.8.26.0100
0003268-05.2013.8.26.0100
0007164-50.2013.8.26.0005
1023098-37.2013.8.26.0100
0009204-11.2013.8.26.0003
0078333-40.2012.8.26.0100

0206176-27.2008.8.26.0100/50000

0013968-16.2013.8.26.0011
0008386-36.2011.8.26.0001
0202225-79.2009.8.26.0006
0012650-95.2013.8.26.0011
0020118-22.2013.8.26.0008
0120620-18.2012.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.270.059
20.140.000.270.877
20.140.000.271.814
20.140.000.271.868
20.140.000.272.558
20.140.000.273.481
20.140.000.275.599
20.140.000.275.614
20.140.000.275.977
20.140.000.276.128
20.140.000.277.206
20.140.000.277.248
20.140.000.277.337
20.140.000.281.117
20.140.000.281.193
20.140.000.281.453
20.140.000.283.167
20.140.000.283.216
20.140.000.283.218
20.140.000.283.838
20.140.000.284.111
20.140.000.284.551
20.140.000.284.886
20.140.000.289.831
20.140.000.289.835
20.140.000.290.863
20.140.000.290.872
20.140.000.290.885
20.140.000.197.128
20.140.000.198.975
20.140.000.199.972
20.140.000.200.548
20.140.000.200.549
20.140.000.200.594
20.140.000.200.645
20.140.000.201.044
20.140.000.201.195
20.140.000.201.197
20.140.000.201.324
20.140.000.201.693
20.140.000.202.426
20.140.000.202.435
20.140.000.202.647

0143356-30.2012.8.26.0100
0121215-17.2012.8.26.0100
0015733-22.2013.8.26.0011
0158528-12.2012.8.26.0100
1019937-19.2013.8.26.0100
0173402-02.2012.8.26.0100
0203306-38.2010.8.26.0100
0223531-45.2011.8.26.0100
0146778-47.2011.8.26.0100
0011092-89.2011.8.26.0001
0135058-20.2010.8.26.0100
0211129-63.2010.8.26.0100
1067040-22.2013.8.26.0100
1049446-92.2013.8.26.0100
0015774-13.2013.8.26.0003
1084272-47.2013.8.26.0100
0165217-72.2012.8.26.0100
1076227-54.2013.8.26.0100
4002406-39.2013.8.26.0011
0173309-39.2012.8.26.0100
0041544-11.2013.8.26.0002
0179578-94.2012.8.26.0100
0190916-02.2011.8.26.0100
0024694-16.2012.8.26.0001
0190179-62.2012.8.26.0100
0021594-13.2013.8.26.0003
0164402-46.2010.8.26.0100
0013485-83.2013.8.26.0011
1043236-25.2013.8.26.0100

0161776-54.2010.8.26.0100/50000

0007203-29.2013.8.26.0011
0002952-65.2013.8.26.0011
0190915-80.2012.8.26.0100
1030573-44.2013.8.26.0100
0173373-83.2011.8.26.0100
0018973-20.2011.8.26.0001
0129148-41.2012.8.26.0100
0149520-45.2011.8.26.0100
0052757-48.2012.8.26.0002
0025765-57.2011.8.26.0011
0143617-92.2012.8.26.0100
1009731-43.2013.8.26.0100
0005096-36.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.202.969
20.140.000.203.871
20.140.000.207.081
20.140.000.209.314
20.140.000.209.573
20.140.000.209.576
20.140.000.209.944
20.140.000.209.966
20.140.000.210.160
20.140.000.210.444
20.140.000.211.949
20.140.000.212.765
20.140.000.213.798
20.140.000.213.800
20.140.000.213.803
20.140.000.214.502
20.140.000.214.654
20.140.000.216.924
20.140.000.217.108
20.140.000.217.113
20.140.000.218.268
20.140.000.220.160
20.140.000.220.209
20.140.000.220.260
20.140.000.220.278
20.140.000.226.641
20.140.000.226.650
20.140.000.226.669
20.140.000.227.008
20.140.000.227.080
20.140.000.227.243
20.140.000.227.334
20.140.000.227.732
20.140.000.227.944
20.140.000.228.003
20.140.000.228.368
20.140.000.228.417
20.140.000.229.486
20.140.000.229.685
20.140.000.230.063
20.140.000.230.066
20.140.000.230.458
20.140.000.230.468

1059425-78.2013.8.26.0100
4001397-42.2013.8.26.0011
0007249-10.2011.8.26.0004
0126548-52.2009.8.26.0100
0004930-48.2011.8.26.0011
0153598-19.2010.8.26.0100
1039147-56.2013.8.26.0100
0161765-88.2011.8.26.0100
0000665-56.2013.8.26.0100
0200007-82.2012.8.26.0100
1022582-17.2013.8.26.0100
0004987-95.2013.8.26.0011
0179504-45.2009.8.26.0100
0207814-32.2007.8.26.0100
9278477-22.2008.8.26.0000
0228310-43.2011.8.26.0100
0071522-64.2012.8.26.0100
0009963-48.2013.8.26.0011
0052275-71.2010.8.26.0002
0151676-69.2012.8.26.0100
0184228-24.2011.8.26.0100
0013076-10.2013.8.26.0011
0005818-46.2013.8.26.0011
0010319-77.2012.8.26.0011
0188352-16.2012.8.26.0100
0009100-92.2013.8.26.0011
0182670-80.2012.8.26.0100
0011480-88.2013.8.26.0011
0017391-52.2011.8.26.0011
0018852-46.2012.8.26.0004
0020412-36.2011.8.26.0011
0219088-51.2011.8.26.0100
0013054-49.2013.8.26.0011
4000846-62.2013.8.26.0011
0009102-86.2013.8.26.0100
0013143-72.2013.8.26.0011
0007815-64.2013.8.26.0011
0021180-55.2012.8.26.0001
0080370-43.2012.8.26.0002
0143102-57.2012.8.26.0100
0152960-49.2011.8.26.0100
0014887-45.2012.8.26.0009
0015157-53.2013.8.26.0003

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.230.526
20.140.000.230.582
20.140.000.230.600
20.140.000.230.602
20.140.000.230.748
20.140.000.230.768
20.140.000.230.785
20.140.000.230.897
20.140.000.230.976
20.140.000.231.113
20.140.000.231.461
20.140.000.231.590
20.140.000.233.196
20.140.000.233.200
20.140.000.233.240
20.140.000.233.907
20.140.000.234.247
20.140.000.234.895
20.140.000.235.151
20.140.000.235.187
20.140.000.235.194
20.140.000.236.695
20.140.000.237.430
20.140.000.237.617
20.140.000.238.497
20.140.000.239.336
20.140.000.239.343
20.140.000.239.345
20.140.000.239.347
20.140.000.239.697
20.140.000.240.099
20.140.000.240.239
20.140.000.241.844
20.140.000.243.082
20.140.000.243.630
20.140.000.243.834
20.140.000.243.897
20.140.000.248.831
20.140.000.249.516
20.140.000.149.327
20.140.000.167.339
20.140.000.167.349
20.140.000.167.352

0011047-21.2012.8.26.0011
0074487-86.2010.8.26.0002
0140604-85.2012.8.26.0100
1036637-70.2013.8.26.0100
0012963-90.2012.8.26.0011
4001453-75.2013.8.26.0011
1049867-82.2013.8.26.0100
0193530-43.2012.8.26.0100
0142364-06.2011.8.26.0100
0127660-84.2008.8.26.0005
0064675-46.2012.8.26.0100
0140712-27.2006.8.26.0100
0218222-43.2011.8.26.0100
0171124-28.2012.8.26.0100
9000016-50.2009.8.26.0011
0011379-51.2013.8.26.0011
0068528-63.2012.8.26.0100
1042811-95.2013.8.26.0100
0110213-84.2011.8.26.0100
1036028-87.2013.8.26.0100
1046416-49.2013.8.26.0100
1039002-97.2013.8.26.0100
0151238-14.2010.8.26.0100
1017212-57.2013.8.26.0100
0124944-22.2010.8.26.0100
0190205-60.2012.8.26.0100
0205762-87.2012.8.26.0100
0014317-28.2013.8.26.0008
0146415-26.2012.8.26.0100
0147666-79.2012.8.26.0100
0181007-04.2009.8.26.0100
0105459-46.2009.8.26.0011
0018908-29.2010.8.26.0011
1039850-84.2013.8.26.0100
0003648-04.2013.8.26.0011
1004139-18.2013.8.26.0100
0021440-35.2012.8.26.0001
0125947-12.2010.8.26.0100
0034358-24.2010.8.26.0007
0022233-37.2013.8.26.0001
20.140.000.167.339
0178185-37.2012.8.26.0100
0008858-36.2013.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.168.670
20.140.000.169.210
20.140.000.169.211
20.140.000.169.818
20.140.000.169.825
20.140.000.169.873
20.140.000.169.891
20.140.000.169.896
20.140.000.170.076
20.140.000.172.049
20.140.000.172.050
20.140.000.173.199
20.140.000.173.930
20.140.000.173.943
20.140.000.198.148
20.140.000.198.750
20.140.000.198.931
20.140.000.198.944
20.140.000.198.945
20.140.000.199.828
20.140.000.199.831
20.140.000.173.976
20.140.000.173.987
20.140.000.174.040
20.140.000.176.327
20.140.000.176.346
20.140.000.177.092
20.140.000.177.205
20.140.000.177.249
20.140.000.177.317
20.140.000.178.360
20.140.000.178.391
20.140.000.178.511
20.140.000.179.545
20.140.000.179.561
20.140.000.182.010
20.140.000.182.813
20.140.000.183.930
20.140.000.184.039
20.140.000.184.086
20.140.000.185.174
20.140.000.185.570
20.140.000.185.849

1056846-60.2013.8.26.0100
0024065-67.2011.8.26.0004
0194365-36.2009.8.26.0100
0167597-68.2012.8.26.0100
0139734-40.2012.8.26.0100
0004912-14.2012.8.26.0004
4000748-77.2013.8.26.0011
4000935-46.2012.8.26.0100
0186245-96.2012.8.26.0100
0013438-20.2010.8.26.0010
0184251-67.2011.8.26.0100
0201871-92.2011.8.26.0100
0142050-26.2012.8.26.0100
0190475-84.2012.8.26.0100
0013409-59.2013.8.26.0011
1028805-83.2013.8.26.0100
0130711-41.2010.8.26.0100
0006709-85.2013.8.26.0005
0009328-67.2013.8.26.0011
0081862-70.2012.8.26.0002
0012154-66.2013.8.26.0011
0161741-60.2011.8.26.0100
0205443-22.2012.8.26.0100
0023487-45.2013.8.26.0001
0005389-79.2013.8.26.0011
0009865-87.2013.8.26.0100
1044233-08.2013.8.26.0100
9000075-91.2011.8.26.0100
0138755-15.2011.8.26.0100
0146217-86.2012.8.26.0100
1015470-94.2013.8.26.0100
0195891-67.2011.8.26.0100
0215876-22.2011.8.26.0100
0157266-27.2012.8.26.0100
0143191-80.2012.8.26.0100
1023881-29.2013.8.26.0100
1010560-24.2013.8.26.0100
0137464-14.2010.8.26.0100
9000009-53.2007.8.26.0100
0005453-89.2013.8.26.0011
4000589-37.2013.8.26.0011
0025674-98.2010.8.26.0011
1010547-25.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.186.029
20.140.000.186.045
20.140.000.186.074
20.140.000.186.157
20.140.000.187.403
20.140.000.187.415
20.140.000.187.936
20.140.000.187.951
20.140.000.187.983
20.140.000.188.031
20.140.000.189.234
20.140.000.189.263
20.140.000.189.274
20.140.000.190.230
20.140.000.190.260
20.140.000.190.597
20.140.000.191.197
20.140.000.191.204
20.140.000.192.802
20.140.000.192.853
20.140.000.192.914
20.140.000.193.014
20.140.000.193.092
20.140.000.193.178
20.140.000.193.188
20.140.000.193.204
20.140.000.193.317
20.140.000.193.322
20.140.000.193.343
20.140.000.193.364
20.140.000.194.210
20.140.000.194.218
20.140.000.194.483
20.140.000.194.515
20.140.000.195.017
20.140.000.195.576
20.140.000.195.620
20.140.000.196.004
20.140.000.196.787
20.140.000.196.887
20.140.000.197.308
20.140.000.197.365
20.140.000.198.028

1028020-24.2013.8.26.0100
0110248-15.2009.8.26.0100
1026755-84.2013.8.26.0100
0002245-15.2013.8.26.0006
1033466-08.2013.8.26.0100
1036427-19.2013.8.26.0100
4000515-80.2013.8.26.0011
0173228-27.2011.8.26.0100
0277615-73.2009.8.26.0000
0717158-50.2012.8.26.0020
1070808-53.2013.8.26.0100
0003548-27.2010.8.26.0020
1050823-98.2013.8.26.0100
0143750-08.2010.8.26.0100
0025622-95.2011.8.26.0002
0013183-28.2011.8.26.0010
1046959-52.2013.8.26.0100
0225883-73.2011.8.26.0100
0125613-12.2009.8.26.0100
0202548-25.2011.8.26.0100
1091955-38.2013.8.26.0100
0075276-14.2012.8.26.0100
0003850-16.2010.8.26.0001
0155327-27.2003.8.26.0100
0018952-67.2013.8.26.0003
1025652-42.2013.8.26.0100
0012818-97.2013.8.26.0011
0113423-12.2012.8.26.0100
0003546-79.2013.8.26.0011
0136294-84.2008.8.26.0000
0010774-32.2013.8.26.0003
0214370-45.2010.8.26.0100
0134220-09.2012.8.26.0100
1001022-50.2013.8.26.0704
0061973-30.2012.8.26.0100
0084383-85.2012.8.26.0002
0192304-03.2012.8.26.0100
0013461-89.2012.8.26.0011
0131834-06.2012.8.26.0100
0003506-64.2012.8.26.0001
1026825-04.2013.8.26.0100
0010124-58.2013.8.26.0011
0138279-82.2008.8.26.0002

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.198.032
20.140.000.198.034
20.140.000.198.046
20.140.000.198.128
20.140.000.199.832
20.140.000.076.363
20.140.000.107.721
20.140.000.121.945
20.140.000.125.686
20.140.000.125.694
20.140.000.126.833
20.140.000.126.862
20.140.000.126.913
20.140.000.129.186
20.140.000.129.197
20.140.000.129.312
20.140.000.129.328
20.140.000.129.383
20.140.000.129.391
20.140.000.129.395
20.140.000.129.409
20.140.000.129.411
20.140.000.129.783
20.140.000.130.047
20.140.000.130.051
20.140.000.130.132
20.140.000.131.241
20.140.000.131.331
20.140.000.131.365
20.140.000.131.379
20.140.000.131.598
20.140.000.132.104
20.140.000.133.242
20.140.000.133.285
20.140.000.133.324
20.140.000.133.412
20.140.000.135.845
20.140.000.135.896
20.140.000.137.161
20.140.000.137.406
20.140.000.137.486
20.140.000.137.904
20.140.000.137.907

0187814-40.2009.8.26.0100
0002289-64.2009.8.26.0009
0045884-35.2012.8.26.0001
0149886-50.2012.8.26.0100
0011930-31.2013.8.26.0011
0041276-25.2011.8.26.0002
9000056-85.2011.8.26.0100
0233594-08.2006.8.26.0100
9000015-94.2011.8.26.0011
0010891-04.2010.8.26.0011
0159552-46.2010.8.26.0100
0005849-66.2013.8.26.0011
0201713-08.2009.8.26.0100
0001017-24.2012.8.26.0011
0005725-60.2011.8.26.0009

0014442-21.2012.8.26.0011/50000

0201584-95.2012.8.26.0100
0033134-66.2010.8.26.0002
0024023-46.2010.8.26.0006
0198883-98.2011.8.26.0100
0206983-10.2009.8.26.0004
0260396-41.2009.8.26.0002
1002471-12.2013.8.26.0100
0185105-61.2011.8.26.0100
0185780-87.2012.8.26.0100
4000134-72.2013.8.26.0011
0067561-18.2012.8.26.0100
0172161-27.2011.8.26.0100
1016828-94.2013.8.26.0100
1054448-43.2013.8.26.0100
0222144-92.2011.8.26.0100
0189919-53.2010.8.26.0100
0144264-24.2011.8.26.0100
1034694-18.2013.8.26.0100
0148388-16.2012.8.26.0100
0007552-38.2013.8.26.0009
0003921-80.2013.8.26.0011
9000068-02.2011.8.26.0100
0201525-44.2011.8.26.0100
0012288-64.2011.8.26.0011
0010285-42.2011.8.26.0010
0117849-67.2012.8.26.0100
0227312-75.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.137.914
20.140.000.138.557
20.140.000.139.083
20.140.000.139.113
20.140.000.139.547
20.140.000.140.512
20.140.000.140.566
20.140.000.140.624
20.140.000.140.697
20.140.000.142.821
20.140.000.142.848
20.140.000.142.851
20.140.000.142.859
20.140.000.142.872
20.140.000.142.874
20.140.000.142.881
20.140.000.142.882
20.140.000.142.886
20.140.000.145.940
20.140.000.145.945
20.140.000.145.952
20.140.000.145.978
20.140.000.146.945
20.140.000.146.998
20.140.000.149.536
20.140.000.150.030
20.140.000.150.773
20.140.000.150.845
20.140.000.150.852
20.140.000.150.983
20.140.000.150.985
20.140.000.151.346
20.140.000.151.915
20.140.000.152.566
20.140.000.152.570
20.140.000.152.946
20.140.000.152.965
20.140.000.152.992
20.140.000.153.277
20.140.000.153.647
20.140.000.154.320
20.140.000.155.164
20.140.000.155.316

0048375-46.2011.8.26.0002
1036630-78.2013.8.26.0100
1034456-96.2013.8.26.0100

0010724-16.2012.8.26.0011/50000

0002533-54.2013.8.26.0008
0075320-33.2012.8.26.0100
0140808-66.2011.8.26.0100
0010405-38.2013.8.26.0100
1018745-51.2013.8.26.0100
0172776-80.2012.8.26.0100
0107926-17.2012.8.26.0100
0000855-92.2013.8.26.0011
0166223-51.2011.8.26.0100
0021155-80.2010.8.26.0011
0018662-62.2012.8.26.0011
0185547-27.2011.8.26.0100
0208229-10.2010.8.26.0100
0208383-28.2010.8.26.0100
0008748-46.2013.8.26.0008
0004310-11.2012.8.26.0008
0205353-14.2012.8.26.0100
0014108-84.2012.8.26.0011
0123659-28.2009.8.26.0003
0002179-20.2013.8.26.0011
0124420-54.2012.8.26.0100
0116481-23.2012.8.26.0100
1042684-60.2013.8.26.0100
0014511-53.2012.8.26.0011
0000963-48.2013.8.26.0100
1008158-67.2013.8.26.0100
1070140-82.2013.8.26.0100
0170343-74.2010.8.26.0100
0021324-08.2012.8.26.0008
0134591-70.2012.8.26.0100
0027797-69.2010.8.26.0011
0163973-11.2012.8.26.0100
0011346-50.2011.8.26.0005
0003989-30.2013.8.26.0011
0004160-84.2013.8.26.0011
1030074-60.2013.8.26.0100
1040963-73.2013.8.26.0100
0010296-24.2013.8.26.0003
0198473-06.2012.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.155.581
20.140.000.155.689
20.140.000.155.717
20.140.000.155.843
20.140.000.155.849
20.140.000.155.867
20.140.000.155.890
20.140.000.155.926
20.140.000.158.488
20.140.000.164.572
20.140.000.164.995
20.140.000.081.653
20.140.000.081.687
20.140.000.081.815
20.140.000.081.833
20.140.000.084.421
20.140.000.085.155
20.140.000.085.209
20.140.000.086.400
20.140.000.086.732
20.140.000.086.798
20.140.000.087.028
20.140.000.087.150
20.140.000.087.379
20.140.000.087.797
20.140.000.090.067
20.140.000.090.306
20.140.000.090.584
20.140.000.090.739
20.140.000.090.867
20.140.000.091.516
20.140.000.092.014
20.140.000.092.799
20.140.000.092.821
20.140.000.092.901
20.140.000.093.476
20.140.000.094.455
20.140.000.094.519
20.140.000.094.571
20.140.000.094.665
20.140.000.094.915
20.140.000.095.059
20.140.000.095.468

0206913-78.2009.8.26.0008
0004623-04.2010.8.26.0020
1014292-13.2013.8.26.0100
0004986-56.2012.8.26.0008
0005896-74.2012.8.26.0011
0157004-48.2010.8.26.0100
0108732-52.2012.8.26.0100
0007905-72.2013.8.26.0011
0124726-91.2010.8.26.0100
0009057-04.2012.8.26.0008
1048490-76.2013.8.26.0100
0009451-65.2013.8.26.0011
0128356-24.2011.8.26.0100
0077904-73.2012.8.26.0100
0178160-58.2011.8.26.0100
0050406-42.2011.8.26.0001
0138633-02.2011.8.26.0100
0167116-76.2010.8.26.0100
0182884-08.2011.8.26.0100
0212812-04.2011.8.26.0100
0001493-86.2012.8.26.0003
0106793-71.2011.8.26.0100
0063257-76.2012.8.26.0002
0067764-77.2012.8.26.0100
0328205-54.2009.8.26.0000
0180135-81.2012.8.26.0100
0106910-28.2012.8.26.0100
0009382-33.2013.8.26.0011
1022784-91.2013.8.26.0100
0162848-08.2012.8.26.0100
0079453-21.2012.8.26.0100
0164699-82.2012.8.26.0100
0004980-06.2013.8.26.0011
1034571-20.2013.8.26.0100
0135491-53.2012.8.26.0100
0181033-31.2011.8.26.0100
0105488-18.2012.8.26.0100
0005673-14.2013.8.26.0100
0010152-24.2011.8.26.0002
1029003-23.2013.8.26.0100
0014137-98.2011.8.26.0002
0171177-43.2011.8.26.0100
0013810-92.2012.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.095.573
20.140.000.095.580
20.140.000.095.590
20.140.000.095.713
20.140.000.095.745
20.140.000.095.748
20.140.000.097.504
20.140.000.098.023
20.140.000.098.855
20.140.000.099.057
20.140.000.099.623
20.140.000.099.652
20.140.000.099.871
20.140.000.099.876
20.140.000.102.938
20.140.000.106.317
20.140.000.106.537
20.140.000.106.557
20.140.000.106.560
20.140.000.107.225
20.140.000.107.226
20.140.000.107.230
20.140.000.107.235
20.140.000.107.386
20.140.000.108.236
20.140.000.108.441
20.140.000.108.443
20.140.000.108.543
20.140.000.108.574
20.140.000.108.612
20.140.000.109.015
20.140.000.110.041
20.140.000.110.132
20.140.000.110.146
20.140.000.111.029
20.140.000.111.182
20.140.000.111.203
20.140.000.111.324
20.140.000.111.960
20.140.000.112.000
20.140.000.112.066
20.140.000.112.104
20.140.000.112.437

0141944-64.2012.8.26.0100
0195309-33.2012.8.26.0100
0186334-22.2012.8.26.0100
0000291-40.2013.8.26.0100
0129049-42.2010.8.26.0100
0001720-18.2013.8.26.0011
0205042-28.2009.8.26.0100
0176388-60.2011.8.26.0100
0000347-16.2012.8.26.0001
0156733-05.2011.8.26.0100
0017914-30.2012.8.26.0011
1033223-64.2013.8.26.0100
0114204-39.2009.8.26.0100
0153786-41.2012.8.26.0100
0003872-39.2013.8.26.0011
1022379-55.2013.8.26.0100
0007725-17.2012.8.26.0003
0018795-75.2010.8.26.0011
0005480-43.2011.8.26.0011
0195848-33.2011.8.26.0100
0144931-73.2012.8.26.0100
0108459-94.2008.8.26.0009
0162594-06.2010.8.26.0100
0173636-81.2012.8.26.0100
1066805-55.2013.8.26.0100
0010071-78.2011.8.26.0001
0012836-45.2013.8.26.0100
0011378-87.2013.8.26.0004
0040326-16.2011.8.26.0002
1039908-87.2013.8.26.0100
4000169-32.2013.8.26.0011
1039833-48.2013.8.26.0100
0209746-75.2009.8.26.0006
0072610-40.2012.8.26.0100
1014093-88.2013.8.26.0100
0010029-28.2013.8.26.0011
1021091-72.2013.8.26.0100
0166009-60.2011.8.26.0100
0176879-33.2012.8.26.0100
1060370-65.2013.8.26.0100
0046382-34.2012.8.26.0001
0193573-77.2012.8.26.0100
0110964-76.2008.8.26.0003

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.112.532
20.140.000.112.781
20.140.000.113.043
20.140.000.113.685
20.140.000.113.753
20.140.000.114.026
20.140.000.117.834
20.140.000.118.483
20.140.000.118.679
20.140.000.118.691
20.140.000.118.692
20.140.000.118.696
20.140.000.118.773
20.140.000.119.320
20.140.000.119.373
20.140.000.119.423
20.140.000.119.427
20.140.000.120.823
20.140.000.120.863
20.140.000.122.090
20.140.000.123.382
20.140.000.123.569
20.140.000.123.678
20.140.000.024.999
20.140.000.044.018
20.140.000.044.035
20.140.000.044.131
20.140.000.044.132
20.140.000.045.811
20.140.000.046.227
20.140.000.047.930
20.140.000.048.099
20.140.000.048.125
20.140.000.048.659
20.140.000.049.397
20.140.000.049.453
20.140.000.049.612
20.140.000.049.684
20.140.000.049.688
20.140.000.050.048
20.140.000.050.450
20.140.000.050.852
20.140.000.051.340

0036696-49.2011.8.26.0002
0195978-86.2012.8.26.0100
0031705-93.2012.8.26.0002
0007781-35.2012.8.26.0008
0175436-47.2012.8.26.0100
1001892-95.2013.8.26.0704
0158040-57.2012.8.26.0100
0015716-38.2012.8.26.0005
1081905-50.2013.8.26.0100
1004055-17.2013.8.26.0100
1024247-68.2013.8.26.0100
1020517-49.2013.8.26.0100
0200910-20.2012.8.26.0100
0124033-39.2012.8.26.0100
0111518-69.2012.8.26.0100
0101086-88.2012.8.26.0100
0148246-80.2010.8.26.0100
0008577-51.2011.8.26.0011
0204057-56.2009.8.26.0004
1060244-15.2013.8.26.0100
0169026-70.2012.8.26.0100
0005902-47.2013.8.26.0011
0126399-85.2011.8.26.0100
0024418-23.2010.8.26.0011
0106059-86.2012.8.26.0100
0135245-57.2012.8.26.0100
1009618-89.2013.8.26.0100
1025215-98.2013.8.26.0100
1012428-37.2013.8.26.0100
0162711-60.2011.8.26.0100
1002391-48.2013.8.26.0100
0000005-47.2013.8.26.0008
0230538-62.2009.8.26.0002
0078689-35.2012.8.26.0100
0122679-13.2011.8.26.0100
1012351-28.2013.8.26.0100
1026882-22.2013.8.26.0100
1052231-27.2013.8.26.0100
0001036-37.2011.8.26.0020
0019405-72.2012.8.26.0011
1022094-62.2013.8.26.0100
0162925-85.2010.8.26.0100
0013323-93.2010.8.26.0011

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.051.439
20.140.000.051.892
20.140.000.052.291
20.140.000.052.824
20.140.000.052.901
20.140.000.053.019
20.140.000.053.020
20.140.000.053.530
20.140.000.054.262
20.140.000.054.408
20.140.000.056.913
20.140.000.057.243
20.140.000.057.659
20.140.000.057.926
20.140.000.058.234
20.140.000.058.252
20.140.000.058.255
20.140.000.058.279
20.140.000.058.353
20.140.000.058.354
20.140.000.058.502
20.140.000.058.623
20.140.000.059.309
20.140.000.059.313
20.140.000.059.477
20.140.000.059.491
20.140.000.059.518
20.140.000.060.454
20.140.000.060.663
20.140.000.060.778
20.140.000.061.948
20.140.000.061.965
20.140.000.062.621
20.140.000.063.768
20.140.000.063.917
20.140.000.064.426
20.140.000.064.772
20.140.000.065.217
20.140.000.065.597
20.140.000.065.695
20.140.000.066.469
20.140.000.067.154
20.140.000.068.214

0004779-22.2010.8.26.0010
4000344-84.2012.8.26.0100
0199716-19.2011.8.26.0100
0160307-02.2012.8.26.0100
0143363-22.2012.8.26.0100
1048656-11.2013.8.26.0100
1036350-10.2013.8.26.0100
0204840-46.2012.8.26.0100
0042475-85.2011.8.26.0001
0156765-73.2012.8.26.0100
0182794-63.2012.8.26.0100
1048557-41.2013.8.26.0100
0170682-62.2012.8.26.0100
0000389-98.2013.8.26.0011
0013150-04.2012.8.26.0010
0200060-34.2010.8.26.0100
0196157-88.2010.8.26.0100
0219215-57.2009.8.26.0100
1011577- 95.2013.8.26.0100
1043188-66.2013.8.26.0100
0007640-70.2013.8.26.0011
0177648-41.2012.8.26.0100
0039535-16.2012.8.26.0001
0201973-51.2010.8.26.0100
0067749-11.2012.8.26.0100
0101144-91.2012.8.26.0100
0006258-42.2013.8.26.0011
9000015-31.2010.8.26.0011
0114169-79.2009.8.26.0100
0005637-79.2012.8.26.0011
1003636- 94.2013.8.26.0100
1016161-11.2013.8.26.0100
0003304-57.2012.8.26.0011
0220299-25.2011.8.26.0100
0012622-73.2012.8.26.0008
0019103-43.2012.8.26.0011
0191271-46.2010.8.26.0100
0021745-28.2003.8.26.0003
0243405-21.2008.8.26.0100
4001752-13.2012.8.26.0100
1034758-28.2013.8.26.0100
1052072-84.2013.8.26.0100
0151451-83.2011.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.068.222
20.140.000.068.907
20.140.000.068.921
20.140.000.069.813
20.140.000.069.821
20.140.000.071.089
20.140.000.071.619
20.140.000.072.891
20.140.000.073.217
20.140.000.073.226
20.140.000.073.404
20.140.000.073.426
20.140.000.073.433
20.140.000.073.488
20.140.000.073.883
20.140.000.073.900
20.140.000.073.943
20.140.000.074.124
20.140.000.074.354
20.140.000.075.009
20.140.000.075.191
20.140.000.075.249
20.140.000.075.313
20.140.000.075.317
20.140.000.075.434
20.140.000.076.632
20.140.000.078.062
20.140.000.078.064
20.140.000.079.472
20.140.000.080.635
20.140.000.082.250
20.140.000.005.288
20.140.000.005.307
20.140.000.005.433
20.140.000.006.326
20.140.000.007.062
20.140.000.007.388
20.140.000.007.396
20.140.000.008.864
20.140.000.008.866
20.140.000.009.074
20.140.000.009.079
20.140.000.009.116

0157750-42.2012.8.26.0100
0024455-74.2010.8.26.0003
0017810-02.2011.8.26.0002
0022865-63.2013.8.26.0001
0010178-24.2013.8.26.0011
0182541-75.2012.8.26.0100
0023841-60.2010.8.26.0006
0000672-48.2013.8.26.0100
0026080-12.2011.8.26.0003
0018099-68.2012.8.26.0011
0017078-47.2013.8.26.0003
0153460-81.2012.8.26.0100
0164038-06.2012.8.26.0100
0178639-17.2012.8.26.0100
0005891-52.2012.8.26.0011
0007762-20.2012.8.26.0011
0008665-89.2011.8.26.0011
1019707-74.2013.8.26.0100
0151660-18.2012.8.26.0100
0019659-41.2013.8.26.0001
0010825-43.2013.8.26.0100
0023948-51.2012.8.26.0001
0151790-13.2009.8.26.0100
0181805-57.2012.8.26.0100
0124975-22.2008.8.26.0000
0051141-12.2010.8.26.0001
0198375-21.2012.8.26.0100
0106652-20.2009.8.26.0004
0017984-48.2010.8.26.0001
0186946-28.2010.8.26.0100
4000892-12.2012.8.26.0100
0165013-62.2011.8.26.0100
0018121-19.2013.8.26.0003
4000087- 98.2013.8.26.0011
0182492-68.2011.8.26.0100
0114925-88.2009.8.26.0003
0188948-05.2009.8.26.0100
0006331-14.2013.8.26.0011
0152528- 93.2012.8.26.0100
0148372-62.2012.8.26.0100
0029563-22.2012.8.26.0001
0031922-36.2012.8.26.0003
1025441-06.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.009.122
20.140.000.009.129
20.140.000.011.034
20.140.000.013.418
20.140.000.013.420
20.140.000.013.953
20.140.000.013.990
20.140.000.014.020
20.140.000.014.062
20.140.000.014.275
20.140.000.014.352
20.140.000.015.545
20.140.000.016.101
20.140.000.016.228
20.140.000.016.232
20.140.000.016.658
20.140.000.016.670
20.140.000.016.685
20.140.000.017.351
20.140.000.017.448
20.140.000.017.450
20.140.000.017.459
20.140.000.021.201
20.140.000.022.674
20.140.000.023.253
20.140.000.023.336
20.140.000.023.358
20.140.000.023.393
20.140.000.023.509
20.140.000.023.569
20.140.000.023.571
20.140.000.023.577
20.140.000.023.612
20.140.000.024.571
20.140.000.024.747
20.140.000.024.782
20.140.000.024.993
20.140.000.025.114
20.140.000.025.498
20.140.000.025.626
20.140.000.026.889
20.140.000.027.292
20.140.000.027.742

1046416-49.2013.8.26.0100
1017536-47.2013.8.26.0100
0016755- 92.2011.8.26.0009
1005035-61.2013.8.26.0100
1024589-79.2013.8.26.0100
0204189-82.2010.8.26.0100
0191512-20.2010.8.26.0100
0007545-40.2013.8.26.0011
0130956-52.2010.8.26.0100
0008699-33.2012.8.26.0010
0702749-54.2012.8.26.0704
0175370-72.2009.8.26.0100
1024948-29.2013.8.26.0100
1004054-32.2013.8.26.0100
1040929- 98.2013.8.26.0100
0169165-27.2009.8.26.0100
0221163-34.2009.8.26.0100
0231790-34.2008.8.26.0100
1022832-50.2013.8.26.0100
0000555-67.2012.8.26.0011
0151078-52.2011.8.26.0100
0079030-64.2012.8.26.0002
0001093-51.2012.8.26.0010
0000765-25.2010.8.26.0000
0008588-12.2013.8.26.0011
0171677-75.2012.8.26.0100
0219457-79.2010.8.26.0100
0000648-88.2011.8.26.0003
0150043-34.2009.8.26.0001
0020956-17.2012.8.26.0002
0014066-59.2012.8.26.0003
0014404-39.2012.8.26.0001
0026850-15.2010.8.26.0011
0163691-07.2011.8.26.0100
0010790-93.2012.8.26.0011
0003892-30.2013.8.26.0011
0015611-43.2012.8.26.0011
0036498-75.2012.8.26.0002
0139239-93.2012.8.26.0100
0009723-20.2012.8.26.0003
0011708-63.2013.8.26.0011
0000555-42.2013.8.26.0008
1030897-34.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



20.140.000.028.300
20.140.000.029.429
20.140.000.030.319
20.140.000.030.375
20.140.000.030.383
20.140.000.030.396
20.140.000.030.398
20.140.000.030.416
20.140.000.031.971
20.140.000.031.984
20.140.000.032.092
20.140.000.032.155
20.140.000.032.491
20.140.000.036.579
20.140.000.036.789
20.140.000.036.794
20.140.000.037.170
20.140.000.037.212
20.140.000.039.905
20.140.000.039.929
20.140.000.039.948
20.140.000.039.964
20.140.000.040.505
20.140.000.038.186
20.140.000.038.189
20.140.000.039.409
20.140.000.039.423
20.140.000.039.572
20.140.000.039.574
20.140.000.040.690
20.140.000.041.778
20.140.000.042.468
20.140.000.042.474

1045398- 90.2013.8.26.0100
0126391-79.2009.8.26.0100
0029443-47.2010.8.26.0001
0156008-50.2010.8.26.0100
0164913-44.2010.8.26.0100
0193246-06.2010.8.26.0100
0193599-80.2009.8.26.0100
0012725-45.2010.8.26.0010
0000661-19.2013.8.26.0100
0009671-72.2013.8.26.0008
0123123-46.2011.8.26.0100
0001198-15.2013.8.26.0100
0188056- 91.2012.8.26.0100
0013939-52.2011.8.26.0005
0139517- 94.2012.8.26.0100
0020561- 95.2012.8.26.0011
0003547-64.2013.8.26.0011
1018260-51.2013.8.26.0100
0006379-07.2012.8.26.0011
0016599-75.2009.8.26.0009
0051707-24.2011.8.26.0001
0101050-46.2012.8.26.0100
0109151-72.2012.8.26.0100
0144474-41.2012.8.26.0100
0176912-23.2012.8.26.0100
0105883-44.2011.8.26.0100
0006388-32.2013.8.26.0011
0174051-09.2008.8.26.0002
0105461-40.2009.8.26.0100
9000021-38.2010.8.26.0011
0010328-57.2012.8.26.0005
0217428-37.2002.8.26.0100
1042087- 91.2013.8.26.0100

2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014
2014



